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I. PRAVNI OSNOV

Na temelju ¢lanka 28. tocke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine" broj 25/13, 9/13 i 25/13 — progis¢eni tekst, 5/18, 8/18-proisceni tekst)
Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije donosi odluke i druge opce akte
kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije.

Na temelju ¢lanka 28. tocke 16. Statuta Primorsko-goranske zupanije ("Sluzbene
novine" broj 25/13, 9/13 i 25/13 - proci§ceni tekst, 5/18, 8/18-prociséeni tekst)
Zupanijska skupétina Primorsko-goranske Zupanije osniva radna tijela Skupstine.

Clankom 84. Poslovnika Zupanijske skupétine Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZzbene novine“ broj 26/9, 16/13, 25/13-progiséeni tekst) Zupanijska skupétina u
okviru svog djelokruga donosi Statut, Poslovnik, Proradun, polugodiSnji i godisnji
izvjestaj o izvr§enju Proracuna, odluke, pravilnike, rieSenja, druge opce i pojedinacne
akte i zakljucke.

Na temelju ¢lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — pro¢i§ceni tekst, 5/18, 8/18-procis¢eni tekst) Zupan
donosi opée i pojedinacne akte, te zaklju¢ke sukladno zakonu i drugim propisima, te
aktima Skupstine.

Na temelju ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16-prodiS¢eni tekst), Zupan donosi opée
akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinacne akte kada rjesavao
pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, te zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Romi su u Republici Hrvatskoj, kao i u mnogim zemljama u kojima Zive, zbog
slabe obrazovanosti, neukljué¢enosti u formalne oblike rada, specificnog nadina Zivljenja
i drugih karakteristika, u vec¢oj ili manjoj mjeri marginalizirani: ekonomski, prostorno,
kulturoloski i politicki. Ocijeniv§i polozaj romske zajednice teZzim od polozaja drugih
manjinskih zajednica u Europi, Vije¢e Europe i Europska unija od 1993. godine, a
posebice posliednjih desetak godina, posveéuju osobitu pozornost problematici Roma
kao najbrojnijoj nacionalnoj manjini u Europi te poti€u zemlje Clanice i druge zemlje u
regiji na sustavno rjeSavanje problema romske zajednice, kako bi se zateCeni jaz Sto
brze prebrodio, a uvjeti zivlienja Roma poboljsali.

Vlada RH donijela je 29. studenog 2012. godine Nacionalnu strategiju za
uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. — 2020.godine. Nacionalnom strategijom za
ukljuéivanje Roma od 2013. do 2020. godine uskladuje se temeljni strateski dokument
Republiike Hrvatske za integraciju pripadnika romske nacionalne manjine s Priopéenjem
Komisije Europskom Parlamentu, Vijeéu, Europskom ekonomskom i socijalnom odboru
i Odboru regija o Okviru EU za nacionalne strategije integracije Roma do 2020. godine.

Strategija se temelji i na odredbama medunarodnih dokumenata o ljudskim
pravima i pravima nacionalnih manjina kojih je Republika Hrvatska stranka.



Akcijski plan za uklju¢ivanje Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji 2018.-2019.
proizlazi iz Nacionalne strategije za uklju€ivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020.
godine u kojoj je naveden i nacionalni pravni okvir vezan uz socijalno ukljucivanje Roma
koji se proteZe i na jedinice lokaine samouprave i uskladen je s Razvojnom strategijom
Primorsko-goranske Zupanije 2016-2020, strateSkim ciliem 2. Jafanje regionalnih
kapaciteta i ravnomjerni razvoj, prioritet 2.3. Jaéanje kapaciteta i ucinkovite suradnje s
civilnim drustvom.

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine na podru¢ju Primorsko-goranske
Zupanije nalazilo se 1.072 osoba romske nacionalne manjine. S obzirom da se radi o
broju osoba koje su se same izjasnile o pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, a da
karakteristike same populacije kao i visoko prevalentna stigma protiv pripadnika romske
nacionalne manjine onemogucavaju dobivanje potpunih statistickih podataka, valja se
ravnati procjenama o aktualnom broju stanovnika romske nacionalne manjine, Koji
prema nekim izvorima dostiZze i viSe od 4.000 stanovnika.

Nevezano za Akcijski plan Primorsko-goranska Zupanija za programe i
manifestacije romskih udruga redovito dodjeljuju sredstva sukladno Programu javnih
potreba u kulturi, te na temelju Javnog poziva za programe i projekte udruga
nacionalnih manjina od interesa za Zupaniju, te iz sredstava proraunske zalihe,
temeljem zahtjeva romskih udruga.

U zastiti prava pripadnika romske nacionalne manjine na razini Primorsko-
goranske Zupanije djeluje i Vije¢e romske nacionalne manjine Primorsko-goranske
Zupanije, koje je izabrano 31. svibnja 2015. godine. Primorsko-goranska Zupanija
financira rad i administrativnhe poslove Vijeéa, za 8to su osigurana sredstva na razini
proracuna Zupanije.

Sukladno élanku 11. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine®
broj 25/13, 85/15) Primorsko-goranska Zupanija je zbog obaveze savjetovanja s
javnoscéu Nacrt prijedloga Akcijskog plana za ukljuéivanje Roma u Primorsko-goranskoj
Zupanija 2018.-2019. objavila na mreZnim stranicama Zupanije u periodu od 26. oZujka
do 24. travnja 2018. godine. Svoja misljenja/prijedloge dostavile su 4 pravne osobe koje
su ujedno i provedbena tijela za pojedine mjere i aktivnosti.

Prihvaéen je prijedlog Grada Delnica koji se odnosi na to€ku 2. Ocjena stanja,
toc¢ka 2.1. Prostorno i komunalno uredenje naselja, stanovanje i zastita okolisa, te na
tocku 2.4 Zdravstvena zastita, a zbog novog €injeniénog stanja. Prihvacen je i prijedlog
Zzupanijskog Upravnog odjela za turizam, poduzetnidtvo i ruralni razvoj da se zbog
nenadlezZnosti briSu kao provedbeno tijelo u toc¢ki 4. Mjere za ukljuéivanje Roma, tocka
4.2.1. Informiranje poslodavaca o mjerama zapoS$ljavanja Roma te senzibilizacija
poslodavaca u cilju smanjenja predrasuda prema Romima.

lll. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 52. to¢ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine" broj 23/09, 19/13 i 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18-prociSceni tekst) i Clanka
25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine* broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16—progiséeni tekst) Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana
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1.

2018. godine donio je slijededi

Zakljucak

Utvrduje se Prijedlog akcijskog plana za ukljudivanje Roma u Primorsko-
goranskoj zupaniji 2018. - 2019. godine, te se prosljeduje Zupanijskoj skupstini
Primorsko-goranske Zupanije na donosenje.
(Akcijski plan je sastavni dio ovog Zakljucka)

Utvrduje se Prijedlog odluke. o osnivanju Povjerenstva za pracenje provedbe
Akcijskog plana za ukljuéivanje Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji 2018.-

2019.
(Odluka o osnivanju Povjerenstva je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju élanka 28. to¢ke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine" broj 25/13, 9/13 i 25/13 — proci§éeni tekst, 5/18, 8/18-prociséeni tekst) i Clanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine*
broj 26/9, 16/13, 25/13-prociS¢eni tekst), a vezano uz Nacionalnu strategiju za
uklju¢ivanje Roma, za razdoblie od 2013. — 2020. godine, Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2018. godine
donosi

AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUéIVAvNJE ROMA
U PRIMORSKO GORANSKOJ ZUPANIJI
2018. — 2019.

1. UVOD

Prema Popisu stanovni$tva iz 2011. godine na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije
nalazilo se 1.072 osoba romske nacionalne manjine." S obzirom da se radi o broju
osoba koje su se same izjasnile o pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, a da
karakteristike same populacije kao i visoko prevalentna stigma protiv pripadnika romske
nacionalne manjine onemoguéavaju dobivanje potpunih statistickih podataka, valja se
ravnati procjenama o aktualnom broju stanovnika romske nacionalne manjine, koji
prema nekim izvorima dostize i vis§e od 4.000 stanovnika.

Vijeée romske nacionalne manjine Primorsko-goranske Zupanije izabrano je 31. svibnja
2015. godine. Primorsko-goranska Zupanija financira rad i administrativne poslove
Vijeéa, za $to su osigurana sredstva na razini proraduna Zupanije. Za programe i
manifestacije romskih udruga redovito se dodjeljuju sredstva sukladno Programu javnih
potreba u kulturi i Programu financiranja programskih aktivnosti udruga od interesa za
Zupaniju te iz sredstava proradunske zalihe, temeljem zahtjeva romskih udruga.

Akcijski plan za uklju¢ivanje Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji 2018. — 2019 (dalje u
tekstu: Akcijski plan) proizlazi iz Nacionalne strategije za uklju€ivanje Roma za
razdoblje od 2013. do 2020. godine u kojoj je naveden i nacionalni pravni okvir vezan uz
socijalno uklju¢ivanje Roma koji se proteZe i na jedinice lokalne samouprave i uskladen
je s Razvojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije 2016-2020, strateskim ciljem
2. Jadanje regionalnih kapaciteta i ravnomjerni razvoj, prioritet 2.3. Jaganje kapaciteta i
uéinkovite suradnje s civilnim drustvom.

Akcijski plan jest meduresorska javna politika na Zupanijskoj (regionalnoj) razini koja
ima karakter socijalne politike jer obuhvaéa mjere vezane uz socijalnu i zdravstvenu
zastitu, obrazovanje, zaposljavanje, zastitu prava manjinskih skupina, a povezana je s
resorima ekonomske, infrastrukturne i kulturne politike. Ova javna politika je izradena
kroz pet faza koje ukljuéuju identifikaciju nacina uspostave politickih ciljeva, formulaciju
sadrzaja politike, utvrdivanje legitimiteta pojedinih nositelja za provedbu aktivnosti javne
politike, razradu provedbenog okvira te razradu evaluacijskog okvira i mehanizma
prilagodbe. Akcijski plan dijeli formalne i neformalne dionike u provedbi. Pod formalnim
dionicima razumiju se jedinice lokalne samouprave i njihove institucije te tijela drzavne
uprave onda kada je nuzna suradnja s centralnim sustavom. Neformalni dionici su Romi
kao izravno ciljana populacija, udruge Roma, udruge koje se bave pruzanjem socijalnih
usluga ili drugi intervenori koji pruzaju bilo kakve usluge ili potporu Romima, a koji su od
humanitarnog ili kulturnog znaéenja. Akcijski plan polazi od temeljnog nacela zastite od
diskriminacije, kojim se ja¢a integracija Roma u drustvo i jadaju jednake mogucnosti u
okviru svih resursa koji su dostupni veéinskom stanovnidtvu. Sve mjere i aktivnosti koje

! Popis stanovnistva, kuéanstava i stanova 2011. Stanovni$tvo prema drZavljanstvu, narodnosti, vjeri i materinskom
jeziku. DrZavni zavod za statistiku, 2013.



prate Akcijski plan temelje se na okolnostima koje su utvrdene ocjenom stanja kao
diskriminatorne i koje onemogucéavaju Rome u ostvarivanju jednakih prilika u lokalnoj
zajednici, ali i $ire. Pritom vrijedi napomenuti da Akcijski plan samo nadopunjuje
postojeée javne politike na drzavnoj razini konkretizacijom mjera i aktivnosti na lokalnoj
razini.

Prilikom razrade Akcijskog plana paznja je posveéena opcenitim nedostacima cilieva
kod izrade javnih politka s obzirom da se Cesto postavlja veliki broj ciljeva, ciljevi su
previ§e opéeniti i dvosmisleni, viSestruki, a ponekad i medusobno suprotstavljeni. Kako
bi se Akcijski plan kao javna politika usmjerio prema postizanju Sto vece
operacionalizacije, dinamicka struktura Akcijskog plana podijeljena je na dugorocne te
operativne cilieve kroz koje su specificirane mjere i aktivnosti vezane uz konkretne
nositelje, dionike u provedbi, raspoloZive izvore materijalnih resursa i ljudskih kapaciteta
te vremenski tijek provedbe. Akcijski Plan temelji se na setu od $est indikatora koji su
prema nacionalnim standardima procijenjeni od najvece vaznosti za uklju€ivanje Roma
u drustvenu zajednicu, a to su: (1) prostorno i komunalno uredenje naselja, stanovanje i
zastita okolia, (2) suzbijanje siromastva i socijalna skrb, (3) predskolski i Skolski odgoj i
obrazovanje, (4) zdravstvena zastita, (5) statusna pitanja i (6) kultura, sport i druge
mjere za integraciju Roma. Akcijski Plan izraden je u suradnji s predstavnicima Vijeca
romske nacionalne manjine u jedinici lokalne samouprave, predstavnicima udruga
Roma i predstavnicima tijela jedinica lokalne samouprave i drugih institucija koji pomazu
u provedbi mjera vezanih uz socijalno uklju¢ivanje Roma u drustvenu zajednicu, dok je
procesom upravljao konzultantski tim Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP-
Hrvatska) uz financijsku podr§ku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva i
Fondova Europskog gospodarskog prostora i Kraljevine Norveske.

2. OCJENA STANJA

2.1. Prostorno i komunalno uredenje naselja, stanovanje i zastita okoliSa

Najvedi broj pripadnika romske nacionalne manjine prema Popisu stanovnistva iz 2011.
godine boravi na podru¢ju grada Rijeke (867). U Rijeci se nalaze 4 naselja u kojima su
veéina ili gotovo svi stanovnici pripadnici romske nacionalne manjine. U Delnicama
obitavaju 2 romske obitelji u stambenim objektima, objekti su opremljeni svom
komunalnom infrastrukturom. Od 12 obitelji koje Zive na podru€ju naselja Brod na Kupi
nitko ne Zivi u $atoru ili napustenoj gradevini, veéina ih ima barake ili stambene
kontejnere, svi imaju priklju¢ak struje, a neki i priklju¢ak vode, ostatak priklju¢aka svima
¢e biti izvedeni u 2018. godini, dok su u Dedinu 2 naselja. Po 1 naselje nalazi se u
Crikvenici, Novom Vinodolskom, Omislju, Brod Moravicama, Cabru i Lugicama.

Vedéina objekata na podruéju grada Rijeke jest legalizirano, ali i dalje postoje problemi s
legalizacijom odredenog broja objekata. U Rijeci, naselje Rujevica postoji dulie od 40
godina. Naselje samo djelomi¢no ima pristup gradskoj komunalnoj strukturi. lako je
vecéina objekata izgradena u skladu sa standardima stanovanja, neki objekti ispod su
takvog standarda, bez struje, vode i kanalizacije. Primjeéuje se da iako je dostupna,
elektricna energija povlaéi se iz jednog stambenog objekta. Sli€na situacija je i s
dostupno$éu vode. Neki objekti izgradeni su na takav nacin da postoji opasnost od
poZara, a i dogadali su se poZari u naselju. Potrebna je legalizacija za jo$ 20 objekata u
naselju, s time da 8 objekata nije moguce legalizirati jer ne zadovoljavaju standarde
kvalitete.

U Crikvenici postoji Akcijski plan uklju¢ivanja Roma koji predvida Program izgradnje
romskog naselja i aktivnosti povezane s ispunjenjem tog Programa u 2015. godini, ali
postoje znadajne nesuglasice medu romskim stanovni§tvom u Crikvenici o nacinu na
koji je potrebno pristupiti tom Programu. U tom smislu, &ini se da postoje dva modela:
prvi da se romska populacija preseli u gradske stanove i drugi da oni koji su ulagali u



svoje stambene objekte dobiju moguénost legalizacije i priklju¢aka na komunalnu
infrastrukturu u postojeéem naselju.

Velik problem predstavljaju naselja koja se nalaze na zemljiStu koje je u privatnom
vlasnistvu. Opéina Omisalj ima veliko naselje koje se u cijelosti nalazi na zemljiStu koje
je u privatnom vlasni$tvu. Neovisno o tome, romsko stanovniStvo nastavlja bespravno
graditi nove objekte i ulagati u infrastrukturu postojecih, iako nije izgledno da ¢e tamo
moci ostati s obzirom da se privatno vlasniS§tvo ne mozZe obuhvatiti nacionalnim i
lokalnim strategijama i planovima. Problem s privatnim vlasniStvom postoji i u Gradu
Rijeci, naselju Rujevica, gdje 70% pripada Gradu, no 30% zemlji§ta je u privathom
vlasnistvu.

Iznimno loSe treba ocijeniti situaciju naselja na podru€ju grada Delnica. U naselju u
mjestu Brod na Kupi ne postoje niti gradevinski objekti ve¢ stanovnistvo Zivi toplijim
mjesecima u $atorima, a tijekom zime se sklanjaju u napustene gradevine.

2.2. Suzbijanje siromastva i socijalna skrb

Uvodno valja re¢i kako predstavnici romske nacionalne manjine izvjeSéuju o
problemima vezanim uz primjenu generalnog zakonodavstva Republike Hrvatske iz
podrucja socijalne skrbi. Odredeni broj Roma ne prima nikakvu pomoé¢ iz DrZzavnog
proraduna i time je za njihovo socijalno zbrinjavanje veéi teret stavljen na jedinice
regionalne i lokalne samouprave.

2.2.1. Zaposljavanje

Zaposljavanje je primarna mjera namijenjena suzbijanju siromastva, s obzirom da se
njime stjeu prihodi kojima se mogu zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe. Vecina mjera
dostupnih za zaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine vezana je uz
centralizirane funkcije Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje. U tom dijelu, kao najvise
iskoristena mjera izdvaja se koriStenje programa javnih radova. Nedostaci ovog
programa su u sporosti procesa, kao i €injenici da se mjere pretezito odnose na
zaposljavanje Roma za rad sa samim Romima; iako takvo zapoSljavanje ima donekle
integrativhu ulogu, s druge strane ne otvara se trZiSte rada za romsku populaciju u
javnom sektoru koji je dostupan svim gradanima. Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
provodi radionice aktivhog trazenja posla; stjecanje vjesStina, traZenje posla,
predstavljanje poslodavcu, samoprocjena potencijala. U odredenom dijelu, u kategoriji
djece sa teSkoéama u razvoju moguce je profesionalno usmjeravanje, no romska
populacija to rijetko koristi. Putem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
omoguéeno je da djeca Romi imaju prednost pri upisu u srednju Skolu pri éemu je vazan
prvi izbor zvanja. |z prakse se saznaje da su uglavnom izabiru zanimanja za koje je
potrebno trogodiSnje Skolovanje. lako postoje brojne mjere za povecanje zaposljivosti
Roma, Romi te mjere slabo koriste pa je kljuéno njihovo informiranje i edukacija o tim
mjerama te veca ukljuéenost same romske zajednice u komunikaciju s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje.

Pored programa javnih radova, dostupnost drugih mjera za zaposljavanje, narocito one
vezane uz osposobljavanje za rad ili prekvalifikaciju ograniena je zbog niskog
obrazovanja romske populacije; 70% nema zavrSenu osnovnu $Skolu. Zaposljavanje
Roma u realnom sektoru je s jedne strane onemogucéeno zbog nedostatka kvalifikacija i
iskustva, a s druge strane i kod onih rijetkih koji su stekli odgovaraju¢e obrazovanje i
iskustvo prisutna je i potencijalna diskriminacija i to po osnovi boje koZe i/ili zbog etnicke
pripadnosti.

2.2.2. Socijalna zastita

Romi na podrué¢ju Primorsko-goranske Zupanije u pravilu koriste nov€ane naknade
prema Zakonu o socijalnoj skrbi i to zajamé&enu minimalnu naknadu, uz S$to se
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kombiniraju jednokratne novéane pomodi i po potrebi i pomo¢ za njegu u kuéi te osobna
invalidnina. Na podru¢ju Grada Rijeke razvijene su i socijalne usluge za osobe s
invaliditetom u smislu osobne asistencije, no romska populacija o tome nema dovoljno
saznanja i potrebno je povezivanje s tim resursima kako bi se zadovoljile potrebe osoba
s invaliditetom. Koristi se i moguénost pomo¢éi i njege u kuéi u suradnji sa Domom za
starije osobe ,Kantrida“. Vijeée romske nacionalne manjine Primorsko-goranske
Zupanije istiCe da je dogovorena suradnja s mjesnim odborima i kako je dosta korisnika
u tretmanu Centra za socijalnu skrb planiraju se zajedniCke terenske posjete
najugrozenijim obiteljima.

Za osobe bez odgovaraju¢eg stambenog smjestaja, postoji moguénost nuznog
smjestaja §to se koristi i za romsku populaciju, no takav smjestaj nije odgovarajuci za
vece obitelji. Naime, s obzirom na veli€inu stambenog objekta, takav je smjestaj
primjereniji za manje obitelji ili samce.

Iz socijalnih programa jedinica lokalne samouprave pokrivaju se troskovi stanovanja. U
Gradu Rijeci velika su ulaganja u program socijalne zastite, a Odlukom o socijalnoj skrbi
predvida se 25 oblika pomoéi. Te su pomo¢i dostupne i Romima, a posebno se isti¢u
subvencije za boravak djece u vrti¢u, koristenje pucke kuhinje i pravo na topli obrok u
osnovnoj $koli. Problemi postoje u vezi pokrivanja troSkova komunalne naknade za
objekte koji nisu legalizirani. U Omislju se daje nov¢ani bon do najvise 300,00 kn
mjesecno putem kojeg se u dva marketa moze kupiti sve osim alkohola i cigareta.

U vezi socijalnih usluga, grad Rijeka ima 40 asistenata koji su zaposleni kao pomoc¢nici
u nastavi, a u pravilu Skola posreduje prema korisnicima. Takoder dodjeljuju se i
novcéana sredstva za poticanje obrazovanja Roma. Teskoée postoje u Gradu Crikvenici
prilikom ostvarivanja prava na osobnu asistenciju u nastavi za dijete s invaliditetom.

2.3. Predskolski i Skolski odgoj i obrazovanje

U vezi pred$kolskog odgoja odrzavali su se programi u Gradu Rijeci za djecu romske
nacionalne manjine koja zbog jezi€ne barijere imaju pravo na poveéan broj sati. U
Crikvenici se takoder navodi jezi€éna barijera kao problem pa je potreban asistent za rad
u predskolskom programu.

U Rijeci su putem mjera za zaposljavanje zaposlena 4 pomoénika u nastavi i to je
organizirano, no problem je da djeca napustaju Skolu u 6. i 7. razredu osnovnih $kola i
da je potreban veci poticaj roditelja da nastave obrazovanije.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje isti¢e da postoje programi osposobljavanja Roma, ali
koji se ne mogu iskoristiti jer vecina nije zavrSila osnovnu $kolu. Moguée je i
zavrSavanje osnovne Skole, ali za to nema dovoljno interesa u romskoj populaciji.
Prekvalifikacija je moguéa samo za osobe koje imaju ve¢ zavrSenu srednju Skolu, ali se
ta mjera opcenito rijetko primjenjuje zbog nedostatka financijskih sredstava.

2.4. Zdravstvena zastita

Problemi prijavljivanja Roma na zdravstveno osiguranje povezani su u Primorsko-
goranskoj zupaniji sa pitanjem rjeSavanja statusa; drZavljanstva, statusa stranca na
stalnom boravku i prebivali§ta. Svima koji imaju zdravstveno osiguranje dostupna je
primarna zdravstvena za$tita; svi imaju pristup lijeéniku opce medicine i Zene
ginekologu. Nesto je slabije dostupna stomatoloS8ka zdravstvena zaétita.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije provodi zdravstveni
odgoj, edukacije o higijeni i promicanju zdravih stilova Zivota u naseljima u kojima
pripadnici romske nacionalne manjine &ine veéinu stanovnistva. U tim naseljima su loSi
higijenski uvjeti i postoji opasnost od Sirenja zaraznih bolesti,a edukacije obuhvacaju i
one o spolnom zdravlju i zaraznim bolestima. Monitoring vode za pi¢e se u sklopu
Programa za Rome vrsi redovito dva puta godiSnje, po potrebi kod losih nalaza i EeSce,
a izvje$¢a s nalazom i opisom eventualnog problema se dostavljaju 2 puta godi$nje. U

8



Gorskom kotaru nisu sva naselja spojena na vodovod, a nije rijedena niti alternativna
opskrba zdravstveno ispravhom vodom..

Mijere deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije redovito se provode; vrsi se epidemioloski
izvid sluzbe Sanitarne inspekcije i nadlezne EpidemioloSke sluZzbe , pristupa se odvozu
otpada, mjerama deratizacije i dezinsekcije za komarce. Ove mjere provode se tri puta
godisnje, uz uvjet da je iz naselja uklonjen otpad. Stanje higijene i CistoCe okolisa u
naseljima na podrucju Grada Rijeke je u redu, no veliki problemi postoje u Crikvenici i u
Omislju gdje se u naselju nalazi veliki deponij za otpad. U Delnicama sve lokacije
nastanjene romskom populacijom ospkrbljene su kontejnerima za otpad Ciji troSak snosi
Grad Delnice.

U naseljima romske nacionalne manjine provodilo se cijeplienje protiv ospica. NajloSije
se moZe ocijeniti procijeplienost romske populacije u naseljima s podru¢ja Gorskog
kotara.

U pogledu prevencije kroni¢nih nezaraznih bolesti i invaliditeta provode se nacionalni
programi (primjerice prevencije raka dojke i raka grliéa maternice), no problem je sto se
pozivi za pojedina¢ne aktivnosti ranog otkrivanja Salju poStom na adrese na kojima
Romkinje ne Zive, a Zavod za javno zdravstvo nema bazu podatka s aktualnim
adresama zZena. Nastavni zavod za javno zdravstvo ima serije edukativnih programa i
vazna im je suradnja sa romskom nacionalnom manjinom na podrucju Zupanije kako bi
se pokrio $to je vedi broj stanovnika.

2.5. Statusna pitanja

Odredeni broj osoba na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije nema hrvatsko
drzavljanstvo niti ureden status stranca na podruéju Republike Hrvatske. Potrebno je
ojacati sustav besplatne pravne pomoéi za pomo¢ u ostvarenju prava iz podrudja
drzavljanstva i boravka stranaca. Nepravilnosti koje su utvrdene u ostvarivanju prava
osoba koje su izgubile hrvatsko drzavljanstvo, ispravijene su dono$enjem Zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o hrvatskom drzavljanstvu, koji je Hrvatski sabor usvojio 1.
listopada 2015. godine.

2.6. Kultura, sport i druge mjere za integraciju Roma

Zastita kulturne bastine, jezika i sportske aktivnosti najmanje su zastupljeni medu svim
istaknutim pitanjima i aktivhostima vezanim uz poloZaj romske nacionalne manjine.
Aktivnosti koje se provode na razini udruga romske nacionalne manjine vezane su uz
jatanje glazbene i plesne kulture, no premalo je aktivnosti usmjerenih njegovanju
romskog jezika $to je i povezano sa nedostatkom vlastitog pisma. U vezi sa sportskim
aktivnostima nedostaju sportska igrali§ta u naseljima; djeca i adolescenti nemaju gdje
provoditi slobodno vrijeme. Resursi dostupni opéoj populaciji generalno nisu dobro
iskoristeni.

3. DOSTUPNOST EUROPSKIH FONDOVA ZA PROGRAME UKLJUCIVANJA ROMA
Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji 1. srpnja 2013. godine otvorena je
mogucnost povlaéenja europskih strukturnih fondova namijenjenih socijalnom
ukljuéivanju Roma. S obzirom na Cesto iskazane nedostatke financijskih resursa koji
predstavljaju prepreku u ostvarenju mjera za integraciju Roma, dobro programiranje i
iskori§tenost EU fondova od strane jedinica lokalne samouprave mogu povecati izglede
za uspjesnu provedbu Akcijskog plana. Europska ‘agenda’ protiv siromastva i socijalne
iskljuenosti predstavlja okvir za postizanje ciljeva Europske unije vezanih uz smanjenje
siromastva i socijalne iskljuéenosti za najmanje 20 milijuna ljudi do 2020. godine. Ta
platforma medu ostalim uklju€uje i bolje koristenje EU fondova za podrsku socijalnom
ukljucivanju i suzbijanju diskriminacije.



Nakon pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, postali su dostupni instrumenti
kohezijske politike, a to su Europski fond za regionalni razvoj (EFRR), Europski socijalni
fond (ESF) i Kohezijski fond.
Europski fond za regionalni razvoj bavi se jacanjem ekonomske i socijalne kohezije te
smanjivanjem razlika izmedu regija unutar EU. Uglavnom je usmjeren na infrastrukturne
investicije, proizvodne investicije u cilju otvaranja radnih mjesta te na lokalni razvoj i
razvoj malog i srednjeg poduzetnistva. S obzirom da su ciljevi ovog fonda prvenstveno
povezani sa lokalnim razvojem i suzbijanjem siromastva, on je od krucijalne vaznosti za
ispunjenje mjera ovog Akcijskog plana u poboljavanju uvjeta za rast i zaposljavanje
kroz povecanje i poboljSanje kvalitete investiranja u fizicki i ljudski kapital, razvoj
inovacija i drustva znanja, prilagodljivost gospodarskih i drudtvenih promjena, zastitu i
pobolj$anje okoli$a kao i administrativhu uéinkovitost.
Pozornost svakako treba obratiti i na Europski socifalni fond E&iji su ciljevi smanjenje
razlika u Zivotnom standardu i blagostanju u drzavama ¢lanicama Europske unije i
njihovih regija te time promicanje gospodarske i socijalne kohezije. Sredstva su
namijenjena pobolj$anju kvalitete Zivota gradana EU omoguéavanjem stjecanja novih
vjestina i boljih moguénosti zaposljavanja.
Kohezijski fond je financijski mehanizam za financiranje velikih infrastrukturnih projekata
u EU na podrucju prometa i zastite okoliSa u svrhu postizanja gospodarske i socijalne
kohezije Europske unije te poticanje odrzivog razvoja.
Na podruéju Primorsko-goranske Zupanije djeluje Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije koja predstavlja poveznicu javnog, privatnog i civilnog
sektora u izgradnji strategijskih partnerstava kroz prijavu i provedbu projekata Koji
doprinose podizanju Zivotnog standarda na podrugu Zupanije. S obzirom da se
navedena Agencija bavi poticanjem regionalnog razvoja koritenjem dostupnih fondova
EU i ostalih fondova medunarodne zajednice, ovaj Akcijski plan bi trebao biti shvaéen
kao prioritetno podrucje djelovanja te Agencije (kao i u smislu povezanosti sa ciljevima i
prioritetima Zupanijske razvojne strategije) .
Regionalna razvojna agencija Primorsko- goranske Zupanije ce:

1. Pratiti dinamiku raspisivanja natjefaja za dodjelu sredstava prema linijama gore navedenih

fondova Europske unije;

2. Pripremati projektne prijedloge za povlatenje sredstava za Zupaniju, jedinice lokalne
samouprave koje pripadaju geografskom prostoru Zupanije u skladu sa mjerama ovog
Akcijskog plana;

3. Pomagati organizacijama civilnog drustva, a naroéito udrugama Roma, u pripremanju
projekata za financiranje sredstvima Europske unije kada je to primjenjivo kroz navedene
fondove; te

4. Povezivati Zupaniju i druge pripadajuée jedinice lokalne samouprave s jedinicama centralne
vlasti, vode¢i ra¢una o tome da Zupanija i navedene jedinice lokalne samouprave imaju
vodstvo nad projektima kojima se koriste sredstva europskih fondova.

Primorsko-goranska Zupanija poduzet ¢e potrebne mjere za jadanje kapaciteta i
usmjeravanje Agencije prema ostvarivanju mjera ovog Akcijskog plana koristenjem
fondova Europske unije.

5. MJERE ZA UKLJUCIVANJE ROMA 2018. — 2019

4.1. Prostorno i komunalno uredenje naselja, stanovanje i zastita okolisa
Sve aktivnosti kojima se zbog raznih specifi€¢nosti u kojima nije moguée ostvariti
prebivanje Roma u zajednici (naselju) koje su sami odredili doseljenjem, najée$ée zbog
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nemogucénosti legalizacije bespravno izgradenih objekata ili neadekvatnosti terena,
osim uzimanja u obzir financijskih i infrastrukturnih kapaciteta lokalne zajednice, vazno
je unaprijed osobe koje se planira preseliti upoznati s planovima preseljenja te voditi
raduna o njihovim afinitetima i potrebama. Posebno treba imati u vidu viseclane obitelji,
starije osobe i osobe s invaliditetom.

Opéi cilj: Povecati Zivotni standard Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji
Specifiéni ciljevi:
1. Povelati broj legaliziranih objekata u naseljima romske nacionalne manjine

2. lzgraditi odgovarajuce stambene objekte
3. Povecati dostupnost komunalne infrastrukture, priklju¢aka na elektri¢nu i vodoopskrbnu mrezu
4. Izgraditi urbana obiljeZja u naselju

5. Sprijediti ilegalno prosirenje naselja

MJERE | AKTIVNOSTI
41.1. Poveéanje prostorne i komunalne uredenosti
zadovoljavajuéeg Zivotnog standarda i zastita okoliSa u stambenoj
Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Oc¢ekivani Rokovi
provedbena resursi rezultati provedbe

naselja, osiguravanje
zoni
Indikatori
pracenja

tijela

Izrada Nositelj: Zupanijski Dopunjena 2018. Broj gradova
prostorne Primorsko- proradun za | prostorna 2019. i op¢ina
analize goranska 2018. i 2019. | analiza sa kojima je
naselja u | Zupanija godinu podacima o diseminirana
Primorsko- broju analiza.
goranskoj Provedbeno bespravno
Zupaniji s | tijelo: izgradenih
aktualnim JU ,Zavod za objekata,
stanjem prostorno broju objekata

uredenje koji su

Primorsko- primjereni za

goranske stanovanje i

Zupanije” broju objekata

koji se mogu
legalizirati.

Geodetska Nositelj: Gradski i | lzradena 2018. Broj romskog
parcelacija i | Primorsko- opcinski geodetska 2019. stanovnistva
formiranje goranska proraduni za | parcelacija i kojima su
parcela u | Zupanija 2018. 1 2019. | formiran dostavljene
podruéjima godinu prostorni informacije o
nelegalno Provedbena obuhvat geodetskoj
izgradenih tijela: naselja u parcelaciji
objekata Gradovi i gradovima i naselja.

opdéine s opéinama.

naseljima

Roma
Ishodenje Nositelj: Gradski i | Gradovi i | 2018. Broj Roma
prava Primorsko- opéinski opéine 2019. kojima je
vlasniStva ili | goranska proracun i za | ishodovali drzavno
prava Zupanija 2018. i 2019. | pravo zemljiste
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gradenja na godinu vlasnidtva ili dano u
parcelama u | Provedbena gradenja na vlasnistvo ili
drzavnom tijela: Postojeci parcelama u kojima je
vlasnistvu Gradovi i | imovinski drzavhom dano pravo
opéine na | resursi vlasnistvu gradenja na
podruéju Republike parcelama u
Zupanije Hrvatske drzavnom
vlasnistvu.
Izmjestanje Nositel;j: Gradski Stanovnistvo | 2018. Broj Roma
stanovni$tva | Grad Delnice | proraun za | iz naselja | 2019. izmjestenih u
iz naselja 2018.12019. | izmjeSteno u stanove i
Brod na Kupi | Provedbeno | godinu stanove i kuce kuce za
tijela: za  socijalne socijalne
Odgovarajuéi | Postojeéi potrebe u potrebe  na
upravni odjeli | imovinski gradu podrucju
resursi Delnice. grada
Grada Delnica
Delnica.
Izmjestanje Nositel;: Gradski Stanovnistvo | 2018. Broj Roma
stanovniStva | Grad Rijeka proraéun za | iz naselja | 2019. izmjestenih u
iz naselja na 2018.. i | izmjesteno u stanove i
podruéju Provedbeno | 2019. godinu | stanove i kuée kuce za
Rijeke u | tijelo: za socijalne socijalne
kojima nije | Odgovarajuéi | Postojecéi potrebe u potrebe na
mogucéa upravni odjeli | imovinski gradu Rijeka. podrudju
legalizacija resursi grada Rijeke.
objekata Grada
Rijeke.
Stambeno Grad Proradun Stanovnistvo | 2018. Broj Roma
zbrinjavanje Crikvenica Grada iz naselja | 2019. izmjestenih u
stanovnistva Crikvenice izmjesteno u stanove i
u naselju stanove i kuée kuce za
Grada za socijalne socijalne
Crikvenice. potrebe u potrebe  na
gradu podruéju
Crikvenici. grada
Crikvenice.
Dogradnja Nositelji: Gradski Objekti u| 2018. Broj objekata
komunalne Grad Rijeka proradun za | naselju 2019. prikljuéenih
infrastrukture 2018.. i | prikljuéeni na na
u naseljima | Provedbena | 2019. godinu | infrastrukturu. infrastrukturu.
na podrucju | tijela:
Grada Rijeke | Odgovarajuéi
upravni odjel
Zaustavljanje | Nositel). Drzavni Zaustavljeno | 2018. Broj objekata
nelegalne Nadlezno proraéun za | nelegalno 2019. za koje je
gradnje u | ministarstvo 2018. i1 2019. | proSirivanje sprijeéena
naseljima naselja. nelegalna
Provedbena gradnja; broj
tijela: srusenih
Nadlezna neuseljenih
inspekcijska objekata
sluzba
Gospodarenje | Nositelji: Gradski i | Poveéani 2018. Koli¢ina
otpadom: Gradovi i | opéinski higijenski 2019. odvezenog
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osiguravanje | opéine proraduni za | standardi otpada;
redovnog 2018.i2019. | naselja Broj
odvoza Provedbena romske periodi¢nog
komunalnog i | tjela: nacionalne odvozenja
glomaznog Odgovarajuéi manjine. glomaznog
otpada upravni odjeli otpada;
po gradovima Broj kanti za
i opéinama smece po
broju
stanovnika u
naselju;
Udestalost
odvoza
smeca.

4.2. Suzbijanje siromastva i socijalna skrb
Opéi cilj: Smanijiti izloZzenost Roma siromastvu
Specifiéni ciljevi:

1. Povecanje uklju¢enosti Roma u trziste rada

2. Povecanje socijalne zastite Roma na podrucjima jedinica lokalne samouprave

MJERE | AKTIVNOSTI
4.2.1. Povecanje razine gospodarske aktivnosti i zaposljavanja romske populacije
lako je ocjena stanja u ovom Akcijskom planu pokazala visoku iskoriStenost mjera
javnih radova kroz politiku Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ta je mjera izostavljena
zbog njezinog privremenog karaktera i nedostatka odrzivosti. Vecu pozornost treba
posvetiti mjerama nadalje tabelarno navedenim kako bi se povecala razina
gospodarske aktivnosti Roma i moguénost njihovog zaposljavanja.

Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Informiranje, | Nositelj: Drzavni Poveéan broj Broj Roma

edukacija i | Hrvatski proradun — | Roma 2019. direktnih

savjetovanje | zavod za | redovna obuhvaéen korisnika;

Roma o | zapoSljavanje | djelatnost aktivnostima Broj potpora

mogucnosti Hrvatskog informiranja, organizacijama

zapos$ljavanja | Provedbeno | zavoda  za | edukacije i civilnog
tijelo: zaposljavanje | savjetovanja o drustva;
Podruéni za 2018. i | moguénostima lznos potpora
uredi HZZ-a 2019. godinu | zaposljavanja. organizacijama

civilnog

Suradne Zupanijski i drustva;
organizacije: | gradski Koli€ina
Vijeda proraduni za podijeljenog
romske programe i informativnog i
nacionalne projekte edukativnog
manjine na organizacija materijala.
regionalnoj i | civilnog
lokalnoj drustva.
razini;
Organizacije | Resursi
civilnog Europske
drustva. unije.

Informiranje Nositelj: Zupanijski Poveéan broj | 2018. — | Broj

posiodavaca | Primorsko- proradun za | poslodavaca 2019. poslodavaca
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0 mjerama
zaposljavanja
Roma te
senzibilizacija
poslodavaca
u cilju
smanjenja
predrasuda
prema
Romima.

goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Podruéni ured
HZZ-a

Suradne
organizacije:
Vijeéa

romske
nacionalne
manjine  na
regionalnoj i
lokalnoj

razini;
Organizacije
civilnog
drustva.

2018.i2019.

Drzavni
proraun -
redovna
djelatnost
Hrvatskog
zavoda za
zaposljavanje
za 2018. i
2019. godinu.

Resursi
Europske
unije.

koji su
spremni
zaposliti
pripadnike
romske
nacionalne

manjine.

obuhvaéenih
aktivnostima;
broj Roma koji
su se uspjeli
zaposliti;

Broj potpora
organizacijama
civilnog
drustva;
potpora
organizacijama
civilnog
drustva;
Koli¢ina
podijeljenog
informativnog i
edukativnog
materijala.

Iznos

4.2.2. Unapredenje kvalitete zivota socijalno u

rozenog

romskog stanovniStva

Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Povecanje Nositelji: Gradski i | Smanjenje Broj Roma koji

dostupnosti gradovi i | opéinski ugrozenosti 2019. su primili

socijalnih opéine proraduni za | od socijalne
naknada JLS 2018.i2019. | siromastva naknade;
Provedbena romske Ukupan iznos
tijela: nacionalne podijeljenih
Odgovarajuci manjine. naknada na
upravni odjeli godisnjoj
po gradovima razini.
i opéinama

Informiranje Nositelji: Gradski Smanjenje 2018. - | Broj direktnih

Roma o | gradovi i | proracuni za | ugrozenosti 2019. korisnika

pravima iz | opéine 2018.i2019. | od Roma;

sustava siromastva Broj zalbi u

socijalne skrbi | Provedbena | Ministarstvo | romske postupcima za

[ pruzanje | tijela: pravosuda - | nacionalne priznavanje

besplatne Odgovarajuéi | program manjine. prava iz

pravne pomoc¢i | upravni odjeli | BPP. socijalne skrbi;
po gradovima Broj pozitivho
i opéinama Hrvatska rijesenih
odvjetni¢ka predmeta; Broj
Suradne komora - potpora
organizacije: | redovna organizacijama
Vijeéa djelatnost, civilnog
romske BPP. drustva; Iznos
nacionalne potpora
manjine na organizacijjama
regionalnoj i civilnog
lokalnoj drustva;
razini; Koliéina
Organizacije podijeljenog
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i opéinama

Suradne
organizacije:
Vijeca
romske
nacionalne
manjine  na
regionalnoj i
lokalnoj

razini;
Organizacije
civilnog
drustva.

civilnog informativnog i
drustva; edukativnog
Hrvatska materijala.
odvjetni¢ka
komora.
Povezivanje Nositelji: Gradski i | Smanjenje 2018. Broj direktnih
romske gradovi i | opCinski ugrozenosti 2019. korisnika
populacije s | opCine proraéuni za | od Roma koji su
organizacijama 2018.12019. | siromastva primili
civilnog Provedbena | (redovna romske socijalne
drustva tijela: sredstva) nacionalne usluge.
pruzateljicama | Odgovarajuéi manjine.
socijalnih upravni odjeli
usluga po gradovima

4.3. Predskolski i Skolski odgoj i obrazovanje

Opéi cilj: PoboljSati obrazovnu strukturu Roma

Specifi¢ni ciljevi:
1. Povecanje uklju¢enosti Roma u predskoiski odgoj

2. Povecanje pismenost Roma

3. Povecanje broja Roma u srednjoskolskom obrazovanju

4. Povecanje broja visoko-obrazovanih Roma

4.3.1. Osi
Aktivnosti

Ukljuéivanje
asistenata
nastavi
predskolskom
odgoju

u
u

urati predskolski i Skolski od

Nositelji i
provedbena

tijela
Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
NadlezZni

MJERE | AKTIVNOSTI

Raspolozivi
resursi

Proraéun
Primorsko-
goranske
Zupanife,

gradski i

opéinski
proraduni  za
2018. i 2019.

Ocekivani
rezultati

Poveéan broj
djece
ukljuéene u
predskolski
odgoj

qoj i obrazovanje romskoj djeci
Rokovi
provedb

Indikatori
pracenja

Broj djece
Roma
ukljuéenih u
predskolski
odgoj na

godis$njoj razini.

Broj asistenata
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upravni
odjeli za
odgo;j i
obrazovanje
u gradovima
Rijeka,
Opatija,
Crikvenica

u nastavi u
predskolskom
odgoju.

Osiguravanje
asistenata u
nastavi u
osnovno-
Skolskom
obrazovanju

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Upravni
odjel za
odgoj i
obrazovanje
odgovarajudi
upravni
odjeli u
gradovima
Rijeka,
Crikvenica,
Opatija

Proracun
Primorsko-
goranske
Zupanije,
gradski
proraéuni za
2018.i 2019

Poveéan broj
djece Roma
sa zavrenom
osnovnom
Skolom.

2018.
2019.

Broj Roma koju
su zavrsili
osnovnoskolsk
o obrazovanje.

Broj asistenata
u nastavi u
predskolskom
odgoju.

Povedati broj
Roma u
srednjoskolsko
m obrazovanju

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Upravni
odjel za
odgoj i
obrazovanje

Suradne
organizacije:
Vijeéa
romske
nacionaine
manjine na
regionalnoj i
lokalnoj
razini

Proraéun
Primorsko-
goranske
Zupanije i
gradova i
opéina za
2018.i2019.

Poveéan broj
Roma sa
zavr§enom
srednjom
skolom

2018.
2019.

Broj Roma koji
su zavrsili
srednje Skolsko
obrazovanje.

Povecati
visoko
obrazovanih
Roma

broj

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Upravni

Proraéun
Primorsko-
goranske
Zupanije,
gradski i
opcinski
proraéuni za

2018.12019.

Poveéan broj
Roma sa
visokoskolski
m
obrazovanjem.

2018.
2019.

Broj Roma kaji
su zavrsili
visokoskolsko
obrazovanje.
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odjel za
odgoj i
obrazovanje
Suradne
organizacije:
Vije¢a
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i
lokalnoj
razini;
Sveudiliste u
Rijeci

Proracuni
Sveudilista iz
centralizirano
g financiranja

stipendiranje.

4.3.2. Poveéati osnovnoskolsko obrazovanje Roma

Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Pomoé Nositelji: Gradski i | Poveéan broj | 2018.  — | Broj roditelja

roditeljima u | Gradovi i | opéinski Roma  koji | 2018. koji su primili

svrhu opéine proraduni za | zavrSavaju 2019. pomo¢;
ukljuéivanja i 2018. i | osnovnu Broj djece
ostanka djece u | Provedbena | 2019. skolu. koja su
osnovnoj 8koli. | tjjela: zavrSila

Odgovarajuéi oshovnu

upravni odjeli skolu na

po gradovima godisnjoj

i opéinama razni;

Stopa

Provedbena napustanja

tijela: oshovhog

Odgovarajuéi obrazovanja.

upravni odjeli

po gradovima

Suradne

organizacije:

Vijeéa

romske

nacionalne

manjine na

regionainoj i

lokalnoj

razini;

Organizacije

civilnog

drustva.

Osnovnoskolsko | Nositelji: Gradski i | Poveéan broj [ 2018. - | Broj odraslih

obrazovanje Gradovi i | opéinski Roma  koji | 2019. Roma Kkoji su

odraslih opéine proraéuni za | zavr$avaju zavrsili
2018. i | osnovnu osnovnu
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Provedbena | 2019. skolu. Skolu;
tijela: Stopa
Odgovarajuéi | Drzavni napustanja
upravni odjeli | proradun na oshovnhog
po gradovima | liniji obrazovanja.
i opinama provedbe

Nacionalne

strategije.

Europski

fondovi.

4.3.3. Ukljucivanje romskih pomagaca za rad u §kolama
Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Pomo¢ Nositelji: Gradski i | Poveéana Broj
provodenju Gradovi i | opéinski integracija 2019. ukljuéenih
nastave. opéine prorauni za | Roma u romskih
2018. i | proces asistenata u
Provedbena | 2019. obrazovanja. provodenju
tijela: nastave;
Odgovarajuéi | Drzavni Broj uéenika
upravni odjeli | proraéun na kojima je
po gradovima | liniji pruzena
i opéinama provedbe asistencija
Nacionalne na godisnjoj
strategije. razini;
Broj ucgenika
Europski koji su
fondovi. zavrsili
osnovnu li
srednju
Skolu.

4.4. Zdravstvena zastita

Opéi cilj: Povecati zdravstveni standard Roma.

Specificni ciljevi:
1. Povecati znanje Roma o osobnoj higijeni i zdravim stilovima Zivota.
2. Suzbijati zarazne bolesti u romskoj populaciji.

3. Osigurati pravo na zdravstvenu zastitu.

MJERE | AKTIVNOSTI

4.4.1. Poveéanje standarda zdravog ziviljenja
Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Edukacija o | Nositel;: Zupanijski Povec¢ano 2018. - | Broj odrzanih

osobnoj higijeni | Primorsko- proraéun i | znanje Roma o | 2019. edukacija;

[ zdravim | goranska gradski i | osobnoj higijeni Broj Roma

stilovima Zivota | zupanija opcinski i zdravim obuhvacéenih
proraéuni za | stilovima edukativnim
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Provedbena | 2018. i | Zivota. aktivnostima
tijela: 2019. na godisnjoj
Zupanijski godinu. razini.
Nastavni
zavod za | Proracuni
javno Nastavnog
zdravstvo zavoda za
javno
Suradnici: zdravstvo.
Vije¢a
romske Drzavni
nacionalne proradun na
manjine  na | liniji
regionalnoj i | provedbe
lokalnoj Nacionalne
razini; strategije.
Organizacije
civilnog Drzavni
drustva. proraéun;
programi i
projekti iz
podrucja
zdravstva.
Edukacija Nositelj: Zupanijski Poveéano 2018. Broj odrZzanih
djevojaka i | Primorsko- proraun i |znanje  Zena | 2019. edukacija;
Z2ena Romkinja | goranska gradski i | Romkinja o} Broj
o Zupanija opcinski reproduktivnom Romkinja
reproduktivnom proraduni za | zdravlju i obuhvaéenih
zdravlju i | Provedbena | 2018. i | planiranju edukativnim
planiranju tijela: 2019. obitelji. aktivnostima
obitelji. Nastavni godinu. na godidnjoj
zavod za razini;
javno Proraéun Broj
zdravstvo Nastavnog maloljetnickih
zavoda za trudnoca
Suradnici: javno
Vijeca zdravstvo.
romske
nacionalne Drzavni
manjine na | prora¢un na
regionalnoj i | liniji
lokalnoj provedbe
razini; Nacionalne
strategije.
Organizacije
civilnog Drzavni
drustva. proraéun;
programi i
projekti iz
podruéja
zdravstva.
Edukacija Nositelj: Zupanijski Povecéano 2018. Broj odrzanih
mladiéa i | Primorsko- proraéun i | znanje mladiéa | 2019. edukacija;
muskaraca o | goranska gradski i|i  muskaraca Broj Roma
spolnom Zupanija opéinski Roma o] obuhvacéenih
zdravlju i proraéuni za | spolnom edukativnim
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planiranju
obitelji.

Provedbena
tijela:
Zupanijski
Nastavni
zavod
javno
zdravstvo

Za

Suradnici:
Vijeéa
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i
lokalnoj
razini;
Organizacije
civilnog
drustva.

2018. i
2019.
godinu.

Proraéun
Nastavnog
zavoda za
javno
zdravstvo.

Drzavni
proraéun na
liniji
provedbe
Nacionalne
strategije.

Drzavni
proracun;
programi i
projekti iz
podrucja
zdravstva.

zdravlju
planiranju
obitelji.

aktivnostima
na godisnjoj
razini.

Aktivnosti

Nositelji i
provedbena
tijela

Raspolozivi
resursi

rje¢avanje Sirenja zaraznih bolesti

Ocekivani
rezultati

Rokovi
provedbe

Indikatori
pracenja

Edukacija o | Nositel;: Zupanijski Poveéano 2018. — | Broj
prevenciji Primorsko- proraéun i | znanje Roma | 2019. odrzanih
zaraznih goranska gradski o nacinima edukacija;
bolesti Zupanija proraéuni za | sprijeéavanja Broj Roma
2018. i | Sirenja obuhvaéenih
Provedbena | 2019. zaraznih edukativnim
tijela: godinu. bolesti, aktivnostima
Nastavni vaznosti na godisnjoj
zavod za | Proragun ranog razini;
javno Nastavnog otkrivanja i Prevalencija
zdravstvo zavoda za | lije€enja. i incidencija
javno zarazih
Suradnici: zdravstvo. bolesti.
Vijeéa
romske Drzavni
nacionalne proracéun na
manjine  na | liniji
regionalnoj i | provedbe
lokalnoj Nacionalne
razini; strategije.
Organizacije
civilnog Drzavni
drustva. proraéun;
programi i
projekti iz
podruéja
zdravstva.
Povecanje Nositelj: Drzavni Poveéan broj | 2018. Broj
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procijepljenosti | Primorsko- proraéun — | romske djece | 2019. cijepliene
djece goranska redovna cijeplien na djece;
Zupanija djelatnost. zarazne Prevalencija
bolesti na koje i incidencija
Provedbena se cijepi opéa zaraznih
tijela: populacija. bolesti koje
Nastavni je  moguce
zavod za sprijeciti
javno cijepljenjem.
zdravstvo
Suradnici:
Vijeca
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i
lokalnoj
razini
Osiguravanje | Nositelj: Zupanijski Osigurana 2018. — | Broj
zdravstveno Primorsko- proraéun za | zdravstveno 2019. analiziranih
ispravhe vode | goranska 2018. i | ispravna voda vodocrpilista;
za pice Zupanija 2019. za pice. Udestalost
godinu - analiziranja
redovna vodocrpilista;
Provedbena | djelatnost Ostvarena
tijela: dostupnost
Nastavni vode putem
zavod za cisterni ili na
javno drugi nacin u
zdravstvo sluCaju
zagadenja.
Preventivne Nositel;: Zupanijski, Regulirana 2018. — | Uéestalost
DDD mijere Primorsko- gradski i | populacija 2019. provodenja
goranska opdinski glodavaca i DDD mijera;
Zupanija proraduni za | insekata. Prevalencija
2018. i i incidencija
Provedbena | 2019. zoonotskih
tijela: godinu - zaraznih
Gradovi i | redovna bolesti.
opcine, djelatnost
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

4.4.3. Povecanje dostupnosti i prihvatljivosti zdravstvene zastite

Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

PruZanje Nositelji: Gradski Poveéan broj Broj Roma

besplatne Gradovi i | proraéuni za | Roma sa | 2019. koji su se

pravne pomoéi | opéine 2018. i | zdravstvenim zdravstveno
za Provedbena | 2019. osiguranjem. osigurali na
ostvarivanje tijela: godisnjoj
prava na ZO Odgovarajuéi | Ministarstvo razini
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upravni odjeli | pravosuda —
po program
gradovima i | BPP.
opéinama

Hrvatska
Suradne odvjetnicka
organizacije: | komora -
Vijeéa redovna
romske djelatnost,
nacionaine BPP.
manjine na
regionalnoj i
lokalnoj
razini;
Organizacije
civilnog
drustva;
Hrvatska
odvjetnika
komora.

4.5. Statusna pitanja
Opéi cilj: Osigurati prava Roma na priznavanje statusa.
Specificni ciljevi:

1. Rjesiti pitanje hrvatskog drZavljanstva Roma.

2. Urediti prebivaliSte Roma.

MJERE | AKTIVNOSTI

4.5.1. Stjecanje hrvatskog drzavljanstva i boravak stranaca

Aktivnosti Nositelji i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Pruzanje Nositelji: Gradski i | BrojRomabez | 2018. - |Broj Roma

besplatne Gradovi i | opéinski hrvatskog 2019. koji su stekli

pravne pomo¢i | opéine proraduni za | drzavljanstva hrvatsko

za stjecanje 2018. i | sveden na drzavljanstvo;

hrvatskog Provedbena | 2019. minimum. Broj stranaca

drzavljanstva i | tijela: na stalnom
ispunjavanje | Odgovarajuéi | Ministarstvo boravku:;
obaveza upravni odjeli | pravosuda — Broj stranaca
stranaca. po program na

gradovima i | BPP. priviemenom

opéinama boravku;

Hrvatska Bl'Oj apatrida.

Suradne odvjetni¢ka

organizacije: | komora -

Vijeéa redovna

romske djelatnost,

nacionaine BPP.

manjine na

regionalnoj i

lokalnoj
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razini;
Organizacije
civilnog
drustva;
Hrvatska
odvjetni¢ka
komora.

4.5.2. Prebivaliste Roma
Moguénost uredenja prebivalista povezana je s mjerama legalizacije i prostornog
uredenja, a za njegovo upisivanje primjenjuju se odredbe odgovarajuceg opceg propisa.

4.6. Kultura, sport i druge mjere za integraciju Roma
Opéi cilj: Olaksati integraciju romske nacionalne manjine u vecinsko stanovnistvo.
Specificni ciljevi:

1. Poticati kulturne i sportske aktivnosti Roma.

2. Poticati mjere prevencije kaznenih djela i ja¢anja sigurnosti.
MIJERE | AKTIVNOSTI

4.6.1. Razvoj kulture romske zajednice
Aktivnosti Nositel)i i Raspolozivi Ocekivani Rokovi Indikatori
provedbena resursi rezultati provedbe pracenja
tijela

Podizanje Nositelj: Zupanijski Razvijena 2018. - | Broj kulturno-
svijesti o | Primorsko- proracun za | svijest romske | 2019. umjetniékih
kulturi romske | goranska 2018. i | populacije o manifestacija;
zajednice i | Zupanija 2019. éuvanju Posjeéenost
éuvanju njene godinu. kulturne kulturno-
bastine Provedbena bastine umjetniékih

tijela: Savjet za | romske manifestacija;

Upravni odjel | nacionalne | zajednice. Broj

za  kulturu, | manjine - dodijeljenih

sport i | sredstva za potpora

tehnicku udruge i udrugama i

kulturu, kulturno- KUD;

Ministarstvo | umjetni¢ka Iznos

kulture drustva. dodijeljenih

sredstava na

Suradnici: Ministarstvo godisnjoj

Vijeéa kulture - razini.

romske redovna

nacionalne sredstva za

manjine na | jadanje

regionalnoj i | kulturne

lokalnoj bastine

razini; nacionalnih

Organizacije | manjina.

civilnog

drustva; Europska

unija.

5. EVALUACIJA | PRILAGODBE AKCIJSKOG PLANA
Primorsko-goranska Zupanija uspostaviti ée sustav unutarnje kontrole provodenja
Akcijskog plana na nacin da ¢e razraditi poseban plan praéenja na temelju indikatora
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kako su tabelarno navedeni. Unutarnja evaluacija provest ¢e se protekom svake godine
ispunjenja  Akcijskog plana. Atlas romskih  zajednica  http://www.atlas-
romskihnaselja.hr/o-atlasu.html je alat koji je u€inkovit u biljeZzenju intervencija i
praéenju njihovih uginaka, te se preporu¢a njegovo koridtenje. Za potrebe unutarnjeg
praéenja provedbe Akcijskog plana formirat ée se povjerenstvo za pracenje koje Ce se
sastojati od predstavnica i predstavnika Zupanijske uprave, gradova u kojima Romi Zive
u veéem broju te organizacija koje predstavljaju Rome. Preporu€a se da u povjerenstvu
bude jednak broj predstavnika tijela regionalne i lokalne samouprave i predstavnika
romske nacionalne manjine. Nadalje, provest ¢e se vanjska evaluacija za koju ¢e se
angazirati Sveuciliste ili agencija koja se bavi istraZivanjima provedbe ucfinaka javnih
politika, po isteku Akcijskog plana u 2019. godini.

Mjere i aktivnosti navedene u ovom Akcijskom planu podloZne su daljnjim izmjenama i
dopunama te detaljnijoj razradi, ovisno o okolnostima koje se mogu mijenjati tijekom
provedbe, no ne smiju se izmijeniti ispunjenje nacionalne strategije kroz uvodno
navedene indikatore koji su prema nacionalnim standardima procijenjeni od najvece
vaznosti za ukljuéivanje Roma u drustvenu zajednicu. U pravilu, izmjene i dopune
Akcijskog plana, mogu se prilagodavati raspolozivim financijskim resursima i to na nacin
da se, u sluéaju nedostatka sredstava odrede samo one mjere koje su provedive, a
imaju izravan uc¢inak na smanjenje siromastva i socijalne iskljuéenosti Roma. U sluéaju
povecéanja sredstava, a posebice putem koristenja EU fondova, mjere se mogu mijenjati
i dodavati nove, ali samo na nadin kojim se ne mijenja prethodno zacrtane indikatore
najvece vaznosti za uklju€ivanje Roma.

6.STUPANJE NA SNAGU
Ovaj Akcijski plan stupa na snagu osmi dan od dana objave u SluzZbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije.
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Na temelju ¢lanka 28. to¢ke 16. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prociséeni tekst, 5/18, 8/18-proci&ceni tekst) i lanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine*
broj 26/9, 16/13, 25/13-pro&iséeni tekst) Zupanijska skupétina na sjednici odrzanoj dana

2018. godine donosi

ODLUKU
o oshivanju Povjerenstva za praé¢enje provedbe Akcijskog plana
za uklju¢ivanje Roma u Primorsko-goranskoj zupaniji 2018.-2019.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za praéenje provedbe Akcijskog plana
za uklju¢ivanje Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji 2018.-2019. (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo &ine:

zamjenik/ca Zupana, predsjednik Povjerenstva,

predstavnik Vije¢a romske nacionalne manjine Primorsko-goranske Zupanije,
zamjenik predsjednika Povjerenstva

predstavnik romske nacionalne manjine Grada Rijeke

predstavnik romske nacionalne manjine Grada Crikvenice

predstavnik romske nacionalne manjine Grada Delnica

predstavnik romske nacionalne manjine Op¢ine Omisal;

predstavnik Grada Rijeke,

predstavnik Grada Crikvenice,

predstavnik Grada Delnica,

predstavnik Opéine Omisalj,

predstavnik Ureda Zupanije Primorsko-goranske Zupanije,

predstavnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa,

predstavnik Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade Primorsko-goranske
Zupanije,

predstavnik Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske
Zupanije,

predstavnik Upravnog odjela za zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
predstavnik Javne ustanove ,Zavod za prostorno uredenje Primorsko-
goranske Zupanije,

predstavnik Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Regionalnog ureda u Rijeci,
predstavnik Policijske uprave primorsko-goranske,

predstavnik Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije,

predstavnik Sveucilista u Rijeci,

predstavnik Hrvatske odvjetni¢ke komore, Rijecki odvjetnicki zbor.

Svaki ¢lan Povjerenstva ima i svog zamjenika.
Ako za to postoji potreba, u radu Povjerenstva mogu sudjelovati i predstavnici
drugih tijela i institucija koji nisu &lanovi Povjerenstva.
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.
Zadaée Povjerenstva su:

- pracenje i koordiniranje provedbe Akcijskog plana za uklju€ivanje Roma u
Primorsko-goranskoj zupaniji 2018. — 2019. (dalje u tekstu: Akcijski plan),

- razmatranje izvje$¢a nadleznih tijela koja provode mjere i aktivnosti utvrdene
Akcijskim planom,

- predlaganje mjera za unaprjedenje provodenja Akcijskog plana.

Iv.
Odluku o imenovanju &lanova Povjerenstva i njihovih zamjenika donosi Zupan u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke..

V.
Clanovi Povjerenstva nemaju pravo na naknadu za rad u Povjerenstvu..

VL.

Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®.
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