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I. PRAVNA OSNOVA

Ölankom 52. toökom 24. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109, 9113 i 25113 - proöiöóeni tekst) utvrdeno je da Zupan daje
miöljenje o prijedlozima odluka koje podnose ovlaðteni predlagatelji, osim kad se radi
o odlukama koje Skupðtina donosi na prijedlog Odbora zaizbor, imenovanje idodjelu
povelja i priznarya.

Õlankom 25. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZbene novine" brq 23114,16115,3/16 i 19116 - proöiöóeni tekst) utvrdeno je da
Zupan donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte
kada rjeöava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravnih
osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka (dalje u tekstu: Muzej)
objavio je natjeöaj za imenovanje ravnatelja te ustanove iz razloga ðto je tadaönjoj
ravnateljici dr.sc. Tei Perinöió isticao öetverogodiðnji mandat sa danom 17. o2ujka
2018. godine. Natjecaj je bio objavljen u ,,Novom listu" dana 16. prosinca 2017.
godine, kao i na web stranici Muzeja.

S obzirom da po predmetnom natjeöaju n[e izvröen izbor ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, Zupan¡ska skupötina
Primorsko-goranske Zupanije donijela je na 9. sjednici Odluku o imenovanju vröitelja
duZnosti ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka u
osobi dr.sc. Tea Perinöió (KLASA: 021-04118-0111, URBROJ:217011-01-0114-18-39
od22. veljaöe 2018. godine).

Slijedom navedenih okolnosti, Muzej je ponovno objavio natjeðaj za
imenovanje ravnatelja te ustanove.

Natjeöaj je objavljen u ,,Novom listu" dana 3. ozujka 2018. godine, kao i na
web stranici Muzeja, a prijave su se mogle podnositi u roku od 15 dana.

Odredbom ölanka 19. Statuta propisano je da za ravnatelja moZe biti
imenovana osoba koja ima zavröen sveuðiliöni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski idiplomski sveuöili5ni studij ili specijalistiöki diplomski struöni studij ili s
njim izjednaöen studij, najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset
godina rada u kulturi, znanosti ili drugom odgovarajuóem podruöju vezanom uz
djelatnost muzqa, poznavanje jednog stranog jezika, te se odlikuje struönim, radnim i

organ izacijskim sposobnostima.

Kandidati za ravnatelja duZni su podnijeti plan razvoja i okvirni program rada
Muzeja za öetverogodiönje razdoblje.

Muzejsko vijeóe Muzeja na sjednici odrZanoj 23. oäujka 2018. godine utvrdilo
je da su prijavu na natjeöaj podnijela dva kandidata - Nikolina Radió St¡v¡e i lrena
Dlaka, da su prijave pravodobne i potpune, te da imenovane udovoljavaju svim
natjeðajn im formalnim uvjetima.
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Prije dostave prijedloga imenovanja ravnatelja Muzeja, Muzejsko vijeóe
Muzeja, sukladno Statutu i samom Zakonu o muzejima, pribavilo je i miöljenje
Struönog vijeóa o navedenim kandidatima.

Struöno vijeóe dostavilo je Muzejskom vijeóu Muzeja miðljen
od 03. travnja 2018. godine kojim se podrZava prijava Nikoline Radió
ravnatelja Muzeja.

je broj:34112118
St¡v¡e na mjesto

Ölankom 38. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93,29t97,47tgg
i 35/08) propisano je da ravnatelja ustanove imenuje i razrjeðava Upravno vijeóe, ako
posebnim zakonom nije odredeno drugaöije. Taj ,,posebni" zakonzamuzeje jeZakon
o muzejima (,,Narodne novine" broj 110115), koji u ölanku 27. stavak 2. utvrduje da
ravnatelje muzqa kojima su osnivaöi Zupanije, Grad Zagreb, gradovi i opóine,
imenuje i razrjeöuje osnivaö na prijedlog muzejskih vijeóa koja su obvezna pribaviti
misljenja struönih vijeóa.

Ölankom 17. Statuta Muzeja od 10. o1ujka2016. godine, sukladno ölanku27.
Zakona o muzejima, utvrdeno je da ravnatelja imenuje i razrjeöava Skupötina
Primorsko-goranske Zupanije na prijedlog Muzejskog vijeóa koje je obvezno pribaviti i

miöljenje Struönog vijeóa.

Muzejsko vijeóe ponovno se sastalo 6. travnia 2018. godine te nakon
razgovora s kandidatkinjama razmotrilo miðljenje Struönog vijeóa i donijelo Odluku
broj:28112118 kqom predlaZe osnivaöu imenovanje ravnatelja Muzeja.

III . IZNOS NOVÖANIH SREDSTAVA POTREBNIHZAPROVEDBU AKTA

Za provodenje ovog akta nrje potrebno osigurati sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupan ije.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUÖKA

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije, da
donese Zakl¡uöak u tekstu kako slijedi

Utvrdeno je da stav Struönog vijeóa potvrduje i u potpunosti se podudara s
miðljenjem Muzejskog vijeóa da Plan i.. Program rada Muzeja za öetverogodiönje
razdoblje, predloZen od Nikoline Radió Stivió, udovoljava oöekivanjima koje-osniváö
ima od ravnatelja ustanove.

Na temelju ölanka 52. toöke 24. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23109 , 9113 i 25113 - proöiðóeni tekst, 5/18) i ölanka 25.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj
23114,16115, 3/16 i 19116 - proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
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ZAKLJTJCEX

Daje se pozitivno mi5ljenje na Odluku o imenovanju ravnatelja Pomorskog i
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, koju je Muzejsko vijeóe, uz prethodno
pribavljeno miöljenje Struönog vijeóa, utvrdilo na sjednici odrZanoj 6. travnja 2018.
godine.

(Odluka sastavnije dio ovog Zakljuöka).
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Muzejsko vijeóe
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

PRIJEDLOG ODLUKE O IMENOVANJU RAVNATELJA
POMORSKOG I POVIJESNOG MUZEJA HRVATSKOG PRIMORJA

RIJEKA

Predsjednica

v.r. Mila KoZul
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I. PRAVNA OSNOVA

Ölankom 38. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,
29197,47199 i35/08) utvrdeno je da seZakonom ili aktom o osnivanju moZe odrediti
da ravnatelja javne ustanove imenuje predstavniöko tijelo jedinice lokalne i podruöne
(regionalne) samouprave.

Ölankom 27. stavka 2. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 11Ol1S)
utvrdeno je da ravnatelje muzeja kojima su osnivaöi Zupanije, Grad Zagreb, gradovi í

opóine, imenuje i razrjeöuje osnivaö na prijedlog muzejskih vijeóa koja su obvezna
pribaviti miðljenja struönih vijeóa.

Ölankom 17. stavkom 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka od 10. oåujka 2916. godine (dalje u tekstu: Statut) utvrdeno je da
ravnatelja imenuje i razrjeðava Zupanijska skupötina na prijedlog Muzejskog vi.¡eóa,
koje je obavezno pribaviti i miöljenje Struönog vijeóa.

II. OBRAZLOZENJE

_ Zrpanijska skupötina Primorsko-goranske Zupanije donijela je na 9. sjednici
Odluku o imenovanju vröitelja duZnosti ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka u osobi dr.sc. Tea Perinöió (KLASA: 021-O4l1g-01t1,
U RB ROJ : 217 0 I 1 -0 1 -01 I 4-18-39 od 22. v et¡aöe 201 B. god ine).

Muzejsko vijeóe Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
(dalje u tekstu: Muzej) ponovno je raspisalo natjeðaj za izbor ravnatelja Muieja.
Natjeöaj je objavljen u ,,Novom listu" dana 03. ozujka 2018. godine, kao i na wôb
stranici Muzeja, a prijave su se mogle podnositi u roku od 15 dana.

Statutom Muzeja propisano je da za ravnatelja moZe biti imenovana osoba
koja ima zavröen sveuöiliðni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuðiliöni studij ili specijalistiöki diplomski struöni studij ili s njim izjednaöen studij,
najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovarajuóem podruðju vezanom uz djelatnost muzeja, te se
odlikuje struönim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Kandidati za ravnatelja duZni su podnijeti Plan razvqa i okvirni Program rada
Muzeja za öetverogodiðnje razdoblje i dokaz o poznavanju jednog stranog jezika i

ostale priloge shodno natjeöaju.

Ravnatelja imenuje i razrjeðava Zupaníjska skupötina na prijedlog Muzejskog
vijeóa Muzeja koje je obvezno i pribaviti miðljenje struönog vijeóa Muzeja.

Muzejsko vijeóe Muzeja na sjednici odrZanoj 23. oäujka 2018. godine utvrdilo
je da su prijavu na natjeöaj podnijela dva kandidata - Nikolina Radió St¡vi¿ i lrena
Dlaka, da su prijave pravodobne i potpune, te da imenovane udovoljavaju svim
natjeöajnim formalnim uvjetima. Odluka se nalazi u prilogu ovog Materijaia (pRlLOG
r.).
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Prije dostave prijedloga imenovanja ravnatelja Muzeja, Muzejsko vijeóe
Muzeja, sukladno Statutu i samom Zakonu o muzejima, pribavilo je i miöljenje
Struönog vijeóa o navedenim kandidatima.

Struöno vijeóe dostavilo je Muzejskom vijeóu Muzeja miöljenje brq:34112118
od 03. travnja 2018. godine kojim se podrZava prijava Nikoline Radió St¡v¡e na mjesto
ravnatelja Muzeja. Zapisniöki utvrdeno mi5ljenje Struðnog víjeóa Muzeja nalazi se u
prilogu ovog Materijala (PRILOG ll.).

Muzejsko vijeóe ponovno se sastalo 6. travnja 2018. godine te razmotrilo
mi5ljenje Struönog vijeóa i donijelo Odluku bro¡: 28112118 kojom predlaZe osnivaöu
imenovanje ravnatelja Muzeja. Zakl¡uö,ak se nalazi u prilogu Materijala (PRILOG lll.).

Utvrdeno je da stav Struönog vijeóa potvrduje i u potpunosti se podudara s
míSljenjem Muzejskog vijeóa da Plan i Program rada Muzqa za öetverogodiðnje
razdoblje, predloZen od Nikoline Radió Stivió, udovoljava oöekivanjima koje osnivaö
ima od ravnatelja ustanove. Zivotopis i Prijedlog Plana i Programa razvqa Muzeja
nalazi se u prilogu ovog Materijala (PRILOG lV.)

Muzejsko vijeóe muzeja dopisom od 9. travnja 2018. godine sa privitkom
cjelovite dokumentacije vezane za provedeni natjeöaj, obratilo se osnivaöu sa
prijedlogom za izbor i imenovanje ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka. Dopis Muzejskog vijeóa Muzeja nalazi se u prilogu
Materijala (PRlLOc V.)

III. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanijskoj skupötini Primorsko-goranske
Zupanije, da donese Zakljuöak u tekstu kako slijedi

Na temelju ölanka 38. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj
76193,29197,47199 i 35/08), ölanka 27. stavka 2. zakona o muzejima (,,Narodne
novine" broj 110115), ðlanka 17. stavka 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka od 10. oåujka2016. godine, ölanka 28. toöke 17. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109 ,9113 i 25t13 - proðiðóeni
tekst, 5/18) i ölanka 84. Poslovnika Zupanijske skupðtine Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" broj 26109 , 16113 i 25113 - proöiöóeni tekst), Zupanijska
skupötina Primorsko-goranske Zupanije na _ sjednici, odrZanoj
2018. godine, donijela je

ZAKLJUCAX

Donosi se Odluka o imenovanju ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljuöka)
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Na temelju ölanka 38. stavak 2.Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93,
29197,47199 ¡ 35/08), ölanka 27. stavka2. Zakona o muzejima (,,Narodne novine"
broj 110115), ölanka 17. stavka 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka od 10. oäujka2016. godine, ölanka 28. toðke 17. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (,,Slu2bene novine" broj 23109, 9113 i 25113 - proöiðóeni tekst,
5/18) i ölanka 84. Poslovnika Zupanijske skupötine Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine<< broj 26109, 16t13 i 25113 proöiöóeni tekst), Zupanijska
skupðtina Primorsko-goranske Zupanije na _ sjednici, odrZanoj
2018. godine, donijela je

ODLUKU
o imenovanj u ravnatelja

Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

Nikolina Radié St¡v¡¿ imenuje se ravnateljicom Pomorskog i povijesnog
muzqa Hrvatskog primorja Rijeka na vrijeme od öetiri godine.

il.

Mandat ravnateljice iz toöke l. ove Odluke poöinje 1. lipnja 2018. godine

Dr. sc. Tea Perinöié s danom 31. svibnja 2018. godine prestaje obavljati
duZnost vrðitelja duZnosti ravnateljice Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka.

tv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja, a objavit óe se u ,,SluZbenim
novinama" Primorsko-goranske Zupan ije.

L

ilt.
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POMORSKI I POVUESNI MUZE'
HRVATSI(OG PRIMOR'A RIJEKA

Muzejski try I
51fl10 Rijeka
otBù62tú779?t
Tet:051/213-578
e-mail: uprava@ppmhp.hr

MUZEISKOV'IECE

Broj: 28122/L8. Rijeka, 09.04.2018.

Predmet: Prijedlog za imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja
H rvatskog primorja Rijeka,

- dostavlja se

PRIMORSKO.GORANSKA 2UP¡TTIUT

Zupnnusxl sKuPSnilA - putem
Itpravnog odJele za kulturu, sport i tehniëku
kultu¡u
Clottlna 17 b
51OOO RIJEKA

U pdvitku dopisa dostavljamo Vam prijedlog Muzejskog vijeéa za imenovanje ravnatelja

Pomorskog i povíjesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na daljnju proceduru.

S po5tovanjem,

vijeéa

Í

J
U privitku:

L. ZapÍsnik i odluke sa 6. sjednice Muzejskog vijeéa od 28.02.2OL8.
2. Zapisnik i odluke sa 7. sjednice Muzejskog vijeéa od 23.03. 201.8.

3. Zapisnik sa 5. sjednice Struënog vijeéa Muzejaod27.O3.2OL8.
4. MiSljenje Struðnog vijeéa Muzeja o kandidatima za ravnatelja Muzeja

5. Zapisnik i odluke sa 8. sjednice Muzejskog vijeéa od 06.04.2018.
6. Prijava kandidata Nikoline Radié Stiv¡é - preslik

7. Prijava kandidata lrene Dlaka - preslik



POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEI(A
51000 RIJEKA, Muzejski trg 1, OIB: 06230677933
tel./ fax 0511213 578
e-mail: uprava@ppmhp. hr

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPNU¡¡N

IZVOD IZZAPISNIKA SA SASTANKA
sko v a Muze

4t
lme i

Sazivaë:
Mila Koãul, predsjednica Muzejskog vijeóa

N¡zlv ¡¡¡trnk¡: 6. sjednica Muzejskog vijeéa Pomorskog i povijesnog
prlmorja Rljeka

/Jì

3. Odsutni: 1. Mia Bjelkanovié Zunié, ölanica MV

2. lvana Sarié Zic, ëlanica MV

4. Dnevni red 7. llsvojonje zopisnika sa 5. sjednice Muzejskog viieéo MuzeJo

2. Odluko Zupanijske skupÉtine Primorsko-goranske Ëupøniie o imenovøniu
vriite ljq d uin o sti rov note lj o
3. Ponovno røspisivønje notjeëajo za ízbor i imenovonie ravnateliø Muzeiø

4. lJsvojonje lzujeiéo o Ízvríenju plana i progrøma rado Muzeiø zo 2O77.

godfnu s financijskím izvjeíéem i obrozloËeniem
5. Usvojonje príjedloga rosporedø viëko prihodø po godilniem obrøëunu zo
2077. godínu
6. lJsvajanje lzvjeËéa o rødu Muzejskog vijeéo Muzeio u 2077. godini.

7. Rozno

I
tjesto: Rijeka, Muzejskitrg 1 Poëctak: 16:30 sati

Dan idatum: srijeda, 28. veljaÈe 2018 Zavråetak: 17:45 sati

2. Pri¡utni: l. Mila Koåul, predsjednica MV
2. Nasrin ElGharni, ëlanica MV

3. lvo Mileusnié, ëlan MV
4. Dr.sc. Tea Perinõié, ravnateljica Muzeja
5. Valerij JureSié, proðelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehniðku

kulturu Primorsko-goranske iupa nije



Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Privitak
1. Zapisnik sa 5. sjednice Muzejskog vijeéa
2. Prijedlog teksta natjeðaja za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja

Predsjednica Muzejskog vijeéa pozdravlja prisutne, otvara sjednicu, utvrduje da postoji kvorum od tri
ölana Muzejskog vijeéa te predlaie dnevni red koji se jednoglasno usvaja.

Ad 1. Saãetak izlaganja i rasprave
Predsjednica otvara raspravu na zapisnik sa 5. sjednice Muzejskog vijeéa odräane dana 23. sijeönja
2018. godine koji je dostavljen elektroniðkom poðtom. Buduéi nije bilo primjedbi, zapísnik se
jednoglasno prihvaéa.

Ad 1. Zakljutak Zaduiena osoba Rok
Usvaja se zapisnik sa 5. sjednice Muzejskog vijeóa.

Ad 2. Selct¡k izl4anja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeéa informira prisutne da je Zupanijska skup5tina Primorsko-goranske
iupanije donijela odluku da se Tea Perinöié imenuje vrSiteljicom duinosti ravnatelja Muzeja do izbora
ravnatelja.

Ad 2. Zakljuðak Zaduåena osoba Rok

Prima se na znanje Odluka Zupanijske skup5tine
Primorsko-goranske lupanije da se Tea Perinõié
imenuje vrSiteljicom duinosti ravnatelja Muzeja do
izbora ravnatelja.

Ad 3. SaÌetak izlaganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeéa predlaäe da se ponovo raspiSe natjeëaj zaizbor ravnatelja Muzeja prema
uvjetima íz Statuta.
Na prijedlog predsjednice jednoglasno se donosí zakljuðak:
Ad 3. Zakljuðak Zaduãena osoba Rok

l. Raspisuje se natjeõa¡ za izbor i imenovanje
ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka prema uvjetima iz
Statuta Muzeja.

2. Usvaja se tekst natjeðaja zaizbor i imenovanje
ravnatel¡a Muzeja. (u privitku zapisnika)

3. Natjeðaj za ravnatelja Muzeja objavit ée se u

,,Novom listu" i na lnternet stranici Muzeja
www.ppmhp.hr u subotu,03. oäujka 2018. godine.

lme i prezime Potpis

Jadranka Male3evié (þ
Zapisnik sastavila:



Ur.broj:
28/121L8.



POMORSKT r POVUESN¡ MUZqI

HRVATSKOG PRIMOzuA RUEKA

MUzElsKo v(tECE

Broj: 28/ t4118. Rijeka, 28.02.2018.

Predmet: lzvod iz odluka Muzejskog vijeéa Muzeja

Na temelju odredbi õlanka I 3. i 19. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja

Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejsko vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog

primorJa Rijeka na svojoj 6. sjednici odräanoj dana 28. veljaëe 2018. godine donijelo Je

slijedeée

odluke:

l. Raspisuje se natjeëaj za izbo¡ i imenovanje ravnatelja Pomorskog i povijesnog

muzeja Hrvatskog prirnorJa Rljeka prema uvjetlma lz Statuta MuzeJa.

2. Usvaja se tekst natjeðaja za tzbor ravnatelja Muzeja i glasi

,,Na temelju ëlanka 27.lakona o muzejima (NN ll0/15) i ëlanka 18. i 19. Statuta

Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejsko vijeée Pomorskog i

povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka raspisuje

NATJEðAJ
zaizbo¡ i imenovanje ravnatelja

Pomorskog i povijesnog muzeJa Hnratskog primorja Rijeka

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od õetiri godine.

Za ravnatelja Muzeja moãe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
¡ ima zavrSen sveuõiliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveuðiliSni studij ili specíjalistiðki diplomski struëni studij ili s njim izjednaöen

studij, i najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u

kulturi, znaností ili drugom odgovarajuéem podruðju vezanom uz djelatnost
muzeja te se odlikuje struÈnim, radnim i organizacijskim sposobnostima

r poZhâvanjejednog stranogjezika.
Uz prijavu na natjeÈaj kandidati su duZni obavezno priloZiti sljedeée:
. ãivotopis,
. dokaz o hrvatskom drãavljansWu (u preslici),
. presliku vaZeée osobne iskaznice,
o presliku diplome o steèenoj struënoj spremi,



. dokaz o radu u muzejskoj struci ili o radu u kulturi znanosti ili drugom
odgovarajuéem podruëju vezanom uz djelatnost muzeja (potvrda, preslika

ugovora o radu)
. dokaz o poznavanju jednog stranogjezika,
o plan razvoja i okvirni program rada Muzeja za ðetverogodi3nje razdoblje,
. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak (ne starUe od

tri mjeseca).

Prijave na natjeÈaj s dokazima o ispunjavanju utvrdenih uvjeta dostavljaju se na

adresu: Pomorski ipovijesni muzej Hrvatskog primorJa Rfleka, MuzeJskl trg 1,51000 Rijeka

s naznakom: ,,Za natjeðaj za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja - NE OTVARATI - ".
Na natjeëaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijave na natjeëaj s dokazima o ispunjavanju utvrdenih uvjeta podnose se u roku od

l5 dana od dana objave u ,,Novom listu" í na internet stranici Muzeja www.ppmhp.hr.

U prijavije poZeljno navesti popis objavljenih struënih i znanstvenih radova.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjeëaj neée se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ée b¡ti obavijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana

od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

lzrazi koji se u tekstu natjeðaja koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i

odnose se na muSke i na Zenske osobe.

3. NatjeÈaj za ravnatelja Muzeja objavit ée se u "Novom l¡stu" ¡ na ¡nternet stranici

Muzeja www,ppnhp.hr u subotu, 03. oZujka 2O18. godine.
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PRruoRsKo-coRANsKA 2uPmr ul
POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

51000 RIJEKA, Muzejskitrg 1, OIB: 06230677933
tel./ fax 0511213 578; e-mail: uprava@ppmhp.hr

IZVOD IZZAPISNIKA SA SASTANKA
llluzeiskog vijeéa tu

-: / -\-"

lmc I

Srziv¡ë
Mila Koiul, predsjednica Muzejskog vijeéa

N¡ziv ¡¡¡t¡nka: 7. sJednica Muzeiskog viJeéa Pomorskog I pov[esnot
Rijeka

1 tþeto: Rüeka, Muzejskítrg I Poëctrk: 16:15 satí

Dan idatum: Petak, 23.03.2018 ZavrÕct¡k: L7:10 sati

2. Prisutni: t. Mila KoÍul, predsjednica MV
2. Mia Bjelkanovié Zunió, ðlanica MV
3. lvana Sarié Zic, ðlanica MV
4. lvo Mileusnió, õlan MV

5. Tea Perinðié, v.d.ravnateljica Muzeja

6. Valerij JureSié, proðelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehniëku

kulturu Primorsko-goranske åupanije

3. Odsutni: 1.. Nasrin ElGharni

4. Dnevnircd 7. llsvojonje zopísnika sa 6. siednlce MuzeJskog vlieéo Muzeid

2. Otvoranje molbi po røspisonom nat¡eëaiu zø izhor i
imenovonje ravnoteljo Muzeia

3. Razno

Tijek izlaganja i rezultati castanka

Predsjednica Muzejskog vijeéa pozdravlja prisutne, utvrduje kvorum, otvara sjednicu i predlaäe

dnevni red koii se jednoglasno usvaja.

Ad l. Saietak izlaqania i rasprave
Predsjednica otvara raspravu na zapísnik sa 7. sjedníce Muzejskog vijeéa. Buduéi nije bilo primjedbi,

zapisnik se jednoglasno prihvaéa.



Ad 1. Zaduiena osoba Rok
Usvaja se zapisnik sa 6. sjednice Muzejskog vijeca.

Ad 2. Saletak lzl¿ganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeéa utvrduje da su na raspisani natjeðaj za izbo¡ i imenovanje ravnatelja
Muzeja objavljen u Novom listu dana 03. oiujka 2018. godine i na web stranici Muzeja u zakonskom
roku od 15 dana prístigle dv'rje prijave.
Pristupa se otvaranju koverti;

1. Nikolina Radié Stiv¡ó, Svalbina 6, Rijeka - prijava je zaprimljena 16.03.2018.
Uvidom u priloienu dokumentaciju utvrdeno je da je kandidatkinja uz uredno potpisanu pr'rjavu
priloåíla slijedeée;

- iivotopis
- presliku domovnice
- presliku vaZeée osobne iskaznice
- presliku diplome Arhitektonskog fakulteta u Zagrebu od 79.72. 1994. godine o steëenoj

visokoj struönoj spremi i struënom nazivu diplomirani inäenjer arhitekture
- elektroniðki zapis o podacima evidentiranim u matiðnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje i preslike rjeSenja o rasporedu i plaéi kao dokaz da kandidatkinja
zadovoljava uvjet od najmanje 10 godina rada u kulturi

- presliku indeksa Arhitektonskog fakulteta SveuðiliËta u Zagrebu o poloienom ispitu iz

engleskog jezika i potvrde o poznavanju njemaõkog jezika

- prijedlog plana razvoja i okvirni program rada Muzeja za ðeWerogodi5nje razdoblje (20L8.-
2022.1

- uvjerenje izdano dana 04.03.2018. od Opóinskog kaznenog suda u Zagrebu kao dokaz da se
protiv kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (elektroniðki zapis).

2. lrena Dlaka, Vresikovo 19, 51550 Mali LoSinj (prijava je zaprimljena u Muzeju L9.03.2018., na
koverti poStanski äig od 17.03.2018.)

Uvidorn u priloienu dokumentaciju utvrdeno je da je kandidatkinja uz uredno potp¡sanu prijavu
priloiila slijedeée:

- ãivotopis
- presliku domovnice
- presliku vaËeée osobne iskazníce
- presliku diplome Filozofskog fakulteta u Zadru od t7.05. 1997. o zavr5enom studiju povijesti i

teorije umjetnost¡ (kao A1 predmet) i francuskog jezika i knjiäevnosti (kao A2 predmet), í

steðenof visokoj struðnoj spremi i struönom nazivu: diplomirani povjesniðar umjetnosti i

profesor francuskoga jezika i knjiievnosti Sto je ujedno í dokaz o poznavanju stranog jezika
- preslike ugovora o radu i radne knjiZice kao dokaz da kandidatkinja ispunjava uvjet od

najmanje 5 godina rada u muzejskoj djelatnosti
- presliku RjeSenja Ministarstva kulture o stjecanju struðnog zvanja vi5eg kustosa
- plan razvoja i (okvirni) program rada Muzeja za öetverogodiSnje razdoblje (20L8. -2022.1
- uvjerenje izdano dana 13.03.2018. od Opéinskog suda u Rijecî kao dokaz da se protiv

kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (elektroniëki zapis)

- kandidatkinja je priloäila i popis radova (publikacije, izloäbe i projekti)- izbor.

Nakon pregleda prijava konstatirano je da je natjeðajna dokumentacüa obje kandidatkinje uredna i

udovoljava formalnim uvjetima iz natjeðaja. Prijave kandidatkinja sa ãivotopisima i planovima razvoja
Muzeja proslijedit óe se Struðnom vijeóu radi dono5enja miËljenja. Muzejsko vijeée pozvat ée
kandidatkinje na razgovor.
Nakon u u svt utn asno se donose za uccr:



Adz. ZaHiuõak Zaduãena osoba Rok

1. Utvrduje se da su ne temelju raspísanog
natjeöaja ra izbor i imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
prlmorja Rijeka obfavljenog dana 03. olufka
2018. godine na stranicama "Novog l¡sta' ¡

na web stranici Muzeja u zakonskome roku
od 15 dana pristigle prijave dviju
kandidatkinja: Nikoline Radió St¡v¡¿ iz
Rüeke, Svalbina 6 i lrene Dlaka iz Malog
loËinja, Vresikovo 19.

2. Utvrduje se da je natjeöajna dokumentacija
kandidatkinja uredna i da obje udovoljavaju
formalnim uvjetima propisanim u natjeðaju.

3. Prijavu na natjeüa¡, äivotopis te plan i
razvoini protram Muzeja za ðehrerogodiSnje
razdoblje kandldatkinja dostavlja se na
razmatranje Struõnom víjeéu Muzeia, koje
je duËno donijeti mi5ljenje i proslijediti ga

na daljnje postupanje Muzejskom vijeéu.
4. Lltvrduje se da óe se razgovor sa

kandidatklnjama provest¡ na 8. sJednicl

Muzejskog vijeéa zakazanoj za dan 06.
travnja 2018. u 17,30 sati s Nikolinom Radié

St¡v¡é ¡ u 18,00 sat¡sa lrenom Dlaka. Poziv za

razgovor uputit óe se putem po5te,
preporuöeno s povratn¡com ¡

elektroniõkom poötom uz zahtjev da

kandldatkinje potvrde prlmltak poziva

odnosno svoi dolazak na raz8ovor.

Privit¡k
t. Zapisnik sa 6. sjednice Muzejskog vijeéa

i
Zapisnik sastav¡la:

Jadranka MaleSevié

Ur.brol:
28lL7ltg.



POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ

HRVATSKOG PRIMOR'A RIJEKA

MUZHSKOWTECE

Brolz28h8lt8. Rijeka, 23.03.2018.

Predmet: odluke Muzejskog vijeóa Muzeja

Na temelju odredbi ðlanka 13. ¡ 19. Statuta Pomorskog I povflesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka, Muzejsko vijée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na
svojoj 7. sjednicl odrlanoj dana 23. olujka 2018. godine donljelo je slijedeóe

odluke:

L Usvaja se zapisnik sa 6. sþd¡ice Muzejskog vijeéa.
2. Utvrduje se da su na temelju raspisanog natJeðaja za izbor I imenovanje ravnatefla

Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvetskog prlmorja Rijeka objavljenog dana 03. oãujka
2018. godine na stranicama "Novog lista" i na web stranici Muzeja u zakonskome roku od
15 dana pristigle prijave dviju kandidatkinja: Nlkoline Radié St¡v¡é iz Rijeke, Svalbina 6 i
lrene Dlaka iz Malog loðinja, Vresikovo 19.

3. Uùrduje se da je nat¡eðajna dokumentaclja kandidatkinja uredna i da obje udovoljavaju
formalnim uvjetima propisanim u nat¡eõa¡u.

4. Prilavu na natjeõaj, Ëivotopis te plan I razvojni program Muzeja za ðetverogodiënje
razdoblje kandidatkinja dostavlja se na razmatranje Struënom vijeéu Muzeja, koje je duãno
donijeti miSljenje i proslijeditiga na daljnje postupanje Muzejskom vijeéu.

5. Utvrduje se da óe se razgovor sa kandidatkinjama provest¡ na 8. sjednici Muzejskog vijeca
zakazanoj za 06. travnia 2018. godine, u !7,3O sati sa Nikolinom Rad¡ó st¡v¡ó i u 18,00 sati
sa lrenom Dlaka. Poziv za rczgovot uput¡t ée se putem poðte, preporuðeno s povfatn¡com ¡

elelcroniëkom poËtom uz zahtjev da kandidatk¡n¡e pohrrde primitak poziva, odnosno svoj
dolazaknarazgovor ,,- _.11i;.,.

P vileéa:



POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RUEKA

51000 RIJEKA, Muzejskitrg 1

tel: 213-578,553-666; fax: 213-578; MB 3321061, OIB: ffi230677933

e-mail: uprava@ppmhp.hr

Broj: 34ltyL8.

Prisutni

Odsutni:

Rijeka, 29. oiujka 2018.

ZAPISNIK

s 5. sjednice Struðnog vijeéa

Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

odräane dana27. oäujka 2018. godine u prostorijama Muzeja,

Muzejskitrg 1, s poðetkom u 13:00 sati

Tea Perinðié, Ana Golja, Nik5a MendeS, Tihomir Tutek, Marko Badurina, lgor

Zic, Nina Radinovió, Andrea Samaråija, Ranko Starac, Emma Marangoni, lvo

Mileusnié, lvana 5arié Zic, Denis Nepokoj, Dino Markovié, Melanija Stokov

Vana Govié, Tamara Mataija, Margita Cvijetinovié Starac, Jasna Ujëié Grudenié

Vladimir Biljan

Dngvni red:

L. Pregled dokumentacije pristigle na natjeðaj za ravnatelja muzeja te oblikovanje mi5ljenja

Vijeéa

2. Razno

Ad. 1.

Ravnateljica obavjeStava da su na natjeðaj za izbor novog ravnatelja, objavljenog 3. oiujka

2018. na stranicama Novog listo i na web stranici Muzeja, u zakonskome roku od 15 dana

pristigle dvije prijave, Nikoline Rad¡ó Stivié iz Rijeke, Svalbina 6 i lrene Dlaka iz Malog LoSinja,

Vresikovo 19.

Proëitane su zamolbe, iivotopísi te okvirni programi rada za ðetverogodi5nje razdoblje

kandidatkinja. Nakon proðitanog, uslijedila je rasprava o kvaliteti dostavljenih programa u

kojoj su sudjelovali gotovo svi prisutni ölanovi Struënog vijeóa. Medu ðlanovima vijeéa



prevladao je stav da je plan i program Nikoline Rad¡é St¡v¡ó u veóini toðaka kvalitetniji i bolje

koncipiran, te se u njemu osjetio pozitivniji stav i jasnija motivacija za rukovoditeljskim

mjestom.

Õlanovi Struönog vijeéa obavijeSteni su da ée slijedeéa sjednica Muzejskog vijeóa bit¡ odräana

6. travnja kada óe se obaviti i razgovori s obje kandidatkinje te óe biti done5eno i miSljenje

Muzejskog vijeéa.

Zakljuðak

Struðno vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, veéinom glasova

prisutnih, podriava kandidaturu Nikoline Radié Stivié za ravnateljicu Muzeja u narednom

öetverogodiSnjem razdoblju. Njezin je program afirmativan, logiðno koncipiran i strukturiran

te su u njemu jasno prepoznate upravljaöke, organizacijske i komunikacijske kompetencije. U

prilog joj ide i ëinjenica da je arhitektonske struke, 5to óe sigurno biti od velike koristi u

projektima koje Muzej planira provoditi u narednih nekoliko godina. Naglasak na timskom

radu, kao obliku organizacije posla, Struðno vijeóe je ocijenilo pozitivnim. Kandidatkinja je

jasno istaknula i potrebu kadrovskog osnaÏivanja te je dala nove smjernice za pribavljanje

vanproraöunskih sredstva te sredstva iz EU fondova. Nadalje, svojim je vi5egodiSnjim radom u

gradskim strukturama stekla dragocjeno iskuswo i profesionalne kontake. Obzirom na

prethodni rad u provedbi evropskih projekta, s pravom se moäe oðekivati i njezina daljnja

uspjeSnost na tom polju.

Temeljem dosadaSnjih struðnih i organizacijskih rezultata kandidatkínje, Struëno vijeée

procjenjuje da je Nikolina Radió St¡vié dokazala kompetenciju za uspjeSno vodenje Pomorskog

i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka te je uvjereno da óe svojim radom pridonijeti

daljnjem razvitku muzejske djelatnosti.

Sastanak zavrSava u 15:20 sati



U Rijeci, 29. oi.ujka 2OtB

Zapisnik vodila: lvana Sarió Zic

v. d. ravnateljice: dr. sc. Tea Perinðió

It t.! I
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POMORSKI lPOVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

51000 RIJEKA, Muzejskí trg 1, tel: 213-578,553-666; fax: 2L3-578; MB 3321061

orB 06230677933

e-mail : uprava@ÞÞmhD.hr

STRUëNO VUECE MUZEIA

Broj:34/t2lL8.

Predmet: Mi5ljenje Struðnog v'rjeéa o kandidatima

za ravnatelja Pomorskog i povijesnog

muzeja Hruatskog primorja Ríjeka

Rijeka, 03.04.2018.

MUZHSKOVUECE

POMORSKOG I POVUESNOG MUZEJA

HRVATSKOG PRIMORJA RUEKA

Temeljem odredbi ðlanka L3. i L7. Statuta Pomorskog i pov-rjesnog muzeja Hrvatskog primorja

Rijeka, Struðno vijeée Muzeja upuéuje Muzejskom vijeéu miSljenje o kandidatima za ravnatelja

Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka - Nikolini Rad¡é St¡víó i lreni Dlaka.

Struðno vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, na temelju Zakljuðka

Muzejskog vijeéa í dostavljene dokumentacije o kandidatkinjama - Nikolini Radié Stivié i lreni Dlaka -
koje zadovofjavaju uvjete propisane Natjeðajem za izbor i imenovanje ravnatelja objavljenom dana 03.

oiujka 201.8. godine, na sastanku odrianom dana27. oZujka 201-8. godine donosí

MßUENJE:

Struðno vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, veóinom glasova prisutnih,

podräava kandidaturu Nikoline Rad¡é St¡vié za ravnateljicu Muzeja u narednom ëetverogodiËnjem

razdoblju. Njezin je program afirmatÍvan, logiöno koncipíran i strukturÍran te su u njemu jasno prepoznate

upravljaðke, organizacijske i komunikacijske kompetencije. U prilog joj ide i ðinjenica da je arhitektonske

struke, 5to óe sigurno biti od velike korísti u projektima koje Muzej planira provoditi u narednih nekoliko

godina. Naglasak na timskom radu, kao obliku organízacije posla, Struðno vijeée je ocijenilo pozitivnim.

Kandidatkinja je jasno Ístaknula i potrebu kadrovskog osnaZivanja te je dala nove smjernice za



pr¡bavljanje vanproraðunskih sredstva te sredswa iz EU fondova. Nadalje, svojim je viSegodiönjim radom u

gradskim strukturama stekla dragoc¡Ìeno iskustvo i profesionalne kontakte. Obzirom na prethodni rad u

provedbievropskih projekta, s pravom se moåe oðekivati i njezina daljnja uspje5nost na tom polju.

Temeljem dosada5njih struðnih i organizacijskih rezultata kandidatkinje, Struðno vijeée procjenjuje da je

Nikolina Rad¡é Stivió dokazala kompetenciju za uspjeðno vodenje Pomorskog i povijesnog muzeja

Hrvatskog primorja R¡jeka te je uvjereno da ée svojim radom prÍdon'rjeti daljnjem razv¡tku muzejske

djelatnosti.

Za Struðno vijeée Muzeja;7
Dr.sc. Tea Perinðié



POMORSKI I POV¡JESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA
51000 RIJEKA, Muzejski trg 1, OIB: 06230677933
tel./ fax 0511 2'13 578
e-mail: uprava@ppmhp.hr

PRITIORSKO.GORANSKA ZU PIT UI

ZAPISNIK SA SASTANKA
v eca

lmc i
Srzlvrë:

Mila KoIul, predsjednica Muzejskog vijeéa

Nazlv ¡est¡nka: 8. sþdnica Muzeisko¡ vijeóa Pomorckog i
Rljeka

1 tfcrto: Rijeka, Muzejskitrg 1 Poëctek: 17:00 sati

Dan idatum: Petak, 06. travnja 2018. Z¡vrüetek: 18:40 sati

2. Prisutni: 1. Mila Koäul, predsjednica MV
2- lvana Sarié Zic, èlanica MV
3. lvo Mileusnié, ëlan MV
4. Valerij JureSié, proðelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehniðku

kulturu Primorsko-goranske ãupanije

3. Odsutni: 7. Mia Bjelkanovie,íuniê,,ölanica MV
2. Nasrin El Gharni, ëlanica MV

4. Dnevni red 7. Usvojonje zopísnika so 7. sjednice Muzejskog vijeéø Muzejo
2. Obøvljønje røzgovoro so kondidøtímø prîjovljením no nøtjeðoj zs izbor ì
imenovdnje rdvnoteljd Muzejo ì donoËenje odluke o prijedlogu kondidata zo
Í m en ovø nje rov nateljø M u z eja
3. Rozno



TiJek izlaganja i rezultati sastanka

Privitak
L. Zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeéa

Ur.broi:
28l20lL8.

Predsjednica Muzejskog vijeéa pozdravlja prisutne, otvara sjednicu, utvrduje da postoji kvorum te
predlaie dnevni red koji sejednoglasno usvaja.

Ad l. SaÈetak
Predsjednica otvara raspravu na zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeéa odråane dana 23. oiujka
20L8. godine. Buduói nije bilo primjedbi, zapisnik se jednoglasno prihvaéa.

Ad 1. Zakljuöak ZaduÍena osoba Rok
Usvaja se zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeéa.

Ad 2. Saietak izlaganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeéa konstatira da je sukladno zakljuðku sa 7. sjednice pribavljeno miSljenje
Struënog vijeóa Muzeja o kandidatima za ravnatelja.
Muzejsko vijeée je pristupilo obavljanju rczgovora sa kandidatkinjama prijavljenim na natjeëaj za

ravnatelja Muzeja: Nikolinom Rad¡é stîv¡ó i trenom Dlaka.
Nakon obavljenih razgovora, otvara se rasprava u kojoj sudjeluju svi prisutni.
Na prijedlog predsjednice jednoglasno se donosi zakljuðak:

Ad 2. Zakliuöak Zaduiena osoba Rok

1. Predlaie se SkupStini Primorsko-goranske
iupanije da za ravnateljicu Pomorskog i
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka imenuje Nikolinu Rad¡é Stiv¡ó.

lme iprezime Potpis
Zapisnik sastav¡la:

Jadranka MaleSevié A



POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ

HRVATSKOG PR¡MORIA RIJEKA

MUZETSKOVUEaE

Êroiz28l2tllrl. Riieka' 06'04'2018'

Predmet: odluke Muzeiskog viieéa Muzeja

Na temelju odredbi èlanka 13. ¡ 19. Statuta Pomorskog i povliesnog muzeia Hrvatskog

prlmorja Rljaka, Muzeisko vijeóe Pomorskot i povijcsnog muzeia l{rvatskog prlmorja Riieka na

svojojs.sJedniciodrlanojdana06.travnja20i8.godinedonl|eloies|ijedgée

odluke:

1. Usvaia se zapisnik sa 7' siednlce Muzeiskog vijeéa'

Z. Predlafe se SkupStlnl Prlmorskoloranske lupaniie da Nikolinu Redié St¡v¡é imenuie

ravnatel¡¡com pomorskog i poviiesnãg muzeJa Hrvatskog primoria Rilcka'

t,,ll/4.,

vlieéa:

Mila Ì¡'tl
';



PRIJIIDI,OC PT,ANA Iì,\ZVOJA I OKVIRNI Pfì(XìRAM RAI)A PONTORSKO(ì T

P O VI.I ES NO G ì\.1 TJZE.JA TTIìVATSI(O G P Iì.I N{ O Tì.IA III.I BKA ZA,

c tit't,riltoc o o I SN¡n RAZDo BL.IE (2 0 I t.-2022.)

Prijedlog plana razvrija iokvirnog progranìa lacla Ponrolskog i¡lovijesrtog nruzeja

ìlrvat-skog prinrorja Rìjcka za òctvcroqocliðn-ie razdoblje 2018.-2020.r izladcn jc Lt svrltu izbora i

inrerrovanja lavrratcl.jalr'avnatcljice Ponrorskog i povi.jesnog rruzeja l{rvatskog primorja Rijeka

(dal.je u tekstu N{uzej) Plijcdlog plana razvoja iokvil'nog progr-anra rada MLrze.ja bazila se na

uvaT-avanju znaðenja i povi.le.snog tazvoJa Muz.eja kao opócg regiottälnog muzcja i trositclja

¡rlovcclbe rnatiÕne cljelatnosti drrrge raz-ìne za povijesne uruze.ie.

Prijcdlog plana razvo.ja i okvirnog programa rada MLrzeja koji se predlaLe uva2avajLtse sva

rrasto.janja prethoclnih lavrratelja i svih dosadaSnjih i sadaSnjilr<Jje latnil<a Muzeja u razvo.iu MLrz.cja.

Sva [a nasto.iarrjirla bila su usurjerena clal.¡njen razv<tju iiskoriÈtavarrjtr svih nrogttónosti kako bi

se MLrzej svojim ocllikarna, ponudarnir i uvjetirna pribliZio rnuz,ejirra Ettro¡re isvijeta itako ostvarjo

sr,oje vizijc planiranc za bucluinost.

lvltrzej jeizraclio Strctteiki planrazvojaMuzejui't2016. sprirnjeriom do2020. Ètosrnatrarn

da je ocl izuzetne vaZllosti te ju' potrcbno ustrajzrti na uìagirrrju nraksirnaltlog napora kako bi se

provodio plan n.jcgovc evalrrarci.je ikolrtroliralo plovodert.le. 
-falcodcrje bittro itnati na ttntLt ¡terìod

koji slijedi, a u kqern -ie ztrpravo potrebno izvrSill priprente zaizraclu strateÉkog dokurrerrta koji

óe regrrlìrati sljcdeóc vrenensko raz.doblje nakctn 2020.

LJ svi,"n segmentinta potrebno.je djelovati Lr skladLl s percr:pcijt)m suvretrìene ftrnkci¡e i

poslan.izr ntuz-ejskih Lìstanova. S tim Lr skladu, smatrall'ì l,aàniut inzistileti ua inovativrtim idelarna

kojinra óc sc o.staviti porrraci ur pcrccpcili institLrci.jc Lr ,javnosLi ðcnlu se u svot.ti d.ielovart.jLr trcba

.jasnije'¡tosvetiti tc¡ tal<o rrkaz,ati da muzej ni.je sarno rr.iesto gclje se nalaz.c pojcdinc zbirkc iìi

¡rrovocle po.jedini plogranri vec rnlesto koje óc cloprinositi kvaliteti Zivola posjctitelja, gladana i

I l'r'i sastavljauju PrijedJoga pllrra razvoja i okvirnog progranìír rirda r\luzcja za öctvcr ogodìÀrrjc razdobl.¡c:(\18.-2022.

l<crr isterri sLr. Stlatciki ¡rlilr razvo.¡a r\trrzeja 2016 -2020.;l)ìarr i progtanr raula ì\lLrzeja zzt20l8., pr ìicrdlog: Statut lrlLrzcja;

¡21'jcSóc Nlirzc.ja o izvrserr.ju plarra i ¡rrogr'anra ¡ada za2016. s trnencijsl<inr iztjeèoenr i otrrazioT-crrjcrll, r'cl.iaÒa 20l7;
l'¡oraclurr Prirnorsko-golonskc 2rrparriie 20ltì,-2020.; Oclobreni ¡rrogratrti Mirrjstal siva ktrì1Llre. RIi u 20 lll:

rr Rileci, tlllN:ì l1ì8 FJN: -.lrrTbelte lnternct strantce N4rrzcja (u,u,w, irrl ¡-r:iip¡rrnhp,hll): slt¡Tbcrrc sll'alrice MLrz-ejsì<os

drrkLrnrcrrlzrcijskog ccntla (lrtt¡r://rvrlrv n-rclc,hrr'); lrLtp:/ietrropskì-

nr Lr;:e.¡sk e graotí{-4949 ) e pdf



Òitavc zajechlice. Orl ituzct¡e je vaZrrosti plepozrati ¡rotrebu za ¡rroSirertjetn. naciopunorlr i

Lrledenjem stalnog l)ostava VlLrzeja òime bl se primjereno ¡>lezenlirala i valorizirala baÈtirla o ko.loj

lvfLrz.ej skdri.

Öinjcnica da je na snazi plarr rada MLrzeja l<ao isvi tìnancìjski dol<urnenti '¿a20lr8. godinu

rrjihova realizacija tijekour tekuóe godine ostajc ista uva7avajuói rad, kontpeterrci.ie i napore

kolektiva koji ga.je pred loZio.

Rjeðeuje ¡rrostornih ¡rroblenra i stalnog ¡rostava lV[uzeja

c lzrzda ¡rrojektne dokunrcnt¡cije idolcunrcntacijc z-a stalni ¡rostav

U perioclu koji slijedi jedini nrogLrói i apsolLrtni prioritet mora biti ustraian.je na sLrstavrrorlr

i ¡cprekinutonr fìnancìr'anju svih faz.a re konstrukcije i rcvitalizacije Muzeja u cil-iu osigut'avania

rrvjeta koji óe ornoguóiti njegov razvoj. Razdoblje koje sìijecli u radtl Muzeja i svih njegovih

cl.iclatnika, a koji je z-apoðeo pri.javorr projekta Integrirani ¡tt'o.iekt revitolizaciie G'uverncrove

palaðe i Nngentove lcuóe u Rijeci za sufinanciranje iz Eulopskih struktt¡mih i investicijskih

fìlndova, cJobit óe jeclrru novu dirnenziju i nr¡vu diualniku u odnosu na dosadaSlrji rad Muzeja,

Naimc proccs koji slijcdi, a ðiji rezLrltat bi tlebao biti osiguravanjc prostornih trvjeta za rad Muzeja

u sl<latlu s njegovirr ¡¿71,¡jnirrr ciljevima razlikLrjc se od osnovne muzejske djelatr-rosti te je bitno

osigurati organizacijsku strLlktLrru kojLr ðine svi muzejski djelatnici, projektantí, konz-ervatori,

specijali-sta za javnu rlabavLr, izradivaði plojektnih prijedloga za fìnanciranje sredstvima f'ondova

EU te .studija izvodlj ivostì i isplativosti kao i ostal i vanjski suradnici.

Sasviln opravclano nrogu tvrtliti da sam svjesna vaZnosli olgarrizacijske strukLurc radnog

rima s obzirorl cla sarn proteklih pet godirra vodila tirnove l<o.ji su uspje5no prijavili i provocle

prcrjekte Ll visini od cca 23 rniÌ. €. Cil-i projekata ie bio smje5taj i modeniizaciia uslarlova Lr kulturi

(rnuzcji iknjiZnica) Lr vrrjednc ob-|ckte za5tióene kao nepokletna lcultut'na dobra kao ircvitaliz.acija

baÈrine l<roz l<omerci-ializacilu. Projekti su prijavl.ieni kroz, OP Konl<L¡r'errtrrosl ikolrezijLr 2014.-

2020.lntegrilarri lazvo-jni proelam temeljen na obnovi kultttt'ne lraStinc iz L')uLopskog fonda za

regionalnì lazvoj, ðinre su onroguóenirekonstlukcija ioplenran.ie kompleksaBenðió i bloda Caleb.

Iz-mcclLl ostalih, rloja zadLrierrja srr rra<1z,ol i pr-tlvedba pojetJinih aklivnosti projekta pl'cllla zako¡lil"na
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Republil<c l-{r'valsl<c L¡edno i prema pravilirna provcclbc prcrjekata.sutinancirartin't iz I:U 1'onclova

lllenriì Posledn iðkonl t jjel u,

Obz-ironr da u 20lB.g, lldikativninr plauonr objave poziva za prograrn OPI(K nisu

preclvidcni daljnji p<tzivi vezani uz ollr'ìovu kultul'ne lra5tine, mo2erno zakljuðiti da se do iduóeg

fìnarrcijsl<og raz-dot-rlja neóc objavljìr,ati isti pozivi, Pl'ellia trenLltrrorr lìnancijskom razdoblju

imamo pravo iotlvezu provoditi projekt obltorie krrlturne ba.itìne, te sve vezane nabave, ilo i

zakljLrðno sa2023,g,

Sve projektrre korr¡-ronenle ko-je öine Inlegrirani projekl re.vilal.izacije Guventet'ctve polctrie

iNugentove kuóc u ll.ijecipotrebno.je LrspjoSrro provesti u sklaclLr s Ugovolotn kojije potpisarr s

lVfinistatstvorr regionalnog razvoja i ftiltclova IìLrropske unije i SrccìiSnjom a{cncìjorr za

fìnanr:ilanje I r-rgovaranje programa i projckata Europske. Tijekom tog procesa ivrenrena kojc

sli.jedi potlebrro ie cijeli projcktni pli.jedlog sa svinr n.jegoviln elenrenti¡ra priprenritì tla bude

potlruno spren'ì¿rl za sanì ¡roðetak perioda Lr kojerrr slìjede novi pozivi za sufrnanciranletz sredst¿¡va

EU u cil-ju ostvarivarrja sLrfinanciranja izvoden-ja radova, opremanja prostora istalnog postava

Muzeja u buclLróno.sti, Spremnost projekta za takav pozív podrazurnijeva sprerïì11ost projeJ<tne

dokumentaci-ie zavrõno s izvedbcnirn pro.jektorr i svim troSkovnicima, izvedbenim projektom

stalnog ¡rostava sa sviur tro5kovnicirla, projel<toul opl'en1e te svirlr potrebninr dozvcll¿rlna i

odotrrenjirrra. stuclijarna isplativosti. sadrZajno dcfiniranim pri-jcdIogorn, priprerrLjcnortr

clol<urlentacìjorl za javnu rrabavu i sviln irlovirrsko-pravnirn problemima potpuno rijeSeninr. l.J

cjelokuprroj pri¡rlcrni osinr svib djelatrika Muzeja rreoplrodno je radni tim popurriti i vaniskirn

suradnicinra sa specifiðnim znanjirna i vjeStinanra ko-je odgovaraju tom procesu.

Organizir;rnost r¿da u Muze.i u

Fornrilat óe se rrclni tilrovi s jasrro defiuilanim ulogarna, odgovornostima i tcn¡irrskim

planovirta (kratlioroðnirTr idugoroðninr), a l<o.le óc ðiniti kustosi u ocljelima izbirkama, struðno

osobl_ie za.)ednickih strucnih slu2bi i\{Lrzcja, a ¡ro potlebi i vanjski suladnici (allriteliti, dizajneri,

d.iclatnici nadfeZnog Konze¡vatolskog od.jcla, SveuùiliSta Lr Iìijeci,....), kako bi sc ito kvalitetni.je

pristupilo izracli svih [<i'atkoror)lli]r i rlugoroðrrilr prc¡el<ata, progranla iplanova te rrjihovoj Lrsp_¡eSnoj

lealiz,aciji. Na ta-i naðin racJit óe se ria pos(ìzanju lacine sinergije unutal'sanrog Muz-eja kr-oz

lioorclinaoiju razliðitih cljelatnosti ícloprinos sviÌr djclaLnika rra zajedniðl<irn projcktinra i
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programima. Sa svint radnirn tirnovinra organizir-at óe se kratki dedrri radnisastanci kao itenratski

sastarrci iz.nedu pqedirrih tinrova kako bi se pratio tijek provedbe te kako bi se na vrijeme otklonile

sve prepleke za uspjeSnLr lealizacijLr svakog .segnrerrta lçratkoloðnih i dugoroðnih plarrova Muzeja.

Sastanci sa zajedniðkim sfnrðninl sluZbanla odrlavaÍ óe se t¡ðestaltie, a sa sluT.borr opóih

poslova u segmentu opóeg poslovanja na dnevnoj raz)ni. Redor,ìtì radni sastanct na kojima óe se

sve terre jasno, saZeto i konstrul<tivno sagledati doplinijet óe informirallosti svih cljelatnika i

ul<ljuðenosti zajedniðkih strucnih sluZbi isluZbi opóih poslo\/a u segrîentu opóeg poslovarrja u

svaki projekt iprograrn Muzeja. Na taj naðin cloprinosi se infonniranosti iukljuðenost svih

djelatnika Muzeja u ostvarerrju zajedniðkih cil.ieva Sto doprinosi organiziranosti. funkcionalnosti i

Lrs¡r-jcÈnosti institrrcije. Ovakav rraðin rada od izuzetne.je vaZnosti iza ravrratelja/icu Muzeja kako

bi, sul<ladno svojoj ulozi,pravovren'leno dobio/la jasne irrfblrnaci.je o problemirna ipotrebatra te

cljelovao/la s cil.jern pronala2enja rje5enia Sto podlazurrijeva i kreilauje zahtleva prr:nra Osnivaðu,

nadleZnorn Ministarstvu tc ostalinr institLrcijama.

Yaínoje laditi l'ìa torrìe da svr ðlanovi kolektiva osvijeste vaZnost i prednosti zajedniðkog

rada, oclnosno rada u tirnovima u kojìnta svaki ðlan inra jasno defìniranu ulogu kroz koju tta

je,Jnak naðin doprinosikonaðnorl Lrspjehu ili neuspjehu bilo kojegpotlivata. S obzirom na ¡rlanove

razvoja í poveóan rast al<tivnosti iopsega rada Muzcjir, l<oji se jasno i5ðitava.iuiz rada dosadaSnje

uprave, potrelrno je voditi brigu o ujednaðenosti optereóenja radninr zadacima trenutno zaposlenih

djelatnika Muzeja te aktivno ístrukturil'arro raditi na ispitivanju nroguóností proSirivanja tinrova

doclatnirn zapoöljavanjem osoblja, Lr sklaclut s tiovirn lazvojnirn potrebatrta, a kratkoroöno ih po

potrcbi povjeriti vanjskirn suradnicima.

Radeói clo sada na poslovima Ravnateljice direkcije zazaÉtiLu i oðuvarije kultLrrnih dobara

Lr Ocljelu glaclsl<e Ltllrave za kulturu, Grada Rijekc uspje5no sarr inicírala. predloZila iprovcla

mnoge organizacijske procese stvarajLrói interdisciplinarne titrrove ðiii su rezulfati bili zamileócni.

lì.ieSrrr.anjc k¿rtJ rovsl<ih ¡rrttblcrtt:r

Proccse l<oji su zupoöcti ocl strane dosadainje uprûvc, a ttsmjerenisu na stt'aranje rrroclerrtog

nruzej¿ ¡rotrebno -je uspjcsno llastaviti kal<o l¡i se kotrtinuiLctot¡r u Lrstra.jttosti tta ostvarenju i'stih
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cil_1eva ciobilo na vrcnrr:nu itrspjchLr , J)otlebe ioòel<ivarr.ja ¡rosjctilclja Lr danaÉrrjinl lnocicrnint

rntrz-e.j inra oci jzr"rzetnog intclesa sLr zn clal.jrrlr lad i lazvo.i Vluzeja Lr tt.jeqovo-j [rLrc]tlúlt<lsti.'l'i lnc se

prccl lr4uzr:.i postavl.ir,tiLt vcói iz-azovi ipruT-a_¡u vcrcie r¡crgLtónosti lazvoja ko-ie z-ahtijcva.itr iveóe

tìrranci-jslie izdatl<e LrsJijed ko-jih se .javlja i ¡rotreba za iznalitLcnjent nrogLrórlosti f rnatrciranja

rljelatnosti Muzeja i iz dlugih iz-vora,

Osinr pro-jekata i proglerla l<oji se lnogLr fìnancìratì sledst\i itìríì lontlc¡va Europsl<e unije, a

Lr cil.jtr izlrjegavarr.ia clocla{.rrog optereóerìJa OsrlivaÒa. z-a;roveóatte lìnarrcijske jz-datke ko.ji se

pojavljLr.¡rr uslìjed por,cóilnja broja al<tír'rrtrsti iobirna rada ivlrrzcja. pott'ebtro je raditi inzr

ostval'ivalr.i u clod¿r¡nih p¡ilro<.la satnog Mtrz-e-ia..lcclan ocl klitrðrrih poteza Ll tolll ploccsu, a rl skladtl

s ¡rotlchanra cllrra(lrjeg vt'ollL',na ilatla rr iakvinr okolnosLinla, zasigurtttl .ic Lrkl.i Lrcivanie l<reativ:rog

ì proglcsivnog Lnarkctìn5l<og stnrðnjaka Lt svakrrdrrevni racl Mtrzeja ko.ii bi svojirn racJotn o.iaðao

poslojccu k¿rcilovskrr struktut'u SlLlTbc t-'póilr poslova razvijalitói niarkctirrSJ<c akciie, proizvocle i

usluge Lr ciljLr rcr,ìtaliz.acì.jc uloge Muze.ja Lr z-ajedrrici. PoveóavajLrci vidljivtrst I\4uz.eja tt.jat'nosti-

meclu ¡tarlucriura, sprtlzolinra i luristiðkoj porrudi, zapoiljavan.jc voditelia nrar l<ctitrga i prcipagartcle

ltc bi sc dLtgol'oò,no trcbalo shvaóati l<ao trtlS¿rk, veó l<ao ulagarr^ie tt raz-vo.i. Poveóavartjcvidl.iivosti

rczult¡ta iprocesa lada MLrzc.ja inlegovili djelatnika kao ikollaðnilt proizvocla rezultilalo bi

osnaZivanjcnr irrstituci.je unutar iire ciluitvcne zajedrrice ipoveÓanjern bro-¡a pos.ietitelja.

OsnaT-ivarr.it: n¿t ntaL'l<etinÈkonr plauu z-rraðilo bi i bolje povezìr'an jc lta trtcdulraloclrro,j scelli i

vicll.jivost izv¡.ut ul'a¡rica Ri.jckc, Prirnrtlsko-gil'anske Zupalrijc i Hl-vatsl<c. Sto krtlz- programe, a öto

kloz, prolrotivlre alctivnosti, virtualne izloibc. krcativlic- seri.je suvenira i1ìlrrkciottalatt rvcb slrop.

1-akoder bi se na.iveói aclrrt ovog Mrrze.ia. a to.ic sarna gradcvina (ìuvcrnct'ove pclaðe, raz-liðitim

maLl<etinSkjnt pristupima iizvan gr-arrica Ilrv¿rtslce, mogla sa svim svo.j im posebnostima

iskori5iavatì Lr l<ourcrcijalrre svrhe naravno sul<lac1ne muz-eiskoi nattt.jctti sanre palaðe. Tim

plistuporn cf¿ trallceting i propagancla sarnog N,lLrze.ia bude zapravo i nrarl<etills sarne Guvert-ìerove

palaðe zzrsigulno Lri se nrogao oLvori[í.ioÈ.jeclen izvor clot]atnih ¡lrilrttcla tta ko-ie rn bi vrijeclìio raditi.

Zasigulrro veéi nrarlicrinSki uspje si, a tinre i vidlj ivost l<t,alìlcirroq i struðnog racla

za¡rosle,nika N4Lrze.ja doprìrri.ieli bi ipoveóanju os.jc'óaja pli¡ratlrrosti irrstituciii tr l<o1ol r.ljclLrjemo i

Õijiirspicsi u ladLr ¡rostaiu iosobni iprolèsiortalni us¡rjeh.

.ledan oci prioliteta lr4Lrzc.ja u lr¿rrednorn ¡tcrioclu trebao bi bìti rad na tlsJlje5nom zavr.ictku

proùdsa sr ecfivar-r.ia n.icgovog osuovlì(lg |azvo.jilog rcsursu i na.jvcóeg bogatstva, a to -ie pritlarua

gracla f'outlova, kn-j i2njce, sekultclarne itcrci..¡arne clol<ttnrentaci.je. ['roces obracle rnuzcjske grade
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(inve n[ariz-aci-ie i upisa u fLe gistra l<ulturnih dobara Iìf t) l<c¡ i traje tc ga sustav].ro obavlja.iLr d.jclatnici

i\4uzeja ì claJjt: nrora ostati plioritelorn (cr ga Je potrebrro u ito klaóe¡r nroguóerlr lol<u zavrSiti.

lnventar íz.acija nruzejske gr.ade rreophodna je aktivnost ðiji usp.¡e5an zavr5etak prcdstavlja osnov'u

za proces digitalizaci.je na kojernu se. prerra veózapctöetoj praksi. treba aktivno, suslavno ioz-biljno

raditi I)igitalizacijonr gr-acle , izrreclu ostirloga, slvaraju sc kvalitetnì precìuv-jeti zir trajnu pohranu

rezLrltata struðnog, istraZivaðkog i kreativrrog rada djetatnika lt4uze)a. Po5to je us¡r.jcéna

jnvcrìtarizacija podloga za pokrctarrjc postu¡rka digitalizaci)c ðijc sc intcnziv jranjc trcba saglr:davati

kao lazvo.ini doprìno.s, a ne tro5ak, vaZrro je istal<nuti kolìko je jaðanjc sluZbc opóih poslova i

za¡loSl.j avanje dol<unrcn tarista va2no.

Digitalizaci.ja l<ulfunre brrStirre sa svinr 5,',ejinr odrednicanra koje su ¡rrihvatilc zcrrrljc F.LJ

jeclno je od vaZrrijih cil.jeva u ostvalivunju kulturrre politike i stvaranju alata kulturnog razvitka.

frnaj Lrói nrì. unrLr tu ðinjenicu nakon Sto se zavr'5e tlenutni projekti kojrse u prograrttskol-ì1 seglÌìr:rttu

fìnancirajLr srerlslvinra fbndova l:tl, bil<l bi poTeljrro ¡rìsati plo-jcktne prijedloge za sulìnancìr'anjc

iz lllJ lbnclova l<ojirrra bi sLr pokuSâlc rijeSiti kljirðrre stvari zâ linikcionirarrje Muzeja danas. a to je

osirn rjcSa van j a prostorni h prob Icrrr a, zasi gurno d igital izacì-ja.

Digitalizactjije potrebno pristupiti s namjeronr da se uruzejska grada trajno zaStitì od

ntotuóeg grrbitka tc da sc poveóava trat'ìsllalctìtnost rada instrlLrciie iostvari uuZIta interrralizacìja i

discrrrirracija iuforrnaoija u nrrrz-e.jslio.1, znarrstvenoj iSiroj druStverroj zajednici,.ledan oil korisnih

¿rlata Lr tonr snrislu.le i kreiranje tzv. ffutnt-end-a otlnosno baze podataka ntuz.ejske grade i

dokunrentacije koja se 7.eli postaviti dostupnom Siroj i str-uðnoj .iavnosti ðto bi poboljSalo

koururrikaciju iznredu krajnjcg i<orisnika i lv1uzc1a. U tonr kontekstu, digitalizacijom se postizu novi

sadr'Zaji tc sc povcóava kvaliicta r¡,ch stranice iotvara nova marketinSl<a platlbrrna kao i

potcncijalrri izvori lìnanciranja i rlecluriaroclnc suradn.je. LJ torn snrislu porìovno jc vaZrto istaknLrti

u logu vod itelj a nrarketi rga i pr opagande i llL'opllodnost Lrj cgoi'a ll(rstojalù ¿1.

S tlbzìronl da snrt'r svi svicsni tlc¡rir[nili financijskilr ograuiðcnja Pt'oraðttna Osrtivaòa, do

trcrnrtlia lind¡ t{c ta situacija postatipovoljni.jl z.a institucijLr(kaoposlledica novih uspjehn u lazvoiu

odnosno opravdanirl povei'an.jt'rrr tìnalrcilanja oci stranc Osnivað'e). valja poscgntll.i za nckìnr

drLrgìnr clostu¡tuirl lncha¡riznrillra l<ako bi se osigLrralo povcóarrjc kvalitctc dosadaSnjeg rada

I\4Lrzeja. McclLr njinra.je potrebno istaknuti nroguónost koriitenja poticajnih tnjela struòuog

o.rp(-ìsobljavanja z.a zapoSljavanje mJadih. osobito u inim raclninr procesittra Lr kojinra se utvrdi
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oplavdâna kontinuirana preoptcreórnost Sto rezultira srnanjcnjerl kval itetc konaðnog ¡lroizvoda,
'l'akocIer, val,noje kod pisanja svakog novog projektnog prijedloga u njegov ukupan budZet urri.letì

i realan troSak o.sobìja koji je potreban za usp.iosrru realizaci.ju trilo kuje ìnicijative. Osirn toga,

odledene usluEe, struðlre, ali i administratir¡ne, uz uvjet kvalitetnog odabira, ntogu se ugovoriti i

rnodelom vanjsl<e sLrradnje s lazliðitill rnladirn visokooblazovanirrr struðnjacima koji na poõetku

svog profèsionalnog puta ra<Je i u f-ormi prekarnog rada(fi^eelancer).Takoderje potrebno razvijati

i volon(elske pt'ogl'arlte kloz- koje jc moguóe provoditi porroónc aktivnosti u sklopu stt'uðnih

nr uz-eo IoSko-st ud ij ski h plogram a.

Progra mske smjernice racla

Âl<o bucleur izabt'ana na nr.jesto ravnateljice Muz.eja. u scgl"ìlentu progranìa prvenstveno se

nanrjeravarn osloniti lla Struðno vr.jcóe isrnjcrnice kojesu delìnirane Strate5kim planonr razvoje te

inr u svenr.r pruZati ¡rodrsku za provcdbtr kvalitetrro razradcnih programa ipro-iekata te za njihove

ideje ì potrebe senzibilizirati Osnivaða.

Medutim ipak óu travesti neke od srrjernica za koje rlislinr da su vaZne.aizlaze iz okvira

rcdovnog rada I\4uzeja. One su prvenst\/erio usmjerene ka osnaZivanju rrloge N4Lrzeja u drttstvLl i

sv¿rkoclrrevrronr livotu lokalne zajedrricc (osobito kod dislocilanih zbiici) koji, izrnedu ostaloga,

posta.je rnjesto, ugodnog boravka l<ojernu se isti posietitel.ji opetovano vraóajLr. Muze.jje za ntcne

mjcsto javnog okupljanja, zabave ieclukacije te smatram potrebnim na ta.i ga naðin u progt'amskom

dijelu i korrcipirati.

Mnogi takvi pozitivni primjeri veó su rczultat racla ovog Muzeja kao Sto su projekti

Cuclott,orttica t O¡s,iielleno bct.itintt U skladu s tim ¡lrec1[a).em da se zajedno posvctinto tra2enju

ltovih nrðiua l<oji óe svojiln progranriura tenreljenitrta tta suraclrrji uõiniti cla Mrrzej postane

]u'r¡iireni clio ikole i uðirtnica povije.sti, lil<ovnog odgqa i l<rrji7-evnosti te da kao koier znttnjct i

ius'pir,tcije sa svakiln svojinr llro-qr¿ììnorlì bude u nrogttóttosti otiói u pos.jet starittta, ncmoónittra i

druginr ranjívinr skupinarna tc irn sc na taj naðìn pribliZitì, Takocier'.ie ustrjed ploËirerrja sadr'7-aja

ko-jì se rnogu plarrirati nal<on tircden.ja parka Guvemer'ove palaðc kao njenog atrtentiðnog i

iut-egralnog dijela rnoguóc raditi na stvaranju uor,'ih plogLanrskih konccpata kao Èto su

inteldisciplinanri, nrultidisciplirrarni iurnjetniðki projel<ti koji bi truzejsku gradu ¡lribliZili
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qladanstvu te mLtzcj otvorilí rìpu publike koja ga nc pozna poput publikc Lrnrjetniðkih rnuzeja i

galerija

Finarrcirauje Muzeja izvan proraðunskih sredsfava i rnoguónosti firrancijsl<og rastereóenja

lJslijed potrcbe za stvaranjenr doda(nih prihoda Muz-eja potrebtto je sagledati sve

nroguórrosti lcoje nucìì usmjeravanje muzejskih uslanova prerra trZiðtu. Pomorski i povìjesrri muzej

Ilrvatskog plinrorja Rijeka Ll 1orì pogledu. ¡ro rno.jenr nriSljerrju, inra ðitav niz tnoguónosti. S

obzirom na lrogat nruzcjski lur-rdus iðinjcnicur da sc nalazi u vri.iednonr kultt¡rnotn dobru -

Cuverrrerovoi palaðì, precllaZern da se stvore uvjeti za pokretanje ncl<ih drrgoroðnijih razvojnih

scgmenata,

o Rcstauratorska radionica

Uredenjc prcparatorske i restauratorske radìonice koja bi zadovoljavala vlastjte polrel-re, ali

i bila dostupna za varrjske korisnike, jedan je od rnoguóih i realnih izvora financiranja rada Muzeja

izvan proraéunskih sredstava. Takvo urerfenje rnuzejske restauratorske radionicc rnoZc bitijedan

od clugoroðuijih razvojnih planova te zl'ìatlto doprinijcti razvoju santog lt4Lrzeja iosiguranju

njegovih prihorla. Sreclstva koje Muzej troìi lra vanjske uslLrge restauratorskìlt radova, sanilajuói

predrrrete iz, hrrrdusa kao i prezaposlenost posiojeóih radiorrica, razlozi su zbog kojih smatram

vaZnim inzistirati lla ostvarenju ove ide-ie, NuZno je detaljnom razradonr plana prostornih

mogr.rórrosti, koja i onako stijedi u sklopu izrade projektne dokumeniaci.je za revitalizaciju same

palaðc. plonaóì prostonre moguónosti za njen srnje5taj. Takoder .le snraniene tìnancijske

rrroguónosti za zapo!;ljavanje uovih zaposlenika Muzeja i njihovo obrazovarrje nroguóe rjeÈenje

organizacijonr volontiranja, struðnog usavr5avanja i stLrdentske prakse te arrgaT-irarrjem vanjskih

surac1nika kqi bi nadzirali njihoi, rad.

. Ugostiteljski objekt

Prostor istoðlrog lcrila GLrvernerove palaðe, posebno Lr konteksttt aktiviranja palka isprcd

sarne palaðe, plarrila se sLlkladrro ilanijoj rranrjeni iskoristiti u svt'lru otvalanja ugostiteljskog

objekta. Ako poslovni plan upravlianja nije joS izraden potrebrro ga-ienapraviti kako bi seodredio
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na1¡tovoljlriji ntoc'lel te naslavilo tr cil,jLt stvararr.ja dodatnrh sadr7aja sallog Muzeja. l)ri svelllu se

tl'cba voditi inovativnoSóu ikorrceptualnonr povezanoSóLr s i,r'i.iecfiroióu objekta tt kojenr cte biti

srl.jeSten.

¡ Novi proizvodi

O ovor.lr nogLrc(er-n izvonr cloclatnilt prihoda osvnrttla sarlr se i Lr dijelrr tcksla tl kojcrn ¡riScrrr

o va2nosti zapo3ljavanja voditelja lrarketinga ipropagttrr<lc. Markcting ima kljuðnLr ulogu Lr

upravljanjir proccsom lazvoja novilr proizvoda za cije je l<reiranjc- sam Muzej trepresuðtro vrclo

ideja i nrogLrórrosti. Na jecinonr ocl takvih el<sponata iz lundusa lr4r.rzeja, a l<cr.li datiraiui'z'). stol.ieóa,

vcó sarrr krcirala tri nova proizvocla, tl'i rlova suvenira, uz ¡tonioó najnovijih tehnologija sprliajuói

proSlost i buduónost. Smatlam da je takav pristu¡l jcdan od kljttðnih tr po¡rulat'izaciji bn5tine i

¡¡si,je$tavan ja zajednice o njerroj vaZnosti i o rroguónostirna l<oje ona prui.a. Irot'nriranjcnt

kvalitetnog rveb-slropa i proSirenjern ponude zasigulrro bi N4uze.i lìrogao ostvat'iti dodatni ¡lrihod i

veóu vicl lj lvost Sto sanrirn tirne gene t'ira ltove nrogttónosti . Kroz, tlovc tllodel'ne proizvode potreblto

jc intcrpretilati iporrutliti uroguónosti ko.je nucli sarna GuveLnetova palaða svojirn lrastinskinl

potencijalom, svojom ljepotom i poloZajem.

. Financijska i hadrovskrt suratlltja s't'aujskittt ¡lal-tncrittla

Ovakvi oblìci suraclnje osim same suradrrje doprinose ifitrancijskoj u5tedi. Jedan od

ltorcnci.jalnih oblika suracJnje je ona-i sa Sveuóiliðtima u llrvat-sl<oj i Etrropi kroz rad sa studentima

u sklopu razliöitíh programa iostalih rnuz.cjsl<ih poslova, studentinra/doktorarrdinla öÛi

cliplorrrski/doktorski radovi. uz mentorslvo rnuzejslcilr strtrðrrjaka i sveuðiliSnih nastavnika, mogLr

fì¡rkcionirati kao stLuò¡e analize kojc su pott'ebne J\4trze.iLr. LJ takvoj sLrrarlnji svi sL¡dionici

ostrrarrúu svo.i interes, kojíje rr sluðaju l\4rrzeja besplatrro dobiv'crra ili povoljnije plaóenn analiza ili

nel<a clruga Lrsluga l<o.jLr bi iltaöe nrorao ltar-uciti isuklaclno trZisnirrr pravilinra platiti.

' lìiuaucir':lnje src<lstvinra EU

N{uzej óe u clogovor¡ s Osrrivaðenl, nakon defìnilanja polreba i ¡rroc'.icne plioriteta s naglasl<on-l

nalioutiuuitct veó zapoðetih procesa, uastttvitì LLs¡rjesan t'atl tra iz-radi projel<tnih prijcdloga za

razliðitc pozivè kojima sc ornoguóava linalrciranJe progranla iprojekata sredstvima F.(J londova.

Na(ajrraðinrnoguóajerazrrrjenajsl<ustavaspirrttreritrranapro.jekttr. stvaranjeza.fedniðkihizloi'bi
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izajedniòkih zna¡rstvenih istlaZivanja kojírna se u nlnogonre moZe bez dodatnih fìnancijskih po

san'r()g Osnivaca clocij do znaða.jnih rezLl ltata., bitno.je u tom proccsr"r irraLi na unru koliko je vaLrto

doclatllirn sledstvìnra stimulirati sve cìjelalnike koji svojim stluðnim doplinr-rsotn sud.¡elu.ju u

prijavljivanju projekata. Sto dobiveni projekti bt¡dL¡ veói to óe na njinra biti moguóe veóe

zapo5ljavanje novih d.ielatnika na odredeuo \i rüetne sukladno novirn zakonskinr okvirima.

Za klj uða l<

Ukratko rezinirajuói u naredne ðetiri godine nastavit óu s pozitivnim trendorn razvoja

zapocetim trLrdom izalaganjenr prethodnih ravnatelja isvih dosada5njih isadaðnjih djelatnika

MLrz-eja i to:

provedbonr svih aktivnosti koje su nuZne z.a uspje5an zavr5etak lntegrirarrog projekta

revitalìzacije Guvernerove palaõe iNugentove kuóe u Rijeci koji se financira sredstvima

EU;

- proveclbour svili aktivnosti Lrsnijerenih ka izradi projektnog prijeclloga za rje5avanje

prostornih problcma Palaðc (kao bi sc osigurao kvaliletan rad svili sada5njih ibuduóih

djelatrrostr Muze.f a) i pronalaZenju financiranja l<roz sledstva EU;

zavrSetl<om zapoðetih projekata;

zavrsetkom procesa obrade muzejske gLade (invenlarizacije i u¡lisa u Rcgistar kulturnih

dotrala RH), izradom popisa ugroZene nruzejske grade kao i popisa prioriteta za

restauriranje (kratkoroõni idugoroõni planovi) te u radninl grupema prerÌ1a zbirkama

fbnnirati prioritete u suraclnji s kustosinra;

izladonr plana pisanja novih projektnih prijedloga zaftnanciranje EU sredstvima ioclabira

partrlcr-â na rlcdurrarodnoj scenisukladno plioritctinra lazvoja lvluzeja, a u ciljLr poveóarrja

broja istrrZir'.rðkih proje kata i nre ciunarodnc suladnic :

izraditi poslovtre planove kojirna óe se raz.motriti svi komercijalni potencijali prostora same

Guvcrncrove palaÒe i osnivanja trZiSno konkurentne restarratorske radionice lvluzeja;

poveóanjem broja zaposlenih (voditelj rlarketinga i ¡rlopagarrde ; dokumentarist) i vanjskih

suradn i ka;

nrotivirati postojeóe zaposle nike s ciljern poboljSanja kvalítete rada i ostvarivarr-ia rezultata

od zajedniðkr;g irttcrcsa;
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nastavak râd¿ì na restauraciji, zaSliti ioðuvanju gradeiz. findusa Muzejatetzrada strategije

odnosno plana otkupa novih prednreta.

Spoznajom svih prednosti, ali i ograniðcnja vczanih uz vremenske rol<ove, financije i ustroj

sustava u ko.jerl profesionalno obavljarno svo.je zadatke svjcsna sarn ðinjcnice da za realizaciju

nekih aktivnosti ,lravedenih u ovonr Prijedlogu plana razvoja i okvirnog programa rada Muzeia za

ðetr,erogodiSnje razdoblie 2018.-2020,. razdoblje od ðetiri godine neóe biti dovoljno, Medutim, u

svirn takvim sluðajevirrra, irrram namjerur kloz ovaj öetverogodiSnji, period osigurati sve preduvjete

odnosno dovesti ih do najveóeg nrogLróeg stupnja s¡:rc'rnnosfi, kako bi se trcposredno nakon tog

razdobl.ja osigurao njihov usp.je5an zavlietak LJ svonl dosada5njern radu rraLlðila sanr da je

kvalitetna priprema idobra organizacija svakog ¡loslovnog poduhvata, te pozitivno ipotica.ino

radno okluZenje zapravo kljuð svakog uspjeha.
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Zivotr¡¡lis

Nikolina Radió Stinié, rlipl.ing.arh.

C)brazovanje:

Diplomirala arhitekturu 1994. godille l1a Arhitektonskorn fakultetu Sveuðiii5ta u
Zagrebu.

Struðno usavr5avanjc:

PoloZen struðni ispit 1998. pred komisijorn Ministarstva prostomog uredenja.

graditelj stva i stanovanj a Rep ub like Hrvatske.

Od 1999. ovlaÈtena alhitektica, õlanica Ilrvatske komore alhitekata (sl.atus u
mirovaniu radi rada u upravnom odjelu jedinice lokalne samouprave).

Kao struðni suradnik u Gradu Rijeci, Odjelu gradske uprave za kulturu,2003. poloZen

drZavni sl.ruðni ispit sa posebnim dijelorn drZavnoga struðnog ispita u uprar,nim tijelima
ustro.jeninr za podrr-rðj e kultlrre.

Od20l6. ovla5tena arhitektica-urbanistica, ðlanica Hrvatske komore arhitekata (status

u mirovanju radi rada u uplavlìom odjelu jedinice ìokalne samouplave).

Od 2004.-2018. polazrúca riza edukativnih programa, radionica, seminara i edukacija

o r-noguónostima i naðinu fìnanciranja iz EU f'ondova, te upravljanja projektnim ciklusour u

organizaciji Ministarstva eulopskiir integracija, Ministarstva kulture, Miuistarstva

regionalnoga rar.v<'tjtt i hrndclva E,rrropske unije, Agerrc11e za javno-privatno partnet'slvo i

SrediSnjc agcncije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije.

LJ razcloblju 2002. do 20t4, sudjelovala na viSe strucnih predavanja i skupova kqi su

bilj dio programa stalnog struðnog usavrSavanja Hrvatske komore arhitekata.



lì.adno iskush,o:

2002.- darras - Odjcl gracìske uprâvc za kulturu Grada Rijcke

2008.- dana.s R:rvnateljica Dircl<.ci.ie za zaÉtitu i oðuvan.ie kulturnih dobara

Upravlja Dilekcijorn z.a z.aétiItt i oðuvanjc kulturnih dobala (u daljnjern tekstu

DiLekcija) i obavlja lul<ovocleóe poslove i ziadace koji imaju za cilj dielotvorno i

uðinkovito ltoslovanje Direkcile i Odjela i izvrSava na.jsloZcniic poslovc izaciatke u

nadleZnosti Direkcije i Od.jela.

o Planìra, vodi i koordinila poslove i zadatke vezane za provedbu prograrlla z,aitile i

oðuvania kulLurnih dobara koji su u vlasniStvu (ìrada Rijeke, provedbu kapitalnih

projekata gradnje novih ob.lekata ustanova u kulturi, te sarnostalno prcdlaZe aktivnosti

vezane uz njihovu ¡-lovedbu: Arheolo,íki park lar.s'atiðkog ¡trincipija u Starom gradu;

arheoloðki lokalitet na Trgu Pul Vele Cril¡,e u Starom gradu; povratak rijcòl<og

dvoglavog orla na graclski toranj: kaÈtel 'fr.sctl; prenamjena cx industrijskog bloka

Llenðió kojeg ðine vrijedni prirnieri grarlevina indr-rstriiske ba5tine 19, i 20. stoljeóa i

barokna palaða biv5e upravne zgtade Scócranc iz 18. stoljcéa, za potrebe smjeðtaja

Gradske knliinÌce lLijeka, A4uzeju ntoderne isuttt'¿tnene um.jetn<ss'ti llijeka t lv(uzelu

grarlct Rijeke; obnova iprezentacija luðkih dizaltca na lukotrranLr u suradnji s Luòkorn

upravom Riieka.

a lnicirala, autorski definirala i koordinilala pro.lckt od izrade tri nova rijeðka suvenira s

tc-r¡orn kulturne ba5tinc koja datira iz 3.stoljeca (Stilizirana brotrðana glava bika i

bronðani iovorov list iz fundusa Pontorskog i povijesnog nutzeja Hrvatskog primorjo

Rtjekrt). uz upotrebu novill tehnologija u suradnji s dr.sc. Svenom Mariðióenl

struðnjakom z:à 3D telinologiju. O sanronl pro.jektu snimljen je i

dokr-urentarni fih-n 3D syijet redateljicc i scenaristice Danijele Stanoievió.

ìas fa

a

a

h

a

a

h t tÞs :// u,r.vw.art -k i no. ors/h r/tì I nr/3 tl-svi i ql I

Pratì provcdbu progt'arna javnih potreba Glada Rijeke za djelatnost za5tite i oður,¿rnja

kr-rltrrrnih dolrara, provedbu Progranto sanocije i ohnove proceljct ilcrovova gratlct,ina

nu podruðju zsítiéene Urbanistiðke cjel.ine grarla Riicka i provedbu Prograntu

s'ctt'tacije i obnove g'obnih nziesta nu grttbljinta Kozala i Trsal.

Sudjelovala u razvoju niza

kLrlturnil'r dobara

rnjela za uuapredenje d-jclaLrlosti za5tite i oðuvanja

2010-201l. ðlanica radne skupine imenovane od strane Mìnistarstva l<ulture Iìepublike

Ilrvatske zai'zradu Slralegije zd,ílile, oðuvanja i o,Lríivog gospodarskog koriitenia

ku I I t r n c b a i I ine ll.e pu b I i ke H n,at s lce za razdobl1e 20 I I . -20 15. godine.

Od 2016.-2018. sud.jclovala u imc Odjela gradskc uprave za kulturu u raclnonr tinru

kofi ¡e priprerlao iproi,odio aktivr-rosti ko.iima su strr"rl<tulirani projekÍni saclri.ali iz.
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pr-istiglih pri¡cdloga ðlanica tJrl¡¿rne aglornemcije lìijeka za IILJ-lìnanciranje putem

l'l'IJ-rnchaniznra.

Pia¡rir-a, vodi ikooldinila poslovc izarlatkc u pripretni iproveclbi plojel<ata kojr se

realiziraju u sklopu lada Dir-c.l<cì-je a sLrfìnancitaju se I'azliðitirn rrehalrizrnim¿r l'lli-
lÌrtanciranja; ðlanica Tina z.a ¡rriltretnu i provedbu strateskog pl'qckta l'ot'eÈimo l;e

baitint¡nt i voditeljica tina z.a pliprernu i provedbu strateÈkog plojekta Revifalizacija

hloka Bencic- cígleni iT-objekt - I'lU rnehanizam kori5tenja ElJ-sreclstava u sklopu

Urbane aglornelacrje Rijeka; claujca tirnaz,a pripremu i provedbr"r projekta Tu"isliðka

t,ctlorizttcija reprezentatit,nih .tltontenika rif eðlce íntfu,s'trijske baitine u sklopu lcojeg se

palaõa Seóerane i tn/b Galeb rekonstnriraju i prenamjenjuju za pottebe preseljenja

Muzeja gracla Rrjekc; voditcljica projektnog tima za pripremu i provedbu kotnponente

Grada Rijeke (kaitel TrsaÍ') kao partuera na plo.ickfu Putottinta F'rankopano u kojem je

Prirnorsko-goranska Zupanijja vodeói paíner,

2010. (sijeðanj-oZujal<) - Privlerneno obavlja poslove proðehrice Odjela gradske

uprave za kulturu.

Rasporcduje ¡'roslovc i za,Jatke, ukljuðu.juói nadz,or, a koji se odrrose rra rjcsavan-ie

ulrrav¡ih i ostalih prednreta iz nadleZnosli l)irekcije iOdjela te izradtt pri.jeclloga akata

i dokunlentaci.je vczatre za pt'o\/cdtru programa zaitife i oðuvar¡a kulturnih dobara,

p¡ijcdloga ak¿tla za provedbu kapitalnih projekata gr:adnje uovih obje kata u kult-trri

Gracla R¡ckc, goctiSnjih i dr-rgoroðnih planova raspocljele st'edstava spomeuiðke t'ente

(gocliðnji iznos ocl 10.000.000,00 c1o I 2.000.000,00 kn), te sudjelurje u izradi

dokunre¡taclie z.a provoclenje postupaka javnc nabave radova i usluga i praóenie

njihove plovedbe.

PrecllaZe irlatlv prograìna i strategije iz nadleZnosti Dìrckcijc i Ocljcla u svrhu izrade

plijedloga orlluka i drugih akata Gr'¿rda Rijeke i predlaZe prograne za sufinanciranje

srcclstvinra iz, Dt':zatnog ploraðuna kao i predpristupnih, strukturnih i drtrgih fondova

EU-

Iclejna zaðetníca pokretanja knjiZnog niza znattstvenih monograhja 2007. godine I

njihova urc:rinicu. [-.1 sklopu linjiTnog rriza ltoji sc bavi tem¿ut1a rijeðl'e liultutne baÉtine

koju snro sustavno istraZili u sklopu provcdbc Programa z,aátitc i kulturnih dobala u

vlasniltvu Gracla Riieke. lzdavaö.ie Grad Rìjeka u sur:adn¡i s Ilrvatskirn

rcstauratorskim zavodom iz T.agreba.a do sada su izdane: Palaða ieóerane u RijecÌ,

200tì.; Tcn'saticki princi¡tij kusnoanticko vojno zctpoujedniitvo,2009. i Pul l/ele

Crikve, ,4rheoLo"*ko islraùivanja tars'atickih ternti i ranokrióanske hozilike, u tìsku.

Llrednica je kataloga, autoric,a uvodnih tcltstcrva i postava i¿loi.b\. Palaða íeóerane u

Riiecí, T'ursaliðki principi.i - kasnonnliðko voino zapovje dniíÍt¡o odrLane 2001 , i 2008.

goclinc u M¿rlorn salonu u Ri.jeci i Muze.jr"r lv{imara u Zagrebu.

Od2008.-2012. jeclna o<1 idejnih za,öelnika iðlanica lzvrSnog odbora õetvcrogodiSnje

nreclunarcrcfite arhitektclnshe laclionice pod n¿tzivotn Krpunje gruda ltoia.io realiz'irana

u suraclnii Glada Rijeke iDru5tva ¿u'hitcl<ata Rijcka, a kojirna su sc kroz r¿rd dcsct
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svfelskih i eurr:¡rskih arhitcl<tonskih lâkultcta obraclrle terne iispitali potenciitrli

napuStcnih industrilslrih ilrrðkih pocìruð.ia ko.ii predstavljaju vri.iedne prirnier-e

industrijske baStine grada lì i jeke

Sudjelovanje u pripremi plogramskih zadat¿rka, ¡rroveclba alhitektonskih natjeða.ja za

iz.radr.r ide.jnih rjeSenja u suradnji Grada Rijcke iDru5tva arhitehata Rijeka te ðlanica

Ocjenjivaðkog suda: nova zglada Gradske knjiànica Ri¡eka u Rijeci; Arheoloiki park i
okolni javni proslori u ,Slarotn gradu u Rryeci; uredenje Trga Pul Vele criJç¡e u Staron,t

gradu u Rijeci.

Plcclstavljanja r'ìa l<onfèrencijama, savjelovanjima ipredavanjima s tenlama

infi'astr.ukturnih plo.jckata uslanova u kLlltuli iprojekata iprograrna zaStitc ioðuvanja
kultumilr dobara na podruðju grada Rijcke te objave u zbornicir¡a:

Listopad, 2007., Rijeka sud.jelovanje ua 1ì, nreclunarodno.i konfèrelciji o

inclustrijskoj baitini pod nasìovom Rijeka, povijesno prometno raskr.íce

Mediterana i Euro¡te s preclavanjem na lernu Nove nanlfene pos'/ojeéih

gradevina unular korupleks'a bivie Nornice Rikortl Benõió u Rijeci

Listopad, 2007., l-ovran - sud.jelovan je na 5 sav.jetovarju't,tr narodne knjiZnrce
u Rcpublici Hlvatskoj pod naslovont Naroclne knjii,nice za sadaínjo,st i
l:uduónost: koncepti, cu'hitckturct i lehnologtjcl s p¡sd¿y¿njem na lemu Od ideie

do arhitt.kton,skog ¡trof ektu -- kratka kronologija.

Travanj, 2010,, Rijeka - sucljclovanje na 4. Mcclunarochroj konferenciji
industlijskog naslijecfa pod naslovont. Rilelut i brctdogradavno na.çlîecle. juccr.
duna.ç, sulra s preclavanjent na ter-nu ntih Galeb.

'l'ravanj, 2013., Split - predavanje na Iìakultetu gladevinarstva, arhitekture i

geodeziie Lr Splitu s ternom rezultata meclunarodne arhitektonske radiotrice

Krponie groda.

Srpanj, 2013., Karlsruhc - sudjclovanje u Baclisclrcs LandesmuseLltnu, s

predavanjenr o projektLl istraZivanja i uledenja Arhcoloikog ¡tarka u Ri.icci.

lokaliteta tarsartiòlcog principija. u sklopu tradicìonalne manifcstacijc
A4useuntJesl povodom purìopravnog ðlanstva Flrvatske u Europskoj uniji.

I'okrenula inicijativu, kooldiniraIa pripren're definiranja modela fìnancilanje
st'edstvirna sporneniðke renle za Progrontsvutcrcije iobnoye grobnih mjes'lu nu

grobljinto Kozala i'l'rsat koji se provo<li od 2016. gocline.

Pokleuula inicijativu ipredloZila nroclel organizacijske struktr-rre DiLckcijc za za5titu i

oðuvanje kulturnih dobara te postavila kadrov>^ku struktrrru Dilekcije za potrebc
provedbe plojel<ata izgladnje kulturne inlÌastlukture u sklopu rekonstrukcije bloka
Bcnðió za potr-ebe lìijelce kao [:)uro¡rskc prijcstolnico kuhure 2020. godine.
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a Ka<r òlarr laclnog tirra suciicl<tvala Lr izlacli ,strr¡tcg¡ÌL' r(Izvo¡u Grada Ri.iekc clo 2U2(). g,

,\'trategijtr lculturnog rozt,itlia (ìru,lr¡ Rilcka 2()11 2020 , 'Strulcgiia t'uzt,rtia t,lrhune

uglomarocije llilektrt.a rtzrlobl.ie 2016.-2020. tc u ¡rt"iprcrìrama Rijckc za polr'cbc

karrclidatu rc z,a [:) u r o ¡t,s k u 
1 

t r i ¡ c.s' t o I n i c n kt¿ I t u r e 2 () ) ()

Obavljala niz visoko sloZenih poslova iz poclruðja zaStite i oður¡anja kulturnih dobara

te izlada niza prijedloga i al<ata u ciljur raz.vola svijesti o val,r-rosti i potrebi brige o

kultLrrnoj ba5tini.

Koordinirala izradLr sustava vrednovanja prijccllog¿ì programa u iljelalncisti zaütite i

oðuvanja kulturnih dobara u sklopu .Iavnih potrcba u kulLuti Glada Rijeke, pri Odjelu

glatlske ì-lpravl: za kulturu. i to izradu opóilr i 1'rosebrih kritcrija za vt'ednovunic

prijcdloga plograma, izradu sadriaja plijavnica i i,oclcnie Kulturnog vijeóa Grada

Rijeke z,azaéIitu i oðuvanje kLrltulnill dobara.

Koordinirala pripreuru i izradu svih akata za provcdbu procesa prikuplianja i

raspodjele sporneniðlce rente otl nienog uvocìenia 2003. ten'rel.iem Zakon o tzmjenama i

clopunama zakona o za5titi i oðuvanju kulturnili rlobala ko-liur ie uvedena sponreniðka

renta kao izvor financiranja za5tite i oðuvanja kLrlturnih dolrara u Republici I-ln'atskoj.

Pola'crrula inicijativtr. koordinirala ¡liprerne i plovcdtru ['rctgrantct sonucif e i obnove

proðetja i krot,ovo gradettina na podruðju zct,ftiécne Llrhanì.çtiõke cjeline grorlo Rijeke

koji se provodi od 2006. goclinc, a u sklopu ko.jcg jc clo danas obnovljeut'r pedcsetak

gracle vila.

2(10'7.- 2008. - Voditeljica Sluibe za za5titu i oðuvan.ie kulturnih tlobara

. Upravì.iala radom SluZt-re '¡,a z.aÉtiTu i oðuvan-ic kuÌturnih dobra i obavlja posìove i

za ace koji imaju za cilj djclon,ot'no i uðinkovito poslovanje SluZbc.

. Koorclinacija na pliprenri iprovedbi programa z,a5tite ioðuvanja kulturnih dob¿u'a u

vla.sniStvu Grada RijeÌ<e i pro.ickata izgradnyc novih ob.ickata ustanova u kLrlturi kojima

.je osnivaö Glacl Rijeka.

. Pokrcnula inicijativu za osnivanfe Direkcile za zaÉtilu i oðuvanje kulttrrnih dobala u

sklopu Odjela gradske uprave za kulturu Gl'ada Rijeke. Osiru definilanja podrurðja

nadleZnosti ustrojstvene.jedinice koordinirala je i proccs njenog osnivanja l<ako u

podruðju izradc organizacijsl<c tako i kadrovske strukturc Dirckcije'

2002.-2007. - Vodeda suradnica zaz;.ótitu i oõuvanje kulturnih dobara

Sud_jelovala u priprcmi i ¡rrovcdbi (izrada pro.jcktnih pLijcdloga sa dcfìnirantm

sacllZajnìm, provedtrenim i financijskinr planovinra realizaciie) progratlra zaitite i

6ðuvanla kulturuih cjobara u vlasnistvu Glada lìijcke ipro.jekata izgradnje novih

objekaf.a ustanova u kulturi kojima je osnivað Crad Riieka
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Izradila i priprcrnila viSc godiÈnjih i viSc-godiinjih priicdloga prograrna u d.iclatnosti

zaStitc ì oðuvanja kulturnih dobara z¿r suhnanciran je u sklopu I>oz.iva za predlagan.je

progranra.iavnrh potreba u kulturi lìepublrkc Hli,alsl<e l<roz koie je Gracl ììijeka
realizirao i ostvarjo sufirianciranje plograllla zaStite i oðuvanja kulturnilr dobara ko¡a

su u vlasniStvu Grada Rijeke (l(a5tel 'l'rsat. palaða Seóerane u bloku Benðió,

Iri Iodrammatica, Dorniuikamski sarnostan).

Pokrenula inicijal.ivu za osnivanje SìLr7.be zazaitilu ì oðuvanje kulturnih dobara u

sklopu Odjela gradske uprave za kultulu. Osinl delìni;'anja podruðja nadieZnosti

uslrojstvene jedinice koordinirala je i proces njenog osnivanja kako u podruõju iz.rade

organizacijske tako i kadrovske strukture SluZbe.

2000.- 2002. - Suradnik projektant - Produkcijn 004, Zagrcb,I{rvatska

. Surad¡rj a na izradi razliðitih arhiteklonskih pro.iekata u Hrvalsko.i

1999.- 2000. - Suradnik projektant - Assrnann Ladcnbau l,cibnitz d.o.o., Zagreb,
Ilrvatska

Suladrrja naiz.radi raz.liðitih projekata uredenja interilera u Hrvatskoj

a
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1997 -- 1999. - Suradnik projchtant - IntcrinZcn.jering rl.o.tt., Zagreb,I{rvatska

. Suradnj a naizradi r-azliðitih arhitektonskih projekata u IJrvatskoj

1995.-1997. - Suradnik projektant - Architckt DI Johann Witt-Döring & Partner
Ziviltcch n i kcr KEG, Zw ölfaxing, Wie n -U m gcb u n g, A ustrij a

. Suradnja na izradi razliði1ih ¿irhitehtorrsl.ih projeliata u Austriji i Njemaðkoj

DruStvcne vjc5tinc i kompetcncijc

Sposobnost rada u tinrovima; sposobnost prilagodavanju nrultikulturalnim srcditrama,

steõena tijekom radnog iskustva u inozernstvu; dobre konrunikacijske vje5tine steðene tijekorn

isliuslva kao ravnatelj ica Direkcije.

O rgan izaci.isl<e v.j c5tinc i l<onr pctencijc

Rukovoclenje (trenutno odgovaram zarim od 9 osobe); smisao za organizacíju;

iskustvo u vodenju projekata i tinrova.



l'chniðkc vjc5tinc i kompctcnci.jc

l{ukovode¡.je procesirrra racia uslrojstvene jedinice ttuutar Odje ta gladske uplave za

kulturu.

Iì.aõunalne vje5tine i konrpetencije

VjeSto baratanje Microsoft OffìcetM alatima (Wordl'M, ExcelrM and PowerPointrM)

Strani,jczici

SluZim sc cngleskim i njemaðkim jezikom

Sud.jelovanje na domaóinr i meilunarodninr arhitektonskim natjeðajima i umjctniðkim

projektima

Muzej likovnih umjetnosti Leipzig, Njernaðka; TrLnic4 Osijek; Europan 4.

Dietikon, Svicarska; Trg Gaje Bulata sa zgradonr tnuzeja, Split, Waterlily,

StockJrolm, Svcdska; djcðji vr-tió "Vedri datli", Zagreb; Kvaternil<ov LrgZa'greb

(otkup); Gimnazija PoZega (l,nagrada); ProSilenje muzeja Mies van der Rohe

Fondation Barcelona, spanjolska; Kunsthaus Graz, Austrija; Znjanski plato i

kontaktna zona Trsteniðka uvala i Duilovo u Splitu.

suradnja na umjetpiðkom projektu Odiseja Today sa grupon Del blaue

Kom¡rrcsor, Beö. Austriia.


