
REPUBLIKA HRVATSKA
PRrMoRsKo-coRANSKA Zupltu¡R

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE

rMovrNoM ropóe PosLovE

KLASA: 112-06118-0111
U RB ROJ : 217 0 I 1 -06-0212-1 8-6

Rijeka, 26. oåujka2018

A) rzvJEsÓE O PROVEDBT PLANA PRIJMA POLAZNIKA NA STRUCNO
OSPOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U

UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPIruI¿C ZA 2017.
GODINU

B) PRTJEDLOG PLANA PRTJMA NA STRUC¡IO OSPOSOBLJAVAN JE ZA
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ZA2018. GODINU

nrca

dié, dipl.iur.

Materijal ila a

):

d p



I. PRAVNI OSNOV

Odredbom ölanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u

lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61111 i

4118) omoguóeno je primanje osoba na struöno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZavnoga
struönog ispita.

Plan prijma na struöno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se donosi
za tekuóu godinu temeljem ölanka 25. Pravilnika o radu sluZbenika i namjeötenika u
upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-01113-01/8, URBROJ:
217011-06-0212-15-6 od 21. listopada 2015. godine - proöiðóeni tekst) i njegovih
izmjena i dopuna od 1 5. svibnja 2017 . godine i 24. srpnja 2017. godine.

Plan prijma donosi Zupan u skladu sa toökom 8. ölanka 52. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113 - proöiðóeni tekst i

5/1 8).

il. oBRAZLOzeT¡e

Prijam polaznika na struöno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u

upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije provodi se koriötenjem mjere aktivne
politike zapoöljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoéljavanje (u daljnjem tekstu
HZZ).

Primorsko-goranska Zupanija od 2011. godine koristi mjeru Hrvatskog zavoda
za zapoöljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) pod nazivom ,,Struöno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: SOR).

A) ZVJESÓE O PROVEDBI PLANA PRIJMA POLAZNIKA NA STRUÕNO
OSPOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U

UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO.GORANSKE ZUPRU¡C ZA 2017.
GODINU

Planom prijma na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2017 . godinu, bio je planiran
prijam ukupno 20 polaznika, za kojeg je od strane HZZ-a dana 23. lipnja 2017.
godine bila zaprimljena djelomiöna suglasnost i to zbog jednog od kriterija kori5tenja
SOR-a kojim je utvrdeno da je u jedinicama lokalne i regionalne samouprave moguóe
koristiti mjeru SOR-a za najviðe do 10o/o broja osoba od broja ukupno zaposlenih u

prethodnoj godini, a u koji ulazii broj aktivnih polaznika SOR-a.

Obzirom se tijekom 2017. godine u upravnim tijelima PGZ osposobljavalo
ukupno 22 polaznika SOR-a primljenih temeljem Plana prijma 2a2016. godinu, mjera
se mogla zapoöeti koristiti tek nakon isteka pojedinog trenutno aktivnog Ugovora o
struönom osposobljavanju, i to najranije u mjesecu rujnu 2017. godine kada je jedna
polaznica prekinula struöno osposobljavanje, te potom u mjesecu listopadu 2017.
godine kada je istekao ugovor za joð dva polaznika SOR-a.

U 2017. godini bila su raspisana ukupno tri Javna poziva za prijam polaznika
na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije, od öega su dva Javna poziva bila poniðtena i to jedan

iz razloga ðto niti jedan kandidat nije udovoljavao traZenim uvjetima, a drugi zbog
odustanka kandidata od podnijetih prijava.



Slijedom navedenog, temeljem Plana prijma za 2017. godinu, od ukupno
planiranih 20 polaznika, primljen je samo 1 polaznik SOR-a i to srednje struöne
spreme u Upravni odjel za proraöun, financije i nabavu, koji je zapoöeo sa struönim
osposobljavanjem dana 07. prosin ca 2017. godine.

B) PRIJEDLOG PLANA PRIJMA NA STRUCI,IO OSPOSOBLJAVAN JE ZA
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ZA2018. GODINU

Zakljuökom äupana KLASA: 022-04t 18-01 /8, URBROJ : 217 0l 1-0 1 -01 /5-1 8-1 5
od 12. oZujka 2018. godine, prihvaóena je Informacija o novim uvjetima Ministarstva
rada i mirovinskog sustava i Hrvatskog zavoda za zapoíljavanje vezano za provedbu
mjere aktivne politike zapoöljavanja - struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, te je toökom 2. utvrdeno da se u upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije u 2018. godini planira primiti 5 polaznika kako slijedi:

. Ured Zupanije - 1 polaznik
o Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaðtitu okoliöa - 2

polaznika
. Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opóe poslove - 1 polaznik
o Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze - 1 polaznik

Temeljem odobrenog broja polaznika, proöelnici upravnih tijela dostavili su
nazive radnih mjesta za öije poslove óe se polaznici osposobljavati, te popunjene
obrasce programa struönog osposobljavanja za rad.

III. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske 2upanije.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCTE

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöka 25. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113 - proöiöóeni tekst i 5118 ) i ölanka 21.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske Zupanije ("SluZbene novine" broj
23114, 16115, 3116 i 19116 - proöi5óeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana_ 2018., godine donio je

Zakljuëak

1. Prihvaóa se izvjeöóe o provedbi Plana prijma polaznika na struöno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2017. godinu.

2. Donosi se Plan prijma na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu.
(Plan je sastavni dio ovog Zakljuöka)



Na temelju ölanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeðtenicima u

lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61111 i

4t18),
PGZ"

ðlanka 52. toöke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (SluZbene novine
broj 23109 , 9113, 25113 - proöiöóeni tekst i 5/18) iölanka 25. Poslovnika o radu

nske Zupanije
itekst), Zupan

(,,SluZbene novine PGZ" broj 23t14, 16115,Zupana Primorsko-gora
3116i19116-proöiðóen
2018. godine donio je

Primorsko-goranske Zupan ije, dana

PLAN PRIJMA
na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna

tijela Primorsko-goranske Zupaniie za 2018. godinu

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije" brq 25113, 31113, 48113 i 14114 -
proöiöóeni tekst i 32115).

Plan prijma na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu (u daljnjem tekstu:
Plan prijma na struöno osposobljavanje) je kratkoroöni plan.

Plan prijma na struöno osposobljavanje utvrden je na temelju prijedloga
proöelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih sredstava za
prijam osoba na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
utvrdenih Proraöunom Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu, sukladno
uvjetima Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje za kori5tenje mjere aktivne politike
zapoöljavanja - struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

il.

Na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u
2018. godini prijam 5 (pet) polaznika ito:

Naziv Upravnog odjela
Naziv radnog mjesta za koje se

polaznik osposobljava

Potreban stupan¡ obrazovanja i struke
osobe koja se prima na struëno

osposobljavanje

TraÈeni broj
polaznika

Ured Zupanije
Viði struöni suradnik za razvoj civilnog

druötua

magistar ili struðni specijalist politoloSke

struke
'l

Upravni odjel za prostomo

uredenje, g rad iteljstvo i

zaStitu okoliSa

Viöi struðni suradnik za prostorno

uredenje i graditeljstvo

magistar ili struðni specijalist gradevinske ili

arhitektonske struke ili magistar pravne

struke
2

Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i

opée poslove
Referent za uredsko poslovanje srednja struðna sprema 1

Upravni odjel za
pomorsko dobro, promet i

veze

ViSi struðni suradnik za ekonomske i

financijske poslove
magistar ili struðni specijalist ekonomske

struke
1



ilt.

Prijam osoba na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa provoditi óe se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoéljavanje, te
sukladno odredbama Pravilnika o radu sluZbenika i namjeötenika u upravnim tijelima
Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-01113-0118, URBROJ: 217011-06-0212-
15-6 od 21. listopada2015. godine - proöiðóeni tekst) injegovih izmjena idopuna od
15. svibnja 2017 . godine i 24. srpnja 2017. godine.

tv.

Ovaj Plan prijma na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu primjenjuje se
od dana dono5enja.

KLASA:

URBROJ

ZUPAN

Zlalko Komadina, dipl.ing.


