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A) 1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRIJMA POLAZNIKA NA STRUCNO
OSPOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U
UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA 2017.
GODINU

B) PRIJEDLOG PLANA PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ZA 2018. GODINU
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L. PRAVNI OSNOV

Odredbom é&lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i
4/18) omoguéeno je primanje osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga
stru€nog ispita.

Plan prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se donosi
za tekucéu godinu temeljem ¢Elanka 25. Pravilnika o radu sluZzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ:
2170/1-06-02/2-15-6 od 21. listopada 2015. godine - pro€iSéeni tekst) i njegovih
izmjena i dopuna od 15. svibnja 2017. godine i 24. srpnja 2017. godine.

Plan prijma donosi Zupan u skladu sa to&kom 8. ¢lanka 52. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — prociéceni tekst i
5/18).

Il. OBRAZLOZENJE

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije provodi se koriStenjem mjere aktivne
politike zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje (u daljnjem tekstu:
HZZ).

Primorsko-goranska zupanija od 2011. godine koristi mjeru Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) pod nazivom ,Struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: SOR).

A) 1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRIJMA POLAZNIKA NA STRUCNO
OSPOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U
UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA 2017.
GODINU

Planom prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu, bio je planiran
prijam ukupno 20 polaznika, za kojeg je od strane HZZ-a dana 23. lipnja 2017.
godine bila zaprimljena djelomi¢na suglasnost i to zbog jednog od kriterija koristenja
SOR-a kojim je utvrdeno da je u jedinicama lokalne i regionalne samouprave moguce
koristiti mjeru SOR-a za najvi$e do 10% broja osoba od broja ukupno zaposlenih u
prethodnoj godini, a u koji ulazi i broj aktivnih polaznika SOR-a.

Obzirom se tijekom 2017. godine u upravnim tijelima PGZ osposobljavalo
ukupno 22 polaznika SOR-a primljenih temeljem Plana prijma za 2016. godinu, mjera
se mogla zapodeti koristiti tek nakon isteka pojedinog trenutno aktivnog Ugovora o
struénom osposobljavanju, i to najranije u mjesecu rujnu 2017. godine kada je jedna
polaznica prekinula struéno osposobljavanje, te potom u mjesecu listopadu 2017.
godine kada je istekao ugovor za jo$ dva polaznika SOR-a.

U 2017. godini bila su raspisana ukupno tri Javna poziva za prijam polaznika
na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije, od ¢ega su dva Javna poziva bila ponistena i to jedan
iz razloga to niti jedan kandidat nije udovoljavao traZenim uvjetima, a drugi zbog
odustanka kandidata od podnijetih prijava.



Slijledom navedenog, temeljem Plana prijma za 2017. godinu, od ukupno
planiranih 20 polaznika, primljen je samo 1 polaznik SOR-a i to srednje stru¢ne
spreme u Upravni odjel za prora¢un, financije i nabavu, koji je zapo€eo sa stru¢nim
osposobljavanjem dana 07. prosinca 2017. godine.

B) PRIJEDLOG PLANA PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ZA 2018. GODINU

Zakljuskom Zupana KLASA: 022-04/18-01/8, URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-15
od 12. ozujka 2018. godine, prihvacena je Informacija o novim uvjetima Ministarstva
rada i mirovinskog sustava i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje vezano za provedbu
mjere aktivne politike zaposljavanja — struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, te je tockom 2. utvrdeno da se u upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije u 2018. godini planira primiti 5 polaznika kako slijedi:

e Ured Zupanije — 1 polaznik
e Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa — 2
polaznika

e Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove — 1 polaznik

e Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze — 1 polaznik

Temeliem odobrenog broja polaznika, proéelnici upravnih tijela dostavili su
nazive radnih mjesta za Cije poslove ¢e se polaznici osposobljavati, te popunjene
obrasce programa struénog osposobljavanja za rad.

. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 52. tocka 25. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 — prodiSéeni tekst i 5/18 ) i ¢lanka 21.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske Zupanije ("Sluzbene novine" broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prodi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana____ 2018., godine donio je

Zakljucak

1. Prihvaéa se izvje§ée o provedbi Plana prijma polaznika na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2017. godinu.

2. Donosi se Plan prijma na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu.
(Plan je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i
4/18), ¢lanka 52. tocke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (SluZbene novine
I?GZ“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — proci§éeni tekst i 5/18) i &lanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15,
3/16 i 19/16 — progiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana
2018. godine donio je

PLAN PRIJMA

na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna
tijela Primorsko-goranske zupanije za 2018. godinu

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 25/13, 31/13, 48/13 i 14/14 —
procdiSéeni tekst i 32/15).

Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu (u daljnjem tekstu:
Plan prijma na struéno osposobljavanje) je kratkoro€ni plan.

Plan prijma na struéno osposobljavanje utvrden je na temelju prijedloga
proéelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih sredstava za
prijam osoba na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
utvrdenih Proraéunom Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu, sukladno
uvjetima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za koriStenje mjere aktivne politike
zaposljavanja — struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u
2018. godini prijam 5 (pet) polaznika i to:

Potreban stupanj obrazovanja i struke

osobe koja se prima na stru¢no frazenibrol

Naziv Upravnog odjela Naziv radnog mjesta za koje se

polaznik osposobljava osposobljavanje polaznika
Ured Zupanije Vi$i struéni suradnik za razvoj civilnog magistar ili struéni specijalist politoloske 1
drustva struke
Uprawvni odjel za prostomo - . . magistar ili struéni specijalist gradevinske ili
uredenje, graditeljstvo i MISIStuEgisUeadniigZ4 PIOSIAMS arhitektonske struke ili magistar pravne 2

uredenje i graditeljstvo

zaétitu okolida struke

Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i Referent za uredsko poslovanje srednja struéna sprema il
opce poslove

Upravni odjel za
pomorsko dobro, promet i
veze

Vi§i struéni suradnik za ekonomske i magistar ili struéni specijalist ekonomske
financijske posiove struke




Prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa provoditi ¢e se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, te
sukladno odredbama Pravilnika o radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/2-
15-6 od 21. listopada 2015. godine - procisc¢eni tekst) i njegovih izmjena i dopuna od
15. svibnja 2017. godine i 24. srpnja 2017. godine.

Iv.

Ovaj Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu primjenjuje se
od dana donos$enja.

KLASA:
URBROJ:
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.



