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I. PRAVNI OSNOV

Zakonom o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193, 29197, 47199 i 35/08 - u

daljnjem tekstu: Zakon), u ölanku 54. stavak 2. propisano je da: ,,Druge opóe akte

ustañove donosi upravno vijeóe ako zakonom ili statutom ustanove nije propisano da ih
donosi ravnatelj ili struðno vijeóe".

Ölankom 6. stavak 2. Odluke o osnivanju ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaðki

centar za reagiranja na iznenadna oneöi5óenja mora" (,,SluZbene novine" broj 39/14,

28t15, 11116 - proöiðóeni tekst) utvrdeno je da predsjednik i ðlanovi Upravnog vijeóa

imaju pravo na naknadu u iznosu koji utvrduje Zupan.
ölankom 14. Statuta ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaöki centar za

reagiranja na iznenadna oneöiðóenja mora" utvrdeno je da Upravno vijeóe donosi
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu suglasnost
äupana.' 

flankom 52. toõka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"

broj 23109, gl13 i 25113 - proöi5óeni tekst) utvrdeno je da Zupan donosi opóe i

pojãdinaöne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima Skup5tine.

ölankom 25. stavkom 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije

(,,SluZbene novine" broj 23t14, 16115, 3116 i 19116 - proöiðóeni tekst) utvrdeno je da

Zupan donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte

kada rjeðava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih

osoba, te zakljuöke.

il. oBRAZLOZET¡E

Statutom ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaðki centar za reagiranja na

iznenadna oneöiðóenja mora" (dalje u tekstu: ATRAC) utvrdeno je da je jedan od opóih

akata ATRAC-a Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesja, te je

utvrdeno da navedeni Pravilnik donosi Upravno vijeóe uz prethodnu suglasnost Zupana.

Sistematizacija radnih mjesta i plaóe uredeni su navedenim pravilnikom.

Prema vaZeóem Pravilniku sistematizirano je ukupno öetiri radna mjesta s po

jednim izvr5iteljem na svakom radnom mjestu.- 
Na sjednici Upravnog vijeóa ATRAC-a odrZanoj dana 6. oZujka 2018. godine

donijet je prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta.
Predmetne izmjene obuhvaóaju poveóanje broja izvr5itelja na radnom mjestu

struöni suradnik za za$titu morskog okoli5a s 1 na 3 izvröitelja, a koje izmjene se vrðe u

ölanku 7. Pravilnika.
Naime trenutno je na radnom mjestu struöni suradnik za zaétilu morskog okoliéa

zaposlena jedna osoba na odredeno vrijeme, dok je jedna osoba na struönom

osposobljavanju te je intencija da se istu, nakon isteka ugovora, zaposli takoder na

odredeno vrijeme.
Razlog gore navedenog tra1enja je uz namjeru da se osoba koja se nalazi na

struönom osþosobljavanju zaposli na odredeno vrijeme, i oöekivanje da óe se poveóati

obim poslova i aktivnosti u ATRAC-u u okviru bilateralnog projekta Hrvatska-Albanija u

kojem óe ATRAC biti glavni izvr5itelj projektnih zadataka. Takoder se oöekuje

2



sudjelovanje u nekom od prijavljenih projekata u programu lnterreg ltalija-Hrvatska. Za
potrebe ostvarenja navedenih projekata Upravno je vijeóe predloZilo zapoðljavanje jo5
jednog izvrðitelja na radnom mjestu,,Struðni suradnik zazaétitu okoliöa", a koja osoba bi
se zaposlila u ovisnosti o dobivenim projektima te uz odobrenje osnivaöa.

Dakle, osobe se zapoðljavaju na odredeno vrijeme i to za potrebe i za vrijeme
trajanja projekata.

Druga se izmjena odnosi na ölanak 12. stavak 3. Pravilnika gdje bi se koeficijent
sloZenosti ravnatelja s 3,35 poveóao na 3,69.

Primjenom novih koeficijenata troðkovi za plaóe zaposlenika poveóali bi se za
29.804,28 kuna na razini godine.

Upravno je vijeóe putem ovog Upravnog odjela zatraíilo prethodnu suglasnost
Zupana na navedene izmjene Pravilnika.

Odlukom Zupana o naknadama za rad ölanova Upravnog vijeóa ustanove ,,Jadranski
edukativno-istraZivaöki centar za reagiranja na iznenadna oneöiðóenja mora (KLASA:
022-04115-01/9, URBROJ: 217011-01-0116-15-29) od 09. oZujka 2015. godine ðlankom
2. utvrdeno je da se naknade za rad ölanova Upravnog vijeóa utvrduju po odrZanoj
sjednici na kojoj je ölan bio prisutan i to za predsjednika Upravnog vijeóa u iznosu od
200,00 kuna neto,teza ðlanove Upravnog vijeóa u iznosu od 170,00 kuna neto.

Na sjednici Upravnog vijeóa odrZanoj dana 06. oZujka 20'18. godine ölanovi
Upravnog vijeóa predloZili su izmjenu visine naknade za njihov rad kao i naöin isplate, i

to na naöin da se naknada za rad isplaóuje mjeseöno u slijedeóim iznosima:
- mjeseöna naknada za predsjednika Upravnog vijeóa u visini od 500,00 kuna neto,
- mjeseõna naknada za ölanove Upravnog vijeóa u visini od 350,00 kuna neto.

Upravno vijeóe, putem ovog Upravnog odjela dostavlja Zupanu navedeni prijedlog
izmjena na razmatranje i usvajanje.

Za provedbu svih navedenih izmjena nije potrebno osigurati sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupan ije.

III. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proraðunu Primorsko-
goranske Zupanije za 2018. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

- Slijedom navedenog, Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze predlaZe
Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da donese Zakljuðak u tekstu kako slijedi:
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Na temelju ðlanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj
76193,29197,47199 i 35/08), õlanka 14. a 41. Statuta ustanove ,,Jadranski edukativno-
istraZivaöki centarar za reagiranja na iznenadna oneöiðóenja mora", ölanka 52. toöke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 09/13 i 25113 -
proöiöóeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23114, 16115,3116 i 19/16 - proöiðóeni tekst) Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2018. godine donio je slijedeói

Zakljuðak

1. Donosi se Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemattzaciji radnih mjesta ustanove
,,Jadranski edukativno-istraZivaöki centar za reagiranja na iznenadna oneöiöóenja
mora"
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljuöka)

2. Donosi se Odluka o izmjeni Odluke o naknadama za rad ölanova Upravnog vijeóa
ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaöki centar za reagiranja na iznenadna
oneöi5óenja mora"
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)
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Na temelju ðlanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj
76193, 29197, 47199 i 35/08), ölanka 14. i 41. Statuta ustanove ,,Jadranski edukativno-
istraZivaöki centar za reagiranja na iznenadna oneðiöóenja mora", ölanka 52. toöke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 09113 i 25113

- proöiðóeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" brq 23114, 16115,3116 i 19/16 - proöi5óeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine donio je

ODLUKU
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH

MJESTA USTANOVE,,JADRANSKI EDUKATIVNO.ISTRÆIVAöKI CENTAR ZA
REAGIRANJA NA IZNENADNA ONECISÓEru.IN MORA"

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaöki
cenatr za reagiranja na iznenadna oneöiðóenja mora" .

il

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja
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Na temelju ðlanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju ustanove ,,Jadranski
edukativno-istraZivaöki centar za reagiranja na iznenadna oneÕi5óenja mora"
(,,SluZbene novine" broj 39114) clanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" brq 23109, 09113 i 25113 - proöiöóeni tekst) i ölanka 25.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj
23114, 16115,3/16 i 19116 - proõiðóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2018. godine donio je

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE O NAKNADAMA ZA RAD ÖI.NruOVN UPRAVNOG
VIJECA USTANOVE,,JADRANSKI EDUKATIVNO.ISTRAZIVNCXI CENTAR ZA

REAGIRANJA NA IZNENADNA ONEÖISÓCru¡A MORA"

Ölanak l.

Clanak 2. Odluke izmjeni Odluke o naknadama za rad ðlanova Upravnog vijeóa
,,Jadranski edukativno-istraZivaðki centar za reagiranja na iznenadna oneöiðóenja mora"
(KLASA: 022-04115-01/9, URBROJ: 217011-01-01/6-15-29 od 09. oZujka 2015. godine)
mijenja se iglasi:

,,Ölanak 2.
Naknade za rad ölanova Upravnog vijeóa utvrduju se u mjeseÕnim iznosíma i to

o 500 kuna neto za predsjednika Upravnog vijeóa
. 350,00 kuna neto za ölanove Upravnog vijeóa."

Ölanak 2

Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja
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PREDMET: - za Pravilnika o unutarnjem ustroJu i
sistematÍzaciji radnih mjesta

- Prijedlog izmjene Odluke o naknadama za rad ëlanova
Upravnog vijeéa

Poðtovana gdo. Miloðevió,

slijedom Zakljuðaka sa 4. sjednice Upravnog vijeéa Ustanove Jadranski
edukativno-istraZivaðki centar za reagiranja na iznenadna oneðíðóenja mora (u
daljnjem tekstu: Centar) odråane 6. oåujka 20L8. godine dostavljam Vam ovaj
dopis kao Zahtjev za:

dobivanje prethodne suglasnosti 2upana za izmjenu pravilnika o
unutarnjem ustroju i sístematizaciji radnih mjesta centra te,
izmjenu odluke Zupana o naknadam a za rad ðlanova upravnog vijeóa
Centra,

Molim vas da ovaj prijedlog proslijedite Zupanu na razmatranje i prihvaóanje,

S poðtovanjem,

Vedran MartÍnió
Ra

Janka Pottô
Karnva 19
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JADRANSKoEDUKATIVNo-lSTnnZlvnÖrlCENTAR
ZA REAGlnn¡,¡¡nÑA IZNENADNA ONEÖISÓEN¡n MORA

ZAPISNIK

SA4I2O18 SJEDNICE UPRAVNOG VIJEÓA

JAD RAN SKOG eoÚ XnrlVNO-l STRAZtvnÖ roc C ENTRA

ZA REAG¡RANJANÀ 
'zNENADNA 

ONEÖISÓeru¡n MORA

Boris Mijolovió, Predsjednik

4t2018 sjednica Upravnog vijeóa ustanove

edukativno-istraZivaöki centar za reagiranja na

óneöi5óenja mora" (dalje u tekstu: Centar)

,,Jadranski
iznenadna

10:00
Rijeka

12:00utorak,6. oZujak 2018. god

2. lvo Santió, ölan
3. Mile Opaöió, ölan
4. Vedran Martinió, ravnatelj

1. Boris Mijolovió, predsjednik

l. Verifikacija zapisnika s 3' sjednice Upravnog vijeóa

2. Usvajanje lzvjeötaja godiðnjeg plana rada i financijskog

plana 2a2017. godinu

3. Usvajanje lzvjeötaja Upravnog vijeóa za 2017 ' godinu

4.PrijedlogizmjenaPravilnikaosistematizacijiradnih
mjesta

5. eii¡eOtog izmjene Odluke o naknadama za rad ðlanova

Upravnog vijeóa

6.lzvjeétajRavnateljaopoduzetimaktivnostimaurazdoblju
od 9. prosinca 2017. godine do 6' oZujka 2018' godine

7. Razno



TIJEK IZLAGANJA I REZULTATI SASTANKA

kacija Zapisnika s 3. sjednice vijeéaAd 1. Verifi

Õlanovi U
vijeóa

pravnog vijeóa su jednoglasno usvojili zapisnik s 3. sjednice Upravnog

Ad I. ZAKLJUÕAK Zaduåena
osoba Rok

1. Verificira se Zapisnik s 3. sjednice
Upravnog vijeóa

godi5njeg plana rada ncijskog plana za
godinu
Ad 2.

ednice Upravnog vijeóa Ravnateljje upoznao ölanove
Upravnog vijeóa s prijedlogom lzvje5taja godiõnjeg plana rada i financíjskog plana za
2017. godinu.
Clanovi Upravnog vijeóa jednoglasno su usvojili lzvjeðtaj.

U skladu sa zaduåenjem s 3. sj

Ad 2. ZAKLJUÕAK ZaduZena
osoba

1. Usvaja se lzvjeötaj godiönjeg plana rada i

financijskog plana za 2017. godinu

2. Zaduåu¡e se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
lzvjeðtaj godiðnjeg plana rada i

financijskog plana za 2017. godinu
Ravnatelj oZujak 2018.

za2O17. godinuAd 3. Usvajanje lzvje5taja Upravnog

lzvje5taja Upravnog vijeóa za 2017. godinu
Clanoví Upravnog vijeóa jednoglasno su usvojil

Pred ravn usjednik e ölanove UUp og ra V eóa svijeóa ozna)p edp vnog |J rijp logom

lzvjeStaj

Ad 3. ZAKLJUöAK Rok

1. Usvaja se lzvjeðtaj o radu Upravnog
vijeóa za 2017. godinu

2. Tadu\uje se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
lzvjeötaj o radu Upravnog vijeóa Centra
za 2017. godinu

Ravnatelj oäujak2018



Ad 4. Prijedlog izmjena lnika o sistematizaciji radn mjesta

vijeóa usvojíl

öl na maovt U rezejeRavnatelj nti rao ed izmpravnog p ne raviPvijeóa Pnj nika olog Je
stesi m nrad hatizaciji mjesta

0 Ulanovi ed n nlaspravn SUo P edog ilnPravog ka.rlJ og zm]ena

1. Usvaja se Prijedlog izmjena pravílnka o
sistematizaciji radnih mjesta

2. Zaduåu¡e se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
Prijedlog izmjena Pravilnka o
sistematizaciji radnih mjesta

Ravnatelj oZujak2018

Prijedlog5. uodt okeizmjene zanaknadama õlanovarad vUpravnog

Predsjednik v¡-eða

vijeóa
usvojen
Õlanovi

U ravn Pp rezentirao ed izmog p ne ukeodt naorlJ log maknadaje za
rad ölanova PUpravn ikn naog víjeóa menuo da obidredsjed do razJe po liöiteje VlJE

eustn naknada zaopclJe rad date to nstvo lo bu kodJe dvoj nJausvaJa Prijed loga
iz aen od luke VISo tntmJ naknada d¡Kroz skus SVI h novaöla U|Ju pravnog

Pê aen koka S u uizmlrijedlog ökuijedi Zakl¡
eóa nlas So uuVUUpravnog ti EMnog a od ke.ujed svoji Prijed og jen

1. Usvaja se Prijedlog izmjene Odluke o
naknadama za rad ölanova Upravnog
vijeóa.

- mjeseðna naknada za predsjednika
U.V od 500,00 HRK a za ölanove U.V.
naknada od 3S0,00 HRK mjeseðno

- predlaZe se isplata usvojenih naknada
od 1. sijeönja 2018. godine

- mjeseöna isplata naknada za protekli
mjesec

Taduåqe se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
Prijedlog izmjene Odluke o naknadama
za rad ðlanova Upravnog vijeóa.
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Ad 6. lzvjeõtaj Ravnatelja o poduzetim aktivnostima u razdoblju od
9. prosince 2017. godine do 6. oåujka 2018. godine

Ravnateljje izvijestío ölanove Upravnog vijeóa o aktivnostima u proteklom razdoblju i

to prema lzvjeðtaju koji se nalazi u prilogu Zapisnika.

Ad 6. ZAKLJUÖAK Zaduiena
osoba Rok

1. lzvjeðtaj Ravnatelja o ostvarenim
aktivnostima u navedenom razdoblju
prima se na znanje

Ad 7. Razno

Ravnateljje ölanove U pravnog vijeóa upoznao o pregovorima s Upravom pomorske
sigurnosti Crne Gore zakoju bi Centar pripremio i odríao edukaciju u trajanju od 2
dana u Baru, Crna Gora.
Ravnateljje ölanove upravnog vijeóa upoznao o sudjelovanju centra na
medunarodnoj VjeZbi ,,ADRIATIC 2018" koja óe biti odräana od 21-25. svibn ja2O1B
godine u Splitskom akvatoriju. centar óe za Ministarstvo mora, prometa i

infrastrukture sudjelovati u izradi scenarija vjezbe ievaluaciji vjezbe.

Ad 7. ZAKLJUCAK Taduã;ena
osoba Rok

1. lzvjeðtaj Ravnatelja o planiranim
aktivnostima u narednom razdoblju
prima se na znanje

Zapisnik sastavio :

lme i prezime Potpis , I

Vedran Martinió, ravnatelj

Zapisnik kontrolirao i
odobrio: Boris Mijolovió, predsjedn¡k UV

Broj uv-2018-2



Na temelju ðlanka 54. stavak 2.Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,
29197, 47199, 35/08), ölanka 14. stavak 1 . toöka 2. i stavak 2., te ölanka 41. stavak 1 .

Statuta ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaöki centar za reagiranja na
iznenadna oneðiöóenja mora" od 20.03.2015. i lzmjene i dopune Statuta ustanove
,,Jadranski edukatívno-istraZivaöki centat za reagiranja na iznenadna oneöiðóenja
mora" od 08.12.2015., Upravno vijeóe ustanove na sjednici odrZanoj
dana 18. godine, uz prethodnu suglasnost Zupana (KLASA

URBROJ: od _ 2018. godine) donijelo
je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Õlanak l.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Jadranskog edukativno-istraZivaökog centara za reagiranja na iznenadna
oneöiðóenja mora od29. veljaöe 2016. godine u ölanku 7. kod radnog mjesta ,,Struöni
suradnik za zaétitu morskog okolí5a ,, mijenja se dosadaénji broj izvr5itelja sa broja
,,1 ,, na broj ,,3".

ëlanak 2.

U ölanku 12. stavak 3. za radno mjesto ravnatelj mijenja se koeficijent
sloZenosti sa dosadaönjih ,, 3,35" na ,,3,69".

. Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

Rijeka, 2018.

Boris M lovió

Predsjednik Up vijeóa
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Jadranski edukativno-istraZivaðki centar za
reagiranja na iznenadna oneðíËóenja mora

Janka Polié Kamova 19
51OOO RIJEKA

Rijeka, 25. sijeðan j 2018.

PRIMORSKO.GORANSKA ZU PN¡I UI
U,O, za pomorsko dobro, promet i veze
n.r. gda, Nada Miloåevió
Slogin kula 2

51OOO RIJEKA

PREDMETT Prijedlog za izmjenu PravilnÍka o unutarnjem ustroju i
sistamatìzaciJ i rad n i h mjesta

Poðtovana gilo, Miloðevió,

sistematizacija radnih mjesta i obraðun plaóa zaposlenika u Ustanovi Jadranski
edukativno-istraåivaðki centar za reagiranja na iznenadna oneðiðóenja mora
uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta te
vam se obraóam s ovim prijedlogom za izmjenu istog pravilnika.

Prema postojeóem Pravilniku u Centru imamo sistematizirano ukupno õetiri radna
mjesta s po jednim (1) izvrðiteljem za svako njih, odnosno kako stoji u ðlanku 7
Pravilnika:

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRËITEL]A
Ravnatelj I

Struðni voditelj 1

Struðni suradník
za zaðtitu mo okoliða 1

Referent 1

OIBi 15446610978 tel: 051 847 B4B www.atrac,hr



Predloåenim izmjenama poveóavamo broj ízvrËitelja na radnom mjestu ,,struðni

¡ïiïJ!,,:i"1Tiiï ffi}åîJko.riËa. 
za- dva (z) Lvröiterja, odno,* 

-"¿ 
jednos

/.- '\ "- "/'
|tL

édnðhc training and research center

ii'J^ï;":avedenos 
u ðlanku 7 Pravilnika, predtaZem da isti ðtanak izmjenímo

Obrazloienje:

Nikoliní stanió na radnom mjestu struðni suradnik za zaötitu morskog okoriöaugovor o radu istieðe t3' travn¡a 2018. dok Anja pilepió obavlja adrninistrativno-struðne poslove kroz program osposobljavanj-a bez zasnívanja radnog odnosazakljuðno do 15' svibanja 2018. godine. Za plånirane aktivnosti i veé ugovoreneobaveze u 2018' godini Nikolini stanió planiramo obnoviti ugovor o radu naodredeno vríjeme te Anji Pilepió, u ovisnosti o dobivenim projektima, ponuditi
i:ffiJ-iu¡a odredeno vrije^u ,u radno mjesto struðni suradnik za za5titu

Pored ugovorenog, tijekom ove godine oðekujemo poveóan obujam posrova iaktivností u okviru bílaterafnog projekta Hrvatsia - Albanija, u kojern óe centarbítÍ glavni izvrðitelj projektníhiadataka, te oðekujemo sudjerovanje u nekorn odprijavljenih EU projekata u programu Interreg it-ti- Hrvatska. Za potrebeostvarenja navedenih projekatã predraãem z ;rjavanje joö jednog (1):'"ï'J':i;"ï,ii'ïi i',îïï;i,ïi;; ;Uil## :itu m o rskås o rär is." 1or 
"s

Na navedena radna mjesta zapoèljavatí óemo, uz odobrenje osnivaða, iskljuðivona odredeno vrijeme i to za potrebl i vrijeme iru:u.riu JobivenÍh projekata.

ffi:i:'ir: ;:il:,rtå.koericijente 
stoåenosti postova odreduje za pojedina radna

ESTANAZN NRAD MJOG BROJ IZVRS IÏEUA
Ravna

1
Struðni vodite U 1

i suradnikStruðn
za zaËtitu mo okoliða 3

Referent
1

OIB: 15446610978
tel: 051 847 A4B

www,atraq, hr



CLrìtC
àdr¡àtic tr¿tn¡tìg ¿nd res€ar(h ceotel

Predlaåem Vam
budu slijedeóe:

da izmjene pravirnrka odnosno koeficÍjenata srozenosti posrova

PredloZenirn izmjenama poveóava se koefimjestu Ravnatelj s 3,35 na toefici¡.na ,,Un.
cíjent sloåenosti poslova na radnom

PrÍmjenom novíh koeficijenata troðkovi za29,804,29 HRK na razini godine. Za provosigurati dodatna sredstvu , proÀ¿unu primCentar pored donacije Osnivaða,- ostvarujemoÈe podråati predloiene irr:""".
Nadam se da óete podrzatí ovaj prijedlog izmjena te ga proslijediti zupanu na
razmatranJe i prihvaéanie tu ,nuirued zahvarjrj", i ,rou¿no pozdravrjam,

Dostaviti:

Ved n Martinió
atelj

a 2O,51OOO RUeka

ESTAÏVNAZ RADNOG MJ KO EFI ENTCIJ s
Ravnate

3,35
Struðni vodite

2,96Struðn i suradnik
za zaötitu okoliða 2,05

Referent
L,45

ESTANAZIV RADN oG JM KO EFICIJ ENT S LOZEN OST]Ravnate rj
3,69

Struðni vodite rj 2,96Struðn su radn k
za zaëtitu om o ko tsa 2,05

Referent
I,45

OIB: t54466t}s78
tel; 051 947 B4B

www.atrac. hr



Na temelju Õlanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,

29197,47t99,35/08), ölanka 14. stavak 1. toöka 2. istavak 2.,te ðlanka 41. stavak 1.

Statuta ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaðki centar za reagiranja na

iznenadna oneði5óenja mora", Upravno vijeóe ustanove ,,Jadranski edukativno-

istraZivaöki centar za reagiranja na iznenadna oneöiöcenja mora" na sjednici

odräano¡ 29. veljaöe 2016. godine, uz prethodnu suglasnost Zupana (KI-ASA 022-

04116-0115, URBROJ:217011-01-01/5-16-40 od 8. veljaöe 2016. godine) donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSWU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Ölanak 1

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizacl¡t radnih mjesta

ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaöki cenla¡ za reagiranja na iznenadna

oneöiöóenja mora" (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo

ustanove ,,Jadranski edukativno-istraZivaöki cenlar za reagiranja na iznenadna

oneöiSéenja mora" (u daljnjem tekstu:Centar), naöin upravljanja i obavljanje radnih

zadataka, nazivi i opisi poslova radnih mjesta te broj izvrëitelja, struðni i drugi uvieti

za zasnivanje radnog odnosa izvrðioca, plaée i naknade plaóe, te druga pitanja

vaäna za unutarnje ustrojstvo Centra.

Ovim Pravilnikom ne ureduje se radni odnos Centra i ravnatelja, osim u dijelu

koji se odnosi na plaóe i naknade plaóa.

Öhnak 2.

Rijeöi i pojmovi koji imaju rodno znaöenje kori5teni u ovom Pravilniku odnose

se jednako na mu5ki i Zenski rod bez obzi¡ajesu li kori5teni u mu5kom ilí åenskom

rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSWO CENTRA, NAÖIN UPRAVLJANJA I

RUKOVOÐENJE POSLOVITUA

Ölanak 3.

T'rjela Centra su Upravno vijece i ravnatelj.

Centrom upravlja Upravno vijeóe sastavljeno od predsjednika idva ölana koje

imenuje i razrje5uje Zupan.



Ölanak 4

Radom Centra rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj organizira i uskladuje rad Centra i odgovoran je Upravnom vijeóu za

zakonito i uredno izvr5enje poslova Centra u cjelini'

Ravnatelj je duZan u rukovodenju poslovima Centra pridrZavati se uputa i

smjernica Upravnog vijeóa.

Ölanak 5.

Struöni rad Centra vodi struöni voditeli.

Struönivoditeljje duåan u obavljanju poslova pridr2avati se uputa i smjernica

ravnatelja, te odgovara ravnateliu za zakonito i uredno izvr5enje poslova.

Ölanak 6.

Radne zadatke radnici Centra obavljaju neposredno na temeliu opisa radnog

mjesta na kojem su zasnovali radni odnos i na temelju radnog naloga neposredno

nadredenog radnika, struönog voditelja ili ravnatelja.

Odredbe stavka 1. ovog ölanka na odgovarajuói se naöin primjenjuju i na

osobe koje obavljaju poslove za Centar na temelju ugovora o djelu.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA TE UVJETI ZA ZASNIVANJE

RADNOG ODNOSA

0lanak 7.

U Centru se ustrojavaju slijedeóa radna mjesta:

ITELJABROJNAZIV RADNOG MJES A
1

OPIS POSLOVA:
Centar;

ovlasti;
jed

ovlastima;

vijeóem

Snje

Centrarad vodvalan struöni IposlovanjeI zastua orgapaPredstavlj
radn rmeu za raöunsve ravneCentra uzrmazare itostzakon rada p Jepododgova

sudred maovluCentar svim ph postupcimau rcamaran zastupaCentra g svoJl
lne ruðne lneronaima nlca lokamnt pod reg( )u tm d rZav ima,d trje tijelrugrmpravn

n taCent ssuradrbi osks mnt Jrm osobamasa te JAVmouprave pravn
m instituI uorZavnimd el cuamarmam s rganrzacljaItm a a tüd struöntm ntzacl{rug orga

notzfav PS red komtmsu s sjednozemsfuutn oskrbi radnj Upravnzemlj
Ulaåe omod kelu pravn vijeóuvijeóa; predizvröava UpravnogvijeóaUpravnog

OSn e5óaCe ntraramte pod lzvJfinan ski lan fazvolrogIS radlan a pclJ pnJ pgod
ouóiuntra izvjeðóeCelova godikljuöujo raduecu nJuposvuUpravnom

rado zau luIS fina proteku izvjeScema ncijskim izvjeSóemostvarivanj plan upravljanj
m Statutaee temosedono ihn zaCentraakte osrmutn donosi



nadlezno Upravno vijeóe; odluðuje o potrebi za radom, o rasporedivanju djelatnika,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o pojedinaönim pravima, obvezama i

odgovornostima iz radnog odnosa u skladu s opóim aktima Centra; rasporeduje
sredstva u okviru financijskog plana Centra; odluöuje o ulaganjima i nabavci opreme
te nabavci osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine za obavl¡anje djelatnosti
Centra i donosi godiðnji plan nabave; sudjeluje, u suradnji sa struönim voditeljem i

vanjskim suradnícima, u obavljanju djelatnosti Centra; obavlja i druge poslove
sukladno zakonu, odluci o osnivanju Centra, Statutu, opóim aktima Centra i Odluci o
osnivanju Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
visoka struöna sprema i najmanje sedam godina radnog iskusfua, ili
vi5a struõna sprema i najmanje deset godina radnog iskustva, na podruöju
pripravnosti za i reagiranja na íznenadna oneði5óenja mora

a

I

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ
Struõni 1

OPIS POSLOVA
. vodi projekte iz programa zaðtite morskog okoliða od iznenadnih oneöi5éenja

uljem idrugim opasnim iötetnim tvarima,
o vodi struëno osposobljavanje iz podruöja djelatnosti Centra,
o sudjeluje u organiziranju domaóih i medunarodnih struönih skupova koje

organizira Centar,
. pr¡prema prijedloge projekata iz podruõja djelatnosti Centra, za medunarodno

financiranje, i prijedloge standarda i propisa iz podruðja zaötite morskog
okoli5a od iznenadnih oneöi5óenja uljem iostalim opasnim i Stetnim tvarima,

. suraduje sa specijaliziranim struönim organizacijama, institucijama i tijelima
nadleånim za drZavne, podruðne i lokalne sustave za intervenciju kod
iznenadnih oneöiöóenja mora, u Republici Hrvatskoj iinozemstvu,

¡ savjetuje institucije itijela nadleZna za intervenciju kod iznenadnih oneöiSóenja
mora na drZavnoj, podruönoj i lokalnoj razini u Republici Hrvatskoj ijadranskim
zemljama, koja u sluöaju nezgode oneöi5óenja mora lraíe savjet Centra,

o prati i koordinira, u suradnji s ravnateljem, rad vanjskih suradnika angaZiranih
za obavl¡anje djelatnosti Centra

. po ovlaStenju ravnatelja predstavlja Centar na domaóim i medunarodnim
struönim i drugim skupovima,

o rìâ zahtjev ravnatelja obavlja i druge struöne poslove iz programa rada Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
sprema i najmanje pet godina radnog iskustva, ili viða

struöna sprema i najmanje osam godina radnog iskustva na podruöju
pripravnosti za i reagiranja na iznenadna oneöi5óenja mora, u organiziranju
i provodenju teöajeva i vjeZbi iz podruöja pripravnosti za i reagiranja na

visoka struöna

iznenadna oneðiðóen mora.



NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Struõni suradnik za zaõtitu morskoq okoliöa 1

OPIS POSLOVA:
. pomaZe u vodenju projekata iz programa za5tite morskog okoliöa od

iznenadnih oneöiöóenja uljem i drugim opasnim iötetnim tvarima,. pomaåe u vodenju struönog osposobljavanja iz podruðja djelatnosti Centra,. sudjeluje u pripremi organizacije domaóih imedunarodnih struönih skupova
koje organizira Centar,. sudjeluje u pripremi prijedloga projekata iz podruöja djelatnosti Centra, za
medunarodno financiranje, i prijedloge standarda i propisa iz podruöia za5tite
morskog okoli5a od iznenadnih oneöiöóenja uljem iostalim opasnim i ðtetnim
tvarima,

. na zahtjev ravnatelia obavlja idruge struöne poslove iz programa rada Centra
UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

. prvostupnik tehniöke ili prirodne struke. radno iskustvo: 1 godina

. aktivno znanje engleskog jeztka

. poznavanje rada na raöunalu

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Referent 1

OPIS POSLOVA:
o obavlja poslove struðne podrËke u projektima iz podruðja zaðtite morskog

okoliöa
o obavlja poslove uredskog poslovanja
o obavlja tajniõke iadministrativne poslove za Upravno vijeóe i ravnatelja
. prima iotprema po5tu
¡ obavlja poslove arhiviranja
o odråava internetske stranice
o obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA. srednja struöna sprema. poznavanje engleskog jezika
. poznavanie rada na raöunalu

Ölanak 8.

Radni odnos u pravilu se zasniva na neodredeno vrijeme, a prilikom sklapanja
ugovora o radu moåe se ugovoriti probni rok.

Ölanak 9.

Na postupak zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe Pravilnika o
radu Centra.



lV. PLAÓE I NAKNADE PLACA

Öhnak 10.

Plaóa je materijalna naknada u novcu koja se radniku isplaóuie za obavlieni
rad

Plaóa se sastojiod osnovne plaóe, dodataka na osnovnu plaéu istimulacije.

Osnovna plaéa je fiksni iznos plaóe koji pripada radniku za obavljeni rad u
skladu s odredbama Pravilnika radu.

Stimulacija je varijabilni iznos plaée koji se moäe isplatíti radniku jer svojim

osobnim zataganjem na radu ostvaruje uðinak iznad normalnog uöinka koji se

od¡aåava na rezultat poslovanja i kvalitetu usluge koju pruZa Centar.

Õbnak 11.

lsplata plaêa i naknada zaposlenicima vr5i se u skladu s FinancÜskim planom

Centra, i to iz sredstava dobivenih od osnivaöa Centra i iz sredstva osiguranih na

drugi naðin, a sve u skladu s Odlukom o osnivanju i Statutom Centra.

Ölanak 12.

Osnovnu plaóu zaposlenika öini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova

radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za tzraëun plaóe, uveóan za 0,5o/o za

svaku godinu navr5enog radnog staZa.

Osnovicu za izraëun plaéa zaposlenika utvrduje osnivað Centra - Primorsko-
goranska Zupanija i istovjetna je s osnovicom koja se utvrduje za sluZbenike i

namjeðtenike u upravnim tijelim a Zupantie.

Koeficijent sloZeností poslova odreduje se za pojedina radna mjesta kako

slijedi:

Ölanak 13.

Ukupni iznos sredstava za stimulaciju koji se moZe isplatiti radnicima utvrduje

se u Financijskom planu Centra.

Odluku o isplati stimulacije radniku donosi ravnatelj.

Odluku o isplati stimulacije ravnatelju donosi Upravno vijeóe.

NAZIV RADNOG MJESTA T SLOZENOSTIKOEFICIJEN
ravnateli 3,35

struöni voditeli 2,96
struönisuradnik 2,05

referent 1,45



Ölanak 14.

Za oteäane uvjete tada, prekovremeni i noóni rad te za rad nedjeljom,

blagdanom ili nekim drugím danom za kqi je zakonom odredeno da se ne radi,

radnik ima pravo na poveóanu plaóu ito:

Dodaci iz stavka 1. ovoga ölanka medusobno se iskljuðuju.

Poveóanu plaóu prema stavku 1. ovoga ölanka odreduje ravnatelj prema

okolnostima pojed inoga sluöaja.

Ötanak 15.

Plaóa pripravnika ugovara se u iznosu od osamdeset posto osnovne plaóe

radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Õlanak 16.

Plaêa se isplaóuje nakon obavljenog rada.

Plaóa i naknada plaóe isplaóuju se u novcu.

Plaóa i naknada plaóe za prethodni mjesec isplaóuju se najkasniie do
petnaestog dana u iduóem mjesecu.

Plaéa i naknada plaée su, u smislu Zakona o radu, plaóa i naknada plaóe u

bruto iznosu.

Ölanak 17.

Centar je du1an, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade
plaóe ili otpremnine, radniku dostaviti obraðun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi

utvrdeni.

Ako Centar na dan dospjelosti ne isplati plaóu, naknadu plaóe ili otpremninu ili

ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaóe,

naknada plaóe ili otpremnine, radniku dostaviti obraöun iznosa koje je bio duZan

isplatiti.

a za prekovremeni rad 5oo/o

a za rad blaqdanima i praznicima 50o/o

o za rad nedieliom 35o/o

a za noóni rad 30o/o

a za ¡ad u smjenama-rad u drugoj
smieni

10o/o



Öbnak 18.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, opóim aktima Centra ili ugovorom radu, radnik ima pravo na

naknadu plaóe.

Ako zakonom, drugim propisom, opóim aktima Centra ili ugovorom o radu nije

drukðije odredeno, radnik ima pravo na naknadu plaóe u visini prosjeöne plaóe koja

mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca.

Ölanak 19.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeöenosti za rad u sluðaju bolesti,

njege ðlana obitelji idrugih sluðajeva utvrdenih propisom o zdravstvenom osiguranju,

radnik ima pravo na naknadu plaée prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Ölanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivania suglasnosti Zupana, a
objavljuje se na oglasnoj ploði Centra

nik

M¡ ipl.iur

Janka
Ka mova I

RIJEi<Aa
ül

OrB
09781544ô61



Na temelju ðlanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju ustan-ove "Jadranski
edukativno-istraZivaöki ia na jznenadna oneöiðóenja mora"

(,,sluzoene novine" b toöke 23. statuta Primorsko-goranske

ilpan¡e (,,StuZbene n l1g i 25t1s - g¡ollsóeni tekst) i ölanka 25'

poslovnika o raou ãó ske åupanije. (,,sruåbene.novine" broj 231141,

2;;';;Ërirãttlã:sorån"re Zupanije dana 9. o¿ujkä 2015, godine, donio je sljedeói

ODLUKU
o naknadama za rad élanova lJpravnog viieéa ustanove ,,Jadranshi edukativno-

istraiivaékí èentar za reagirann ná iznenadna oneéíééenia more"

ölanak l.
Ölanovi UPravnog vijeóa ustano

reagiranja na iznenadna oneöiSéenja

. osnivaö Primorsko-goranska åupanija

J vijeéu, osim ako ie ölan Upravnog vijeé

Õlanak 2.

Naknade za rad ölanova upravnog vijeéa uturduju se po odråanoj sjednici na

kojojje ðlan bio Prisutan ito za:'. ' 
predsjednika upravnog vijeóa u iznosu od 200,00 kuna neto,

. ölana Upravnog vijeóa u iznosu od 170,00 kuna neto'

ëlanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja'

Õtanak 3.

Neto iznose naknada iz ëlanka 2. ove odluke ðlanovima upravnog vijeéa

isplaéivat óe se mjeseëno u tekuóem mjesecu za protekli mjesec'

Sredstva za isplatu naknada oligurava¡u se u Godiënjem financijskom planu

Centra.
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U RBROJ : 217 0 I 1 -01 -01 16-1 5-29
R'tjeka, 9. oåujka 2015. vìÊV4

tì I

an


