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. PRAVNI OSNOV

Zakonom o ustanovama (,Narodne novine"“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08 — u
daljnjem tekstu: Zakon), u &lanku 54. stavak 2. propisano je da: ,Druge opce akte
ustanove donosi upravno vijeée ako zakonom ili statutom ustanove nije propisano da ih
donosi ravnatelj ili struéno vijeée“.

Clankom 6. stavak 2. Odluke o osnivanju ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki
centar za reagiranja na iznenadna oneci$¢enja mora“ (,Sluzbene novine® broj 39/14,
28/15, 11/16 — prodiséeni tekst) utvrdeno je da predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca
imaju pravo na naknadu u iznosu koji utvrduje Zupan.

Clankom 14. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-istraZivacki centar za
reagiranja na iznenadna onegiéenja mora" utvrdeno je da Upravno vijeée donosi
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu suglasnost
Zupana.

Clankom 52. to¢ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13 i 25/13 — progisceni tekst) utvrdeno je da Zupan donosi opce i
pojedinaéne akte, te zaklju¢ke sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima Skupstine.

Glankom 25. stavkom 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - procisceni tekst) utvrdeno je da
Zupan donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte
kada rjeSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih
osoba, te zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE
> lzmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Statutom ustanove ,Jadranski edukativno-istraZzivacki centar za reagiranja na
iznenadna oneéi§éenja mora“ (dalje u tekstu: ATRAC) utvrdeno je da je jedan od opcih
akata ATRAC-a Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, te je
utvrdeno da navedeni Pravilnik donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Zupana.

Sistematizacija radnih mjesta i place uredeni su navedenim pravilnikom.

Prema vaZeéem Pravilniku sistematizirano je ukupno cetiri radna mjesta s po
jednim izvrsiteljem na svakom radnom mjestu.

Na sjednici Upravnog vije¢éa ATRAC-a odrzanoj dana 6. oZujka 2018. godine
donijet je prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Predmetne izmjene obuhvaéaju povecanje broja izvrSitelia na radnom mijestu
struéni suradnik za zastitu morskog okolida s 1 na 3 izvrSitelja, a koje izmjene se vrse u
¢lanku 7. Pravilnika.

Naime trenutno je na radnom mjestu struéni suradnik za zastitu morskog okolisa
zaposlena jedna osoba na odredeno vrijeme, dok je jedna osoba na struénom
osposobljavanju te je intencija da se istu, nakon isteka ugovora, zaposli takoder na
odredeno vrijeme.

Razlog gore navedenog traZenja je uz namjeru da se osoba koja se nalazi na
struénom osposobljavanju zaposli na odredeno vrijeme, i ogekivanje da ¢e se povecat
obim poslova i aktivnosti u ATRAC-u u okviru bilateralnog projekta Hrvatska-Albanija u
kojem ¢ée ATRAC biti glavni izvritelj projektnih zadataka. Takoder se ocekuje



sudjelovanje u nekom od prijavijenih projekata u programu Interreg Italija-Hrvatska. Za
potrebe ostvarenja navedenih projekata Upravno je vijece predloZilo zaposljavanje jo$
jednog izvrsitelja na radnom mjestu ,Struéni suradnik za zastitu okolisa“, a koja osoba bi
se zaposlila u ovisnosti o dobivenim projektima te uz odobrenje osnlvaca

Dakle, osobe se zaposljavaju na odredeno vrijeme i to za potrebe i za vrijeme
trajanja projekata.

Druga se izmjena odnosi na ¢lanak 12. stavak 3. Prawlmka gdje bi se koeficijent
sloZzenosti ravnatelja s 3,35 poveéao na 3,69.

Primjenom novih koeficijenata troSkovi za place zaposlenika povecali bi se za
29.804,28 kuna na razini godine.

. Upravno je vije¢e putem ovog Upravnog odjela zatrazilo prethodnu suglasnost
Zupana na navedene izmjene Pravilnika.

> lzmjena Odluke o naknadama za rad ¢lanova Upravnog vije¢a

Odlukom Zupana o naknadama za rad &lanova Upravnog vije¢a ustanove ,Jadranski
edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora (KLASA:
022-04/15-01/9, URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-29) od 09. oZujka 2015. godine &lankom
2. utvrdeno je da se naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduju po odrzanoj
sjednici na kojoj je ¢lan bio prisutan i to za predsjednika Upravnog vije¢a u iznosu od
200,00 kuna neto, te za &lanove Upravnog vije¢a u iznosu od 170,00 kuna neto.

Na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 06. ozujka 2018. godine ¢lanovi
Upravnog vijeéa predlozili su izmjenu visine naknade za njihov rad kao i nacin isplate, i
to na nacin da se naknada za rad ispla¢uje mjese¢no u slijedeéim iznosima:

- mjesecna naknada za predsjednika Upravnog vijeéa u visini od 500,00 kuna neto,

- mjesecna naknada za ¢lanove Upravnog vijeéa u visini od 350,00 kuna neto.

Upravno vije¢e, putem ovog Upravnog odjela dostavlja Zupanu navedeni prijediog
izmjena na razmatranje i usvajanje.

Za provedbu svih navedenih izmjena nije potrebno osigurati sredstva u Proradunu
Primorsko-goranske Zupanije.

. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA
Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu Primorsko-

goranske Zupanije za 2018. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

3 Slijedom navedenog, Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze predlaze
Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da donese Zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:



Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 14. i 41. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-
istraZivacki centarar za reagiranja na iznenadna oneci$éenja mora“, ¢lanka 52. to¢ke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 09/13 i 25/13 —
proCiSéeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proci§éeni tekst) Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2018. godine donio je slijededi

Zakljuéak

1. Donosi se Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove
~Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna onegéi§¢enja
mora"“

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)

2. Donosi se Odluka o izmjeni Odluke o naknadama za rad ¢lanova Upravnog vije¢a
ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna
oneciS¢enja mora“

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 14. i 41. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-
istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna onecidéenja mora®“, ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 09/13 i 25/13
— proéiséeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — pro&i§ceni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine donio je

ODLUKU
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA USTANOVE ,,JADRANSKI EDUKATIVN_O-ISTRA2IVACKI CENTAR ZA
REAGIRANJA NA IZNENADNA ONECISCENJA MORA*

I
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove ,Jadranski edukativno-istraZivacki
cenatr za reagiranja na iznenadna oneci$¢enja mora“ .

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



Na temelju c¢lanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju ustanove ,Jadranski
edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora“
(,Sluzbene novine“ broj 39/14) &lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske
zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/09, 09/13 i 25/13 — prociSceni tekst) i ¢lanka 25.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — procisceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2018. godine donio je

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE O NAKNADAMA ZA RAD CVI'LAN(_)VA UPRAVNOG
VIJECA USTANOVE ,,JADRANSKI EDUKATIVNO-ISTRAZIVACKI CENTAR ZA
REAGIRANJA NA IZNENADNA ONECISCENJA MORA*“

Clanak 1.

Clanak 2. Odluke izmjeni Odluke o naknadama za rad &lanova Upravnog vijeca
.~Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna onecis¢enja mora“
(KLASA: 022-04/15-01/9, URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-29 od 09. oZujka 2015. godine)
mijenja se i glasi:

,Clanak 2.
Naknade za rad ¢lanova Upravnog vijec¢a utvrduju se u mjese¢nim iznosima i to:
¢ 500 kuna neto za predsjednika Upravnog vijeca
e 350,00 kuna neto za ¢lanove Upravnog vijeca.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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nu Pravilnika o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta
- Prijedlog izmjene Odluke o naknadama za rad &lanova
Upravnog vijeéa

Postovana gdo. MiloSevi¢,

slijedom Zakljuéaka sa 4.

sjednice Upravnog vije¢a Ustanove Jadranski

edukativno-istraZivacki centar za reagiranja na iznenadna onedi$éenja mora (u
daljnjem tekstu: Centar) odrzane 6. oZujka 2018. godine dostavljam Vam ovaj
dopis kao Zahtjev za:

dobivanje prethodne suglasnosti Zupana za izmjenu Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra te,
izmjenu odluke Zupana o naknadama za rad &lanova Upravnog vijeca

Centra.

Molim vas da ovaj prijedlog proslijedite Zupanu na razmatranje i prihvaéanje,

S postovanjem,
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15446610978

Vedran Martinié
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ZAPISNIK

SA 4/2018 SJEDNICE UPRAV[\IOGVVIJECA
JADRANSKOG EDUKATIVNO-ISTRAZIVACKOG CENTRA
ZA REAGIRANJA NA IZNENADNA ONECISCENJA MORA

me B e SR TS A e i
WO S T it N O SU

v 4/2018 sjednica Upravnog vileéa ustanove ,<Jadranski
edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna
| onetiscenja mora“ (dalje u tekstu: Centar)

utorak, 6. oZzujak 2018. god.

. Boris Mijolovi¢, predsjednik
. Ivo Santié, ¢lan

. Mile Opaci¢, Clan

. Vedran Martini¢, ravnatelj

HOWON-

1. Verifikacija zapisnika s 3. sjednice Upravnog vijeca

2. Usvajanje lzvjestaja godisnjeg plana rada i financijskog
plana za 2017. godinu

3. Usvajanje IzvjeStaja Upravnog vijeéa za 2017. godinu

4. Prijedlog izmjena Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta

5. Prijedlog izmjene Odluke o naknadama za rad Clanova
Upravnog vijeca

6. Izvjestaj Ravnatelja o poduzetim aktivhostima u razdoblju
od 9. prosinca 2017. godine do 6. oZujka 2018. godine

7. Razno




TEK IZLAGANJA | REZULTATI SASTANKA

Ad 1. Verifikacija Zapisnika s 3. sjednice Upravnog vijeéa

Clanovi Upravnog vijeca su jednoglasno usvojili zapisnik s 3. sjednice Upravnog
vijeca

, X Zaduzena
Ad 1. ZAKLJUCAK . &b Rok

1. Verificira se Zapisnik s 3. sjednice ) )
Upravnog vije¢a

Ad 2. Usvajanje lzvjestaja godiSnjeg plana rada i financijskog plana za 2017.
godinu

U skladu sa zaduZenjem s 3. sjednice Upravnog vijeéa Ravnatelj je upoznao &lanove
Upravnog vijeca s prijedlogom lzvjestaja godisnjeg plana rada i financijskog plana za
2017. godinu.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su usvaijili Izvjesta;.

: Qs ZaduZena
Ad 2. ZAKLJUCAK R Rok

1. Usvaja se Izvjestaj godi$njeg plana rada i
financijskog plana za 2017. godinu

2. ZaduZuje se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
IzvjeStaj godi$njeg plana rada i Ravnatel; oZujak 2018.
financijskog plana za 2017. godinu

Ad 3. Usvajanje lzvjeStaja Upravnog vijeéa za 2017. godinu

Predsjednik Upravnog vijeéa upoznaje &lanove Upravnog vijeéa s prijedlogom
Izvjestaja Upravnog vijeca za 2017. godinu
Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su usvoijili Izvjesta;.

Zaduzena Rok

Ad 3. ZAKLJUCAK osoba

1. Usvaja se lzvjestaj o radu Upravnog
vije¢a za 2017. godinu

2. ZaduZuje se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu Ravnatelj o2ujak 2018
Izvjestaj o radu Upravnog vije¢a Centra '
za 2017. godinu




Ad 4. Prijedlog izmjena Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta

Ravnatelj je ¢lanovima Upravnog vijeéa prezentirao Prijedlog izmjene Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta.
Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su usvojili Prijedlog izmjena Pravilnika.

ZaduZena Rok

Ad 4. ZAKLJUCAK osoba

1. Usvaja se Prijedlog izmjena Pravilnka o
sistematizaciji radnih mjesta

2. ZaduZuje se Ravnatelj, putem nadleZnog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
Prijedlog izmjena Praviinka o
sistematizaciji radnih mjesta

Ravnatelj ozujak 2018.

Ad 5. Prijedlog izmjene Odluke o naknadama za rad élanova Upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vijea prezentirao Prijedlog izmjene Odluke o naknadama za
rad Clanova Upravnog vije¢a. Predsjednik je napomenuo da je dobio dvije razligite
opcije visine naknada za rad te da je to stvorilo dvojbu kod usvajanja Prijedioga
izmjena Odluke o visini naknada. Kroz diskusiju svih ¢€lanova Upravnog vijeéa
usvojen je Prijedlog izmjena kako slijedi u Zaklju&ku.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su usvoijili Prijedlog izmjena Odluke.

Zaduzena

osoba Rok

Ad 5. ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Prijedlog izmjene Odluke o
naknadama za rad ¢lanova Upravnog
vijeca.

- mjese¢na naknada za Predsjednika
U.V od 500,00 HRK a za &lanove U.V.
naknada od 350,00 HRK mjeseéno

- predlaZe se isplata usvojenih naknada
od 1. sije€nja 2018. godine

- mjeseCna isplata naknada za protekli
mjesec

2. ZaduZuje se Ravnatelj, putem nadleznog
Upravnog odjela, dostaviti Zupanu
Prijediog izmjene Odluke o naknadama Ravnatelj ozujak 2018.
za rad ¢lanova Upravnog vijeca.




Ad 6. lzvjesStaj Ravnatelja o poduzetim aktivnostima u razdoblju od
9. prosince 2017. godine do 6. ozujka 2018. godine

Ravnatelj je izvijestio ¢lanove Upravnog vijeca o aktivnostima u proteklom razdoblju i
to prema lzvjestaju koji se nalazi u prilogu Zapisnika.

Ad 6. ZAKLJUCAK

Zaduzena
osoba

Rok

1. lzvjestaj Ravnatelja o ostvarenim
aktivnostima u navedenom razdoblju
prima se ha znanje

Ad 7. Razno

Ravnatelj je ¢lanove Upravnog vije¢a upoznao o pregovorima s Upravom pomorske
sigurnosti Crne Gore za koju bi Centar pripremio i odrZao edukaciju u trajanju od 2
dana u Baru, Crna Gora.

Ravnatelj je ¢lanove Upravnog vijeéa upoznao o sudjelovanju Centra na

medunarodnoj Vjezbi ,ADRIATIC 2018" koja ¢e biti odrzana od 21-25. svibnja 2018.

godine u Splitskom akvatoriju. Centar ¢e za Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture sudjelovati u izradi scenarija vjeZbe i evaluaciji viezbe.

. Zaduzena
Ad 7. ZAKLJUCAK s iba Rok
1. lzvjedtaj Ravnatelja o planiranim
aktivnostima u narednom razdoblju -
prima se na znanje
Ime i prezime . Potpis , /

Zapisnik sastavio :

Vedran Martini¢, ravnatel;

Zapisnik kontrolirao i
odobrio:

Boris Mijolovi¢, predsjednik UV

/M’: h\/

)

Broj:

UVv-2018-2

j




Na temelju Elanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 14. stavak 1. toc¢ka 2. i stavak 2., te ¢lanka 41. stavak 1.
Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na
iznenadna onedi§¢enja mora“ od 20.03.2015. i Izmjene i dopune Statuta ustanove
~Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna onedéi$éenja
mora“ od 08.12.2015., Upravno vije¢e ustanove na sjednici odrZanoj
dana 2018. godine, uz prethodnu suglasnost Zupana (KLASA:

, URBROJ: od 2018. godine) donijelo

je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Jadranskog edukativno-istraZzivatkog centara za reagiranja na iznenadna
oneciScenja mora od 29. veljate 2016. godine u ¢lanku 7. kod radnog mjesta ,Struéni
suradnik za za$titu morskog okoli$a , mijenja se dosadasnji broj izvrSitelja sa broja
,1, na broj ,3“

Clanak 2.

U Clanku 12. stavak 3. za radno mjesto ravnatelj mijenja se koeficijent
sloZenosti sa dosadasnjih , 3,35 na ,3,69"

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

Boris Mijolovi¢

Predsjednik Upr &nog vijeéa
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANILJA
U.0. za pomorsko dobro, promet i veze
n.r. gda. Nada MiloSevi¢

Slogin kula 2

51000 RIJEKA

PREDMET: Prijedlog za izmjenu Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta

Postovana gdo. MiloSevic,

sistematizacija radnih mjesta i obradun placa zaposlenika u Ustanovi Jadranski
edukativno-istrazivalki centar za reagiranja na iznenadna oneéi$¢enja mora
uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta te
Vam se obraéam s ovim prijedlogom za izmjenu istog Pravilnika.

Prema postojecem Pravilniku u Centru imamo sistematizirano ukupno cetiri radna
mjesta s po jednim (1) izvrSiteljem za svako njih, odnosno kako stoji u ¢lanku 7
Pravilnika:

NAZIV RADNOG MIESTA BROJ IZVRSITELJA
Ravnatelj 1
Strucni voditelj 1
1

1

Struéni suradnik
za zastitu morskog okolia

Referent

OIB: 15446610978 tel: 051 847 848 www.atrac.hr



adrialic training and research center

Umjesto navedenog u Clanku 7 Pravinika, prediazem da isti Clanak izmjenimo
kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRéITEUA ]
F Ravnatelj 1
Strucni voditelj 1
Struéni suradnik ' 3
za zastitu morskog okoli%a
Referent 1 —‘

Predlozenim izmjenama povecavamo broj izvrditelja na radnom mjestu ,Struénj
suradnik za zastitu morskog okoli%a" za dva (2) izvrsitelja, odnosno od Jjednog
(1) izvrsitelja na tri (3) izvrsitelja.

ObrazloZenje:

odredeno vrijeme te Anji Pilepi¢, u ovisnosti o dobivenim Projektima, ponuditi
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto Struéni suradnik za zastity
morskog okoliga.

Pored ugovorenog, tijekom ove godine odekujemo povedan obujam posiova i
aktivnosti u okviru bilateralnog projekta Hrvatska - Albanija, u kojem ¢e Centar
biti glavni izvrsitelj projektnih Zadataka, te ocekujemo sudjelovanje u nekom od
prijavljenih EU projekata u programu Interreg Italia - Hrvatska. za potrebe
ostvarenja navedenih projekata predlazem zaposljavanje jog jednog (1)
izvrsitelja na radnom mjestu ,Struéni suradnik za zastitu morskog okoliga" kojeg
cemo zaposiiti y ovisnosti o dobivenim Projektima,

Na navedena radna mjesta zapo$ljavati ¢emo, uz odobrenje Osnivaca, iskljugivo
na odredeno vrijeme i to Za potrebe i vrijeme trajanja dobivenih projekata.

Pravilnik u &lanky 12 koeficijente slozenosti poslova odreduje za pojedina radna
mjesta i to kako slijedi:

OIB: 15446610978 tel: 051 847 848 wWww.atrac.hr



adriatic training and research center

NAZIV RADNOG MJ ESTA
Ravnatelj

Strucni voditelj
Strucni suradnik
za zastitu morskog okolida

[ Referent

NAZIV RADNOG MJIESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI
Ravnatelj _. 3,69
Struéni voditelj J 2,96

Strucni suradnik ]
za zastitu morskoa okolisa

Referent

KOEFICIJENT SLOZENOSTI

PredloZenim izmjenama povecava se koeficijent sloZenosti poslova na radnom
mjestu Ravnatelj s 3,35 na koeficijent 3,69,

osigurati dodatna sredstva u Proracuny Primorsko-goranske Zupanije, bududi da

Centar pored donacije Osnivada, ostvaruje vlastite finacijske prihode kojima
moZe podriati predloZene izmjene.

Nadam se da éete podrZati ovaj prijedlog izmjena te ga proslijediti Zupanu na
razmatranje i prihvacdanje te unaprijed zahvaljujem i srdaéno pozdravijam,

Vedran Martinié
avnatelj N\
P d -

Dostaviti:

3. Pismohrana

OIB: 1544661097g tel: 051 847 848 Www.atrac. hr



Na temelju &lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08), &lanka 14. stavak 1. to¢ka 2. i stavak 2., te &lanka 41. stavak 1.
Statuta ustanove ,(Jadranski edukativno-istraZiva¢ki centar za reagiranja na
iznenadna oneéiséenja mora“, Upravno vije¢e ustanove ,Jadranski edukativno-
istraZivadki centar za reagiranja na iznenadna oneci§¢enja mora“ na sjednici
odrzanoj 29. veljate 2016. godine, uz prethodnu suglasnost Zupana (KLASA: 022-
04/16-01/5, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-40 od 8. veljade 2016. godine) donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
ustanove ,Jadranski edukativno-istraZivatki centar za reagiranja na iznenadna
onedi$éenja mora" (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo
ustanove ,Jadranski edukativno-istraZivacki centar za reagiranja na iznenadna
onedidéenja mora" (u daljnjem tekstu:Centar), nacin upravijanja i obavljanje radnih
zadataka, nazivi i opisi poslova radnih mjesta te broj izvrSitelja, struCni i drugi uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa izvrSioca, pla¢e i naknade place, te druga pitanja
vaZna za unutarnje ustrojstvo Centra.

Ovim Pravilnikom ne ureduje se radni odnos Centra i ravnatelja, osim u dijelu
koji se odnosi na pla¢e i naknade placa.

Clanak 2.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom

rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA, NACIN UPRAVLJANJA |
RUKOVODENJE POSLOVIMA

Clanak 3.

Tijela Centra su Upravno vijece i ravnatel].

Centrom upravlja Upravno vijeée sastavijeno od predsjednika i dva ¢lana koje
imenuje i razrie$uje Zupan.



Clanak 4.

Radom Centra rukovodi ravnatel;.

Ravnatelj organizira i uskladuje rad Centra i odgovoran je Upravnom vijeéu za
zakonito i uredno izvrienje poslova Centra u cjelini.

Ravnatelj je duzan u rukovodenju posiovima Centra pridrzavati se uputa i
smjernica Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Struéni rad Centra vodi struéni voditelj.

Struéni voditelj je duZan u obavljanju poslova pridrzavati se uputa i smjernica
ravnatelja, te odgovara ravnatelju za zakonito i uredno izvrsenje poslova.

Clanak 6.

Radne zadatke radnici Centra obavljaju neposredno na temelju opisa radnog
mjesta na kojem su zasnovali radni odnos i na temelju radnog naloga neposredno
nadredenog radnika, struénog voditelja ili ravnatelja.

Odredbe stavka 1. ovog &lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na
osobe koje obavljaju poslove za Centar na temelju ugovora o djelu.

ll. NAZIVI RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA TE UVJETI ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

U Centru se ustrojavaju slijedeéa radna mjesta:

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Ravnatelj 1
OPIS POSLOVA: ]

Predstavija i zastupa Centar; organizira struéni rad i vodi poslovanje Centra;
odgovara za zakonitost rada Centra i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra u granicama svojih ovlasti; zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, te pravnim osobama s javnim ovlastima; skrbi o suradnji Centra s
drugim struénim organizacijama, s drzavnim tijelima, organizacijama i institucijama u
zemlji i inozemstvu; skrbi o suradnji s Upravnim vije¢em, izravno s Predsjednikom
Upravnog vijeéa; izvrava odluke Upravnog vijeca; predlaze Upravnom vijeéu
godi$nji plan rada i financijski plan, te program razvoja Centra; podnosi izvjeSca
Upravnom vijeéu o radu i poslovanju Centra, ukljuéujuéi godidnje izvieSce o
ostvarivanju plana upravljanja s financijskim izvje§¢em i izvie$¢em o radu za proteklu
godinu; donosi op¢e akte Centra osim onih za Cije je donosgenje temeljem Statuta




nadlezno Upravno vijece; odlu¢uje o potrebi za radom, o rasporedivanju djelatnika,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o pojedinaénim pravima, obvezama i
odgovornostima iz radnog odnosa u skladu s opéim aktima Centra; rasporeduje
sredstva u okviru financijskog plana Centra; odlu¢uje o ulaganjima i nabavci opreme
te nabavci osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine za obavijanje djelatnosti
Centra i donosi godi$nji plan nabave; sudjeluje, u suradnji sa struénim voditeliem i
vanjskim suradnicima, u obavljanju djelatnosti Centra; obavlja i druge poslove
sukladno zakonu, odluci o osnivanju Centra, Statutu, opéim aktima Centra i Odluci o

osnivanju Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |
o visoka struéna sprema i najmanje sedam godina radnog iskustva, ili
vi§a strucna sprema i najmanje deset godina radnog iskustva, na podrugju
pripravnosti za i reagiranja na iznenadna oneéi$éenja mora

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Strucni voditelj 1

OPIS POSLOVA: ]

e vodi projekte iz programa zastite morskog okolia od iznenadnih oneéi$éenja
uljem i drugim opasnim i $tetnim tvarima,
vodi struéno osposobljavanje iz podruéja djelatnosti Centra,
sudjeluje u organiziranju domacéih i medunarodnih struénih skupova koje
organizira Centar,

e priprema prijedloge projekata iz podru¢ja djelatnosti Centra, za medunarodno
financiranje, i prijedloge standarda i propisa iz podruéja zastite morskog
okoli8a od iznenadnih oneti$éenja uljem i ostalim opasnim i §tetnim tvarima,

e suraduje sa specijaliziranim struénim organizacijama, institucijama i tijelima
nadleZznim za drZzavne, podruéne i lokalne sustave za intervenciju kod
iznenadnih oneci$¢enja mora, u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

e savjetuje institucije i tijela nadlezna za intervenciju kod iznenadnih onedi§éenja
mora na drZavnoj, podruénoj i lokalnoj razini u Republici Hrvatskoj i jadranskim
zemljama, koja u sluéaju nezgode oneci§éenja mora traZe savjet Centra,

e prati i koordinira, u suradnji s ravnateliem, rad vanjskih suradnika angaZiranih
za obavljanje djelatnosti Centra

e po ovlastenju ravnatelja predstavija Centar na domac¢im i medunarodnim
struénim i drugim skupovima,

* na zahtjev ravnatelja obavlja i druge struéne poslove iz programa rada Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |
. visoka stru¢na sprema i najmanje pet godina radnog iskustva, ili visa
struCna sprema i najmanje osam godina radnog iskustva na podru&ju
pripravnosti za i reagiranja na iznenadna oneci$éenja mora, u organiziranju
i provodenju tedajeva i vjezbi iz podrugja pripravnosti za i reagiranja na
iznenadna oneci§éenja mora.




NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

Struéni suradnik za zastitu morskog okolisa 1

OPIS POSLOVA: j

* pomaze u vodenju projekata iz programa zastite morskog okolisa od
iznenadnih oneciséenja uljem i drugim opasnim i Stetnim tvarima,

* pomaze u vodenju struénog osposobljavanja iz podruéja djelatnosti Centra,

¢ sudjeluje u pripremi organizacije domadcih i medunarodnih stru€nih skupova
koje organizira Centar,

* sudjeluje u pripremi prijedloga projekata iz podrucja djelatnosti Centra, za
medunarodno financiranje, i prijedioge standarda i propisa iz podrucja zastite
morskog okoliSa od iznenadnih onecidéenja uljem i ostalim opasnim i Stetnim
tvarima,

* na zahtjev ravnatelja obavlja i druge struéne poslove iz programa rada Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |

¢ prvostupnik tehnicke ili prirodne struke

* radno iskustvo: 1 godina

* aktivno znanje engleskog jezika

* poznavanje rada na racunalu

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Referent 1
OPIS POSLOVA: |
e obavlja poslove struéne podrS8ke u projektima iz podrudja zastite morskog
okolisa

obavlja poslove uredskog poslovanja

obavlja tajni¢ke i administrativne poslove za Upravno vijece i ravnatelja
prima i otprema postu

obavlja poslove arhiviranja

odrZava internetske stranice

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |
* srednja struéna sprema
* poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na ra¢unalu

Clanak 8.

Radni odnos u pravilu se zasniva na neodredeno vrijeme, a prilikom sklapanja
ugovora o radu moze se ugovoriti probni rok.

Clanak 9.

Na postupak zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe Pravilnika o
radu Centra.




IV. PLACE | NAKNADE PLACA
Clanak 10.

Plaéa je materijalna naknada u novcu koja se radniku isplacuje za obavljeni
rad.

Plaéa se sastoji od osnovne plaée, dodataka na osnovnu placu i stimulacije.

Osnovna plaéa je fiksni iznos plaée koji pripada radniku za obavljeni rad u
skladu s odredbama Pravilnika radu.

Stimulacija je varijabilni iznos plaée koji se moZe isplatiti radniku jer svojim

osobnim zalaganjem na radu ostvaruje uéinak iznad normalnog ucinka koji se
odrazava na rezultat poslovanja i kvalitetu usluge koju pruza Centar.

Clanak 11.

Isplata plaéa i naknada zaposlenicima vrsi se u skladu s Financijskim planom
Centra, i to iz sredstava dobivenih od osnivaéa Centra i iz sredstva osiguranih na
drugi na&in, a sve u skladu s Odlukom o osnivanju i Statutom Centra.

Clanak 12.

Osnovnu plaéu zaposlenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izratun pla¢e, uvecan za 0,5% za
svaku godinu navr§enog radnog staza.

Osnovicu za izraéun plaéa zaposlenika utvrduje osniva¢ Centra — Primorsko-
goranska Zupanija i istovjetna je s osnovicom koja se utvrduje za sluzbenike i
namijestenike u upravnim tijelima Zupanije.

Koeficijent sloZenosti poslova odreduje se za pojedina radna mjesta kako
slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI
ravnatelj 3,35
struéni voditelj 2,96
struéni suradnik 2,05
referent 1,45
Clanak 13.

Ukupni iznos sredstava za stimulaciju koji se moZe isplatiti radnicima utvrduje
se u Financijskom planu Centra.

Odluku o isplati stimulacije radniku donosi ravnatelj.

Odluku o isplati stimulacije ravnatelju donosi Upravno vijece.




Clanak 14,

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
radnik ima pravo na poveéanu plaéu i to:

e za prekovremeni rad 50%

e zarad blagdanima i praznicima 50%

e zarad nedjeliom 35%

e za noénirad 30%

e za rad u smjenama-rad u drugoj 10%
smijeni

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Poveéanu plaéu prema stavku 1. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj prema
okolnostima pojedinoga slucaja.
Clanak 15.

Pla¢a pripravnika ugovara se u iznosu od osamdeset posto osnovne place
radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 16.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada plaée isplaéuju se u novcu.

Placa i naknada plaée za prethodni mjesec isplaéuju se najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu.

Plaéa i naknada pla¢e su, u smislu Zakona o radu, pla¢a i naknada place u
bruto iznosu.

Clanak 17.

Centar je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade
place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi

utvrdeni.
Ako Centar na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili

ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine, radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duZan

isplatiti.




Clanak 18.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, opéim aktima Centra ili ugovorom radu, radnik ima pravo na
naknadu place.

Ako zakonom, drugim propisom, opéim aktima Centra ili ugovorom o radu nije
drukgije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place koja
mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 19.

Za dane kada ne radi zbog priviemene sprijeéenosti za rad u slucaju bolesti,
njege ¢&lana obitelji i drugih sluéajeva utvrdenih propisom o zdravstvenom osiguranju,
radnik ima pravo na naknadu plaée prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Zupana, a
objavljuje se na oglasnoj plo&i Centra. '
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Na temelju &lanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju ustanove ,Jadranski
edukativno-istraziva&ki centar za reagiranja na iznenadna oneciSéenja mora“
(,Sluzbene novine" broj 39/14), dlanka 52. todke 23. Statuta Primorsko-goranske
supanije (,Sluzbene novine" broj 23/089, 09/13 i 25/13 — pro&isceni tekst) i Clanka 25.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske 2upanije (,Sluzbene novine" broj 23/14),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 9. ozujka 2015. godine, donio je sljedeci

ODLUKU
o naknadama za rad ¢lanova Upravnog vije¢a ustanove ,,Jadranski edukativno-
istrazivaéki centar za reagiranja na iznenadna oneciséenja mora“

Clanak 1.

Glanovi Upravnog vijeéa ustanove ,Jadranski edukativno-istraZivacki centar za
reagiranja na iznenadna onediééenja mora“ (u daljnjem tekstu: Centar) &iji je jedini
osnivaé Primorsko-goranska Zupanija imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom
vijeéu, osim ako je &lan Upravnog vijeca sluzbenik u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Clanak 2.
Naknade za rad &lanova Upravnog vije¢a utvrduju se po odrZanoj sjednici na
kojoj je &lan bio prisutan i to za:
e predsjednika Upravnog vije¢a u iznosu od 200,00 kuna neto,
e ¢&lana Upravnog vijeéa u iznosu od 170,00 kuna neto.

Clanak 3.
Neto iznose naknada iz &lanka 2. ove Odluke ¢lanovima Upravnog vijeca

ispladivat ée se mjese€no u tekucem mjesecu za protekli mjesec.
Sredstva za isplatu naknada osiguravaju se u Godisnjem financijskom pianu

Centra.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/15-01/9
URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-29
Rijeka, 9. oZujka 2015.




