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I. PRAVNI OSNOV

Na temelju ölanka 28. toöke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
novine" broj 25113, 9113 i 25113 - proöiðóeni tekst) Zupanijska skup5tina Primorsko-
goranske Zupanije donosi odluke i druge opóe akte kojima ureduje pitanja iz
samoupravnog djelokruga Zupan ije.

Ölankom 84. Poslovnika Zupanijske skup5tine Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 2619, 16113, 25113-proöiöóeni tekst) Zupanijska skupötina u

okviru svog djelokruga donosi Statut, Poslovnik, Proraöun, polugodiðnji i godiðnji
izvjeötaj o izvröenju Proraðuna, odluke, pravilnike, rje5enja, druge opóe i pojedinaöne
akte i zakljuöke.

Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109, gt13 i 25t13 - proöiðóeni tekst) Zupan donosi opóe i pojedinaöne
akte, te zakljuöke sukladno zakonu idrugim propisima, te aktima Skupðtine.

Na temelju ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3116 i 19116-proöi5óeni tekst), Zupan donosi.,o.póe
akte""kadä je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte kada rjeËiSiäö

þöjedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravnih osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Romi su u Republici Hrvatskoj, kao i u mnogim zemljama u kojima Zive, zbog
slabe obrazovanosti, neukljuöenosti u formalne oblike rada, specifiönog naöina Zivljenja
i drugih karakteristika, u veóoj ili manjoj mjeri marginalizirani: ekonomski, prostorno,
kulturoloðki i politiöki. Ocijenivöi poloZaj romske zajednice teZim od poloZaja drugih
manjinskih zajednica u Europi, Vijeóe Europe i Europska unija od 1993. godine, a
posebice posljednjih desetak godina, posveóuju osobitu pozornost problematici Roma
kao najbrojnijoj nacionalnoj manjini u Europi te potiöu zemlje ölanice i druge zemlje u

regiji na sustavno rjeðavanje problema romske zajednice, kako bi se zateöeni jaz öto
brZe prebrodio, a uvjeti Zivljenja Roma poboljðali.

;::,, ,,.,

Vlada RH donijela je 29. studenog 2012. godine Nacionalnu strategii,ü,,,i+a
ukljuöivanje Roma, za razdoblje od 2013. - 2020.godine. Nacionalnom strategijom"ze
ukljuöivanje Roma od 2013. do 2020. godine uskladuje se temeljni strate5ki dokument
Republike Hrvatske za integraciju pripadnika romske nacionalne manjine s Priopóenjem
Komisije Europskom Parlamentu, Vijeóu, Europskom ekonomskom i socijalnom odboru
iOdboru regija o Okviru EU za nacionalne strategije integracije Roma do2020. godine.

Strategija se temelji i na odredbama medunarodnih dokumenata o ljudskim
pravima i pravima nacionalnih manjina kojih je Republika Hrvatska stranka.

Akcijski plan za ukljuöivanje Roma u Primorsko-goranskoj Zupanii 2018.-2019.
proizlazi iz Nacionalne strategije za ukljuöivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020.
godine u kojojje naveden i nacionalni pravni okvir vezan uz socijalno ukljuöivanje Roma
koji'se proteZe i na jedinice lokalne samouprave i uskladen je s Razvojnom strategijom
Primorsko-goranske Zupanije 2016-2020, strateökim ciljem 2. Jaöanje regionafnih
kapaciteta i ravnomjerni razvoj, prioritet 2.3. Jaöanje kapaciteta i uöinkovite surad,?ie,:l
civilnim druðtvom. - ';;^
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Prema Popisu stanovniðtva iz 2011. godine na podruöju Primorsko-goranske
Zupanije nalazilo se 1.072 osoba romske nacionalne manjine. S obzirom da se radi o
broju osoba koje su se same izjasnile o pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, a da
karakteristike same populacije kao ivisoko prevalentna stigma protiv pripadnika romske
nacionalne manjine onemoguóavaju dobivanje potpunih statistiökih podataka, valja se
rav_nati procjenama o aktualnom broju stanovnika romske nacionalne manjine, koji
prema nekim izvorima dostiZe iviöe od 4.000 stanovnika.

' : Nevezano za Akcijski plan Primorsko-goranska Zupanija za progra¡gt i

manifestacije romskih udruga redovito dodjeljuju sredstva sukladno Programu javnih
potreba u kulturi, te na temelju Javnog poziva za programe i projekte udruga
nacionalnih manjina od interesa za Zupan¡u, te iz sredstava proraöunske zalihe,
temeljem zahtjeva romskih udruga.

U zaötiti prava pripadnika romske nacionalne manjine na razini Primorsko-
goranske Zupanije djeluje i Vijeóe romske nacionalne manjine Primorsko-goranske
Zupanije, koje je izabrano 31. svibnja 2015. godine. Primorsko-goranska Zupanija
financira rad i administrativne poslove Vijeóa, za 5to su osigurana sredstva na razini
proracuna zupanlje.

III. 
"PRIJEDLOG 

ZAKLJUCKA

$lijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupan

C"p.nep"e.Zakljuðak u tekstu kako slijed¡
ile'nì

-. ., Na temelju ölanka 52. toöka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbeñê
novine" broj 23109, 19113 a 25113 - proöiðóeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3/16 ¡

19/16-proöiöóeni tekst), åupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2018.
godine donio je slijedeói

Zakljuöak

Utvrduje se Nacrt prijedloga akcijskog plana za ukljuöivanje Roma u Primorsko-
ggrg,¡gkoj Zupaniji 2018. - 2019., te se zaduZuje Ured Zupanije da Nacrt prijedloga
Akcijskog plana postavi na web stranicu Primorsko-goranske Zupanije radi savjetovanja
sa zainteresiranom javno5óu u vremenu od 26. oåuika do 24. travnja 2018. godine. 

u..:,i

daûr
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Na temelju ölanka 28. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine"
broj 25119, gtl'l i ZStl3 - proöiöóeni tekst i 5/1é) i ölanka 84. Poslovnika Zupanijske
skupðtine Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 2619, 16113, 25113-
proöi5óeni tekst), a vezano uz Nacionalnu strateg¡uza ukljuöivanje Roma, zarazdobl¡e
od 2013. - 2020. godine, Zupanijska skupötina Primorsko-goranske Zupanije na sjednici
odrZanoj dana 2018. godine donosi

AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUÖVANJE ROMA
U PRIMORSKO GORANSKOJ ZUPITTI¡¡

2018. - 2019.

I. UVOD
Prema Popisu stanovniötva iz 2011. godine na podruöju Primorsko-goranske Zupanije
nalazilo se 1.072 osoba romske nacionalne manjine.' S obzirom da se radi o broju
osoba'koje su se same izjasnile o pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, a da
karakteristike same populacije kao ivisoko prevalentna stigma protiv pripadnika romske
nacionalne manjine onemoguóavaju dobivanje potpunih statistiökih podataka, valja se
ravnati procjenama o aktualnom broju stanovnika romske nacionalne manjine, koji
prema nekim izvorima dostiZe iviðe od 4.000 stanovnika.
Vijeóe romske nacionalne manjine Primorsko-goranske Zupanije izabrano je 31. svibnja
2015. godine. Primorsko-goranska Zupanija financira rad i administrativne poslove
Vijeóa,1a öto su osiguraña sredstva na razini Proraðuna Zupanije. Za programe i

manifestacije romskih udruga redovito se dodjeljuju sredstva sukladno Programu javnih
potreba u kulturi i Programu financiranja programskih aktivnosti udruga od interesa za
Zupaniju te iz sredstava proraöunske zalihe, temeljem zahtjeva romskih udruga.
Akcijski planza ukljuöivanje Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji2018. -2019 (dalje u

!eks{u:. Akcijski plan) proizlazi iz Nacionalne strategije za ukljuöivanje Roma za
razdoblje od2013. do 2020. godine u kojojje naveden i nacionalni pravni okvir veza¡...uz

socijalno ukljuöivanje Roma [oji se protéZä i na jedinice lokalne samouprave i ust<táOei¡
je s Ra2vojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije 2016-2020, strateðkim ciljem
2. Jaöanje regionalnih kapaciteta i ravnomjerni razvoj, prioritet 2.3. Jaöanje kapaciteta i

uöin-kövite suradnje s civilnim druötvom.
Akcijski plan jest meduresorska javna politika na Zupanijskoj (regionalnoj) razini koja
ima karakter socijalne politike jer obuhvaóa mjere vezane uz socijalnu i zdravstvenu
zaötitu, obrazovanje, zapoöljavanje, zaötitu prava manjinskih skupina, a povezana je s
resorima ekonomske, infrastrukturne i kulturne politike. Ova javna politika je izradena
kroz pet faza koje ukljuöuju identifikaciju naöina uspostave politiökih ciljeva, forniulaciju
sadrZaja politike, utvrdivanje legitimiteta pojedinih nositelja za provedbu aktivnostijavne
politike, razradu provedbenog okvira te razradu evaluacijskog okvira i mehanizma
pfilag"odbe. Akcijski plan dijeli formalne i neformalne dionike u provedbi. Pod formalnim
dionicima razumiju se jedinice lokalne samouprave i njihove institucije te tijela drZavne
uprave onda kada je nuZna suradnja s cent
kao iara(tilo ciljana populacija, udruge Rom
rfslugâ ili drugi intervenori koji pruZaju bilo k
hunianitarnog ili kulturnog znaöenja. Akcijs
diskriminacije, kojim se jaða integracija Roma u druötvo i jaöaju jednake moguónosti u
okviru svih resursa koji su dostupni veóinskom stanovniötvu. Sve mjere i aktivnosti koje
prate Akcijski plan temelje se na okolnostima koje su utvrdene ocjenom stanja kao

1 
Popis stanovni5tva, kuéanstava i stanova 2011. StanovniStvo prema dräavljanstvu, narodnosti, vjeri i materinskom

jeziku. DrÍavni zavod za statistiku, 2013.
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didiiiiminatorne i koje onemoguóavaju Rome u ostvarivanju jednakih prilika u lokalnoj
zalednici, ali i öire. Pritom vrijedi napomenuti da Akcijski plan samo nadopu¡juje
postojeóe javne politike na drZavnoj razini konkretizacijom mjera i aktivnosti na.tokälnoj
razini. ¡.,
Pr:ilikom razrade Akcijskog plana paänja je posveóena opóenitim nedostacima ciljeva
kod izrade javnih politika s obzirom da se öesto postavlja veliki broj ciljeva, ciljevi su
previöe opóeniti i dvosmisleni, vi5estruki, a ponekad i medusobno suprotstavljeni. Kako
bi se Akcijski plan kao javna politika usmjerio prema postizanju 5to veóei

operacionalizacije, dinamiöka struktura Akcijskog plana podijeljena je na dugoroöne te
operativne ciljeve kroz koje su specificirane mjere i aktivnosti vezane uz konkretne
nositelje, dionike u provedbi, raspoloZive izvore materijalnih resursa i ljudskih kapaciteta
te vremenski tijek provedbe. Akcijski plan temelji se na setu od ðest indikatora koji su
prema nacionalnim standardima procijenjeni od najveóe vaZnosti za ukljuöivanje Roma
u druötvenu zajednicu, a to su: (1) prostorno i komunalno uredenje naselja, stanovanje i

zaötita okoliöa, (2) suzbijanje siroma5tva i socijalna skrb, (3) predökolski i ökolski odgoj i

obrazovanje, (4) zdravstvena za5tita, (5)
mjere za integraciju Roma. Akcijski Plan iz
romské':"nacionalne manjine u jedinici lo
Rö'mä i predstavnicima tijela jedinica lokaln
u provedbi mjera vezanih uz socijalno ukljuöivanje Roma u druötvenu zajednicu, dok je
procesom upravljao konzultantski tim Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP-
Hrvatska) uz financijsku podr5ku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog dru5tva i

Fondova Europskog gospodarskog prostora i Kraljevine Norve5ke.

2. OCJENA STANJA
2.1. Prostorno ikomunalno uredenje naselja, stanovanje izaðtita okoli5a
Naj¡19ói broj pripadnika romske nacionalne manjine prema Popisu stanovniötvaiz2011.
godine boravi na podruöju grada Rijeke (867). U Rijeci se nalaze 4 naselja u kojima su
veéina ili gotovo svi stanovnici pripadnici romske nacionalne manjine, zatim 10 lokacija
u Delnicama, u Brodu na Kupi i u Dedini po 2 naselja te po 1 naselje u Crikvenici,
Novom Vinodolskom, Omiölju, Brod Moravicama, Cabru i Luöicama.
Vg"einä.oO¡ekata na podruöju grada Rijeke j

Jggalizacijom odredenog broja objekata. U
godina, Naselje samo djelomiöno ima pri
veóina objekata izgradena u skladu sa sta
takûpg standarda, bez struje, vode i kanal
elektriöna energija povlaöi se iz jednog stambenog objekta. Sliöna situacija je i s
dostupnoöóu vode. Neki objekti izgradeni su na takav naöin da postoji opasnost od
poíara, a idogadali su se poäari u naselju. Potrebna je legalizact¡azajo5 20 objekata u

naselju, s time da I objekata nije moguóe legalizirati jer ne zadovoljavaju standarde
kvalitete.
U Crikvenici postoji Akcijski plan ukljuöivanja Roma koji predvida Program izgradnje
romskog naselja i aktivnosti povezane s ispunjenjem tog Programa u 2015. godinii a'li

postoje znaöajne nesuglasice medu romskim stanovni5tvom u Crikvenici o naöinu na
koji je potrebno pristupiti tom Programu. U tom smislu, ðini se da postoje dva modela:
prvi, da se romska populacija preseli u gradske stanove i drugi, da oni koji su ulagali u

svoje stambene objekte dobiju moguónost legalizacije i prikljuöaka na komunalnu
infrastrukturu u postojeóem naselju.
Velik ptÖblem predstavljaju naselja koja se nalaze na zemljiötu
vlasni5tvu. Opóina Omiöalj ima veliko naselje koje se u cijelosti nal
je.ú'privatnom vlasni5tvu. Neovisno o tome, romsko stanovniðtvo
graditi'nove objekte i ulagati u infrastrukturu postojeóih, iako nije izgledno da óe tamo
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moói ostati s obzirom da se privatno vlasni5tvo ne moZe obuhvatiti nacionálnim i

lokalnim strategijama i planovima. Problem s privatnim vlasniötvom postoji i u Gradu
Rijeci, naselju Rujevica, gdje 70o/o pripada Gradu, no 30% zemljiðta je u privatnom
vlasniStvu.
lznimno loöe treba ocijeniti situaciju naselja na podruöju grada Delnica. U naselju u

mjestu Brod na Kupi ne postoje niti gradevinski objekti veó stanovni5tvo Zivi u toplijim

,T,tlgs,-eema 
u öatorima, a tijekom zime se sklanjaju u napuötene gradevine. iftrn'ri

i1li-.:

2.2, Suzbijanje siromaðtva i socijalna skrb ';r{l

Uvodho valja reói kako predstavnici romske nacionalne manjine izvjeðóuju o
problemima vezanim uz primjenu generalnog zakonodavstva Republike Hrvatske iz
podruöja socijalne skrbi. Odredeni broj Roma ne prima nikakvu pomoó iz Dräavnog
proraöuna i time je za njihovo socijalno zbrinjavanje veói teret stavljen na jedinice
regionalne i lokalne samouprave.

2.2.1. Zapo5ljavanje
Zapo5ljavanje je primarna mjera namijenjena suzbijanju siroma5tva, s obzirom da se
njime stjeöu prihodi kojima se mogu zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe. Veóina. mjera
dodtupnih za zapoöljavanje pripadnika romske nacionalne manjine vezana je uz
centfälizirane funkcije Hrvatskog zavoda za zapoöljavanje. U tom dijelu, kao najvi5e
. ,.'. i_.'
iq(o;i$!qna mjera izdva¡a se koriötenje programa javnih radova. Nedostaci ovog
prgelrama su u sporosti procesa, kao i öinjenici da se mjere preteZito odnosg-ng
zapo5fjavanje Roma za rad sa samim Romima; iako takvo zapoðljavanje ima donekle
integr:ativnu ulogu, s druge strane ne otvara se trZiöte rada za romsku populacijrì ,u
ja{,hqiri sektoru koji je dostupan svim gradanima. Hrvatski zavod za zapoéljavanje
provodi radionice aktivnog traåenja posla; stjecanje vje5tina, traZenje posla,
predstavljanje poslodavcu, samoprocjena potencijala. U odredenom dijelu, u kategoriji
djece sa teökoóama u razvoju moguóe je profesionalno usmjeravanje, no romská
populacija to rijetko koristi. Putem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
omoguóeno je da djeca Romi imaju prednost pri upisu u srednju Skolu pri öemu je vaZan
prvi izbor zvanja. lz prakse se saznaje da su uglavnom izabiru zanimanja za koje je
potrebno trogodiðnje ðkolovanje. lako postoje brojne mjere za poveêanje zapoðljivosti
Roma, Romi te mjere slabo koriste pa je kljuöno njihovo informiranje i edukacija o tim
mjerama te veóa ukljuöenost same romske zajednice u komunikaciju s Hrvatskim
zavpd9.m za zapoél¡ava nje.
Pored programa javnih radova, dostupnost drugih mjera za zapoél¡avanje, naroöito one
vezane uz osposobljavanje za rad ili p

obrazöùänja romske populacije; 70o/o ne
ROrna'u realnom sektoru je s jedne strane
is[uÈtúa, a s druge stranê i kod onih rijetk
iskustvo prisutna je i potencijalna diskriminacija i to po osnovi boje koZe i/ili zbog etniöke
pripadnosti.

2.2.2. Socijalna zaðtita
Romi na podruöju Primorsko-goranske Zupanije u pravilu koriste novöane naknadé
prema Zakonu o socijalnoj skrbi i to zajamöenu minimalnu naknadu, uz 5to se
kombiniraju jednokratne novöane pomoói i po potrebi i pomoó za njegu u kuói te osobna
inva'lidnina. Na podruöju Grada Rijeke razvijene su i socijalne usluge za osobe s
invaliditetom u smislu osobne asistencije, no romska populacija o tome nema dovoljno
Saznänja i potrebno je povezivanje s tim resursima kako bi se zadovoljile potrebe osoba
s invaliditetom. Koristi se i moguónost pomoói i njege u kuói u suradnji s Domom za
slarijÇ."'osobe,,Kantrida". Vijeóe romske nacionalne manjine Primorsko-goranske

,i;.r r., i,l
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Zupanije istiöe da je dogovorena suradnja s mjesnim odborima i kako je dosta korisnika
u tretmanu Centra za socijalnu skrb planiraju se zajedniöke terenske posjete
najugroZenijim obiteljima.
Za osobe bez odgovarajuóeg stambenog smjeðtaja, postoji moguónost nuZnog
smjeötaja ðto se koristi i za romsku populaciju, no takav smje5taj nije odgovara¡uói za
veóe obitelji. Naime, s obzirom na veliöinu stambenog objekta, takav je smje5taj
primjereniji za manje obitelji ili samce.
lz socijalnih programa jedinica lokalne samouprave pokrivaju se tro5kovi stanovanja. U

Gradu'Rijeci velika su ulaganja u program socijalne za5tite, a Odlukom o socijalnoj skrbi
predvida se 25 oblika pomoói. Te su pomoói dostupne i Romima, a posebno se istiöu
subvencije za boravak djece u vrtióu, koriötenje puöke kuhinje i pravo na topli obrok u

osnovnoj 5koli. Problemi postoje u vezi pokrivanja troökova komunalne naknade za
objekte koji nisu legalizirani. U Omi5lju se daje novöani bon do najviöe 300,00 kn
mjeseöno putem kojeg se u dva marketa moZe kupiti sve osim alkohola i cigareta.
U vezi socijalnih usluga, grad Rijeka ima 40 asistenata koji su zaposleni kao pomoónici
u nastavi, a u pravilu ðkola posreduje prema korisnicima. Takoder dodjeljuju se i

novöana sredstva za poticanje obrazovanja Roma. Teðkoóe postoje u Gradu Crikvenici
prilikom ostvarivanja prava na osobnu asistenciju u nastavi za dijete s invaliditetom.

2.3. Pred5kolski iðkolski odgoj i obrazovanje
U vezi predðkolskog odgoja odräavali su se programi u Gradu Rijeci za djecu iiimske
nacionalne manjine koja zbog jeziöne barijere imaju pravo na poveóan broj sati. U
Crikvenici se takoder navodi jeztöna barijera kao problem pa je potreban asistent za rad
u pçd$kolskom programu.
U Rijeci su putem mjera za zapoË;ljavanj
organizirano, no problem je da djeca napu
da jq pötteban veói poticaj roditelja da nasta
Hrvãtski zavod za zapoëljavanje istiöe da
koji se ne mogu iskoristiti jer veóina n
zavröavanje osnovne ökole, ali za to nema dovoljno interesa u romskoj populaciji.
Prekvalifikacija je moguóa samo za osobe koje imaju veó zavröenu srednju 5kolu, ali se
ta mjera opóenito rijetko primjenjuje zbog nedostatka financijskih sredstava.

2.4. ZdravsWe na zaðtita
Problemi prijavljivanja Roma na zdravstveno osiguranje povezani su u Primorsko-
goranskoj Zupaniji sa pitanjem rjeöavanja statusa; drZavljanstva, statusa stranca na
sta'lnóm boravku i prebivaliöta. Svima koji imaju zdravstveno osiguranje dostupna je
primarna zdravstvena zaötita; svi imaju pristup lijeöniku opóe medicine i Zene
ginekologu. Ne5to je slabije dostupna stomatolo5ka zdravstvena za5tita.
Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije provodi zdravstveni
odgöj, édukacije o higijeni i promicanju zdravih stilova äivola u naseljima u kojima
priþgdñici romske nacionalne manjine öine veóinu stanovniötva. U tim naseljima su lo5i

hjgijpnski uvjeti i postoji opasnost od öirenja zaraznih bolesti,a edukacije obuhvaóaiu.i
one o spolnom zdravlju i zaraznim bolestima. Monitoring vode za pióe se'u sklopu
Pfögre.ína za Rome vröi redovito dva puta godiönje, po potrebi kod lo5ih nalaza i ðeSóe,
a izvje5óa s nalazom i opisom eventualnog problema se dostavljaju dva puta godiönje.
U Gorskom kotaru nisu sva naselja spojena na vodovod, a nije rije5ena niti alternativna
opskrba zdravstveno ispravnom vodom..
Mjere deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije redovito se provode; vr5i se epidemiolo5ki
izvid sluZbe Sanitarne inspekcije i nadleZne Epidemioloöke sluZbe , pristupa se odvozu
otpada, mjerama deratizacije i dezinsekcije za komarce. Ove mjere provode se tri puta
godiönje, uz uvjet da je iz naselja uklonjen otpad. Stanje higijene i öistoóe okolÌ5a"ü
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naselj¡ma na podruöju Grada Rijeke je dobro, no veliki problemi postoje u Criklrênioii
Delnicama i u Omiölju gdje se u naselju nalazi veliki deponij za otpad. "ti:ii

U naseljima romske nacionalne manjine provodilo se cijepljenje protiv ospica. Najloðije
se moZe ocijeniti procijepljenost romske populacije u naseljima s podruöja Gorskog
kotara.
U pogledu prevencije kroniönih nezaraznih bolesti i invaliditeta provode se nacionalni
programi (primjerice prevencije raka dojke i raka grlióa maternice), no problem je öto se
pozivi za pojedinaöne aktivnosti ranog otkrivanja Salju poötom na adrese na kojima
Romkinje ne Zive, a Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
nema,bazu podatka s aktualnim adresama Zena. Nastavni zavod za javno zdravstVo
ima serije edukativnih programa i vaåna im je suradnja s romskom nacionalnom
manjinom na podruöju Zupanije kako bi se pokrio öto veói broj stanovnika.

2.5. Statusna pitanja
Odredeni broj osoba na podruöju Primorsko-goranske Zupanije nema hrvatsko
drZavljanstvo niti ureden status stranca na podruöju Republike Hrvatske.
Ojqöäti. sustav besplatne pravne pomoói za pomoó u ostvarenju prava
drZavljanstva i boravka stranaca. Nepravilnosti koje su utvrdene u ostvari
osöbä koje su izgubile hrvatsko drZavljanstvo, ispravljene su donoðenjem Zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o hrvatskom drZavljanstvu, koji je Hrvatski sabor usvojio 1.

listopada 201 5. godine.

2.6. Kultura, sport i druge mjere za integraciju Roma
Zaötita kulturne baötine, jezika i sportske aktivnosti najmanje su zastupljeni medu svim

¡sþknqtim pitanjima i aktivnostima vezanim uz poloZaj romske nacionalne manjine,
Aktivnosti koje se provode na razini udruga romske nacionalne manjine vezane su uz
jaöanje glazbene i plesne kulture, no premalo je aktivnosti usmjerenih njegovanju
romókog jezika öto je i povezano sa nedostatkom vlastitog pisma. U vezi sa sportskim
aktivnostima nedostaju sportska igraliöta u naseljima; djeca i adolescenti nemaju gdje
provoditi slobodno vrijeme. Resursi dostupni opóoj populaciji generalno n¡su dóbio
iqkoristeni jii1.:i,

¡, oolbrupNosr EURopsKrH FoNDoy ,zApRoGRAME uKLJUcTvANJA RohifÄ"
Pristupa.njem Republike Hrvatske Europskoj uniji 1. srpnja 2013. godine otvorena'jë
moguónost povlaöenja europskih strukturnih fondova namijenjenih socijalnom
ukljuöivanju Roma. S obzirom na öesto iskazane nedostatke financijskih resursa koji
predstavljaju prepreku u ostvarenju mjera za integraciju Roma, dobro programiranje i

iskoriötenost EU fondova od strane jedinica lokalne samouprave mogu poveóati izglede
za uspje5nu provedbu Akcijskog plana. Europska 'agenda' protiv siromaðtva i socijalne
iskljuðenosti predstavlja okvir za postizanje ciljeva Europske unije vezanih uz smanjenje
siromaötva i socijalne iskljuöenosti za najmanje 20 milijuna ljudi do 2020. godiñè."Ta
platforma medu ostalim ukljuöuje i bolje koriðtenje EU fondova za podr5ku socijalnom
ukljuöivanju i suzbijanju diskriminacije.
Na.kon. pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, postali su dostupni instrumenti
kohezijske politike, a to su Europski fond za regionalni razvoj (EFRR), Europski socijalni
fond (ESF) i Kohezijski fond.
EuroPsikÍ'fond za regionalni razvoj bavi se jaöanjem ekonomske i socijalne kohezije te
smanjivanjem razlika izmedu regija unutar EU. Uglavnom je usmjeren na infrastrukturne
inveStiOije, proizvodne investicije u cilju otvaranja radnih mjesta te na lokalni razvf i

razvoi malog i srednjeg poduzetniðtva. S obzirom da su ciljevi ovog fonda prvenstVeno
povezani sa lokalnim razvojem i suzbijanjem siroma5tva, on je od krucijalne vaZnosti za
ispunjenje mjera ovog Akcijskog plana u poboljöavanju uvjeta za rast i zapoöljavanje
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kroz poveóanje i poboljöanje kvalitete investiranja u fiziöki i ljudski kapital, razvoj
inovacija i druötva znanja, prilagodljivost gospodarskih i druötvenih promjena, zaötitu i

pobolj5anje okoli5a kao i administrativnu uöinkovitost.
Pozornost svakako treba obratiti i na Europski socijalni fond öiji su ciljevi smanjenje
razlikà'u Zivotnom standardu i blagostanju u drZavama ölanicama Europske unijel:i
njihovih regija te time promicanje gospodarske i socijalne kohezije. Sredstva.i$u
namijenjena poboljöanju kvalitete Zivota gradana EU omoguóavanjem stjecanja noVih
vjeötina i boljih moguónosti zapoöljavanja.
Kohezijskifond je financijski mehanizam za financiranje velikih infrastrukturnih projekata
u EU na podruöju prometa i za5tite okoli5a u svrhu postizanja gospodarske i socijalne
kohezije Europske unije te poticanje odrZivog razvoja.
Na podruöju Primorsko-goranske Zupanije djeluje Javna ustanova Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije koja predstavlja poveznicu javnog, privatnog i

civilnog sektora u izgradnji strategijskih partnerstava kroz prijavu i provedbu projekata
koji doprinose podizanju Zivotnog standarda na podruõju Zupan¡e. S obzirom da se
navedena Agencija bavi poticanjem regionalnog razvoja koriðtenjem dostupnih fondova
EU i ostalih fondova medunarodne zajednice, ovaj Akcijski plan bi trebao biti shvaóen
kao prioritetno podruöje djelovanja te Agencije (kao i u smislu povezanosti sa ciljevima i

prioritetima Zupanijske razvojne strategije) .

Regionalna imorsko- goranske Zupanije óe:
j.-Þratit¡ di natjeöajã za dodjelu sredstava prema lini¡ama'fijÚi-q

naveden unije; ,itr

2. ,Rrìpremati projektne prijedloge za povlaöenje sredstava zaZupaniju, jedinice lokalne
samouprave koje pripadaju geografskom prostoru Zupant¡e u skladu s mjerama
ovog Akcijskog plana;

3. Pomagati organizacijama civilnog druötva, a naroöito udrugama Roma, u

pripremanju projekata za financiranje sredstvima Europske unije kada je to
primjenjivo kroz navedene fondove; te

4. Povezivati Zupaniju i druge pripadajuóe jedinice lokalne samouprave s jedinicama
centralne vlasti, vodeói raöuna o tome da Zupanija i navedene jedinice lokalne
samouprave imaju vodstvo nad projektima kojima se koriste sredstva europskih
fondova.

Primorsko-goranska Zupanija poduzet óe potrebne mjere za jaöanje kapaciteta i

usryjeravanje Agencije prema ostvarivanju mjera ovog Akcijskog plana koriöte4jem
fondova Europske unije. ,.r(iril

4. MJERE ZA UKLJUC|VAT¡E ROMA 2018. - 2019.
4.1. Prostorno ikomunalno uredenje naselja, stanovanje izaétita okoliða
Sve aktivnosti kojima se zbog raznih specifiðnosti u kojima nije moguóe ostvariti
prebivanje Roma u zajednici (naselju) koje su sami odredili doseljenjem, najöeðóe zbog
nemoguónosti legalizacije bespravno izgradenih objekata ili neadekvatnosti terena,
osim uzimanja u obzir financijskih i infrastrukturnih kapaciteta lokalne zajednice, vaåno
je unaprijed osobe koje se planira preseliti upoznati s planovima preseljenja te,voditi
raöuna o njihovim afinitetima i potrebama. Posebno treba imati u vidu viöeölane obitelji,
starije osobe iosobe s invaliditetom.

Opéi cilj: Poveóati Zivotni standard Roma u Primorsko-goranskoj Zupaniji
Specifiðni ciljevi:

1,,,,Poveóati broj legaliziranih objekata u naseljima romske nacionalne manjine
.2- .lzgraditi odgovarajuóe stambene objekte
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3. Poveóati dostupnost komunalne infrastrukture, prikljuöaka na elektriðnu i

vodoopskrbnu mreZu
4. lzgraditi urbana obiljeZja u naselju
5. Sprijeöiti ilegalno proöirenje naselja

4.1.1. Poveóanje
MJERE IAKTIVNOSTI

prostorne i komunalne uredenosti naselia, osiguravanje
zad standarda izaötita okoliða u stambe zont

,l

Dopunjena
prostorna
analiza s
podacima o
broju
bespravno
izgradenih
objekata,
broju objekata
koji su
primjereni za
stanovanje i

broju objekata
koji se mogu
leqalizirati.

2018
2019.

Broj gradova
i opóina
kojima je
diseminirana
analiza.

lzrada
prostorne
analize
naselja
Primorsko-
goranskoj
Zupaniji
aktuälnim
stanjem

u

S

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbeno
tijelo:
JU Zavod za
prostorno
uredenje
Primorsko-
goranske
Zupanije

Zupanijski
proraöun za
2018. i 2019.
godinu

Broj romskog
stanovniðtva
kojima su
dostavljene
informacije o
geodetskoj
parcelaciji
naselja.

lzradena
geodetska
parcelacija i

formiran
prostorni
obuhvat
naselja u
gradovima i

opóinama.

2018.
2019.

Geodetska
parcelacija
formiranje
parcêla
podruöjima
nelegalno
izgradenih
objekata

u

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
trjela:
Gradovi i

opóine s
naseljima
Roma

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.
godinu

Broj Roma
kojima je
drZavno
zemljiöte
dano u
vlasniötvo ili
kojima je
dano pravo
gradenja na
parcelama u
dËavnom
vlasniötvu.

Gradski i

opóinski
proraöun i za
2018. i 2019.
godinu

Postojeói
imovinski
resursi
Republike
Hrvatske

Gradovi
opóine
ishodovali
pravo
vlasniötva
graclenja
parcelama
dËavnom
vlasniðtvu

u

iti

na

2018
2019

lshodenje
prava
vlasniötva
prava .'
gradenja
þarcelama
dråavnorn
vlasniðtvu

na
u

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Frovedbena
tijela:
Gradovi i

opóine na
podruöju
Zupanije

Broj Roma
izmjeötenih u
stanove i

kuóe za
sociialne

Gradski
proraöun za
2018. i 2019.
godinu

Stanovniötvo
iz naselja
izmjeöteno u
stanove i kuóe
za sociialne

2018
2019

lzmjeötanje
stanovniötva
iz naselja
Brod na Kupi

Nositelj:
Grad Delnice

Provedbeno
tiielo:

Nositelji
provedbena

Raspolo2ivi Oöekivani
resursi rezultati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti

ela
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Odgovarajuói
upravni odjeli

Postojeói
imovinski
resursi
Grada
Delnica.

potrebe
gradu
Delnice

u potrebe
podruöju
grada
Delnica

na

lzmjeötanje
stanovniötva
iz naselja na
podruöju
Rijeke u
kojima nije
moguóa
legalizacija
objekata

Nositelj:
Grad Rijeka

Provedbeno
tijelo:
Odgovarajuói
upravni odjeli

Gradski
proraöun za
2018.. i

2019. godinu

Postojeói
imovinski
resursi
Grada
Riieke.

Stanovniötvo
iz naselja
izmjeðteno u
stanove i kuóe
za socijalne
potrebe u
gradu Rijek.

2018
2019

Broj Roma
izmjeðtenih u
stanove i

kuóe za
socijalne
potrebe na
podruöju
grada Rijeke.

Stambeno
zbrinjavanje
stanovniötva
u naselju
Grada
Crikvenice.

Grad
Crikvenica

Proraöun
Grada
Crikvenice

StanovniStvo
iz naselja
izmjeöteno u
stanove i kuóe
za socijalne
potrebe u
gradu
Crikvenici.

2018.
2019,

Broj Roma
izmjeötenih u
stanove i

kuóe za
socijalne
potrebe na
podruöju
grada
Crikvenice.

Dogradnja
komunalne
infrastrukture
u naseljima
na ., ,podruöju
Grädä Rijeke

Nositelji:
Grad Rijeka

Provedbena
tijela:
Odgovarajuói
upravni odjel

Gradski
proraöun za
2018.. i

2019. godinu

Objekti u
naselju
prikljuöeni na
infrastrukturu.

2018.
2019.

Broj objekata
prikljuöenih
na
infrastrukturu.

Nositelj
NadleZno
ministarstvo

Provedbena
tijela'.
NadleZna
inspekcijska
sluZba

DrZavni
proraöun za
2018. i 2019.

Zaustavljeno
nelegalno
proöirivanje
naselja.

20
20

8
I

1

1

Broj objekatä
za koje je
sprijeöena
nelegalna
gradnja; broj
sruðenih
neuseljenih
objekata

Gospodarenje
otpadom:
osiguravanje
redovnog
odvoza,'
koräunaìnog i

glomaznog
otpada

Nositelji
Gradovi
opóine

Provedbena
tijela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.

Poveóani
higijenski
standardi
naselja
romske
nacionalne
manJrne.

2018
2019

Koliöina'
odvezenog
otpada;
Broj
periodiönog
odvoZenja
glomaznog
otpada;
Broj kanti za
smeóe po
broju
stanovnika u
naselju;
Uöestalost
odvoza
smeóa.
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' 4.2. Suzbijanje siromaötva isociialna skrb
' Opói cilj: SmanJiliizloäenost Roma siroma5tvu
Specifiöni ciljevi: 'i ' '|:!

1. Poveóanje ukljuöenosti Roma u trZiöte rada
' 2. Poveóanje socijalne zaötite Roma na podruöjima jedinica lokalne samouprave

MJERE IAKTIVNOSTI
4.2.1. Poveéanje razine gospodarske aktivnosti i zapoõliavania romske populaciie
lako je ocjena stanja u ovom Akcijskom planu pokazala visoku iskori$tenost mjera
javnih radova kroz politiku Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, ta je mjera izostavljena

zbog njezinog privremenog karaktera i nedostatka odrZivosti. Veóu pozornost treba
posvetiti mjerama nadalje tabelarno navedenim kako bi se poveóala razina

o arske aktivnosti Roma i uónost h

Broj Roma
direktnih ,,',

korisnika; I

Broj potpora
organizacijama
civilnog
druötva;
lznos potpora
organizacijama
civilnog
druðtva;
Koliöina
podijeljenog
informativnog i

edukativnog
materijala.

i rr¡ i¡

2018.
2019.

DrZavni
proraöun
redovna
djelatnost
Hrvatskog
zavoda za
zapoöljavanje
za 2018. i

2019. godinu

Zupanijski i

gradski
proraöuni za
programe i

projekte
organizaciia
civilnog
druötva.

Resursi
Europske
uniie.

Poveóan broj
Roma
obuhvaóen
aktivnostima
informiranja,
edukacije i

savjetovanja o
moguónostima
zapoöljavanja.

lnformiräitjê,
e'dtrkaoija i

savjetovanje
Rorna ,'' o
moguónosti
zapoöljavanja

Nositelj:
Hrvatski
zavod za
zapoöljavanje

Provedbeno
tijelo:
Podruöni
uredi HZZ-a

Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razini;
Organizacije
civilnog
druötva.

1

I
20
20

8
o

Broj
poslodavaca
obuhvaóenih
aktivnostima;
broj Roma koji
su se. uspjeli
zaposliti;
Broj potpora
organizacijama
civilnog
druðtva; lznos
potpora
organizacijarna
civilnog
druðtva;
Koliöina
podiielienos

Poveóan broj
poslodavaca
koji su
spremni
zaposliti
pripadnike
romske
nacionalne
manjine.

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Upravni odjel
ze turizam
gospodarstvo
i ruralni
razvoj,
Podruöni ured
HZZ-a

Suradne
orqanizaciie

Zupanijski
proraöun za
2018. i2019.

DrZavni
proraöun
redovna
djelatnost
Hrvatskog
zavoda za
zapoðljavanje
za 2018. i

2019. godinu.

Resursi
Europske
uniie.

lnformiranje
poslodavaca
o mjerama
zapoðljavanja
Roma te
senzibilizacija
poslodavaca
u cilju
smanjenja
predrasuda
prema
Roiîirne.

Nositelji
provedbena

Raspolo2ivi
resu rs I

Oöekivani
rezu ltati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti

ti ela
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Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razini;
Organizacije
civilnog
druötva.

informativnog i

edukativnog
materijala.

ì t|r

4.2.2. Una kvalitete iivota alno roze stanovniõtva

Broj Roma koji
su primili
socijalne
naknade;
Ukupan iznos
podijeljenih
naknada na
godiSnjoj
razini.

Poveóanje
dostupnosti
socijalnih
naknada JLS

Nositelji
gradovi
opóine

Provedbena
ttjela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.

Smanjenje
ugroZenosti
od
siromaötva
romske
nacionalne
manJrne.

2018.
2019.

Smanjenje
ugroZenosti
od
siromaötva
romske
nacionalne
manjine.

2018
2019

Broj direktnih
korisnika
Roma;
Broj Zalbi u
postupcima za
priznavanje
prava iz
socijalne skrbi;
Broj pozitivno
rijeöenih
predmeta; Broj
potpora
organrzaclJama
civilnog
druötva; lznos
potpora
organizacijama
civilnog
druötva;
Koliöina
podijeljenog
informativnog i

edukativnog
materijala.

lnformiranje
Roma o
pravima iz
sustava
socijalne skrbi
i pruZanje
besplatne
pravne pomoói

Provedbena
tijela.
Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
laztnt;
Organizacije
civilnog
druötva;
Hrvatska
odvjetniöka
komora.

Nositelji
gradovi
opóine

Gradski
proraöuni za
2018. i 2019.

Ministarstvo
pravosuda -
program
BPP.

Hrvatska
odvjetniðka
komora
redovna
djelatnost,
BPP.

2018
2019

Povezivanje
romske
populacije s
organizacijama
civilnog
druötva

Nositelji
gradovi
opóine

Provedbena
tiiela:

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.
(redovna
sredstva)

Smanjenje
ugroZenosti
od
siromaðtva
romske
nacionalne

Nositelji
provedbena

Raspolo2ivi
resu rst

Oöekivani
rezu ltati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti

ti la
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pruzateljicama
socijalnih
usluga

Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine PGZ-
ai
Organizacije
civilnog
druötva.

manJrne

4.3. Predðkolski iÕkolski odgoi i obrazovanie
Opéi cilj: Poboljöati obrazovnu strukturu Roma
Specifiöni ciljevi:

Poveóanje ukljuöenosti Roma u predðkolski odgoj
Poveóanje pismenosti Roma
Poveóanje broja Roma u srednjoðkolskom obrazovanju
Poveóanje broja visokoobrazovanih Roma

MJERE IAKTIVNOSTI
4.3.1. Osi urati Iski iékolski od iobrazova rom

1

2
3

4

2018
2019

Broj djece
Roma
ukljuöenih u
predökolski
odgoj na
godiönjoj razinl

Broj asistenata
u nastavi u
predSkolskom
odgoju.

Poveóan broj
djece
ukljuöene u
predðkolski
odgoj

Ukljuöivanje
asistenata
naòtáv¡
predökolskom
odgoju

u
u

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela'.
NadleZni
upravni
odjeli za
odgoj i

obrazovanje
u gradovima
Rijeka,
Opatija,
Crikvenica

Proraöun
Primorsko-
goranske
Zupanije,
gradski i
opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.

2018.
2019.

Broj Roma koju
su zavröili
osnovnoökolsk
o obrazovanje.

Broj asistenata
u. nastavi u
predökolskom

Gradski i
opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.

Poveéan broj
djece Roma
sa zavröenom
osnovnom
ðkolom.

Osiguravanje
asistenata u
nastavi u
osnovno-
ökolskom
obrazovanju

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Upravni

Nositelji ¡

provedbena
Raspolo2ivi
resursr

Oöekivani
rezu ltati

Rokovi
provedb
e

lndikatori
pracenla

Aktivnosti

t¡ ela
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odjel za
odgoj i

obrazovanie

odgoju

Poveóati broj
Roma u
srednjoökolsko
m obrazovanju

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupani¡a

Provedbena
tijela:
Upravni
odjel za
odgoj i

obrazovanje
Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
podruöju
PGZ

Proraöun
Primorsko-
goranske
Zupanije i

gradova i

opóina za
2018. i 2019.

Poveóan broj
Roma sa
zavrðenom
srednjom
ökolom

2018.
2019.

Broj Roma koji
su zavröili
srednje Skolsko
obrazovanje.

Poveóati broj
visoko
obrazovanih
Roma

Nositelji:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
ttjela:
Upravni
odjel za
odgoj ¡

obrazovanje

Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
podruöju
PGZ
Sveuöiliöte u
Rijeci

Proraöun
Primorsko-
goranske
2upanije,
gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i 2019.

Proraöuni
Sveuöiliöta iz
centralizirano
g financiranja

stipendiranje

Poveóan broj
Roma sa
visokoökolski
m
obrazovanjem.

2018
2019

Broj Roma koji
su zavrËili
visokoðkolsko
obrazovanje.

4.3.2. Poveéati osnovnoðkolsko obrazova

Broj roditelja
koji su primili
pomoó;
Broi diece

Poveéan broj
Roma koji
zavröavaju
osnovnu

I
1

I
9

20
20

Nositelji:
Gradovi
opóine

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

u
Pomoó
roditeljima
svrhu
ukljuöivanja

Nositelji
provedbena
tijela

i Raspolo2ivi Oöekivani
resursi rezultati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti
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ostanka djece u

osnovnoj ökoli.
Provedbena
ttjela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Provedbena
tijela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima

Suradne
orgainzacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razini;
Organizacije
civilnog
druötva.

2019 ðkolu. koja su
zavröila
osnovnu
ökolu na

obrazovanja

I !{:l

Osnovnoðkolsko
obrazovanje
odraslih

Nositelji
Gradovi
opóine

Provedbena
tijela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

2019.

DrZavni
proraöun na
liniji
provedbe
Nacionalne
strategije.

Europski
fondovi.

Poveóan broj
Roma koji
zavréavaju
osnovnu
ökolu.

2018
2019

Broj odraslih
Roma koji su
zavr5ili
osnovnu
ökolu;
Stopa
napuötanja
osnovnog
obrazovanja.

U uðiva romskih éa za rad u ðkolama

I
1

8
I

20
20

Broj
ukljuðenih
romskih
asistenata u
provodenju
nastave;
Broj uöenika
kojima je
pruZena
asistencija
na sodiðnjoj

Poveóana
integracija
Roma u
proces
obrazovanja.

Gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

2019.

DÈavni
proraöun na
liniji
provedbe
Nacionalne

Pomoó
provodenju
nastave.

u Nositelji
Gradovi
opóine

Provedbena
ttjela.
Odgovarajuéi
upravni odjeli
po gradovima
iopóinama

Nositelji
provedbena

Raspolo2ivi
resursl

Oöekivani
rezultati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti

ti ela
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strategije.

Europski
fondovi.

razinii
Broj uöenika
koji su
zavröili
osnovnu ili

srednju
ðkolu.

' 4.4. Zdravstvena zaðtita
Opéi cilj: Poveóati zdravstveni standard Roma.
Specifiöni ciljevi:

1 . Poveóati znanje Roma o osobnoj higijeni i zdravim stilovima Zivota

2. Suzbijati zalazne bolesti u romskoj populaciji.

3. Osigurati pravo na zdravstvenu zaðtitu.

MJERE I AKTIVNOSTI

4.4.1. P e standarda zd a

Broj odËanih
edukacija;
Broj Roma
obuhvaóenih
edukativnim
aktivnostima
na godiånjoj
razini.

t1i

2018
2019proraöun i

gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

2019.
godinu.

Proraöuni
Nastavnog
zavoda za
javno
zdravstvo.

DrZavni
proraöun na
lint¡i
provedbe
Nacionalne
strategije.

DrZavni
proraöun;
programi i

projekti iz
podruöja
zdravstva.

panijski Poveóano
znanje Roma o
osobnoj higijeni
i zdravim
stilovima
Zivota.

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Zupanijski
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

Suradnici:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razini;
Organizacije
civilnog
druðtva.

Edukacija o
osobnoj higijeni
i zdravim
st¡lbvimaZ¡vota

Broj odÉanih
edukacija;
Broj
Romkinja
obuhvaóenih
edukativnim

2018.
2019.

Poveóano
znanje Zena
Romkinja o
reproduktivnom
zdravlju i

planiraniu

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena

Zupanijski
proraöun i

gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

Edukacija
djevojaka i

Zena Romkinja
o
reproduktivnom
zdravliu i

Nositelji
provedbena

Raspolo2ivi
resursl

Oöekivani
rezultati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti

ela
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planiranju
obitelji.

tijela:
Nastavni
zavod
Javno
zdravstvo

za

Suradnici:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razinii
Organizacije
civilnog
druötva.

2019.
godinu

Proraöun
Nastavnog
zavoda za

Javno
zdravstvo.

DrZavni
proraöun na
liniji
provedbe
Nacionalne
strategije.

DrZavni
proraöun;
programi i

projekti iz
podruöja
zdravstva.

obitelji aktivnostima
na godiðnjoj
razini;
Broj
maloljetniökih
trudnoóa

Edukacija
mladiéa i

muökaraca o
spolnom
zdravlju i

planiranju
obitelji.

Nositelj:
Primorsko-
goranska
2upanija

Provedbena
tijela:
Zupan¡ski
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

Suradnici:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razini',
Organizacije
civilnog
druötva.

panijski
proraöun ¡

gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

2019.
godinu.

Proraöun
Nastavnog
zavoda za
javno
zdravstvo.

DÉavni
proraöun na
liniji
provedbe
Nacionalne
strategije.

DrZavni
proraöun;
programi i

projekti iz
podruðja
zdravstva.

Poveóano
znanje mladióa
i muökaraca
Roma o
spolnom
zdravlju i

planiranju
obitelji.

2018
2019

Broj odrZanih
edukacija;
Broj Roma
obuhvaóenih
edukativnim
aktivnostima
na godiönjoj
razini.

ðire zaraznth bolesti

Broj
odÈanih

2018
2019

Poveóano
znanie Roma

Nositelj:
Primorsko-

Zupanijski
proraöun i

oEdukacija
prevenciii

Raspolo2ivi
res u rsl

Ocekivani
rezu ltati

Nositelji
provedbena

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracen,a

Aktivnosti

la

4.4.2. S
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zaÊznih
bolesti

goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

Suradnici:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine
Primorsko-
goranske
Zupanije;
Organizacije
civilnog
druötva.

gradski
proraöuni za
2018. i

2019.
godinu.

Proraöun
Nastavnog
zavoda za

Javno
zdravstvo.

DÉavni
proraðun na
liniji
provedbe
Nacionalne
strategije.

DrZavni
proraöun;
programi
projekti
podruöja
zdravstva

tz

o naöinima
sprjeöavanja
öirenja
zaraznih
bolesti,
vaZnosti
ranog
otkrivanja i

lijeöenja.

edukacija;
Broj Roma
obuhvaóenih
edukativnim
aktivnostima
na godiönjoj
razini',
Prevalencija
i incidencija
zarazih
bolesti.

Poveóanje
procijepljenosti
djece

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

Suradnici:
Vijeóe
romske
nacionalne
Primorsko-
goranske
Zupanije.

DrZavni
proraöun
redovna
djelatnost

Poveóan broj
romske djece
cijepljen na
zafazne
bolesti na koje
se cijepi opóa
populacija.

2018
2019

Broj
cijepljene
djece;
Prevalencija
i incidencija
zaraznih
bolesti koje
je moguóe
sprijeöiti
cijepljenjem.

Osiguravanje
zdravstveno
ispravne vode
za piêe

Nositelj:
Primorsko-
goranska
2upanüa

Provedbena
tijela:
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

Zupanijski
proraðun za
2018. i

2019.
godinu
redovna
djelatnost

Osigurana
zdravstveno
ispravna voda
za pióe.

2018
2019

Broj
analiziranih
vodocrpiliöta;
Uöestalost
analiziranja
vodocrpiliöta;
Ostvarena
dostupnost
vode putem
cisterni ili na
drugi naöin u
sluöaju
zaqacfenia.

1 I



Preventivne
DDD mjere

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Gradovi i

opóine,
Nastavni
zavod za
javno
zdravstvo

Zupanijski,
gradski i

opóinski
proraöuni za
2018. i

2019.
godinu
redovna
djelatnost

Regulirana
populacija
glodavaca
insekata.

I

2018.
2019.

Uöestalost
provodenja
DDD mjera;
Prevalencija
i incidencija
zoonotskih
zaraznih , j

bolesti: ''

4.4.3 dostu nosti i rihva zdravstvene zaðtite

4.5. Statusna pitanja
Opéi cilj: Osigurati prava Roma na priznavanje statusa
Specifiõni ciljevi:

1. Rjeðiti pitanje hrvatskog drZavljanstva Roma.
2. Urediti prebivaliðte Roma.

MJERE I AKTIVNOSTI

4.5.1. Stiecanje hrvatskog drZavlianstva i boravak stranaca

I
1

20
20

I
9

Poveóan broj
Roma sa
zdravstvenim
osiguranjem.

Nositelji:
Gradovi
opóine

Provedbena
tijela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po
gradovima i

opóinama
Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine
Primorsko-
goranske
Zupanije;
Organizacije
civilnog
druðtva;
Hrvatska
odvjetniöka
komora.

Gradski
proraöuni za
2018. i

2019.

Ministarstvo
pravosuCla -
program
BPP.

Hrvatska
odvjetniöka
komora
redovna
djelatnost,
BPP.

PruZanje
besplatne
pravne pomoói
za
ostvarivanje
prava naZO

- .¿. !li t," \ _

Nositelji
provedbena
tijela

Raspolo2ivi
resursl

Ocekivani
rezu ltati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti
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Broj Roma
koji su stekli
hrvatsko
drZavljanstvo;
Broj stranaca
na stalnom
boravku;
Broj stranaca
na
privremenom
boravku;
Broj apatrida.

2018.
2019.

Broj Roma bez
hrvatskog
dËavljanstva
sveden na
minimum.

Gradski ¡

opóinski
proraöuni za
2018. i

2019.

Ministarstvo
pravosuda -
program
BPP.

Hrvatska
odvjetniðka
komora
redovna
djelatnost,
BPP.

Provedbena
ttjela:
Odgovarajuói
upravni odjeli
po
gradovima i

opóinama

Suradne
organizacije:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine na
regionalnoj i

podruönoj
razini;
Organizacije
civilnog
druStva;
Hrvatska
odvjetniöka
komora.

Nositelji
Gradovi
opóine

PruZanje
besplatne
pravne pomoói
za stjecanje
hrvatskog
dÈavljanstva i

ispunjavanje
obaveza-,
stranaca.

Nositelji i RasPolo2ivi
provedbena resursi

Oöekivani
rezu ltati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Aktivnosti

ti ela

4.5.2. Prebival iðte Roma
Moguónost uredenja prebivaliöta povezana je s mjerama legalizacije i prostornog

ureãenja, a za njegóvo upisivanje primjenjuju se odredbe odgovarajuóeg opóeg propisa.

4.6. Kultura, sport i druge miere za integraciiu Roma
Opéi cilj: Olakðati integrãciju iomske nacionalne manjine u veóinsko stanovniðtvo

Specifiõni ciljevi:
1. Poticati kulturne i sportske aktivnosti Roma'

2. Poticati mjere prevencije kaznenih djela ijaöanja sigurnosti.

MJERE IAKTIVNOSTI

4.6.1. Razvo kulture romske dnice

2018
2019

Broj kulturno-
umjetniökih
manifestacija;
Posjeóenost
kulturno-
umjetniökih
manifestacija;
Broj
dodiieljenih

Zupanijski
proraöun za
2018. i

2019.
godinu.

Savjet za
nacionalne
maniine

Razvijena
svijest romske
populacije o
öuvanju
kulturne
baétine
romske
zajednice.

Nositelj:
Primorsko-
goranska
Zupanija

Provedbena
tijela:
Upravni odjel
za kulturu,

Podizanje
svijesti o
kulturi romske
zajednice i

öuvanju njene
baStine

Nositelji
provedbena

Oöekivani
rezu ltati

Rokovi
provedbe

lndikatori
pracenJa

Raspolo2iviAktivnosti
resu rsl

la
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sport i

tehniöku
kulturu,
Ministarstvo
kulture

Suradnici:
Vijeóe
romske
nacionalne
manjine
Primorsko-
goranske
Zupanije;
Organizacije
civilnog
druötva;

sredstva za
udruge i

kulturno-
umjetniöka
druötva.

Ministarstvo
kulture
redovna
sredstva za
jaöanje
kulturne
baötine
nacionalnih
manjina.

Europska
uniia.

potpora
udrugama i

KUD;
lznos
dodijeljenih
sredstava na
godiönjoj
razini.

5. EVALUACIJA I PRILAGODBE AKCIJSKOG PLANA
primorsko-goranska Zupanija uspostaviti óe sustav unutarnje kontrole provodenja

Akcijskog ftana na naöin oá ee razradilt poseban plan praóenja na temelju indikatora

kako su tabelarno navedeni. Unutarnja evaluacija provest óe se protekom sv.ake godine

ispunjenja Akcijskog plana. Atlas romskih zajednica http://www.atlas-

rOmsrinñaselia.nr¡o-atiasu.html .¡e alat koji je uöinkovit u biljeZenju intervencija ¡

Sepreporuöanjegovokoriðtenje'Zapotrebeunutarnjeg
þraeenja piovedbe Akcijskog plana formirat óe se povjerenstvo za praÓenje koje óe se

sasto¡aii ód predstavnicä i piedstavnika Zupanijske uprave, grad.ova u kojima Romi Zive

u veóêm broju te organizacija koje predstavljaju Rome. Preporuöa se da u povjerenstvu

bude jednak broj p-redstavñ¡ta ii¡eta regionalne i lokalne samouprave i predstav¡ika

, r"Ã"Ëirðtonrlñd manjine. Nadalje, provest óe se vanjska evaluacija 3. kgju 9q Ì:' anga1irati Sveuöiliðte ili agencija koja.se bavi istraZivanjima provedbe uöinaka javnih

politika, po isteku Akc'rjskog plana u 2019. godini.
'lyt.¡"r" 

i áktivnosti navedenè u ovom Akcijskom planu podloZne su daljnjim izmjenama i

dópunama te detaljnijoj razradi, ovisno o okolnostima koje se mogu mijenjati tijekom

próvedbe, no ne róUl se izmijeniti ispunjenje nacionalne strategije kroz uvodno

navedene indikatore koji su prema nacionainim standardima procijenjeni od najveóe

vaZnosti za ukljuöivanjé Roma u druðtvenu zajednicu. U pravilu, izmjene i dopune

Akcijskog plana, mogu se prilagodavati raspoloZivim financijskim resursima ito na naðin

da se, ri sluðaju neãostaika sredstava odrede samo one mjere koje _su 
provêtlivè, 'a

tva i socijalne iskljuöenosti Roma. U sluöaju
tenja EU fondova, mjere se mogu mijenjati
ne mijenja prethodno zacrtane indikatore

r¡,¡¡r'll
,iiì ',:' 

'

G.STUPANJE NA SNAGU
ovaj Arc¡sri plan stupa na snagu osmi dan od dana objave u SluZben¡m novinJrriä

Primorsko-goranske ZuPanije
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