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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 52. todka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,SluZbene novine®
broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§ceni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-goranske
Zupanije donosi opce i pojedinatne akte, te zakljugke sukladno zakonu i drugim
propisima.

&lanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proci§ceni tekst) odreduje da
Zupan donosi op¢e akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinacne kate
kada rje$ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravih
osoba, te zakljucke.

Il. UVOD

Starije osobe danas Zive dulje i drugacije od svojih predaka, stoga se i njihove
potrebe kontinuirano mijenjaju, ali i povecavaju. Danasnje generacije starijih osoba
yele visoku kvalitetu Zivota, Zele ostati neovisne i aktivne bez obzira na svoju dob. S
druge strane, brzo starenje popraceno je drasticnim promjenama obiteljske strukture.
Stoga se postavlja pitanje kako udovoljiti potrebama starijih osoba da, s jedne strane
zadovoljavaju svoje primarne potrebe i doprinose vlastitoj dobrobiti, a s druge da i u
starosti mogu aktivno doprinositi obitelji ili Siroj lokalnoj zajednici. Promijenjeni
suvremeni trendovi zahtijevaju promjenu sustava socijalne skrbi koja se treba bazirati
na individualnom holistickom pristupu planiranja socijalnih usluga, s vizijom
personalizirane socijaine skrbi i uslugama prilagodenim potrebama i Zeljama
korignika. Na razini Europske unije u podruéju skrbi o starijim osobama naglasak se
stavlja na razvoj pristupac¢nih, odrZivih i visoko kvalitetnih usluga u zajednici.

Kad u nekom drugtvu prosjeéna dob stanovnistva prijede 30 godina smatra se
da je drustvo zakoracilo u proces starenja stanovni$tva. Hrvatska je po podacima
Drzavnog zavoda za statistiku usla u proces starenja ve¢ 1953. godine kad je
prosjeéna dob bila 30,7 godina i kontinuirano je rasla da bi 2014. godine dosegla
42,3 godina. Uzevs$i u obzir demografske podatke prikazane u Strategiji socijalne
skrbi za starije osobe u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2017. — 2020. (u daljnjem
tekstu: Strategija), Primorsko-goranska Zupanija po udjelu osoba u dobi od i iznad 65
godina u ukupnom stanovni$tvu spada medu demografski ,starije” Zupanije u RH.

Strategijom je unutar segmenta pod nazivom ,Sirenje i unapredenje usluga u
zajednici* definirana mjera 2.5. koja se odnosi na jadanje kompetencija radnika koji
skrbe o starijim osobama. Ulaganje u intelektualni kapital prepoznato je kao jedno od
kljuénih podru¢ja za transformaciju tradicionalnog sustava socijalne skrbi prema
sustavu usmjerenom na potrebe korisnika.

Ill. OBRAZLOZENJE

Ad. A)

‘Upravni odjel za socijainu politiku i mlade osluskujuci potrebe korisnika i
strunih radnika u ustanovama socijalne skrbi &iji je osnivac Primorsko-goranska
Zupanija, a uzimajuéi u obzir preporuke strateskih dokumenata iz podrugja socijalne



skrbi, identificirao je nekoliko kljuénih podrugja koja predstavijaju temel] za
unaprjedenje struénog rada, a time i kvalitete pruzene socijalne usluge.

Odijel veé niz godina preuzima aktivnu ulogu u implementaciji sustava kvalitete
E-Qalin u domove za starije osobe &ime se osigurava usvajanje novih znanja i
usporedba sa najboljih praksama na europskoj razini.

Osim navedenog Odjel je u partnerstvu sa Domom za starije osobe ,Kantrida“
Rijeka kroz nekoliko proracunskih godina osigurao sredstva za formiranje tri
kuéanske zajednice &ime je po prvi puta u Republici Hrvatskoj jedan dom za starije
osobe uéinio odmak od tradicionalnog modela rada prema modelu kucanske
zajednice kojeg karakterizira usmjerenost na specifiéne potrebe korisnika i odnose u
kolektivu.

Tijekom 2017. godine, a u razgovoru sa svim kljuénim dionicima, utvrdena je
potréba da se osigura dostupnost kvalitetnih programa cjelozivotnog obrazovanja i
usavr$avanja za struéne radnike domova za starije osobe. Ustanove socijalne skrbi
koje skrbe o starijim osobama i osobama s invaliditetom su visokospecijalizirane te
su u potpunosti fokusirane na potrebe korisnika. U takvom okruZenju gdje se provode
diferencirani i fleksibilni programi od presudne je vaZnosti uspostaviti sustav
kontinuiranog obrazovanja i usavr$avanja stru¢nih radnika kako bi se kroz usvajanje
specijaliziranih znanja i vjestina osiguralo zadovoljenje specifi¢nih potreba korisnika.
Motivirani i kompetentni struéni kadar u stanju je brzo reagirati na nepredvidene
situacije te radnim zadacima pristupiti na kreativan i inovativan nacin. Reformu unutar
sustava socijalne skrbi nemoguce je provesti ukoliko ju ne prati ulaganje u strucni
kadar koji je nositelj pruZanja socijalnih usluga.

Kako bi realizirao tako postavijeni cilj Odjel je zapoceo suradnju sa
Fakultetom zdravstvenih studija Sveugili$ta u Rijeci (u daljinjem tekstu: Fakultet) kroz
organizaciju radnih sastanaka na kojima je raspravljena tematika vezana za
pokretanje niza specificnih multidisciplinarnih programa koji objedinjuju podrucja
gerontologije, socijalne skrbi i zdravstvene njege. Zbog doprinosa u unaprjedivanju
nastave i struke te osobito kreativnim idejama koje ¢e postati okosnica buducih
edukativnih programa, dana 23.03.2017. godine, Upravni odjel za socijalnu politiku i
filade “dobio je zahvalnicu od Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci.
Zahvalnica je uruéena i Domu za starije osobe JKantrida“ Rijeka, kao suradnoj
ustanovi u kojoj studenti Fakulteta stjeCu vrijedna stru¢na znanja. ’

Od osnutka Fakulteta zdravstvenih studija Sveuéilidta u Rijeci uspostavljenja
je kvalitetna suradnja sa Domom za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka kao suradnom
organizacijom. Na godi$njoj razini u program struéne prakse ukljuceni su studenti
preddiplomskih struénih studija sestrinstva i fizioterapije. Osim navedenog studenti
preddiplomskih stru¢nih studija i sveuciliSnih diplomskih studija Fakulteta sa Domom
suraduju i na prikuplianju podataka za znanstvena istrazivanja kao i za
preddiplomske i diplomske zavr$ne radove. Bitno je spomenuti da su u 2017. godini
dvije struéne radnice Doma stekla vi$i stupanj obrazovanja na Fakultetu ¢ime su kroz
novoste¢ena znanja iz podrugja sestrinstva i nutricionizma pridonijele dodatnom
unapriedivanju kvalitete pruzene usluge. Jedna strucna radnica ima akademski
stupanj. prvostupnice sestrinstva i zavrsila je sveugili§ni diplomski studij sestrinstva
gime je stekla zvanje magistre sestrinstva, a druga radnica ima akademski stypahj



provostupnice fizioterapije i zavrsila je sveucilisni diplomski studij klinickog
nutricionizma &ime je stekla zvanje magistre klinickog nutricionizma.

Osim navedenog u Domu za starije osobe ,Mali Kartec" Krk jedna stru¢na
radnica uklju¢ena je u preddiplomski strucni studij sestrinstva te se planira da ce
diplomirati do kraja lipnja 2018. godine.

: Domu za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka je krajem 2017. godine urucen
certifikat sustava kvalitete E-Qalin za razdoblje od naredne tri godine. Uz Dom za
starije osobe ,Kantrida“ Rijeka u sustav kvalitete E-Qalin ukljuéeni su i Dom za starije
osobe ,Volosko* Opatija i Dom za starije osobe ,Mali Kartec“ Krk. U praksi se
pokazalo da je najbolji nain za odrzavanje visokog stupnja kvalitete pruZanja usluga
utvrdenog E-Qalin sustavom osigurati uvjete za kontinuirano unaprjedivanje znanja i
vjestina struénih radnika domova za starije osobe.

Tijekom 2016. godine domovi za starije osobe &iji je osnivac PGZ ukljugili su
se u sufinanciranje opremanja i uredenja Kabineta za zdravstvenu njegu Fakulteta.
Kabinet je sve&ano otvoren u lipnju 2016. godine, a ukupna investicija iznosila je
preko 100.000 kn. Uredenjem i opremanjem kabineta nastavljena je suradnja
Zupanije i Fakulteta te su na sastancima koji su uslijedili dogovoreni detalji vezani za
osmisljavanje i pokretanje novih programa edukacije usmjerenih na specificne
potrebe starijih osoba kao i ukljuivanje struénih radnika u postojece preddiplomske i
diplomske studije te programe cjeloZivotnog obrazovanja. '

Formaliziranjem suradnje sa Fakultetom omoguditi ¢e se uklju€ivanje domova
socijalne skrbi u sustav obrazovanja kao suradnih organizacija u kojima se odraduje
struéna praksa i usvajaju dragocjena praktiéna znanja i vjestine neophodne za
kvalitetno pruzanje socijalnih usluga. Nova saznanja vezano za podrucje fizioloskih,
psihologkih, emotivnih i socijalnih specifitnosti procesa starenja stavljaju pred nas
potrebu da se stru¢ni radnici domova za starije osobe dodatno educiraju kroz
formalne, postojeée studijske programe tako da se i ukljuée u kreiranje novih
nastavnih programa te programa cjeloZivotnog uéenja. Teoretska saznanja se
objedinjuju sa prakti¢nim potrebama koje ukljuéuju usvajanje novih znanja, vjestina i
sposobnosti, a sve s ciliem pruZanja bolje, kvalitetnije, cjelovitije i struénije skrbi o
starijim osobama. Porast standarda kvalitete pruzene usluge namece potrebu
kontinuiranog educiranja stru¢nog kadra, a s cijem da se §to viSe vodi racuna o
specifignim potrebama korisnika domova. Ulaganje u kadrove je imperativ bez kojeg
se ne moZe unaprjedivati kvaliteta pruzene usluge.

U tom smislu valja istaéi i sudjelovanje Doma za starije osobe ,Kantrida®
Rijeka u Interreg projektu ,Starost bez granica“ (partner u kojem je i Zupanija) u
kojem je poseban naglasak takoder posveéen permanentnoj edukaciji radnika koji
sudjeluju u procesu skrbi za starije osobe (npr. postupanja u slu¢ajevima demencije i
Alzheimerove bolesti).

Na temelj iskustava dobivenih u sudjelovanju u ovom projektu Dom je kao vodeci
partner kandidirao jo$ jedan projekt za financiranje sredstvima EU, u kojem ¢e
educirani kadrovi Doma svoja znanja i iskustva prenositi na radnike ostalih partnera u
projektu, s ciliem da tako stecena znanja i vjestine postanu dio standarda u podrucju
skrbi za starije osobe. N



Ad. B)

Izmedu Fakulteta i Primorsko-goranske Zupanije postoji zajednicki interes za
razvijanje novih studijskih programa kao i uspostavljanje suradnje u sklopu
cjelozivotnog uéenja. Postoje¢e formalne programe, po uzoru na najbolje prakse iz
inozemstva, potrebno je nadopuniti sa programima koji su usmjereni na
specijalistitka znanja iz podrucja skrbi o stariim osobama pa je tako moguce
pokrenuti programe za gerontologopede, gerentofizioterapeute, asistente za osobe s
invaliditetom i asistente za osobe sa demencijom i Alzheimerovom bolesti.

Kroz suradnju sa Fakultetom struénim radnicima ustanova socijalne skrbi
omoguciti ée se sudjelovanje u provodenju nastave s ciliem integriranja teorijske i
prakti¢ne nastave. Na taj nacin studentima Ce se pribliziti metode rada u ustanovama
socijalne skrbi ¢iji je osnivac Zupanija te ¢e ih se dodatno upoznati sa inovacijama
usmjerenim na unaprjedenje kvalitete Zivota starijih osoba.

" Kako bi se moglo zapodeti sa educiranjem strucnih radnika ustanova socijalne
skrbi &iji je osniva& Zupanija potrebno je formalizirati suradnju sa Fakultetom na nacin
da se izmedu Primorsko-goranske Zupanije i Fakulteta potpiSe sporazum o poslovnoj
suradniji (u daljnjem tekstu: Sporazum). Cilj sporazuma je stvaranje preduvjeta za
suradnju na podrug&jima organizacije i provodenja formalnih i neformalnih oblika
nastave za studente struénih i sveucilisnih studija, unaprjedenja obrazovnog procesa
u praktiénoj edukaciji studenata, provodenja edukacije zdravstvenih i ostalih radnika
ustafiova socijalne skrbi, povec¢anja integracie teorijske i prakticne nastave te
organiziranja simpozija, konferencija i ostalih struénih skupova o temama od
zajednickog interesa.

S obzirom na navedeno predlazemo da se potpise Sporazum o po‘éi’c’)\'/noj
suradnji izmedu Fakulteta i Primorsko-goranske Zupanije.
Nacrt Sporazuma prilaZze se uz materijal.

IV. IZNOS NOVEANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provedbu ovoga akta nije potrebno osigurati sredstva u Proraunu
Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu. ' '

V. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 52. totke 23. Statuta Primorsko-goranske iupanijé
(,Sluizbene novine" broj 23/09 9/13 i 25/13 - prodiéeni tekst) i ¢lanka 25. stavka 1.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prociSceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2018. godine, donio je



ZAKLJUCAK

" Prihvaca se lzvjesée o dosada$njoj poslovnoj suradnji Primorsko-goranske

~ Zupanije i Fakulteta zdravstvenih studija Sveuéilista u Rijeci.
. Utvrduje se Nacrt sporazuma o poslovnoj suradnji izmedu Primorsko-goranske

Zupanije i Fakulteta zdravstvenih studija Sveudilista u Rijeci.
(Sporazum je sastavni dio ovoga Zakljucka).



Fakultet zdravstvenih studija SveudiliSta u Rijeci, Rijeka, Viktora Cara Emina 5, OIB:
19213484918, zastupan po dekanu prof. dr. sc. Alanu Susti¢u dr.med. (u daljnjem tekstu:
Fakultet)

i

Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Adami¢eva 10, OIB: 32420472134, zastupana po
upanu Zlatku Komadina, dipl.ing. (u daljnjem tekstu: Zupanija)

sklapaju sljededi

SPORAZUM O POSLOVNOJ SURADNIJI

Clanak 1.

Predmet ovoga Sporazuma o poslovnoj suradnji (u daljnjem tekstu: Sporazum) je
poslovna, struéna i nastavna suradnja na podrucju visokoskolskog i cjelozivotnog
obrazovanja za potrebe ustanova socijalne skrbi ¢iji je osnivac Zupanija i koje su ujedno
suradne ustanove Fakulteta, a za kojom sporazumne strane izrazavaju dugorocnu potrebu
suglasivéi se da navedena suradnja predstavlja vaZan uzajamni interes ostvariv kroz
zajednicke aktivnosti, programe i tecajeve.

Clanak 2.

Cilj je Sporazuma stvaranje uvjeta za uspostavu suradnje i medusobnu pomo¢ na
podru¢jima struéne suradnje, obrazovanja i usavréavanje studenata zdravstvene struke,
trajnu izobrazbu zdravstvenih radnika i ostalih radnika ustanova socijalne skrbi ¢iji je osnivac
Zupanija i koje su ujedno suradne ustanove Fakulteta, te razmjenu iskustava za Sto postoji
obostrani interes.

Clanak 3.
Zupanija i Fakultet raditi ¢e na kreiranju novih studijskih programa za obrazovanje
deficitarnih zanimanja za kojima postoji potreba u radu s korisnicima ustanova socijalne skrbi
&iji je osniva Zupanija i koje su ujedno suradne ustanove Fakulteta.

Clanak 4.
S obzirom na djelatnost navedenu u prethodnom ¢lanku, sporazumne strane de
uspostaviti i razvijati trajnu suradnju u sljedecim podrugjima:

— organizacija i provodenje pojedinih oblika nastave za studente struénih i sveucilidnih
studija;

— unaprjedenje obrazovnog procesa u prakti¢noj edukaciji studenata;

— provodenje edukacije zdravstvenih radnika ustanova socijalne skrbi,

— provodenje edukacije ostalih radnika ustanova socijalne skrbi,

— povedanje integracije teorijske i prakti¢ne nastave;

— organiziranje simpozija, konferencija i seminara o temama od zajednickog interesa;

— organizacija i provodenje drugih projekata, prema moguénostima i potrebama
sporazumnih strana;

— opteg medusobnog ispomaganja na temelju uzajamnog koristenja kadrova, opreme i
prostora.



Clanak 5.

Za suradnju navedenu u prethodnom ¢lanku sporazumne strane su suglasne sastati
se najmanje jednom godidnje (mjesec rujan ili listopad) kako bi dogovorile oblike suradnje,
specifiéne programe obrazovanja te obim suradnje, a sve kako bi domovi socijalne skrbi
mogli pravovremeno predvidjeti odgovarajuca sredstva za sljedecu godinu.

Sporazumne strane odrediti ¢e svake godine svoje osobe za kontakt i operativnu
razinu realizacije suradnje koja je predmet ovoga Sporazuma.

Clanak 6.
Ovaj Sporazum zaklju¢uje se na razdoblje od 4 (&etiri) godine, a svaka sporazumna
strana moZe ga otkazati i prije isteka navedenog razdoblja uz otkazni rok od 30 (trideset)

dana.
Ukoliko sporazumne strane ne otkaZzu ovaj Sporazum, isti e se automatski produZiti

na isto razdoblje.

Clanak 7.
Sve eventualne sporove koji bi mogli proizaci iz ovoga Sporazuma sporazumne strane
nastojati ¢e rijesiti mirnim putem, prije pokretanja spora pred stvarno i mjesno nadleznim
sudom.

Clanak 8.
Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (¢etiri) istovjetna primjeraka, od kojih svaka
sporazumna strana zadrzava po 2 {(dva) primjerka.

U Rijeci, ___. veljace 2018.

Klasa: 430-02/18-01/ KLASA:402-02/18-02/37

Ur.broj: 2170-57-5-01-18-1 URBROJ:2170/1-10/3-18-__

Za Fakultet zdravstvenih studija Za Primorsko-goransku zupaniju
Dekan Zupan

Prof.dr.sc. Alan Susti¢, dr.med. Zlatko Komadina, dipl.ing.



