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I. PRAVNA OSNOVA

fllanak 52. toöka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"

broj 23l0g , gt13 | 25113 - proöi5óeni tekst) odietfuje da zupan Primo.rsko-goranske

Zujanije donosi opóe i po¡eoinaöne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i drugim

propisima-'--'-.01ãnak25. 
stavak 1. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije

(,,SluZbene novine" broj23t14, 16t15,3t16 i 19/16 - proöiöóeni tekst) odreduje da

Z;p;; ãonos¡ opóe aktó kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne kate

kaäa rjeöava o pojedinim praúira,'obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravih

osoba, te zakljuöke.

II. UVOD

zive dulje i drugaöije od svojih predaka, stoga se i njihove

potreb jaju, ali-i poveðavaju. Danaðnje generacije starijih osoba

Zele vi 
-, 

iele ostati neovisne i aktivne bezobzira na svoju dob. S

astiönim promjenama obiteljske strukture'
trebama starijih osoba da, s jedne strane
rinose vlastitoj dobrobiti, a s druge da i u

i ¡l¡ ðiroj lokalnoj zajednici. Prom'rjenjeni

suvremeni trendovi zahtijevaju promjenu sustava socijalne skrbi koja se treba bazirati

na individualnom nolist¡¿fóm priétupu planiranja socijalnih usluga, s vizijom

ô"r.ãnál¡=irane socijalne skrbi i usiugama prilagodenim potrebama i Zeljama

koiisnika. Na razini Éuropske unije u poðn öju skrbi o starijim osobama naglasak se

rt"ul¡. na razvoj pristupaönih, odÈivih i visoko kvalitetnih usluga u zajednici.

Kad u nekom druötvu prosjeöna dob stanovniðtva prijede 30 godina smatra se

da je dru5tvo zakoraöilo u proces starenja stanovniðtva. Hrvatska je po podacima

oces starenja veó 1953. godine kad je

tekstu: Strategija), Primorsko-goranska Zu

godina u ukupnom stanovniötvu spada me

Strategijom je unutar segmenta Po
zajednici'r definirana mjera 2.5. koja se o
skrbe o starijim osobama. Ulaganje u inte

kljuönih podruöja za transformaó¡u tradicionalnog sustava socijalne skrbi prema

sustavu usmjerenom na potrebe korisnika.

III. OBRAZLOZENJE

Ad. A)'Upravni 
odjel za socijalnu politiku i mlalg. osluökujuói potrebe korisnika i

struönih radnika u ustanovama socijalne skrbi öiji je osnivaö Primorsko-goranska

Zupanija, a uzimajuói u obzir preporuke strate5kih dokumenata iz podruöja socijalne



skrbi, identificirao je nekoliko kljuönih podruöja koja predstavljaju temelj za

unaprjedenje struönóg rada, a time ikvalitete pruZene socijalne usluge'' 'Odjel 
veó niz gäOina preuzima aktivnu ulogu u implementaciji sustava kvalitete

E-ealin ú dorou" ãa starì¡e osobe öime se osigurava usvajanje novih znanja i

usporedba sa najboljih praksama na europskoj razini'

Osim navedenog Odjelje u partnerstvu sa Domom za starije osobe ,,Kantrida"

Rijeka kroz nekoliko 
-proiaeúnsfìn godina osigurao sredstva za formiranje tri

kuóanske zajednice öime je po prvi pula u Republici Hrvatskoj jedan dom za starije

osobe uöinió odmak od- tiadicionalnog modela rada prema modelu kuóanske

zajednice kojeg karakterizira usmjerenost na specifiöne potrebe korisnika i odnose u

kolektivu.

Tijekom 2017. godine, a u razgovoru sa svim kljuönim dionicima, utvrdena je

potrèba 
'da 

se osigurã dostupnost rvalitetnih programa cjeloZivotnog obrazovanja i

lgavr5avanja za siruöne radnike domova za starije osobe. Ustanove socijalne skrbi

koje skrbe o starijim osobama i osobama s invaliditetom su

su-u potpunostifokusirane na potrebe korisnika. U takvom ok

diferéncirani i fleksibilni programi od presudne je va¿n

kontiiìuiranog obrazovanja'i uJavröavanja struönih radnika kako bi se kroz usvajanje

specijaliziran'Íh znanja ¡ újesilna osiguraio zadovoljenje specifiönih potreba korisnika.

Motivirani i kompeténhi struðni kalar u stanju je brzo reagirati na nepredvidene

situacije te radnim zadacima pristupiti na kreativan i inovativan naöin. Reformu unutar

sustavä socijalne skrbi nemoguóe' je provesti ukoliko ju ne prati ulaganje u struöni

kadar kojije nositelj pruZanja socijalnih usluga.

Kako bi realizirao tako postavljeni cilj Odjel je zapoöeo suradnju sd

Fakultetom zdravstvenih studija Sveuöiliöia u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet) kroz

organizaciju radnih sastanaka na kojima je raspravljena tematika vezana za

po-kretanje niza specifiönih multidiscipÍinarnih programa koji objedinjuju podruöja

gerontologije, socijalne skrbi i zdravstve
nastave i struke te osobito kreativnim
edukativriih programa, dana 23'03.2017 '

rÍìladë-dobio je zahvalnicu od Fakulteta
Zahvalnica je uruöena i Domu za starije osobe ,,Kantrida" Rijeka, kao suradnoj

ustänôV¡ u t<ô¡o¡ studenti Fakulteta stjeöu vrijedna struöna znania'

Od osnutka Fakulteta zdravstvenih studija Sveuöiliðta u Rijeci uspostavljenja

unapi¡àdivan¡u kvalitete pruZene usluge.

çtuijañj prvoðtupnice sesirinstva i zavr8ita je sveuöiliéni diplomski studij sestrinstva

¿inìe.jé ,t"fl. )vanje magistre sestrinstva, a druga radnica ima akademski stupanj



provostupnice fizioterapije i zavröila je sveuöiliðni diplomski studij kliniökog

nutricionizma öime je stekia zvanie magistre kliniökog nutricionizma.

, i Osim navedenog u Domu za starije osobe ,,Mali Kartec" Krk jedna struöna

radnica ukljuöena je u p-reddiplomski stru8ni studij sestrinstva te se planira da óe

diplomirati do kraja lipnja 2018' godine.
: Domu t" .iti¡" osobð ,,Kantrida" Rijeka je krajem 2017 ' godine uruöen

certifikat sustava kvalitéte E-Qalin za razdoblje od naredne tri godine ' Uz Dom za

;tJË il¡e ,kãntr¡da" Rijeka u sustav kvaliteie E-Qalin ukljuöeni su i Dom za starije

orob" ,,Volos'ko" Opatija i Dom za starije osobe ,,Mali Kartec" Krk' U praksi se

pokazaio da je najbolji naöin za odr1av rje visokog stupnja kvalitete p,ruZanja usluga

Ltvrdenog E-Oalin.urt"uor osigurati íeleza kontinuirano unaprjedivanje znaniai

vjeötina struönih radnika domova za starije osobe'
Tijekom 2016. godine domovi za starije osobe öiji je osnivaö PGZ ukljuöili su

se u sufínanciranje op-remanja i uredenja Kabineta za zdravstvenu njegu Fakulteta'

Kabinet je sveöano otvoren u lipnju 20
preko 100.000 kn. Uredenjem i oPre

Zupanije i Fakulteta te su na sastancima
osmiöljavanje i pokretanje novih progr
potrebê stai¡in osoba ¡ao i uft¡uöivanje struönih radnika u postojeÓe preddiplomske i

äiplomske stuO¡je te programe cjeloZivotnog obrazovanja.

Formaliziranjem suradnje sa Fakultetom omoguóiti óe se ukljuöivanje domovq

socijalne ófrO¡ u sustav obrazóvanja kao suradnih organizacija u kojima se odraduje
aktiöna znanja i vje5tine neophodne za

saznanja vezano za podruöje fizioloökih,

önosti procesa starenja stavljaju pred nas

za starije osobe dodatno educiraju kroz

formalne, postojeóe studijske programe tako da se i ukljuöe u kreiranje novih

nastavnih programa te programa cjelozivotn uöenja. Teore_tska saznanja se

usvajanje novih znania, vjeötina i

tnije, cjelovitije i struönije skrbi o
litete pruZene usluge nameóe potrebu

a s ciljem da se 5to viöe vodi raöuna o

spêöiflönim potrebama korisnika domova. Ulaganje u kadrove je imperativ bez kojeg

sê ne moZe unaprjedivati kvaliteta pruZene usluge'

U tom smislu valja istaói i sudjel
Rijeka u lnterreg projektu ,,Starost b

kojem je poseban naglasak takoder
sudjeluju u procesu skrbi za starije os
Alzheimerove bolesti).
Na temelj iskustava dobivenih u sudjelovanju u ovom projektu Dom.je kao vodeói

partner iandidirao joö jedan projeki za financiranje sredstvima EU, u kojem óe

äducirani kadrovi ooma ivoja znanja i iskustva prenositi na radnike ostalih partnera u

projektu, s ciljem da tako stêöena inania i vjeötine postanu dio standarda u podruöjq

skrbi za starije osobe.



Ad. B)

lzmedu Fakulteta i primorsko-goranske Zupanije postoji zajedniöki interes za

razvijanje novih studijskih programã kao i uspostavljanje suradnje u sklop.u

c¡eto2ivótnog uöenja. iostojebe lormalne programe, po uzoru na najbolje prakse iz

inozemstva,- potrébno je nadopuniti sa programima koji su usmjereni na

specijalistiöka'znanja iz- podruöja skrbi o starijim osobama pa je tako moguóe

pokrenuti programe za geiontologopede, gerentofizioterapeute, asistente za osobe s

invaliditetom iasistente la osobe-sa demencijom i Alzheimerovom bolesti'

Kroz suradnju sa Fakultetom struönim radnicima ustanova socijalne skrbi

omoguóiti óe se rr'd¡"lou"nje u provodenju nastave s ciljem integriranja teorijske i

praktìöne nastave. Uá ta¡ naöin studentima óe se pribliZiti metode rada u ustanovama

socijalne skrbi öiji je osñivaö Zupaniia te óe in:9 dodatno upoznati sa inovacijama

usmjerenim na unaprjedenje kvalitete zivota starijih osoba.

Kako bi se moglo zapoðeti sa educiranjem struönih radnika ustanova socijalne

skrbi ðijije osnivaö 1ípanijà potrebno je formalizirati suradnju sa Fakultetom na naöin

da se izmedu primors'ko-gbrànst<e Zuóanij i Fakulteta potpi5e spora.zum o poslovnoj

su¡g4¡ji (u daljnjem teksiu: Sporazum). Cilj sporazuma je stvaranje preduvjeta za

,uràOnju'n" poáruöjima organiracije i provodenja formalnih i neformalnih oblika

nastave za studente struönih i sveuöiliöni
u praktiönoj edukaciji studenata, provode

ustähova socijalne skrbi, poveÓanja int

organiziranja simpozija, konferencija i

zajedniökog interesa

S obzirom na navedeno predla|emo da se potpiöe Sporazum o

suradnji izmedu Fakulteta i Primorsko-goranske Zupanije.

Nacrt Sporazuma prilaäe se uz materijal'

poêi'ôvno¡

tV. TZNOS NOVÖANIH SREDSTAVA POTREBNTHZA PROVEDBU AKTA

Za provedbu ovoga akta n[e potrebno osigurati sredstva u Proraöunu

Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu.

V. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da

donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanijé

(,,SluZbene novin-e" b.roj 23109 9/13 i 25t13 - proöiöóeni tekst) iölanka 25. stavka 1'

poslovnika o radu Zuþana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj

23t14, 16t15,3/16 i lgno - proöiðóenilekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije

dana 2018. godine, donio je



ZAKLJUCEX
""ì'. piinvaóa se lzvjeöóe o dosada5njoj poslovnoj suradnji Primorsko-goranske

zupanije i Fakulteta zdravstvenih studija sveuöiliöta u Rijeci.

2. Utürduje se Nacrt sporazuma o poslrvnoj suradnji izmedu Primorsko-goranske

Zupanije i Fakulteta zdravstvenih studija Sveuöiliöta u Rijeci.

(Sporazum je sastavni dio ovoga Zakljuöka)'



Fakultet zdravstven¡h stud¡ja sveuöiliSta u Rijeci, Rijeka, Viktora cara Emina 5, OIB:

7g2Lg484g18, zastupan po dekanu prof. dr. sc. Alanu Sustiéu dr.med' (u daljnjem tekstu:

Fakultet)
¡

primorsko-goranska Íupanija, Rijeka, Adamióeva L0, olB: 3242O472L34, zastupana po

Zupanu Zlatku Komadina, dipl'ing. (u daljnjem tekstu: Zupanija)

sklapaju sljedeói

SPORAZUM O POSLOVNOJ SURADNJI

ðlanak 1.

predmet ovoga Sporazuma o poslovnoj suradnji (u daljnjem tekstu: Sporazum) je

poslovna, struöna i nastavna suradnja na podruðju visokoËkolskog i cjeloåivotnog

obrazovanja za potrebe ustanova socijalne skrbi ðiji je osnivaö Zupanija i koje su ujedno

suradne ,rtrnou" Fakulteta, a za kojom sporazumne strane izraåavaju dugoroðnu potrebu

suglasivöi se da navedena suradnja predstavlja vazan uzajamni interes ostvariv kroz

zajedniðke aktivnosti, programe i teöajeve'

õlanak 2.

Cilj je Sporazuma stvaranje uvjeta za uspostavu suradnje i medusobnu pomoó na

podruðjima struðne suradnje, obrazovanja i usavrðavanje studenata zdravstvene struke,

trajnu izobrazbu zdravstvenih radnika i ostalih radnika ustanova socijalne skrbi öiji je osnivað

Zupani¡a ikoje su ujedno suradne ustanove Fakulteta, te razmjenu iskustava za öto postoji

obostrani interes.

ðlanak 3.

Zupanija i Fakultet raditi óe na kreiranju novih studijskih programa za obrazovanje

deficitarnih zanimanja za kojima postoji potreba u radu s korisnicima ustanova socijalne skrbi

öijije osnivað Zupanija i koje su ujedno suradne ustanove Fakulteta'

ðlanak 4.

S obzirom na djelatnost navedenu u prethodnom ðlanku, sporazumne strane óe

uspostaviti i razvijatitrajnu suradnju u sljedeéim podruðjima:

organizacija i provodenje pojedinih oblika nastave za studente struðnih i sveuðiliönih

studija;

unaprjedenje obrazovnog procesa u praktiönoj edukaciji studenata;

provodenje ed u kacije zdravstven i h rad nika ustanova socijal n e skrbi,

provodenje edukacije ostalih radnika ustanova socijalne skrbi,

poveéanje integracije teorijske i praktiöne nastave;

organiziranje simpozija, konferencija i seminara o temama od zajedniðkog interesa;

organizacija i provodenje drugih projekata, prema moguénostima i potrebama

sporazumnih strana;

opóeg medusobnog ispomaganja na temelju uzajamnog koriötenja kadrova, opreme i

prostora.



ðlanak s.

Za suradnju navedenu u prethodnom ölanku sporazumne strane su suglasne sastati

se najmanje jednom godiËnje (mjesec rujan ili listopad) kako bi dogovorile oblike suradnje,

specifiðne programe obrazovanja te obim suradnje, a sve kako bi domovi socijalne skrbi

mogli pravovremeno predvidjeti odgovarajuéa sredstva za sljedeóu godinu'

Sporazumne strane odrediti ée svake godine svoje osobe za kontakt i operativnu

razinu realizacije suradnje koja je predmet ovoga Sporazuma'

ðlanak 6.

Ovaj Sporazum zakljuðuje se na razdoblje od 4 (öetiri) godine, a svaka sporazumna

strana moåe ga otkazati i prije isteka navedenog razdoblja uz otkazni rok od 30 (trideset)

dana.
Ukoliko sporazumne strane ne otkaåu ovaj Sporazum, isti óe se automatski produZiti

na isto razdoblje.

ðlanak 7.

Sve eventualne sporove koji bi mogli proizaéi iz ovoga Sporazuma sporazumne strane

nastojati óe rijeSiti mirnim putem, prije pokretanja spora pred stvarno i mjesno nadleänim

sudom.

ðlanak 8.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (öetiri) istovjetna primjeraka, od kojih svaka

sporazumna strana zadrïava po 2 (dva) primjerka'

U Rijeci, 

-. 
veljaðe 20L8

Klasa: 43O-02/I8-OL/
U r. broj : 2L7 O-57 -5-01- 18-1

Za Fakultet zdravstvenih studija

Dekan

Prof.dr.sc. Alan 5ustió, dr'med

KLASA : 402 -O2 / t8-O2 / 37

U RBROJ : 2 17 O / L-Lo/ 3-18--

Za Primorsko-goransku ZuPaniju

Zupan

Zlatko Komadina, diPl.ing'


