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PRIJEDL OG ZAKLJUÖKA O RASPOREDU PRORAÖUNSKIH
SREDSTAVA ZA STRUCruO USAVRSAVANJE I EDUKACIJU

STRUÖNIH RADNIKA DOMOVA ZA STARIJE OSOBE

KOJIH JE OSNIVAÖ ZUPNruIJA U 2018. GODINI
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I. PRAVNA OSNOVA

Ölanak 16. stavak 1. Odluke o izvr5avanju Proraöuna Primorsko-goranske
Zupanije za 2018. godinu (,,SluZbene novine" broj 34117) odreduje da sredstva za

rashode poslovanja proraöunskih korisnika koji se osiguravaju na teret vlastitih izvora
Zupanije, te sredstvaza aklivnosti i projekte koja se izvröavaju kao subvencije, pomoÓi i

donacije (transferi ostalim korisnicima), rasporeduje Zupan ukoliko krajnji korisnik nije

utvrden u Posebnom dijelu Proraöuna, programima javnih potreba ili drugim aktom
Zupanijske skupötine.

Ölanak 52. toöka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"

broj 23109, 9113 i 25t13 - proöiéóeni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-goranske
Zupanije donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i drugim
propisima.

Ölanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23t14, 16t15, 3116 i 19116 - proöi5óeni tekst) odreduje da Zupan
donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte kada

rje5ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravih osoba, te
zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Domovi za starije osobe kojih je osnivaö Zupanija ("Kantrida", ,,Mali Kartec",

,,Volosko" i ,,Marko A. Stuparió") implementirali su u svom radu, ili su u tijeku
implementacije, sustav kvalitete E-qualin, kao jedan od priznatih sustava samoprocjene
kvalitete rada u domovima za starije osobe verificiran od strane Europske unije.

Cilj sustava je podizanje razine kvalitete u radu domova, ðto ukljuöuje i stvaranje
primjerenih prostornih uvjeta za Zivot korisnika u domovima koji u najveóoj moguóoj
mjeri imitiraju Zivot kuóanske zajednice, te stalnu edukaciju radnika domova po pitanju

odnosa prema radu, korisnicima, njihovim obiteljima i radnicima medusobno. Sustav je

zahtjevan, jer traäi stalni angaíman radnika, ali poluöuje dobre rezultate, ne samo medu

korisnicima nego i radnicima Doma koji prihvaóaju nove metode procjene njihovog rada,

kroz dobivanje pohvala ali i pozitivnih i struöno utemeljenih kritika s ciljem unapredenja
tehnika u svakodnevnom radu i komunikaciji.

Za implementaciju i odrZavanje ovoga sustava kvalitete domovi koriste usluge
vanjskih konzultanata, a s tim u vezi neophodni su i tro5kovi vezani uz odrZavanje
seminara i edukacija za struöne radnike domova, te odlazak na studijska putovanja na

kojima se rukovodstvo i radnici domova upoznavaju s inovativnim metodama rada sa

starijim osobama.
U Proraöunu Zupanijeza2018. godinu osigurana su sredstvazaovu namjenu na

A430316,,Edukacija djelatnika domova za starije osobe" u iznosu od 96.100,00 kn.

Prijedlog je da se ova sredstva jednakomjerno rasporede domovima za troökove
vezane uz implementaciju i unapredenje sustava kvalitete E-qualin i opóenito troðkove
vezane uz struöno usavr5avanje radnika domova.

lt. tzNOS NOVöANIH SREDSTAVA POTREBNTHzA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta sredstva u iznosu od 96.100,00 kn osigurana su u

Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu, na A430316 ,,Edukacija
djelatnika domova za starije osobe".
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IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da

donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 16. stavka 1. Odluke o izvr5avanju Proraöuna Primorsko-
goranske Zupanije za 2018. godinu (,,SluZbene novine" broi 34117), ölanka 52. toöke 23'

Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" _broi 23109 9113 i 25113 -
proöi5óeni tekst) i öJanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske

Zupanije (,,SluZbene novine" broj23tl4, 16115,3116 i 19/16 - proöiðóeni tekst), Zupan

Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine, donio je

Z AK LJ U Ö N T

1. Sredstva osigurana u Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije za 2018.

Godinu, Razdjel 10 - Upravni odjel za socijalnu politiku imlade, A430316,,Edukacija
djelatnika domova za starije osobe", pozicija 4303160213213 ,,Struöno usavröavanje

zâposlenikâ", u ukupnom iznosu od 96.100,00 rasporeduju se domovima za starije

osobe kojih je osnivaö Primorsko-goranska Zupanija za podmirenje troökova

implementãcije iodrZavanja sustava kvalitete E-qualin itroökova struönog usavröavanje

radnika domova, u iznosima kako slijedi:
o Domu za starije osobe ,,Kantrida" Rijeka: 24.025,00 kn

o Domu za starije osobe ,,Mali Kartec" Krk: 24'025,00 kn

o Domu za starije osobe ,,Volosko" Opatija: 24'025,00 kn
. Domu za starije osobe ,,Marko A. Stuparió" Veli Loðinj: 24.025,00 kn

2. Zadu1uje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da u roku od 8 dana od

dana donoöenja ovoga Zakljuöka sklopi ugovore o rasporedenim proraöunskim

sredstvima sukladno toöki 1. ovoga Zakljuöka.
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