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A)
I. PRAVNA OSNOVA

Ölanak 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,2g1g7,
47199 ¡ 35/08) odreduje da statut ustanove donosi upravno vijeóe uz suglasnost
osnivaöa ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugaöije odredeno.

Ölanak 58. stavak 1. podstavak 1. Zakona o-zdravitvénoj zaðtiti (,,Narodne
novine" broj 150/08, 71110, 139110,2211'1, 84/11, 12112, 35112,70112, 82113, 159/13,
22114 - Odluka USRH, 154114 i 70116) odreduje da upravno vijeóe zdravstvene
ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaöa.

Ölanak 52. toöka 20. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine"
broj 23109, 9113 i 25113 - proöiöóeni tekst) odreduje da äupan Primorsko-goranske
Zupanije daje suglasnost na statute ustanova kojih je osnivaö Zupan¡a, osím ako
za u nije drugaöije odredeno.

o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
no 5 i 3t16) odreduje daZupan Primorsko-goranske Zupanije
donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte kada
rjeöava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravnih osoba, te
zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE
Upravno vijeóe Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:

Upravno vijeóe) na 1. sjednici odrZanoj 15. rujna 2017. godine donijelo je lzmjene i

dopune Statuta. Tekst lzmjena i dopuna Statuta je sukladno odredbama zakona i

Statuta dostavljen Upravnom odjelu za zdravstvo, radi davanja suglasnosti osnivaöa na
isti.. '

Upravno vijeóe donijelo je lzmjene i dopune Statuta primarno radi uskladenja
njegovih odredbi sa novim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizac¡i radnih
mjesta Doma zdravl¡a Primorsko-goranske Zupanije. Naime, Upravno vijeóe na istoj je
sjednici donijelo spomenuti Pravilnik kojim je izmijenjen i dopunjen unutarnji ustroj
Doma zdravl¡a.

Promjene u unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ukazale su se
nuZnima radi boljeg i efikasnijeg funkcioniranja ustanove, postizanja veóe uöinkovitosti
svih radnih procesa, stabilnostÍ poslovanja te dodatnog razvoja osnovne djelatnosti-
pruåanja zd ravstvenih usluga.

U tom smislu, u upravljaökom dijelu ustanove, predvideno je ustrojavanje dviju
novih sluZbe i to SluZba kontrole kvalitete i razvoja te SluZba za tehniöke poslove i

investicije. U medicinskom dijelu predvideno je ustrojavanje posebnih odjela sestrinstva
kako na primarnoj, tako i na sekundarnoj razini zdravstvene zaðtete.

lztih razloga bilo je potrebno izvröiti izmjene ölanka 14. Statuta kojim je odreden
un.utarnji ustroj Doma zdravl¡a na naöin da se u istom navedu spomenute nove
ustrojstvene jed inice.

Obzirom da, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, ravnatelj, osim pomoónika ravnatelja i koordinatora ispostava, imenuje i

voditelje sluZbi i odjela, ukazalo se potrebnim u tom smislu dopuniti odredbu iz ölanka
25. Statuta kako bi dva pravna akta bila uskladena.

Upravno vijeóe usvojilo Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta te ga dostavilo osnivaöu na suglasnost, pa je prethodno potrebno donoöenje
lzmjena i dopuna Statuta kako bi odredbe buduóeg Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta u cijelosti bile uskladene sa Statutom.
Upravni odjel za zdravstvo smatra da su odredbe lzmjena i dopuna Statuta u

svemu sukladne zakonu i realnim potrebama u radu ustanove, slijedom öega Zupan
moZe dati suglasnost na navedeni akt.
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lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od ogla5avanja na
oglasnoj P!.oöi, po dobivenoj suglasnosti osnivaöa. Ovlaöteno tijelo osnivaöa u ovom
sluöaju ie Zupan Primorsko-goranske Zupanr¡e temeljem odredbe ölanka 52. toöke 20.
Statuta Primorsko-goranske Zupan ije.

III. IZNOS NOVÖANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni uÕinak na Proraöun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUÖKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu
donese zakl¡uöak u tekstu kako slijedi:

Primorsko-goranske Zupanije da

Na temelju ölanka 54. stavka 1. zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj
76193,29197,47199 i 35/08), ölanka 58. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravs tvenoj
zaötiti (,,Narod ne novine" broj 150/08, 71110, 139110, 22111, 84111, 12112, 3St12, TOl12,
83t12, 159t13,22114, 154114 i70116), ölanka 52. toöke 20. statuta Primorsko-goranske
2upanije (,,SluZbene novine" broj 23109, gl13 i 2\l1g - proöiðóeni tekst) i ölanka 25
Poslovnika o radu Zupana
23114, 16t15 i 3/16), zrp
godine donio je sljedeóu

Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" brq
an Primorsko-goranske Zupanije dana 2017

ZAKLJUCAX

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune Statuta Doma
zdravl¡a P rim orsko-gora n ske Zu pa n ije.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka)
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Na temelju ölanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj
76193,29197,47199 i35/08), ölanka 58. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj
zaötiti (,,Narodne novine" broj 150/08, 71110, 139110,22111, 84111, 12112, 35112,70112,
83112, 159113,22114, 154114 i70116), ölanka 52. toöke 20. Statuta Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113 i 25113 - proöiöóeni tekst) i ölanka 25.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" broj
23t14, 16t15 i 3/16), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana
godine donio je sljedeóu

2017

ODLUKU
o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune Statuta

Do ma zdrav lja Pri mo rs ko-go ra n s ke È u pa n ij e

Daje se suglasnost na lzmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Primorsko-
goranske Zupanije, Broj: 01-340/3-17 koje je Upravno vijeóe ustanove donijelo na
sjednici odrZanoj 15. rujna 2017. godine.

(lzmjene i dopune Statuta sastavni su dio ove Odluke).

Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja

L

il.
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I. PRAVNA OSNOVA
Ölanak 39. Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije odreduje da

Upravno vijeóe donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
uz suglasnost osnivaöa.

Ölankom 52. toökom 23. Statuta Primorsko-goranske Z_uRanije (,,SluZbene
novine" broj 23109,9113 i 25113 - proöi5óeni tekst) odredeno je da Zupan donosi opóe i

pojedinaöne akte, te zakljuöke sukladng zakonu idrugim propisima.
Ölanak 25. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene

novine PGZ" brq23114, 16t15 i 3116) odreduje da Zupan Primorsko-goranske Zupanije
donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte kada
rjeöava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravnih osoba, te
zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE
Upravno vijeóe Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:

Upravno vijeóe) na sjednici odrZanoj 15. rujna 2017. godine donijelo je Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Dom zdravlja je dostavio zahtjev za davanje suglasnosti osnivaöa na Pravilnik.
Upravno vijeóe usvojilo je tekst Pravilnika kao temeljnog akta za reguliranje

pitanja unutarnjeg ustrojstva i radnih odnosa radnika Doma zdravlia.
Potreba za donoöenjem novog Pravilnika jednim dijelom proizaöla je iz öinjenice

öto u ukupnom broju zaposlenih, upravljaöko-administrativno osoblje öini tek neðto viðe
od 11%o zaposlenih u odnosu na ukupan broj sistematiziranih radnih mjesta(723), pa se
novim Pravilnikom predlaZe poveóanje broja rukovodeóeg ali iadministrativno-tehniökog
kadra radi postizanja veóe uöinkovitosti i kontrole svih radnih procesa s ciljem odrZanja
stabilnosti poslovanja ustanove iomoguóavanja dodatnog razvoja osnovne djelatnosti tj.
pruåanja zdravstvene zaðtite. Drugi razlog donoöenja novog Pravilnika nalazi se u

öinjenici da je ustanova nakon prestanka rada privatnih zdravstvenih radnika u MreZi
javne zdravstvene sluZbe koji su tu djelatnost obavljali na temelju konceslje, tj. nakon
njihovog umirovljenja, bila u obvezi, a u pojedinim djelatnostima biti óe i u narednom
periodu, preuzeti mjesta u MreZi, öto ima za posljedicu poveóanje broja timova za 35
timova odnosno 70 izvrðitelja (1tim=lijeönik+medicinska sestra/tehniöar).

U upravljaökom sustavu poveóanje se prije svega odnosi na veói broj pomoónika
ravnatelja s ciljem efikasnije i koordiniranije provedbe radnih procesa. Tako se uz veó
postojeóeg pomoónika ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zaötite i pomoónika
ravnatelja za sestrinstvo uvode pomoónici ravnatel¡a za pravne, ekonomske poslove te
za investicije i tehniöke poslove. lsti bi bili imenovani od strane ravnatelja iz reda
radnika ustanove. Takoder predvidaju se dvije nove sluZbe i to SluZba kontrole kvalitete
i razvoja te SluZba za tehniöke poslove i investicije uz veó postojeóe SluZbe opóih,
pravnih, kadrovskih i poslova za5tite na radu te SluZbe financijsko-raöunovodstvenih i

ekonomskih poslova.
Medu radnim mjestima u upravi ustanove koje se u ovom trenutku ukazuju

neophodnim za popunu su: viöi struöni suradnik za razvoj i informacijsko-
dokumentacijske poslove, viöi struöni suradnik financijskog kontrolinga te voditelj odjela
za upravljanje osiguranjem ivoznim parkom.

Viöi struöni suradnik za razvoj i informacijsko-dokumentacijske poslove planiran
je kao operativni djelatnik u SluZbi kontrole kvalitete i razvoja sa zadaóom prikupljanja,
organizacije, sistematizacrje, katalogizacije, pohrane i zaötite dokumenata te kori5tenje
knjige standarda ustanove. Takoder, jedan od zadataka bio bi mu vezan uz pripremu
materijala za kvalitetnu prezentaciju usluga prema korisnicima i pratnerima te pripremu
sadrZaja poslovnih ugovora u provodenju osnovne djelatnosti.
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Osnovni zadatak viöeg struönog suradnika financijskog kontrolinga bio bi vezan
uz koordinaciju aktivnosti poslovnog planiranja i budZetiranja, koriötenje metodologije za
izradu poslovnih planova i nadzor poslovnog planiranja, praóenje, analizu i redovito
izvje5tavanje o realizaciji poslovnih planova kao i predlaganje mjera za unapredenje
efikasnosti financijskog poslovanja.

Obzirom da ustanova raspolaZe velikim brojem vozila u voznom parku (1 15
vozila) ukazuje se neophodnim imati struönu osobu u svojstvu voditelja odjela za
upravljanje osiguranjem i voznim parkom. Ta bi osoba bila zaduåena za uöinkovito
upravljanje voznim parkom, brigu o ispravnosti vozila, izradi mjeseönih izvje5óa o
troökovima koriötenja vozila, kontroli potroönje goriva, nabavci rezervnih dijelova, brigu
o periodiönim i tehniökim pregledima i osiguranju vozila. lsta osoba bila bi zaduäena za
takoder znaöa¡an segment koji se odnosi na izradu i vodenje dokumentacije osiguranja
osoba, zaötite objekata i prostora, izradu mjeseönih izvjeöóa o troökovima osiguranja uz
predlaganje mjera za poboljöanje sustava osiguranja.

PredloZenim Pravilnikom sistematizirano je ukupno 723 radnih mjesta öto je u
odnosu na dosadaönji Pravilnik poveóanje broja izvröitelja za 110. Od toga broja 70-tak
% predstavlja poveóanje u medicinskom dijelu ustanove dok se 30-tak % odnosi na
upravljaöki dio ustanove. Pri tome je za napomenuti da óe se popuna novih radnih
mjesta u upravi ustanove vr5iti sukcesivno u skladu s planom razvoja ustanove i

organizacijskim potrebama te óe se veói dio popunjavati postojeóim kadrom unutar
ustanove ili ó,e za sada ostati nepopunjen.

PredloZeni Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma
zdravl¡a Primorsko-goranske Zupanije osigurati óe ubuduóe cjelovito, uspjeöno i

uöinkovito pruZanje ugovorene zdravstvene za5tite za sve gradane Zupanije, slijedom
öeg'a Upravni odjel za zdravstvo smatra da Zupan moäe dati suglasnosti na navedeni
akt.

Pravilnik óe stupiti na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaöa, a ovlaðteno
tijelo osnivaöa u ovom sluöaju jeZupan Primorsko-goranske 2upanije.

III. IZNOS NOVÖANIH SREDSTAVA POTREBNIHZAPROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni uöinak na Proraöun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUÖKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109, 9113 i 25113 - proöi5óeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" broj23t14, 16115 i 3/16)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2017. godine, donio je

ZAKLJUCIX

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizacij i rad n i h mjesta Doma zdravl¡a P rimorsko-go ra n ske Zu pan ije.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakl¡uöka).
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Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broi 23109, 9113 i 25t13 - proöiðóeni tekst) i öianka 25. Poslovnika o radu
ZupanaP.rimorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" broj23t14, 16t1S i 3/16)
zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2017. gódine, donio je

ODLUKU
o davaniu suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta Doma zdravlja primorsko-goranske iupanije

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizact¡i radnih
mjesta Doma zdrau_lia Primorsko-goranske Zupanije, koji je Upravno vijeóe doñ¡elo na
sjednici odrZanoj 15. rujna 2017. godíne.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja

L
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Na temelju ölanka 39. stavka 1. podstavka 2. Statuta Doma zdravlja Primorsko - goranske
Zupanije (Broj:O1-16812-04 od 26.03.2004. god., 01-85211-06 od 24.10. 2006. god., 01-
588/1-09 od 12.11.2009. god., 01-14811-13 od 25.01.2013. god., 01-863/1-13 od

30.07.2013. god., 01-86312-13 od 08.11.2013. god,01-21411-15 od 06.02.2015. god.,01-
70711-16 od 21.04.2016., 01-120811-16 od 22.07.2016. god., 01-34011-17 od 15.02.2017.,
01-34012-17 od 20.06.2017. i 01-34013 od _._.2017.), Upravno vijeóe Doma zdravl¡a
Primorsko - goranske Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenicima u Domu zdravlja Primorsko - goranske Zupanije, sukladno ölanku 150.

stavku f . iölanku 153. stavku 3. Zakona o radu ("Narodne novine" broj93114), na svojoj 1.

sjednicí, odrZanoj dana 15.09.2017. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciit radnih mjesta

Doma zdravlja Primorsko - goranske iupanije

I. OPCE ODREDBE

Õlanak 1

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Domu
zdravl¡a Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutarnje
ustrojstvo Doma zdravlja Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja),
poslovi i radna mjesta, posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog
odnosa te potrebni broj izvr5itelja na pojedinim radnim mjestima.

Ölanak 2.

Dom zdravlja je ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o

zdravstvenoj zaðtiti i Statutu.
Osim zdravstvene djelatnosti, Dom zdravl¡a obavlja struöno - administrativne,

usluZne i pomoóno - tehniöke poslove koji sluZe obavljanju zdravstvene djelatnosti.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Glanak 3.

Dom zdravlja obavlja djelatnost po ustrojbenim jedinicama i ispostavama



1

2

Clanak 4.

Radi obavljanja djelatnosti iz ölanka 2. ovoga Pravilnika, u Domu zdravlja se
ustrojavaju sljedeóe ustrojbene jed in ice:

3.

3.1.
3.2.
3.3.

URED RAVNATELJA
SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

SLUZBA OPCIH, PRAVNIH, KADROVSKIH I POSLOVA ZASTITE NA RADU
Odjel opóih poslova
Odjel pravnih ikadrovskih poslova
Odjel zaötite na radu

SLUZBA KONTROLE KVALITETE I RAZVOJA
Odjel kontrole kvalitete
Odjel razvoia i informacijsko - dokumentacijskih poslova

SLUZBA FINANCIJSKO . NNÖuruoVoDsTVENIH I EKoNoMsKIH PoSLoVA
Odjel likvidature raðuna, faktura, obraõuna plaéa, financijskog knjigovodstva
isalda konti
Odjel plana, analize i kontrolinga
Odjel nabave

SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE
Odjel za tehniöko odråavanje objekata, opreme i investicije
Odjel za upravljanje osiguranjima ivoznim parkom

PRIMARNA ZDRAVSTVE NA ZRSTITR:
Odjel opée/obiteljske medicine, palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
Odjel zdravstvene zaötite predðkolske djece
Odjel zdravstvene za5tite iena
Odjel dentalne zdravstvene zaõtite (polivalentne)
Odjel patronaZne zdravstvene zaðtite izdravstvene njege u kuéi botesnika
Odjel sanitetskog prijevoza
Odjel laboratorijske dijagnostike
7.8.Odjel sestrinstva u primarnoj zdravstvenoj zaðtiti

SÞecI¡nLIsTIÖKo . KoNZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZAST¡TA
Odjel specijalistiöko - konzilijarne zdravstvene zaðtite sa djelatnostima:

. radioloëkedijagnostike
- interne medicine, pulmologije,oftalmologije, opée kirurgije, urologije i

psihijatrije
- fizikalne medicine i rehabilitacije
- specijalistiðke dentalne zdravstvene zaðtite - oralne kirurgije,

ortodoncije i stomatoloöke protetike
- stacionarne zdravstvene zaötite
- lijeöenjahemodijalizom

8.2.Odjel sestrinstva u specijalistiðko-konzilijarnoj zdravstuenoj zaétiti

4.
4.1.
4.2.

5.

5.1.

5.2.
5.3.

6.

6.1.
6.2.

7.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

8.

8.1.



9. ISPOSTAVE
9.1. lspostava Crikvenica, Kotorska 13a, Crikvenica, s radnom jedinicom kao

izdvojenim mjestom rada Novi Vinodolski
9.2. lspostava Öabar, Narodnog oslobodeniaT, Gabar, s radnim jedinicama kao

izdvojenim mjestima rada Gerovo iTrSóe
9.3. lspostava ,,dr. Josip Kajfe5" Delnice, Set. l. G Kovaöiéa 1, Delnice, s radnim

iedinicama kao izdvojenim mjestima rada Brod Moravice, Mrkopalj, Ravna
Gora iSkrad

9.4. lspostava Krk, Vinogradska 2b,Krk, s radnim jedinicama kao izdvojenim
mjestima rada Malinska iVrbnik

9.5. lspostava ,,dr. Dinko Kozulié" Mali Loðinj, Dominika Skopiniéa 4, Mali Lo5inj,
s radnom jedinicom kao izdvojenim mjestom rada Cres

9.6. lspostava Opatija, Stube dr. Vande Ekl l, Opatija, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Lovran iMatulji

9.7. lspostava Rijeka, KreSimirova 52a, Rijeka, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Bakar, Öavle, Jelenje - Draiice, Kastav, Kraljevica,
Kostrena i Klana

9.8. lspostava Rab, Palit 143a, Rab, s radnom jedinicom kao izdvojenim mjestom
rada Lopar

9.9. lspostava Vrbovsko, Dobra 20, Vrbovsko.

Glanak 5.

Rukovodeóa mjesta u Domu zdravl¡a jesu: ravnatel¡, zamjenik ravnatelja, pomoónik
ravnatelja za pravne poslove, pomoónik ravnatelja za kontrolu kvalitete t razvoj, pomoónik
ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravl¡a, pomoónik ravnatelja za ekonomske
poslove, pomoónik ravnatelja za investicije i tehniöke poslove, voditelj sluZbe za unutarnju
reviziju, koordinator ispostave, voditelj sluZbe i vodítelj odjela.

Ölanak 6.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravl¡a i

odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravl¡a.
Ravnatelja imenuje i razrjeöuje Upravno vijeóe na naöin i pod uvjetima odredenim

zakonom iStatutom.

Glanak 7.

Ravnatelj Doma zdravl¡a ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada
ravnatelja u njegovoj odsutnosti, te druge rukovodeóe poslove sukladno ölanku 19. ovog
Pravilnika .



Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijeóe na prijedlog ravnatelja.
lznimno od odredbe stavka 2. ovog ölanka, Upravno vijeée moäe imenovati

zamjenika ravnatelja na temelju provedenog javnog natjeöaja pod uvjetima odredenim
zakonom iStatutom.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od 4 (öetiri) godine, a po isteku mandata
moZe biti ponovno imenovan za zamjenika ravnatelja.

Na prijedlog ravnatelja Upravno vijeóe moZe razrijeðiti zamjenika ravnatelja, ako
poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost ne obavlja na zadovoljavajuói
naöin, te u sluöaju kröenja obveza iz radnog odnosa.

Clanak 8.

Ravnatelju Doma zdravl¡a u organizaciji irukovodenju poslovanjem pomaZu:

1. pomoónik ravnatelja za pravne poslove,
2. pomoónik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvq,
3. pomoónik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravl¡a,
4. pomoónik ravnatelja za ekonomske poslove,
5. Bomoónik ravnatelja za investicije itehniöke poslove.

Ravnatelj Doma zdravl¡a imenuje i razrjeöava pomoónike ravnatel¡a iz stavka 1.

ovog öfankaizreda radnika Doma zdravl¡a na vrijeme od 4 (öetiri) godine.
Pomoénici ravnatelja obavljaju rukovodeóe poslove koji su im ovim Pravilnikom

stavljeni u nadleZnost uz redovite poslove svog radnog mjesta.
Ravnatelj Doma zdravlja moZe razrijeðiti pomoónike iz stavka 1. ovoga ölanka, ako

poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost ne obavljaju na zadovoljavajuói
naðin, te u sluöaju kröenja obveza iz radnog odnosa.

Pomoónici ravnatelja iz stavka 1. ovog ölanka po isteku mandata mogu biti ponovno
imenovani za pomoónika ravnatelja.

Ölanak 9.

Poslovima sluZbe i odjela, kao ustrojbenih jedinica Doma zdravl¡a, rukovode voditelji
koje imenuje ravnatelj Doma zdravl¡a na vrijeme od 4 (öetiri) godine.

Voditelji iz stavka 1. ovog ölanka obavljaju rukovodeóe poslove koji su im ovim
Pravilnikom stavljeni u nadleZnost, uz redovite poslove svog radnog mjesta.

fznimno od odredbe stavka 1. ovog ölanka, ravnatelj Doma zdravl¡a moZe imenovati
voditelja sluZbe i odjela na temelju provedenog javnog natjeöaja, pod uvjetima odredenim
zakonom.

Odluku o naöinu imenovanja voditelja iz stavka 1. ovog ölanka ravnatelj Doma
zdravlja donosi po slobodnoj ocjeni, vodeói se naöelima dobrog financijskog upravljanja,
poSebice naðelima ekonomiönosti, uõinkovitosti idjelotvornosti, u skladu s organizacijskim
potrebama i raspoloZivosti kadrovskih potencijala.

Ravnatelj Doma zdravl¡a moZe razrije5iti voditelje iz stavka 1. ovoga ðlanka, ako
poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost ne obavlja na zadovoljavajuói
naöin, te u sluöaju kröenja obveza iz radnog odnosa.



Voditelji iz stavka 1. ovog ölanka po isteku mandata mogu biti ponovno imenovani
za voditelje.

Õlanak 10.

Raflom ispostava Doma zdravl¡a rukovode koordinatori ispostava koje imenuje
ravnatelj Doma zdravlja na vrijeme od 4 (ðetiri) godine.

Koordinatori ispostava obavljaju rukovodeóe poslove koji su im ovim Pravilnikom
stavljeni u nadleZnost, uz redovite poslove svog radnog mjesta.

lznimno od odredbe stavka 2. ovog ölanka, ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati
koordinatora ispostave na temelju provedenog javnog natjeöaja, pod uvjetima odredenim
zakonom.

Odluku o naöinu imenovanja koordinatora ispostave ravnatelj Doma zdravl¡a donosi
po slobodnoj ocjeni, vodeói se naöelima dobrog financijskog upiavljanja, posebice
naöelima ekonomiönosti, uöinkovitosti i djelotvornosti, u skladu s organizacijskim
potrebama i raspoloZivosti kadrovskih potencijala.

Ravnatelj Doma zdravl¡a moZe razrije5iti koordinatora ispostave ako poslove koji su
mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost ne obavlja na zadovoljavajuói naöin, te u

sluöaju kröenja obveza iz radnog odnosa.
Koordinatori ispostave po isteku mandata mogu biti ponovno imenovani za

koordinatore ispostava.

III. RADNA MJESTA I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Glanak ll.

Radno mjesto je skup istih ili sliönih, medusobno povezanih poslova na kojima radi
jedan ili viöe izvröitelja, koji posjeduje odgovara¡uóa znanja, sposobnosti ili vjeðtine.

Akg i" =? obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viðe izvr5itelja, ti
izvt'ðite,lji obayljaju poslove prema rasporedu i na naöin kako to odredi voditelj; zamjenik i

pomoónik ravnatelja ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini radnog mjesta.
Po nalogu ravnatelja, a ako priroda i opseg posla to zahtijeva, radnik se obvezuje

ugovorene poslove iznimno obavljati i u drugim ispostavama Doma zdravlja ili u drugim
radnim jedinicama.



Õlanak 12

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

GIanak 13.

Pored opóih uvjeta utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni

uvjeti, ovisno od vrste poslova pojedinog radnog mjesta:
- struöna sprema i smjer
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo u struci,
- odobrenje za samostalni rad nadleZne komore (za zdravstvene radnike),

Clanak 14.

Stupanj i smjer struöne spreme odreduje se zavr5enim obrazovnim stupnjem i

smjerom.

Ölanak 15.

Pod radnim iskustvom, u smislu odredaba ovoga Pravilnika, smatra se radno
iskustvo u struci na istim ili sliönim poslovima, ukljuöujuói i vrijeme provedeno na
pripravniökom staZu i na specijalizac¡L

Clanak 16.

Za sva radna mjesta radni odnos se zasniva uz uvjet provjere struönih i drugih
radnih sposobnosti radnika putem probnog rada, sukladno opóem propisu o radu.

Provjera struönih i drugih radnih sposobnosti radnika u probnom radu provodi se
sukladno odredbama Pravilnika o radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje Dom zdravlja.



Clanak 17.

NAZIV RADNOG MJESTA

OPIS
POSLOVA I

UVJETI U
PRAVILNIK

U

BROJ
IZVRSITELJA

I. RAVNATELJSTVO

1.I. URED RAVNATELJA

Ravnatelj Ölanak 18
1

Zamjenik ravnatelja Ölanak 19 1

Pomoónik ravnatelja za pruvne poslove Ölanak 20 1

Pomoónik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj Ölanak 21 1

Pomoónik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra
Doma zdravlja

Ölanak22 1

Pomoónik ravnatelja za ekonomske poslove Ölanak 23 1

Pomoónik ravnatelja za investicije itehniöke poslove Clanak 24 1

Poslovni tajnik Ölanak 25. I

1.2. SLUåBA UNUTARNJE REVIZIJE

Voditelj SluZbe unutarnje revizije Ölanak 26 1

Viöi unutarnji revizor Clanak27. 2

Unutarnji revizor Ölanak 28 1

2. SLUZBA OPCIH, PRAVNIH, KADROVSKIH I

POSLOVA ZASTITE NA RADU

Voditelj SluZbe opóih, pravnih, kadrovskih i poslova
zaðtite na radu

Ölanak 29 I

2.1. Odjel opóih poslova

Voditelj odjela za opce poslove Ölanak 30 1

Administrativni referent za prijem i otpremu po5te Ölanak 31 2

Ad m in istrativn i taj n ik Õlanak 32 1

2.2. Odjel pravnih i kadrovskih poslova

Voditelj odjela pravnih i kadrovskih poslova Ölanak 33 1



Viöi struöni suradnik za pravne poslove Ölanak 34. 2

Referent za kadrovske poslove Ölanak 35 2

2.3. Odjel za5tite na radu

Voditelj odjela zaötite na radu Ölanak 36 I

ViSi struöni suradnik zaðtite na radu Ölanak 37 2

3. SLUZBA KONTROLE KVALITETE I RAZVOJA

Voditelj sluZbe kontrole kvalitete i razvoja Ölanak 38 1

3.1. Odjel kontrole kvalitete

Voditelj odjela kontrole kvalitete Ölanak 39 1

Viði struöni suradnik za kontrolu kvalitete Õlanak 40 1

Struðni suradnik za kontrolu kvalitete Ölanak 41 1

3.2. Odjel za razvoj i informacijsko-dokumentacijske
poslove

Voditelj odjela za razvoj i informacijsko -

dokumentacijske poslove Clanak 42 1

Viöi struöni suradnik za razvoj i informacijsko -

dokumentacijske poslove Ölanak 43 1

Struöni suradnik za razvoj i informacijsko -
dokumentacijske poslove

Ölanak 44 1

Referent - arhivar 0lanak 45 1

4. SLUZBA FINANCIJSKO.RAÖUruOVODSTVENIH
I EKONOMSKIH POSLOVA

Vodítêlj SluZbe financijsko - raöunovodstvenih i

ekonomskih poslova
Ölanak 46 1

4.1. Odjel likvidature raöuna, obraöuna plaóa,

financijskog knjigovodstva i salda konti

Voditelj odjela likvidature raðuna, obraöuna plaóa,
financijskog knjigovodstva i salda konti

Clanak 47 1

Viði struöni suradnik - financijski knjigovoda Ölanak 48 1

Struöni suradnik - financijski knjigovoda
(konter/bilancist) Ölanak 49 2

Raöunovodstveni referent - likvidator blagajne i

raöuna
Ölanak 50

2



Raöunovodstveni referent - obraðun plaóa i naknada Ölanak 51 2

Raðunovodstveni referent - fakturiranje SKZZi PZZ Ölanak 52 2

Raöunovodstveni referent - salda konti Ölanak 53 3

4.2. Odjel plana, analize i kontrolinga

Voditelj odjela plana, analize i kontrolinga Ölanak 54 1

Viöi struöni suradnik plana i analize Ölanak 55 2

Viöi struöni suradnik financijskog kontrolinga Ölanak 56 2

4.3. Odjel nabave

Voditelj odjela nabave Ölanak 57 1

Viöi struöni suradnik za javnu nabavu Ölanak 58 2

ViSi struöni suradnik nabave i skladiönog poslovanja Ölanak 59 1

Referent nabave Ölanak 60 2

5. SLUZB AZATEHNIÖKE POSLOVE I

INVESTICIJE

Voditelj sluZbe za tehniöke poslove i investicije Ölanak 61 1

5.1. Odjel za odråavanje opreme, objekata i

investicije

Vodítelj odjela za odríavanje objekata, opreme i

investicije
0lanak 62 1

Viði struöni suradnik za investicije Ölanak 63 1

Viði struöni suradnik - informatiöar Ölanak 64 2

Viði referent za tehniöke poslove Ölanak 65 2

Referent za tehniöke poslove Ölanak 66 1

Domar -loäaö, - skladiötar 0lanak 67. 2

Domar - radnik na odrZavanju objekata i opreme Ölanak 68 5

5.2. Odjel za upravljanje osiguranjima i voznim
parkom

Vodítelj odjela za upravl¡anje osiguranjima i voznim
parkom Ölanak 69 1

Vozaö - kurir 0lanak 70 3

Mehaniöar Ölanak7l 1



6. PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
6.1. Odjel opóe/obiteljske medicine, palijativne skrbi
bolesnika i medicine rada

Voditelj Odjela opóe/obiteljske medicine, palijativne
skrbi bolesnika imedicine rada

Ölanak 76
iz reda radnika
Odjela

Voditelj odjela sestrinstva primarne zdravstvene
zaötite

Ölanak77
lz reda radnika
Odjela

6.2.Odjel zdravstvene za5tite predðkolske djece
Voditelj Odjela zdravstvene zaðtite predökolske

djece
Ölanak 78

iz reda radnika
Odjela

6.3.Odjel zdravstvene za5tite äena

Voditelj Odjela zdravstvene zaötite Zena Ölanak 79
iz reda radnika
Odjela

6.4.Odjel dentalne zdravstvene zaötite (polivalentne)

Voditelj Odjela dentalne zdravstvene zaðtite
(polivalentne)

Ölanak 80
iz reda radnika
Odjela

6.5.Odjel patronaZne zdravstvene za5tite i

zdravstvene njege u kuói bolesnika
Voditelj Odjela patronaZne zdravstvene zaðtite i

zdravstvene njege u kuói bolesnika
Ölanak 81

iz reda radnika
Odjela

6.6.Odjel sanitetskog prijevoza

Voditelj Odjela sanitetskog prijevoza Ölanak 82
iz reda radnika
Odjela

6.7.Odjel laboratorijske dijagnostike

Voditelj Odjela laboratorijske dijagnostike Ölanak 83
iz reda radnika
Odjela

7. SPECIJALISTICKO . KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA
7.1 . Odjel specijalistiöko - konzilijarne zdravstvene
zaötite
Voditelj Odjela specijalistiöko - konzilijarne
zdravstvene zaötite

Clanak 84
iz reda radnika
Odjela

Voditelj odjela sestrinstva specijalistiöko -konzilijarne
zdravstvene zaötite

Ölanak 85 iz reda radnika
Odjela



7 .2. Djelatnosti specija listiöko ko nzil ija rne
zdravstvene zaðtite
Odjel radioloðke dijagnostike

Opis poslova i broj izvröitelja
naveden je po lspostavama

Odjel interne medicine, pulmologije,
ofta I molog ije, opóe kiru rg ije, u ro log ije i psi h ij atrije
Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije
Odjel specijalistiöke dentalne zdravstvene zaötite -
oralne kirurgije, ortodoncije i stomatoloðke protetike
Odjel stacionarne zdravstvene zaðtite
Odjel za lijeöenje hemodijalizom

8. ISPOSTAVE

8.1. lspostava Crikvenica, Kotorska 13a, Crikvenica,
s ¡ad¡om jedinicom kao izdvojenim mjestom rada
Novi Vinodolski

Koordinator ispostave Clanak 75 1

Ugovorni doktor opóe /obiteljske medicine Clanak 86 2

Medicinska sestra/tehniöar - opóe zdravstvene njege Clanak 112 2

Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90 2

Dentalni asistent
Medicinska sestra/tehniöar - opóe zdravstvene
njege

Clanak 121

Clanak 112 2

Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici Clanak 100 1

Struön i prvostu pn ik/ica rad ioloöke teh no log ije Clanak 130 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104. 4

Vozaó, u sanitetskom prijevozu Clanak 125 4
Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Õlanak 123 2

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Ölanak 103 1

Stru ön i prvostu pn ik /ica med icin sko-labo ratorijske
dijagnostike

Ölanak 126 1

Zdravstveno-laboratorijski teh n iöar Clanak 127 2

Raöu novodstven i referent cr. 50. - 53 1

Domar -loäaö, - skladiötar Clanak 67 1



Spremaöica Clanak 72 2

Radna jedinica Novi Vinodolski
Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88 1

Medicinska sestra/tehniöar - opóe zdravstvene
njege

Clanak 112 1

8.2. lspostava Cabar, Narodnog oslobodenja 7 ,

Öabar, s radnim jedinicama kao izdvojenim mjestima
rada Gerovo iTrðóe

Koordinator ispostave Clanak 75 1

Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine Clanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90 1

Dentalni asistent
Med ici nska sestra/teh n iöa r opóe zdravstvene njege

Clanak 121

Clanak 112
1

Struön i p rvostu pn i k/ica rad ioloöke teh no log ije Clanak 130 1

Fizioterapeutski tehn iöar Clanak 129 1

Vozaö u sanitetskom prijevozu Clanak 125. 2

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Clanak 123 1

Raöu novodstven i referent ct. 50. - 53 1

Domar -loäaö - skladi5tar Õlanak 67 1

Spremaöica ClanakT2 2

Radna jedinica Gerovo
Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine Clanak 86 1

Medicinska sestra/tehniÕar opóe zdravstvene njege Clanak 112. 1

Struöni prvostupniklica sestrinstva u patronaZi Clanak 104. 1

Radna jedinica Trðóe

Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine Clanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

8.3. lspostava,,dr. Josip Kajfe5" Delnice, Set. l. G.

Kovaöióa 1, Delnice, s radnim jedinicama kao
izdvojenim mjestima rada Brod Moravice, Mrkopalj,
Ravna Gora i Skrad

Koordinator ispostave Õlanak 75 1



Ugovorn i doktor opóe/obite ljske medicine Clanak 86 1

Med icinska sestra/teh niöar opce zdravstvene njege Clanak 112. 1

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88 1

Med tctnska sestra/tehn öa r opóe zd ravstvene nJege Clanak 112 1

specijalist - radiolog u RTG iUTZd ijagnostici Clanak 100 1

Doktor specijalist - interne medicine Õlanak 92 1

Dokto r speclja list fizika ne medicine rehab ilitacUe Clanak 91 I
Stru önt p rvostu pn klica rad to loöke teh no log |Je Õlanak 130 2
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege
Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu
specija I istiöko - konzilija rne zd ravstvene zaðtite

Clanak 112
Ölanak 109

2

Struön i prvostupn ik/ica fizioterapije Clanak 128 3
Fizioterapeutski tehniöar Clanak 129 2

Strucnt p rvostupn klica sestri nstva u patronazt Clanak 104 1

Vozaö u sanitetskom prijevozu Clanak 125 4
Med tctnska sest ralteh n rca r u sa n itets kom prljevozu Clanak 123 3

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicínske bíokemije i laborato rijske medicine

Clanak 103 1

Struöni prvostupn ik /ica medicinsko-laboratorijske
dijagnostike Ölanak 126 2

Zdravstveno - laboratorijski tehniöar e, 'nak 127 2

Raöu novodstven i referent Õr. so. - sg 1

Domar -loäaö - skladiðtar Clanak 67 1

Spremaöica elanak 72 4

Radna jedinica Brod Moravice
Ugovorni doktor opóe/obitel jske medicine Clanak 86 1

Med rct NS ka Sestra/teh ntcar opóe zd tavstven e nJege elanak 112 1

Struön p rvostupn iktica sestri nstva u patronaZi Clanak 104 1

Radna jedinica Mrkopalj
Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine Clanak 86. 1

Medicin ska sestralteh n ca r opce zd ravstvene nJege Clanak 112 1

govorni doktor dentalne medicineU Clanak 90 1

talni asistent Clanak 121 1



Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112

Radna jedinica FuZine

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104 1

Radna jedinica Ravna Gora
Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104 1

Radna jedinica Skrad
Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

8.4. lspostava Krk, Vinogradska 2b, Krk, s radnim
jedinicama kao izdvojenim mjestima rada Malinska i

Vrbnik

Koordinator ispostave Clanak 75 1

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Ölanak 88 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Ugovorni doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 2

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112. 2

Ugovorni doktor dentalne medicine Õlanak 90 1

Dentalni asistent
Med ici nska sestra/teh n iöa r opóe zd ravstvene njege

Clanak 121

Clanak 112
1

Doktor specijalist-radiolog u RTG iUTZ dijagnostici Clanak 100 1

Doktor specija list-interne med icine Clanak 92 1

Struöni prvostupniUica radioloðke tehnologije Clanak 130 2

Medicinska sestra/tehniðar opóe zdravstvene njege Clanak 112 I

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Ölanak 104 4

Vozaö u sanitetskom prijevozu Clanak 125 3

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Clanak 123 1

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Ölanak 103 1

Stru ön i p rvostu pn i k /ica med ici nsko-laborato rijske
dijagnostike

Ölanak 126 1



Zd ravstveno-laboratorijski tehn iöar ehnak 127 3

Raöunovodstven i referent Õr. so. - ss 1

Domar - lo1aö - skladi5tar Clanak 67 1

Spremaöica ClanakT2 5

Pralja Clanak 73 1

Radna jedinica Malinska
Ugovorni doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 1

Med ici n ska sestra/teh n iöa r opóe zdravstvene njege Clanak 1'12 1

Radna jedinica Vrbnik

Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Õlanak 86 1

Med ici nska sestra/teh n iöa r opóe zd ravstve ne njege Clanak 112 1

Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90 1

Dentalni asistent
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Clanak 121

Ölanak 112
1

8.5. lspostava,,dr. Dinko Kozulió" Mali Loðinj,

Dominika Skopinióa 4, Mali Loöinj, s radnom
jedinicom kao izdvojenim mjestom rada Cres

Koordinator ispostave Clanak 75 1

Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 3

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege elanak 112 3

Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90 1

Dentalni asistent
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Clanak 121,
Clanak 112.

1

Doktor specijalist - opói kirurg Clanak 93 1

Medicinska sestra/tehniöar - instrumentar u kirur5koj

ambulanti
Ölanak 117 1

Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici Clanak 100 1

Doktor specijalist - interne medicine Clanak 92 1

Stru ön i prvostu pn ik/ica rad io loöke teh nolog ije
Õlanak

1 30.
1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege
Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu
specija I istiöko - konzilij a rne zd ravstvene zaötite

Clanak 112
Ölanak 109

2

Fizioterapeutski tehn iöar
Clanak
129.

1



Doktor specija list - interne medicine - hemodt¡aliza Õlanak 92 1

Doktor specijalist u stacionaru Clanak 101 1

Struöni prvostupnik/ica sestristva u odjelu za

lijeöenje hemod ijalizom
Ölanak 106 1

Medicinska sestra/tehniöar u odjelu za lijeöenje

hemodijalizom
Ölanak 114 2

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu

stacionarne zd ravstvene zaðtite
Ölanak 107 1

Med rctnska sestra/tehniöar u stacionaru

Primalja u stacionaru

Clanak 115

Ölanak 116
4

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odj

stacionarne zd ravstvene zaðtite
elu

Ölanak 107 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Ölanak 104 2

Vozaö u sanitetskom prijevozu Ölanak 125 2

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Ölanak 123 2

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicinske biokemije i laborator'rjske medicine

Ölanak 103 1

Struön i p rvostu pn ik /ica med ici n sko-labo rato rijske

dijagnostike
Ölanak 126 1

Zd ravstveno-laboratorijski teh n iöar Ölanak 127 3

Raöu novodstven i referent ör. so.- sg 4

Domar -loäaö - skladi5tar Ölanak 67 1

Spremaöica Ölanak72 5

Radna jedinica Cres

Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine Ölanak 86 I

Medicinska sestra/tehniöar opôe zdravstvene njege Clanak 112 1

Vozaö u sanitetskom prijevozu Clanak 125 2

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom pr'rjevozu Õlanak 123 1

Struöna prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104. 1

Med icin ska sestra/teh n iöa r opäe zdravstvene njege

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva za posebno

ugovorene programe

Ölanak 112,

Ölanak 111 .

1

8.6. lspostava Opatija, Stube dr. Vande Ekl 1,

Opatija, s radnim jedinicama kao izdvojenim

mjestima rada Lovran i Matulji

Koordinator ispostave Ölanak 75 1



Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Õlanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Ölanak 112 1

Doktor specijalist medicine rada i sporta Clanak 94 I
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege
Struðni prvostupniUica sestrinstva u odjelu
specijalistiöko - konzilijarne zdravstvene zaStite

Clanak 112
Ölanak 109

1

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104 4

Vozaö u sanitetskom prijevozu Clanak 125 3

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Clanak 123 1

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Ölanak 103 1

Struöni prvostupnik /ica medicinsko - laboratorijske
dijagnostike

Ölanak 126 1

Zdravstveno - laboratorijski tehniöar Clanak 127 4

Doktor specijalist - oftalmolog Õlanak 95 1

Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici Clanak 100 1

Struöni prvostupnik/ica radiolo5ke tehnologije
Clanak

1 30.
2

Medicinska sestra/tehniðar opóe zdravstvene njege
Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu
specijalistiöko - konzilijarne zdravstvene zaðtite

Ölanak 112
Ölanak 109

1

Raöunovodstven i referent ct. 50. - 53. 1

Domar -loåaö - skladi5tar Clanak 67. 1

Radna jedinica Matulji
Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86. 3

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 3

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Ölanak 88 1

Mèdicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112. 1

Ugovorni doktor - specijalist ginekologije i

opstretricíje
Ölanak 89. 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege
Primalja

Clanak 112

Õlanak 113
1



Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Primalja

Clanak 112
Ölanak 113

1

Ölanak 90 1Ugovorni doktor dentalne medicine

1
Clanak 121

Ölanak 112
Dentalni asistent
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Ölanak 104 2Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi

Radna jedinica Lovran
Ölanak 86 1Ugovorni doktor opóe/obiteljske med icine
Clanak 112. 1Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

1Ölanak 88Ugovorni doktor-specijalist ped ijatar
1Clanak 112Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

8.7. lspostava Rijeka, Kreöimirova 52a, Rijeka, s

radnim jedinicama kao izdvojenim mjestima rada

Bakar, Öavle, Jelenje - DraZice, Kastav, Kraljevica,

Kostrena i Klana

1Ölanak 75Koordinator ispostave

Clanak 86 30Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine
Clanak 112 32Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Õlanak 94 3Doktor specijalist medicine rada i sporta

3
Ölanak 110

Clanak 112

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu medicine

iada isporta
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

1ClanakT4Psiholog

Clanak 88 4Ugovorni doktor - specijalist pedijatar
Ôlanak 112 4Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Ölanak 89 5
Ugovorni doktor - specijalist ginekologije i

opstetricije

5
Clanak 112
Ölanak 113

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Primalja

13Clanak 90.Ugovorni doktor dentalne medicine
Clanak 121

Clanak 112
14Dentalni asistent

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege



Struöni prvostupniklica sestrinstva u patronaZi Ölanak 104 29

Medicinska sestra/tehniöar u zdravstvenoj njezi u

kuói bolesnika
Clanak 122 6

Koordinator za palt¡alivnu skrb Clanak 119 2

Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu Clanak 87 3

Struöni prvostupnik/ica u mobilnom palijativnom timu Clanak 105 3

Medicinska sestra/tehniöar - u mobilnom
palijativnom timu

Ölanak 118 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu medicine
rada isporta
Medicinska sestra/tehniðar - na prijemu i trijaZi
pacijenata

Ölanak 110

Ölanak 120
4

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva i

Medicinska sestra/tehniöar - za posebno ugovorene
programe

Ölanak 111

Ölanak 112
2

Vozaö, u sanitetskom prijevozu Clanak 125 24

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Clanak 123 12

Dispeöer u sanitetskom prijevozu Clanak 124. 2

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Ölanak 103 4

Struöni prvostupnik /ica medicinsko-laboratorijske
dijagnostike

Ölanak 126 1

Zdravstveno - laboratorijski tehniöar Clanak 127 20

Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici Clanak 100 2

Doktor specijalist - interne medicine Clanak 92 4

Doktor specijalist - psihijatar Clanak 99 3

Doktor specijalist - oftalmolog Clanak 95 2

Doktor specijalist - urolog Ölanak 102 2

Doktor medicine dentalne - specijalist oralne
kirurgije

Ölanak 96 2

Doktor dentalne medicine - specijalist ortodont Clanak 97 2

Doktor specíjalist - fizikalne medicine i rehabilitacije Ölanak 91 6

Doktor dentalne medicine - specijalist protetiöar Ölanak 98 2

Struöni prvostupnik/ica radioloöke tehnologije Clanak 130 2

Zdravstvení tehniöar radioloökog smjera Clanak 131 4

Dentalni asistent Clanak 121 o



Medicinska sestra/tehniöar opce zdravstvene njege Clanak 112

Struöni prvostupniklica sestrinstva u odjelu medicine

rada isporta
Medicinska sestra/tehniöar opÓe zdravstvene njege

Clanak 110

Clanak 112

8

Struöni prvostupniUica sestrinstva u psihijatrijskoj

ambulanti
Ölanak 108 3

Med ici n ska sestra/teh n iöar opÓe zdravstve ne njege Clanak 112 6

Struön i prvostupn ik/ica fizioterapije Õlanak 128 22

Fizioterapeutski teh n iöar Clanak 129 10

Spremaöica ClanakT2 3

Radna jedinica Bakar

Ug ovorn i doktor opóe/obiteljske med icine 0lanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Ölanak 112 1

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Ölanak 88 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Struön p rvostupn iuica sestri nstva u patron aåi Ölanak 104 1

na jédinica vle

Ugovor,n i doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 2

Medicinska sêstra/tehniöar opóe zdravstvene njege Ölanak 112 2

öni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Ölanak 104 2

Rad na jed in ica Jelenje-Draåice
Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Ölanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112. 1

Struöni prvostu pnik/ica sestrinstva u patronaZi Ölanak 104 1

Radna jedinica Kastav

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar Clanak 88. 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112. 1

Ugovorni doktor dentalne medicine Õlanak 90 1

Dentalni asistent
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Clanak 121.
Clanak 112.

1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Õlanak 104 2

Radna jedinica Kostrena

Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Ölanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Ugovorni doktor - specijalist ginekologije i

opstetricije
Ölanak 89 1



Medicinska sestra/tehniöar opÓe zdravstvene njege

Primalja

Clanak 112

Ölanak 113
1

Ugovorni doktor dentalne medicine Ölanak 90 1

Dentalni asistent
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Clanak 121

Clanak 112
1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Ölanak 104 1

Radna jedinica Kraljevica

Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine Ölanak 86 1

Med ici nska sestra/teh n iöa r opce zdravstve ne njege Clanak 112. 1

Struðni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104 1

Radna jedinica Klana

Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86 1

Medicinska sestra/tehniðar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104 1

8.8. lspostava Rab, Palit 143a, Rab, s radnom
jedinicom kao izdvojenim mjestom rada Lopar

Koordinator ispostave Clanak 75 1

Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Ölanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Ugovorni doktor dentalne medicine 0lanak 90 1

Dentalni asistent
Med icinska sestra/teh n iöa r opóe zd ravstvene njege

Clanak 121

Clanak 112
1

Struöni prvostupniUica sestrinstva u patronaZi Clanak 104 2

Medicinska sestra/tehniöar u zdravstvenoj njezi u

kuói bolesnika
Clanak 122 2

Yozaö u sanitetskom prijevozu Ölanak 125 3

Medicinska sestra/tehniðar u sanitetskom prijevozu Ölanak 123 2

Magistar medicinske biokemije ili specijalist
medicinske biokemije i laboratorijske medicine

Ölanak 103. 1

Struöni prvostupnik /ica medicinsko - laboratorijske

dijagnostike
Ölanak 126 I

Zdravstveno - laboratorijski tehniöar Clanak 127. 2

Doktor speclJ al ist rad Io log u RTG UTZ d |Jag nosti cl Clanak 100 1

Doktor specijalist - interne medicine Õlanak 92 1

Struöni prvostupnik/ica radioloöke tehnologije Ölanak 130 1



Doktor specijalist - interne medicine - hemodijaliza Clanak 92 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu za

lijeöenje hemodijalizom
Ölanak 106 1

Medicinska sestra/tehniöar u odjelu za lijeöenje
hemodijalizom

Ölanak 114 2

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege
Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu
specijalistiöko - konzilijarne zdravstvene zaötite

Ölanak 112

Ölanak 109
1

Raöunovodstven i referent cl. so.- se 2

Domar -loäaö, - skladiötar Clanak 67. 1

Spremaöica elanakT2 3

Radna jedinica Lopar
Ugovorn i doktor opóe/obiteljske med icine Ölanak 86 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Ölanak 112 1

8.9. lspostava Vrbovsko, Dobra 20, Vrbovsko

Koordinator ispostave Clanak 75 1

Ugovorni doktor opóe/obiteljske med icine Clanak 86. 1

Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege Clanak 112 1

Ugovorni doktor - specijalist ginekologije i

opstetricije
Ölanak 89 1

Med ici nska sestra/teh n iöar opce zdravstvene njege
Primalja

Clanak 112.
Ölanak 113.

1

Ugovorni doktor dentalne medicine Clanak 90 2

Dentalni asístent
Medicinska sestra/tehniöar opóe zdravstvene njege

Clanak 121

Clanak 112
2

Fizioterapeutski teh n iöar Clanak 129 1

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u patronaZi Clanak 104. 2

Vozaö u sanitetskom prijevozu Õlanak 125 2

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu Clanak 123 1

Spremaöica Clanak 72 3

UKUPNO 723



Õlanak 18.

Ravnatelj

Ravnatelj obavlja sljedeóe poslove:

1. organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja,

2. zastupa ipredstavlja Dom zdravl¡a,

3. predlaZe Upravnom vijeóu osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja,

4. donosi sve odluke vezane za poslovanje, osim odluka iznadleånosti Upravnog vijeóa,

5. samostalno donosi odluke o javnoj nabavi roba i usluga öija pojedinaöna vrijednost

bez PDV-a ne prelazi iznos od 300.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova öija

pojedinaðna vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

6. donosi odluke o pojedinaönim pravima djelatnika u sluöajevima utvrdenim zakonom i

opóim aktima, donosi odluke o popuni slobodnih radnih mjesta i o zapoöljavanju
radnika,

7. podnosi Upravnom vijeóu pisano izvje5óe o cjelokupnom poslovanju Doma zdravl¡a
jednom tromjeseöno,

8. imenuje i razrjeöuje Struöno vijeóe i Struöni kolegij,

9. sukladno zakonu, na prijedlog pomoónikaza pravne poslove, imenuje sluZbenika za

zaðtitu osobnih podataka izreda radnika SluZbe opóih, pravnih i kadrovskih poslova

i poslova za5tite na radu

10. sukladno Statutu iovom Pravilniku donosi odluku o imenovanju irazrje5enju
pomoónika ravnatelja, voditelja sluZbi i odjela,

11. sukladno Statutu i ovom Pravilniku donosi odluku o imenovanju i razrjeöenju

koord inatora ispostava,

12. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, statutom i drugim
opóim aktima.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen preddiplomski i diplomski

sveuöiliöni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaöena VSS zdravstvenog, pravnog ili

ekonornskog usmjerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:
o poZf'ìâvanje rada na raöunalu,
o poZÍìâVanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci)



Clanak 19.

Zamjenik ravnatelja

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj

odsutnosti, kao i slijedeóe poslove:

1. daje prijedloge i miöljenja za unapredenje rada Doma zdravl¡a iz domene svoje

struke,

2. sudjeluje u obradi materijala za zakljuöivanje ugovora sa HZZO - om i ostalim

ugovornim partnerima,

3. prati ostvarenje ugovornih obvezasaHZZO - om (DTP, izvr5enje ugovora u okviru

specijalistiöko-konzilijarne zdravstvene zaötite, laboratorijske dijagnostike,

stacionara, hemodijalize I dr.), kao isa drugim ugovornim partnerima,

4. sudjeluje u donoöenju plana godiönjih odmora radnika u organizacijskim jedinicama

ustanove i kontrolira realizaciju utvrdenog plana,

5. izdaje upute i organizira rad djelatnosti ustanove, a sve sa ciljem da se ugovorni

okviri saHZZO - om idrugim ugovornim partnerima u öto veóoj mjeri ispune,

6. vodi korespondenciju, u suradnji sa ravnateljem i struönim sluZbama Doma zdravlia,

s nadleZnim ministarstvom, HZZO-om i drugim institucijama,

7. daje struðna miðljenja iz domene svoje struke i konzultira ravnatelja o pojedinim

pitanjima pri donoðenju poslovnih odluka,

8. obavlja druge poslove u okviru svoje struke ipo nalogu ravnatelja,

g. sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeóa Doma zdravlja,

10. na dispoziciji je svim radnicima Doma zdravl¡a glede rjeöavanje raznih problema

koji se pojavljuju u domeni njihove struke,

11. brine se o provodenju sanitarnih i drugih propisa u ustanovi,

l2.sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Struðnog vijeóa, Povjerenstva za

kvalitetu i Povjerenstva za lijekove Doma zdravlja, pomaZe ravnatelju u odabiru

tema za sjednice, koordinira rad ivodenje sjednica,

13. predlaZe ravnatelju teme koje je potrebno usuglaöavati sa drugim zdravstvenim

_uql4pvama u cilju uspjeönq poslovne suradnje,

14.predla1e ravnatelju donoöenje razliöitih mjera za unapredenje kvalitete zdravstvene

zaStite,

15. organizira i nadzire rad u deZurstvu i drugim oblicima rada medicinskog kadra u

.ustanovi,

1 6. obavlja poslove organizacije i votfenja struöno-medicinskog rada,

17 . organizira rad med icinsko-organ izacijskih jed in ica i rukovod i njima,

18.vodi brigu o izvr5avanju odluka ravnatelja, Upravnog iStruönog vijeóa na razini

medicinskih i nemedicinskih djelatnosti Doma zdravlia i izvjeötava o eventualnom

neizvröavanju istih,

1g.rjeðava sva sporna pitanja vezana za rad iorganizaciju medicinskih ¡

nemed icinskih djelatnosti,



20. kontrolira osiguranje dostatnosti lijekova, medicinskog i sanitetskog materijala,

21.2a svoj rad odgovora ravnatelju.

Potrebna struöna sprema : zavrëen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij zdravstvenog, pravnog ili

ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaöena VSS zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:
o poZrìâvanje rada na raöunalu,
r poZnâVanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci)

Glanak 20.

Pomoónik ravnatelja za pravne poslove

Pomoónik ravnatelja za pravne poslove:

1. nadzire iprati zakonitost istruönost rada SluZbe opóih, pravnih ikadrovskih
poslova, i poslova zaötite na radu,

2. u suradnji s voditeljem sluZbe odreduje radne zadatke izvröiteljima na razini sluZbe,

3. predlaZe imenovanje i nadzire rad sluZbenikaza zaötitu osobnih podataka,

4. organizira suradnju i komunikaciju SluZbe opóih, pravnih, kadrovskih i poslova

zaötite na radu s drugim ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja,

5. izratfuje nacrte prijedloga pravnih akata ravnatelju, Upravnom vijeóu i drugim
ustrojstvenim jedinicama Doma zdravl¡a, te iste uskladuje sa zakonskim propisima,

6. koordinira rad na izradi dokumenata za odluöivanje Upravnog vijeóa i ravnatelja,

7. daje prijedloge i miöljenja za unaprjedenje rada Doma zdravlja iz domene svoje
struke,

8. sudjeluje u pripremi materijala za sjednicu Struönog vijeóa, Povjerenstva za

kvalitetu i Povjerenstva za lijekove Doma zdravl¡a i pomaZe ravnatelju u odabiru
tema za sjednice, koordinira rad ivodenje sjednica,

9. brine o pravovremenoj dostavi poziva imaterijala za Upravno vijeóe,

10. prouöava iprati zakonske propise i nadzire njihovu primjenu u radu Doma zdravl¡a,

11. pruäa pravnu pomoó i savjete zaposlenicima u svezi s njihovim radom i na

dispoziciji je svim zdravstvenim i nezdravstvenim radnicima za rjeöavanje raznih
struönih, odnosno operativnih problema koji se pojavljuju u ostvarivanju prava i

obveza iz djelatnosti zdravstvene isocijalne zaötite i radnopravnih odnosa,

12. sudjeluje u radu Upravnog vijeóa,

13. sudjeluje u radu Struönog vijeóa,



14. pruåa pravnu podröku na ostalim sastancima po nalogu ravnatelja,

15. nadzire sve potrebne radnje oko zasnivanja iprestanka radnog odnosa,

16. nadzire öuvanje dokumentacije i aäuriranje promjena,

17. nãdzire izradu nacrta odluka o pravima i duZnostima radnika iz radnog odnosa i
'izdaje 

potvrde o radnom odnosu,

18. daje pravne savjete imiöljenja ravnatelju u vezi sa ostvarivanjem prava iobveza
djelatnika, kao i u vezi pitanja iz djelokruga rada Doma zdravlja,

19. sudjeluje pri izradi ugovora, kao ipri prethodnim razgovorima oko izrade ugovora
koje Dom zdravlja sklapa sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i

drugim subjektima javnog prava odnosno drugim fiziökim i pravnim osobama, te
sudjeluje u obradi materijala za zakljuöenje ugovora sa Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,

20. predlaZe ravnatelju teme koje je potrebno usuglaðavati sa drugim zdravstvenim
ustanovama u cilju uspjeöne poslovne suradnje,

21. po nalogu ravnatelja koordinira suradnju Doma zdravlja sa drugim zdravstvenim
ustanovama te vodi korespondenciju u suradnji sa ravnateljem i struönim sluZbama
i odjelima sa nadleZnim ministarstvom, Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i drugim institucijama,

22. dijZan je stalno struöno se usavrðavati unutar svoje struke te primjenjivati i prenositi

steðeno znanje na suradnike, s ciljem stalnog struönog razvoja i napretka sluZbe,

23. prati natjeöaje tz djelatnosti Doma zdravlja koje raspisuje Ministarstvo, druga tijela i

institucije te o istim izvje5óuje ravnatelja isluZbe na koje se natjeöaji odnose,

24. izraduje izvje5óa ianalize iz podruöja rada svoje sluZbe,

25. zastupa Dom zdravlja pred sudovima te u upravnim i drugim postupcima, po
punomoói ravnatelja,

26. þràti primjenu i daje tumaöenje zakonskih i drugih propisa, pruäa pravnu pomoó

ustrojstvenim jedinicama Doma zdravlja,

27. nadzire postupke za prijem radnika u radni odnos, prestanke radnih odnosa te
struöna usavrðavanja radnika,

28. daje .struöna mi5ljenja i odgovore na zahtjev sudskih, upravnih i drugih tijela te
pravnih i fiziökih osoba,

29. obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja,

30. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij pravnog usmjerenja (s tim izjednaöena
vss).

Posebni uvjeti:
o poZfìâvanje rada na raöunalu,
o poZrìâVanje jednog stranog jezika,

Pqtreþno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci)



Glanak 21.

Pomoénik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj

Pomoónik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvq obavlja sljedeóe poslove:

1. vodi brigu o stalnom podizanju razine kvalitete zdravstvene zaötite ustanove te
razv$u i unapredenju usluga ustanove,

2. suraduje s voditeljima svih organizacijskih jedinica ustanove, a posebno u svezi s
uvodenjem medunarodnih standarda kvalitete u poslovanje ustanove, te razvojem i

unapredenjem usluga ustanove,

3. sudjeluje u provodenju mjera kvalitete zdravstvene za5tite, zaötite na radu i zaðtite

od poZara,

4. upravlja, nadzire i daje naloge za rad voditelju i djelatnicima SluZbe za kontrolu
kvalitete i razvoj,

5. pruäa pomoó ravnatelju u obavljanju poslova iz svoga djelokruga,

6. obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja,

7. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struðna sprema za imenovanje: zavröen preddiplomski i diplomski

sveuöiliöni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij zdravstvenog ili

druötvenog usmjerelja (s tim izjednaöena VSS zdravstvenog ili druötvenog usmjerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore za zdravstvenog

radnika,
r poZfiâvanje rada na raöunalu,
o poZrìâvanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci)

Clanak 22.

Pomoónik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravlia

Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Doma zdravlja obavlja poslove iz
djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1. suraduje s ravnateljem i koordinatorima rada ispostava u organizaciji struðnog rada,

2. u suradnji sa koordinatorima rada ispostava poduzima mjere za efikasno i

racionalno fun kcion iranje Doma zdravl¡a,

3. skrbi o urednom i toönom vodenju potrebne dokumentacije i urednoj predaji iste za

fakturiranje,

4. uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima,
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planira, programira i organizira rad i vröi nadzor nad radom zdravstvenih radnika,

prati kretanje, analizira postojeóe stanje i predlaZe moguóa rje5enja informacijskih

tokova u zdravstvu, analizira postojeóe stanje u predlaganju moguóih rjeöenja za

unapredenje timskog rada,

istraZuje metode racionalnog pruäanja kvalitetne zdravstvene zaötite i drugih

medicinskih usluga,

sudjeluje u izradi organizacijskih i struöno-metodoloðkih uputa za rad zdravstvenih

radnika,

sudjeluje u izradi statistiökih pokazatelja, priloga i obrazaca na osnovi kojih se prati

izvr5enje rada,

brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,

organizira struöna predavanja i seminare,

organizira struöno usavröavanje zdravstvenih radnika i glavni je mentor medicinskih

sesta ralteh n iöa ra-p ripravn i ka,

suraduje sa suradnim znanstveno-nastavnim ustanovama pri izradi programa za

praktiöan rad uöenika i studenata i odgovoran je za kvalitetno izvodenje praktiöne

nastave,

nadzire i kontrolira potroönju lijekova isanitetskog materijala,

odgovora za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika,

vodi brigu o izvr5avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struönog vijeóa iz djelokruga

povjerenih mu poslova,

obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad odgovara ravnatelju.
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Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij

sestrinstva ili struðni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSSA/SS medicinska sestra).

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZfìâVanje rada na raðunalu,
o poZÍìâvanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci)



ëlanak 23.

Pomoénik ravnatelja za ekonomske poslove

Pomoónik ravnatelja za ekonomske poslove organizira, koordinira, kontrolira i vodi
financÍjske i ekonomske poslove.

1. vodi brigu o ekonomiönosti poslovanja i radi na promicanju organizacije ekonomskih
i financijskih poslova,

2. organizira, kontrolira struðni rad i pruäa struðnu pomoó ravnatelju u obavljanju
poslova iz svog djelokruga rada,

3. priprema prijedloge, izraduje planove i programe rada te kontrolira izvröavanje
financijskog plana ustanove,

4. daje naputke za rad iz svog djelokruga rukovoditeljima drugih organizacijskih
jedinica te naloge za rad radnicima koji obavljaju ekonomsko financijske poslove,

5. prati zakonske propise iz djelokruga svoje struke vezane uz organizac¡u i rad

ustanove

6. pruåa struönu pomoó ravnatelju iz svog djelokruga rada,

7. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

8. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuðili5ni studij ekonomskog usmjerenja (s time
izjednaöena VSS ).

Posebni uvjeti:
o poZîâVanje rada na raöunalu
o poZrìâvanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo: 5 godina rada na ekonomsko-financijskim poslovima

Clanak 24.

Pomoónik ravnatelja za investicije itehniðke poslove

Pomoónik ravnatelja za investicije itehniöke poslove obavlja sljedeóe poslove:

1. daje upute, organizira, kontrolira struöni rad i pruäa struönu pomoó ravnatelju u
obavljanju poslova iz svog djelokruga rada,

2. priprema prijedloge, izraduje planove i programe rada te kontrolira izvröavanje
financijskog plana SluZbe za investicije i tehniöke poslove,

3. brine za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih za rad SluZbe za investicije
itehniöke poslove,

4. pruäa struðnu pomoó i sudjeluje u pripremi ) realizaciji investicijskih projekata,



5. izraduje izvjeöóa i druge analitiöke struöne materijale i akte,

6. koordinira i organizira propisane i potrebne poslove ustrojene u SluZbi za investicije
itehniöke poslove s poslovima drugih SluZbi,

7. sudjeluje u izradi, donoöenju i izvröavanju plana nabave te po potrebi sudjeluje u
procesima pripreme i provedbi postupaka javne ijednostavne nabave,

8. suraduje s tijelima drZavne uprave, podruöne (regionalne) i lokalne samouprave, te

drugim institucijama u obavljanju poslova iz djelokruga SluZbe za investicije i

tehniöke poslove,

L obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja,

10. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen integrirani sveuöiliöni studij,
preddiplomski i diplomski sveuöiliSni studij ili specijalistiðki diplomski struöni studij

tehniökog usmjerenja (s time izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
o poZfìâvanje rada na raöunalu,
o poZrìâVanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci)

Õlanak 25.

Poslovni tajnik

Poslovni tajnik obavlja sljedeóe poslove:

1. vodi poslovnu korespondenciju u uredu ravnatelja na hrvatskom i engleskom jeziku;

2. sudjeluje u kreiranju rasporeda obveza ravnatelja, te nadzire i prati realizaciju
dogovorenih obveza;

3. uskladuje poslovni raspored ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoónika ravnatelja,
voditelja sluZbi iodjela, te nadzire i prati realizaciju dogovorenih obveza;

4. organizira i provodi operativne poslove i aktivnosti u uredu ravnatelja;

5. obavlja poslove vezane uz organizaciju sluZbenih putovanja zaposlenika i vodi
evidenciju putnih naloga;

6. vodi urudZbeni zapisnik povjerljivih akata i brine za njihovu otpremu i ðuvanje prema

stupnju tajnosti sukladno vaZeóim zakonskim propisima (Zakon o zaðtiti tajnosti
podataka, Zakon o za5titi osobnih podataka idr.);

7. obavlja pregled i razvrstavanje poöte dospjele u ured ravnatelja te prosljeduje na

urudZbiranje ulaznu iizlaznu neupravnu, upravnu i pravnu poðtu;

8. brine o korespondenciji uskladenja, odrZavanja i nadopunjavanja zajedniökih
evidencija i zbirki podataka;
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obavlja poslove organizacije prijema stranaka i gostiju ravnatelja i zamjenika
ravnatelja;

obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja i nadredenih rukovoditelja,

za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij ili zavrðen preddiplomski struöni i

specijalistiöki diplomski struöni studij ili integrirani preddiplomski i specijalistiöki diplomski
struöni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti:
o poZfìâvanje rada na raöunalu,
o poZrìâvanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine.

Clanak 26.

Voditelj Sluibe unutarnje revizije

Voditelj SluZbe unutarnje revizije obavlja sljedeóe poslove:

1. upravlja radom sluZbe i koordinira rad zaposlenika sluZbe,

2. izraduje i, u suradnji s rukovodeóim osobama zdravstvenih ustanova u vlasniötvu
Primorsko-goranske Zupanije za koje sluZba obavlja poslove unutarnje revizije i

upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije nadleZnima za poslove unutarnje
revizije i poslove u podruðju zdravstva Primorsko-goranske Zupanije, predlaZe

strateöke igodi5nje planove revizija te nadzire njihovo pravovremeno izvröenje,

3. osigurava obavljanje poslova unutarnje revizije u skladu s Medunarodnim okvirom
profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u

javnom sektoru Republike Hrvatske, ukljuöujuói sudjelovanje u njihovu obavljanju,

4. osigurava praóenje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno
planu djelovanja,

5. suraduje sa Sredi5njom harmonizacijskom jedinicom, DrZavnim uredom za reviziju,
drugim jedinicama unutarnje revizije i tijelima koja obavljaju proraöunski nadzor,

6. izraduje pojedinaöna, periodiöna ili godiönja izvje5óa o radu sluZbe,

7. prati obujam posla zaposlenika i njihove potrebe za edukacijom i kvalifikacijom te
predlaZe nova radna mjesta ipotrebnu struönu edukaciju,

f. ispunjuje druge obveze koje proizlaze iz Medunarodnog okvira profesionalnog

djelovanja te propisa kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru
Republike Hrvatske,

9. obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sluZbe prema nalogu ravnatelja,

10. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.



Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili specijalistiöki diplomski struöni

studij ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti:
o struöno ovlaötenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u

javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stjecanje ovlaötenja u

roku dvije godine,
o poZ[âVanje rada na raðunalu,

o poZrìâvanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 5 godina, od öega najmanje 3 godine na poslovima

unutarnje revizije ili revizije.

ëlanak27.

Viéi unutarnji revizor

ViSi unutarnji revizor obavlja sljedeóe poslove:

1. na temelju naloga voditelja sluZbe i planova rada sluZbe obavlja najsloZenije

poslove unutarnje revizije,

2. sudjeluje priizradi strateökih igodi$njih planova rada sluZbe,

3. obavlja dodijeljene revizije u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog

djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja reviz¡a u javnom sektoru

Republike Hrvatske,

4. osigurava praóenje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno

planu djelovanja,

S. sudjeluje u izradi godiönjih i periodiönih izvjeöóa o radu te izraduje pojedinaöna

revizorska izvje5óa,

6. predlaZe vlastitu struönu edukac'tju,

7. zamjenjuje odsutnog voditelja sluZbe i obavlja poslove na temelju ovlaðtenja

voditelja sluZbe,

8. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja.

Potrebna struðna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili specijalistiöki diplomski struöni

studij ekonomskog usmjerenja (s time izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti:
o struöno ovlaðtenje ministra financija za obavl¡anje poslova unutarnje revizije u

javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stjecanje ovla5tenja u

roku dvije godine;



. poznavanje rada na raöunalu;
o poznavanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 3 godine

Ölanak 28.

Unutarnji revizor

Unutarnjí revizor obavlja sljedeóe poslove:

1. dodijeljene revizije u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te
propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru Republike
Hrvatske,

2. sudjeluje u izradi strateökih i godi5njih planova rada sluZbe,

3. prati provedbu preporuka navedenih u revizorskom izvjeöóu,

4. sudjeluje uizradi revizorskih izvjeöóa,

5. predlaZe vlastitu struönu edukaciju,

6. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluZbe, odnosno ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavrðen preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili specijalistiöki diplomski struöni
studij ekonomskog usmjerenja (s time izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti:
. struöno ovlaötenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u

javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stjecanje ovlaðtenja u

roku dvije godine;
o poZoâvanje rada na raöunalu;
o poZrìâVanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Glanak 29.

Voditelj Sluåbe opóih, pravnih, kadrovskih i poslova za5tite na radu

Voditelj SluZbe opóih, pravnih, kadrovskih i poslova zaötite na radu obavlja sljedeóe
poslove:

1. organizira rad sluZbe i rukovodi sluZbom,

2. predstavlja sluZbu opóih, pravnih, kadrovskih i poslova zaötite na radu i odgovoran
je za zakonitost i struönost rada sluZbe,

3. brine o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za Upravno vijeóe,



















































































Ölanak 78.

Voditelj Odjela zdravstvene zaðtite predðkolske diece

Voditelj Odjela zdravstvene zaötite pred5kolske djece obavlja poslove koje mu

povjeri ravnatelj, a osobito:
1. organizira rad i rukovodi odjelom,
2. predlaZe mjere za poboljðanje organizac¡e rada na razini odjela,

3. sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

4. prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti odjela ,

5. sudjeluje u izradi plana godiönjih odmora na razini odjela,

6. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

7. kontrolira potroönju lijekova,sanitetskog i ostalog materijala,

8. u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program

mjera zdravstvene zaötite na razini odjela te utvrduje izvröenje istoga,

L organizira,provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

10. obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

11. za svoj rad odgovara ravnatelju.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen preddiplomski i diplomski

sveuöiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij medicine s

specijalizacijom iz pedijatrije (s time izjednaðena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje jednog stranog jezika,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)

Glanak 79.

Voditelj Odjela zdravstvene zaðtite Zena

Voditelj Odjela zdravstvene zaötite Zena obavlja poslove koje mu povjeri ravnatelj, a

osobito:
L organizira rad i rukovodi odjelom,
2. predlaZe mjere za poboljöanje organizacrie rada na razini odjela,

3. sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

4. prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti odjela,

5. sudjeluje u izradi plana godiënjih odmora na razini odjela,

6. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,
7. u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program

mjera zdravstvene zaðtite na razini odjela te utvrduje izvr5enje istoga,



8.

9.

10

organiz¡ra, provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

za svoj rad odgovara ravnatelju.

potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen preddiplomski i diplomski

sveuöiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij medicine s

specijalizacijom iz ginekologije (s time izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadlezne komore ,

o poZrâvanje jednog stranog iezika,
o poZfìâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)

Clanak 80.

voditelj odjela dentalne zdravstvene zaétite (polivalentne)

Voditelj Odjela dentalne zdravstvene za5tite (polivalentne) obavlja poslove koje mu

povjeri ravnatelj, a osobito:
1. organizira rad i rukovodi odjelom,

2. predlaZe mjere za poboljöanje organizac¡e rada na razini odjela,

3. sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

4. prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti odjela ,

5. sudjeluje u izradi plana godi5njih odmora na razini odjela,

6. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

7. kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala,

8. u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program

mjera zdravstvene zaðtite na razini odjela te utvrduje izvröenje istoga,

9. organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

10. obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

11. za svoj rad odgovara ravnatelju.

potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen preddiplomski i diplomski

sveuðili5ni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij dentalne medicine (s

time izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje jednog stranog iezika,
o poZrâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)



Ölanak 81.

Voditelj Odjela patronaZne zdravstvene za5tite izdravstvene niege u kuói bolesnika

Voditelj Odjela patronaZne zdravstvene zaStite, palijativne skrbi bolesnika i

zdravstvene njege u kuói bolesnika obavlja poslove koje mu povjeri ravnatelj, a osobito:

L organizira rad i rukovodi odjelom,

2. predlaZe mjere za pobolj5anje organizaciie rada na razini odjela,

3. izraduje raspored rada odjela patronaZe i zdravstvene njege u kuói

4. prati kretanje radnika na terenu i racionalno ih usmjerava,

S. kontrolira evidencije utroöenog goriva i prijedenih kilometara sluZbenih vozila,

6. koordinira i nadzire rad radnika odjela,

7. u suradnji sa koordinatorima rada ispostava poduzima mjere za efikasno i

racionalno funkcioniranje odjela,

L skrbi o urednom itoönom vodenju potrebne dokumentacije i urednoj predaji

9. predlaZe plan godi5njih odmora radnika odjela,

10. uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini odjela,

11. brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,

12. organizira struöna predavanja iseminare,
13. suraduje pri izradi programa za praktiöan rad uöenika istudenata iodgovoranieza

kvalitetno izvodenje praktiöne nastave,

14. odgovora za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika,

15. obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu pomoónika za sestrinstvo i

ravnatelja,
16. za svoj rad odgovara pomoóniku ravnateljaza sestrinstvo-glavnoj sestri i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: struöni studij sestrinstva (s time

izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje jednog stranog jezika,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci)

Õlanak 82.

Voditelj Odjela sanitetskog prijevoza

Voditelj odjela sanitetskog prijevoza obavlja sljedeóe poslove:

izraduje raspored rada u sanitetskom prijevozu, kontrolira isti i po potrebi vr5i

preinake,
I



2

3

4
5

6

redovito kontrolira evidencije utroöenog goriva i prijedenih kilometra, obraöunavajuói

vrijednosti upisane u putne radne listove,

nadzire rad vozaöa sanitetskog prijevoza,

kontrolira pravilnu primopredaju vozila, ispravnost, odrZavanja iopremljenost vozila,

koordinira i nadzire rad u sluZbi sanitetskog prijevoza,

u suradnji sa koordinatorima rada ispostava upozorava i kontrolira vozaöe

sanitetskog prijevoza na obvezu uredno i toöno vodenja potrebne dokumentacije i

urednu predaju iste za fakturiranje,
predlaZe plan godi5njih odmora radnika odjela

uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima u sanitetskom prijevozu,

obavlja idruge poslove svoje struke po nalogu ravnatelja,

za svoj rad odgovora ravnatelju.

Potrebna struö a sprema za imenovanje: zavr5eno srednjoökolsko obrazovanje

zdravstvenog ili tehniökog usmjerenja (SSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
o poZfìâVanje rada na raöunalu

. vozaöka dozvola B kategorije

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci)

Ölanak 83.

Voditelj Odjela laboratorijske diiagnostike

Voditelj odjela laboratorijske dijagnostike obavlja poslove koje mu povjeri ravnatelj,

a osobitò:
1. organizira rad i rukovodi odjelom,
2. predlaZe mjere za poboljðanje organizact¡e rada na razini odjela,

3. sudjeluje uizradi planova rada na razini odjela,

4. prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti odjela ,

5. sudjeluje u izradi planagodi5njih odmora na razini odjela,

6. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

7. kontrolira potro5nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala odjela,

8. u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima odjela nadzire opseg i program

mjera zdravstvene zaötite na razini odjela te utvrduje izvrðenje istoga,

L organizira,provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

10. obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.
11. za svoj rad odgovara ravnatelju.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen preddiplomski i diplomski

sveuöiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij s poloZenim

7.

8.

9.

10



specüal¡stiökim ispitom iz medicinske biokemije i laboratorijske medicine(s time

izjednaöena mag./dipl.ing. med.biokemije s poloZenim specijalistiökim ispitom).

Posebni uvjeti za imenovanje:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZhâVanje jednog stranog iezika,
o poZhâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)

Glanak 84.

Voditelj Odjela specijalistiðko - konzilijarne zdravstvene zaétite

Voditelj odjela specijalistiöko-konzilijarne zdravstvene zaötite obavlja poslove koje

mu povjeri ravnatelj, a osobito:
rukovodi odjelom iorganizira rad odjela,
predlaZe mjere za poboljðanje organizaciie rada na razini odjela,

sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,

prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti odjela ,

sudjeluje u izradi plana godi5njih odmora na razini odjela,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela,

kontrolira potro5nju lijekova,sanitetskog i ostalog materijala odjela,

u suradnji sa koordinatorima ispostava i radnicima u odjelima nadzire opseg

program mjera zdravstvene za5tite na razini odjela te utvrduje izvrðenje istoga,

organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika odjela,

obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

za svoj rad odgovara ravnatelju.
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Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen preddiplomski i diplomski

sveuöiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij medicine s poloZenim

specijalistiökim ispitom iz djelokruga odjela (s time izjednaðena VSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZnâvanje jednog stranog jezika,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)



Ölanak 85.

Voditelj odjela sestrinstva specijalistiëko - konzilijarne zdravstvene zaðtite

Voditelj odjela sestrinstva Specijalistiðko konzilijarne zdravstvene za5tite obavlja

poslove koje mu povjeri ravnatelj, a osobito:
1. organizira i rukovodi radom sestrinske sluZbe odjela,

2. predlaZe mjere za poboljðanje organizac¡e rada sestrinske sluZbe na razini odjela,

3. izraduje raspored rada medicinskih sestara specijalistiöko konzilijarne zdravstvene

zaðtite koordinira i nadzire rad sestara odjela,

4. u suradnji sa koordinatorima rada ispostava ivoditeljima djelatnosti poduzima mjere

za efikasno i racionalno funkcioniranje sestara sestrinske sluZbe na nivou odjela,

5. skrbi o urednom i toönom vodenju potrebne medicinske dokumentacije i urednom

podnoðenju izvjeöóa

6. predlaZe plan godi5njih odmora radnika odjela,

7. uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini odjela,

8. brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,

9. organizira struöna predavanja iseminare,
10. suraduje pri izradi programa za praktiöan rad uöenika istudenata iodgovoran jeza

kvalitetno izvodenje praktiöne nastave,

11. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad radom medicinskih sestara,

12. prati zakonske propise koji se tiöu sestrinske struke ,

13. u suradnji sa koordinatorima ispostava,voditeljima djelatnosti nadzire izvröenje i

opseg provedenih mjera zdravstvene za5tite na razini sestrinske skrbi odjela,

14. obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu pomoónika za sestrinstvo i

ravnatelja,
15. za svoj rad odgovara pomoóniku ravnatel¡aza sestrinstvo-glavnoj sestri i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: prvostupnica sestrinstva (s time

izjednaöena VSS¡.

Posebni uvjeti za imenovanje:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina (u struci)

Clanak 86.

Ugovorni doktor opóe/obiteljske med ici ne

Ugovorni doktor opóe/obiteljske medicine obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu za5titu sukladno pravilima struke, te vaZeÓim

propisima,
1
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provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu ,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstven ih programa,
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski idiplomski sveuöiliöni ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij medicine (s time izjednaöena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poloZen specijalistiöki ispit iz opóe/obiteljske medicine (samo za specijalistu),
o poZrìâvanje jednog stranog jezika,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Glanak 87.

Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu

Ugovorni doktor u mobilnom palijativnom timu obavlja sljedeóe poslove:
1. organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
2. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
3. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,
4. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
5. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
6. pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
7. obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke ivaäeóim propisima.

8. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema:zavröen preddiplomski i diplomski sveuöilióni studij il¡

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s time izjednaöena VSS doktor
medicine).

8



Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje jednog stranog jezika,
. poznavanje rada na raöunalu.

CIanak 88.

Ugovorni doktor - specijalist pedijatar

1. Ugovorni doktor - specijalist pedijatar obavlja sljedeóe poslove:

2. organizira i provodi zdravstvenu zaðtitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,

3. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
4. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

5. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

6. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
7. pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor
8. obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

9. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poloZen specijalistiöki ispit iz pedijatrije,
o poZnâVanje jednog stranog jezika,
o poZrìâVanje rada na raöunalu.

Clanak 89.

Ugovorni doktor - specijalist ginekologije i opstreticije

Ugovorni doktor - specijalist ginekologije i opstretricije obavlja sljedeóe poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim
propisima,

2. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
3. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

4. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,
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vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poloZen specijalistiðki ispit iz ginekologije i opstreticije,
o poZrìâVanje jednog stranog jezika,
o poZrìâVanje rada na raöunalu

Clanak 90.

Ugovorni doktor dentalne medicine

Ugovorni doktor dentalne medicine obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim
propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebn ih preventivn ih zd ravstven ih programa,
po potrebi djelomiöno sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje
struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava pripravnike i/ili specijalizante kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine (s tim izjednaöena VSS
doktor dentalne med icine/stomatolog ije).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZhâVanje jednog stranog jezika,
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a poznavanje rada na raöunalu

1

Õlanak 91.

Doktor specijalist fizikalne medicine i rehabilitaciie

Doktor specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaðtitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
po potrebi djelomiöno sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje

struke,
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava pripravnike i/ili specijalizante kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u
skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor

medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poloZen specijalistiöki ispit izfizikalne medicine i rehabilitacije
. poznavanje jednog stranog jezika,

o poZoâVanje rada na raöunalu.

Õlanak 92.

Doktor specijalist - interne medicine

Doktor specijalist - interne medicine obavlja sljedeóe poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,

2. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu ,

3. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

4. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

5. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
6. pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,
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7. obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima'

B. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,

o poZrìâvanje jednog stranog iezika,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Ölanak 93.

Doktor specijalist - opéi kirurg

Doktor specijalist - opói kirurg obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaðtitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor

medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poloZen specijalistiöki ispit iz kirurgije,

o poZrìâvanje jednog stranog iezika,
o poZfìâvanje rada na raöunalu.
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Ölanak 94.

Doktor specijalist medicine rada i sporta

Doktor specijalist medicine rada i sporta obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenj u posebn ih preventivn ih zdravstven ih prog rama,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studrj medicine (s tim izjednaöena VSS doktor

medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o polozen specijalistiöki ispit iz medicine rada,

o poZrìâvanje jednog stranog jezika,

. poznavanje rada na raöunalu.

Glanak 95.

Doktor specijalist - oftalmolog

Doktor specijalist - oftalmolog obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebn ih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.
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I za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave ¡

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor

medicine).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poloZen specijalistiöki ispit iz oftalmologije,
o poZhâvanje jednog stranog iezika,
o poztlãvanje rada na raöunalu.

Õlanak 96.

Doktor dentalne medicine - specijalist oralne kirurgiie

Doktor dentalne medicine - specijalist oralne kirurgije obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeÓim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine (s tim izjednaöena VSS

doktor dentalne medicine/stomatologije).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poloZen specijalistiöki ispit iz oralne kirurgije,

o poZnâVanje jednog stranog iezika,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.
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Ölanak 97.

Doktor dentalne medicine - speciialist ortodont

Doktor dentalne medicine - specijalist ortodont obavlja sljedeóe poslove:

1. organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,

2. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
3. sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

4. po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

5. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

6. pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

7. obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

8 7a svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine (s tim izjednaöena VSS

doktor dentalne med icine/stomatologije).

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

poloZen specijalistiöki ispit iz ortodoncije,
poznavanje jednog stranog iezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 98.

Doktor dentalne medicine - speciialist proteticar

Doktor dentalne medicine - specijalist protetiöar obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeéim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.
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Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuðiliðni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij dentalne medicine (s tim izjednaðena VSS

doktor dentalne med icine/stomatologije).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poloZen specijalistiöki ispit iz protetike,
o pozrìâVanje jednog stranog jezika,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Õlanak 99.

Doktor specijalist - psihijatar

Doktor specijalist - psihijatar obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaðtitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava kao mentor specijalizante i/ili pripravnike,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor
medicine).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poloZen specijalistiöki ispit iz psihijatrije,
o poZrâvanje jednog stranog jezika,
o poznavanje rada na raöunalu.
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Ölanak 100.

Doktor speciialist - radiolog u RTG t UTZ diiagnostici

Doktor specijalist - radiolog u RTG i UTZ dijagnostici obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaðtitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaðena VSS doktor

medicine).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poloZen specijalistiöki ispit iz radiologije,

o poZrìâvanje jednog stranog iezika,
o poztlàvanje rada na raöunalu.

Glanak 101.

Doktor specijalist u stacionaru

Doktor specijalist u stacionaru obavlja sljedeÓe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaðtitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstven ih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.
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8 za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave ¡

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim
izjednaöena VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poloZen specijalistiðki ispit iz interne medicine ili anesteziologije,

o poZrìâvanje jednog stranog iezika,
o poZfiâVanje rada na raöunalu.

Õlanak 102.

Doktor specijalist - urolog

Doktor specijalist - urolog obavlja sljedeóe poslove:

organizira i provodi zdravstvenu zaötitu sukladno pravilima struke, te vaZeóim

propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstven ih programa,

po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouðava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave i

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine (s tim izjednaöena VSS doktor

medicine).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poloZen specijalistiöki ispit iz urologije,

o poZnâvanje jednog stranog jezika,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.
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GIanak 103.

Magistar medicinske biokemije ili specijalist medicinske biokem'rie i laboratorijske
medicine

Magistar medicinske biokemije ili specijalist medicinske biokemije i laboratorijske

medicine obavlja sljedeóe poslove:

1. priprema, organizira, koordinira i nadzire rad u biokemijskom laboratoriju,

2. obavlja sloZene biokemijske pretrage,

3. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
4. provodikontinuiranu medicinsku izobrazbu,

5. pouöava pripravnicima i/ili spec'tjalizantima kao mentor,

6. obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke i spreme koje mu stavi u

zadatak ravnatelj,
7. obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za

normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u

skladu s pravilima struke ivaZeóim propisima.

8. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru ispostave ¡

ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski idiplomski sveuöiliöni ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij iz medicinske biokemije i laboratorijske

medicine (s tim izjednaöen mag/dipl.ing.med.biokemije).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poloZen specijalistiöki ispit iz medicinske biokemije i laboratorijske medicine,

o poZrìâvanje jednog stranog jezika,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Ölanak 104.

Struöni prvostupniUica sestrinstva u patronaZi

Struöna prvostupnica sestrinstva u patronaZi obavlja poslove iz djelokruga rada koje

propisuje nadleZna komora, a osobito:
1. provodi patronaZnu zdravstvenu za5titu prema propisima i vaZeóim standardima i

normativima prava na zdravstvenu zaðtitu,

2. kontaktira i suraduje sa ordinirajuóim lijeönikom i drugim sluZbama u svakom

konkretnom sluöaju, sa stacionarnim zdravstvenim ustanovama, socijalnom

sluZbom, ustanovom u privatnoj praksi za zdravstvenu njegu u kuói, dru5tvima za

brigu o starijim osobama idrugim ustanovama na rjeðavanju problema,

3. radi na zdravstvenom prosvjeóivanju, obrazovanju i suraduje pri smjeðtaju bolesnika

u odgovarajuóe ustanove,



4. vozi sluZbeno vozilo, brine o öistoói, ispravnosti vozila, vodi evidenciju o vremenu

kretanja vozila, prijedenoj kilometraZi,

5. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
6. pouöava kao mentor PriPravnike,
7. kontinuirano prati struönu literaturu,

8. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
g. sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika viðe i srednje struöne

spreme,
10. obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu voditelja zdravstvenog odjela,

pomoónika ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre i ravnatelja,
j1. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZrìâvanje rada na raöunalu,
. vozaöka dozvola B kategorije.

Ölanak 105.

Struõni prvostupniUica sestrinstva u mobilnom paliiativnom timu

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u mobilnom palijativnom timu obavlja poslove iz

djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1. unutar zdravstvenog tima, uz nadzor lijeönika, primjenjuje sva usvojena znanja iz

podruöja sestrinske skrbi sukladno naðelima profesionalne etike i vaZeóem

zakonodavstvu,
procjenjuje potrebe, planira, provodi ievaluira palijativnu zdravstvenu njegu,

primjenjuje postupke rjeöavanja i ublaZavanja simptoma i patnje bolesnika,

organizira profesionalnu i socijalnu potporu bolesniku i njegovoj obitelji'

provodi edukaciju obitelji i pacijenata o naöinima pruZanja zdravstvene njege,

provodi postupke asepse i antisepse,
provodi peroralnu iparenteralnu primjenu lijekova, ordiniranu od lijeönika,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opóe (obiteljske) medicine i drugim

sluZbama u konkretnim sluöajevima,

brine o odrZavanju öistoóe i ispravnosti sluZbenog vozila,

vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila i prijedenoj kilometraZi,

provod i mentorstvo pripravn ika,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
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14. obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre,voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
15. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavne sestre, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struðna spremat struöni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS¡

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZhâvanje rada na raöunalu,
. vozaðka dozvola B kategorije.

Clanak 106.

Struõni prvostupniUica sestrinstva u odjelu za lijeëenje hemodijalizom

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu za lijeöenje hemodijalizom obavlja

poslove iz djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1. obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu za lijeöenje hemodijalizom,

2. obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

3. obavlja dio poslova u stacionarnoj zdravstvenoj zaötiti u okviru djelokruga svoje

struönosti,
4. naruöuje lijekove, medicinski materijal i ostali materijala za rad jedinice

hemodijalize,
5. vodi obraöun dijaliznog postupka po pacijentu i po dijalizi,

6. vrði dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora,

7. nadzire rad postrojenjaza vodu,
8. vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
9. naruöuje idijeli hranu pacijentima,

10. vodi evidenciju rada,

11. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
12. sudjeluje u kontinuiranoj edukac¡i zdravstvenih radnika svoje struke i SSS,

13. provodimentorstvopripravnika,
14. kontinuirano prati struðnu literaturu,
15. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
16. obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja,
17. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.



Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS)

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o uvjerenje o osposobljenosti za samostalan rad na hemodijalizi
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Ölanak 107.

Struðni prvostupnildica sestrinstva u odjelu stacionarne zdravstvene zaðtite

Struöni prvostupniklica sestrinstva u odjelu stacionarne zdravstvene zaötite obavlja

poslove iz djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1. obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu stacionarne zdravstvene zaötite,

2. obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

3. naruöuje lijekove, medicinski materijal iostali materijala

4. vröi dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora,

5, vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
6. upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplaóuje participacije i privatne raöune,

7. naruöuje i dijeli hranu pacijentima,

8. vodi evidenciju rada,

9. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
10. sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke iSSS,
11. provodi mentorstvo pripravnika,

12. kontinuirano prati struðnu literaturu,
13. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
14. obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoÓnika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
15. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS¡

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZnâVanje rada na raöunalu.



ölanak 108.

Struðni prvostupniUica sestrinstva u psihijatrijskoj ambulanti

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u psihijatrijskoj ordinaciji obavlja poslove iz
djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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obavlja poslove svoje struke ispreme u psihijatrijskoj ordinaciji,
sudjeluje u raznim oblicima socioterapije
naruöuje medicinski i ostali materijala,
upisuje pacijente, naplaóuje participacije i privatne raöune,

vodi evidenciju rada,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i SSS,
provodi mentorstvo pripravn ika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja
za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima ,koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS¡

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZfìâvanje rada na raöunalu.

ölanak 109.

Struðni prvostupniUica sestrinstva u odjelu specijalistiðko
zdravstvene zaðtite

konzilijarne

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu specijalistiöko - konzilijarne zdravstvene

zaötite obavlja poslove iz djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:
1. obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu specijalistiöko konzilijarne

zdravstvene za5tite,
2. naruöuje lijekove, medicinski materijal iostali materijala,
3. vrði dezinfekciju aparata i sterilizact¡u pribora,

4. vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,
5. upisuje pacijente, naplaóuje participacije i privatne raöune,
6. vodi evidenciju rada,
7. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,



8.
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sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i SSS,

provod i mentorstvo pripravn ika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struõni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS¡.

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

. poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 110.

Struðni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu medicine rada isporta

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva u odjelu obavlja poslove iz djelokruga rada koje

propisuje nadleZna komora, a osobito:
1. obavlja poslove svoje struke i spreme u odjelu medicine rada i sporta,

2. naruöuje medicinski materijal i ostali materijal

3. vr5i dezinfekciju aparata i sterilizaciju pribora,

4. vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,

5. upisuje pacijente, naplaóuje participacije i privatne raöune,

6. vodi evidenciju rada,

7. provodikontinuiranumedicinsku izobrazbu,

8. sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika svoje struke i SSS,

9. pouöava kao mentor pripravnike,

10. kontinuirano prati struönu literaturu,

11. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
12. obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja,
13. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoÓniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaðena VSS¡

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZrìâVanje rada na raöunalu.



1

Ölanak l1l.

Struðni prvostupnik/ica sestrinstva za posebno ugovorene programe

Struöni prvostupnik/ica sestrinstva za posebno ugovorene programe - obavlja

sljedeóe poslove:

kontaktira i suraduje sa ordinirajuóim lijeönikom i drugim sluZbama u svakom

konkretnom sluöaju, sa stacionarnim zdravstvenim ustanovama, socijalnom

sluZbom, ustanovom u privatnoj praksi za zdravstvenu njegu u kuói, druðtvima za

brigu o starijim osobama idrugim ustanovama na rjeöavanju problema,

radi na zdravstvenom prosvjeóivanju i obrazovanju,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
provodi mentorstvo pripravnika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika vi5e i srednje struöne

spreme,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu pomoónika ravnatelja za sestrinstvo-

glavne sestre, koordinatora ispostave i ravnatelja,

za svoj rad odgovara pomoóniku ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj sestri,

koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöena VSS¡.

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZfìâvanje rada na raöunalu.

Glanak 112.

Medicinska sestra/medicinski tehniõar - opóe zdravstvene niege

Medicinska sestra/tehniöar-opóe zdravstvene njege obavlja poslove iz djelokruga

rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1. obavlja poslove svoje struöne spreme u lijeðniökom timu primarne zdravstvene

za5tite ili specijalistiöko-konzilijarne zdravstvene zaötite,

2. iznimno obavlja poslove dentalnog asistenta iz ölanka 121. ovoga Pravilnika u timu

dentalne zdravstvene zaëtite (ordinaciji dentalne medicine),

3. obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima

fu nkcionalne d ijag nostike,
4. obavlja dio poslova u stacionarnoj zdravstvenoj zaötiti u okviru djelokruga svoje

struönosti,
5. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
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provodi mentorstvo Pripravn ¡ka,

kontinuirano prati struönu literaturu,

vodi evidenciju rada,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju'
11

potrebna struöna sprema: srednjoökolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaöena SSS medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZfìâvanje rada na raöunalu.

Clanak 113.

Primalja

Primalja obavlja sljedeÓe poslove:

1. radi unutar zdravstvenog tima uz nadzor lijeönika, primjenjuje sva usvojena znania

iz podruöja primaljske skrbi sukladno naöelima profesionalne etike izakonodavstvu,

2. sudjeluje u edukaciji u cilju oöuvanja zdravlja i prevencije spolno prenosivih bolesti,

ranog otkrivanja ginekoloökih bolesti i planiranja obitelji, te u provodenju edukacije u

pripremi za porod i roditeljstvo,

3. priprema trudnicu za pregled idopunske pretrage u trudnoói,

4. priprema prostor, instrumente i materiial za fizioloðki porod,

S. priprema pacijenticu za ginekoloöki pregled, pomoÓne i specijalne pretrage u

ginekologiji,

6. provodi nadzor nad prehranom trudnice, rodilje ibabinjaöe,

7. priprema instrumente i materijal za sterilizaciju, priprema instrumente i materiial za

pregled trudnice,

B. provodi postupke asepse, kao i postupke prevencije bolniökih infekcija,

g. provodi peroralnu i parenteralnu primjenu lijekova (osim intravenske) ordiniranu od

lijeönika.

potrebna struöna sprema: srednjoökolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaöena SSS - medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:



. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZrìâVanje rada na raöunalu.

Glanak 114.

Medicinska sestra/tehniðar u odjelu za lijeðenie hemodiializom

Medicinska sestra/tehniöar - u odjelu za lijeöenje hemodijalizom obavlja sljedeÓe

poslove:
1. obavlja poslove svoje struðne spreme u jedinici hemodijalize,

2. obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

3. obavlja dio poslova u stacionarnoj zdravstvenoj zaötiti u okviru djelokruga svoje

struönosti,
4. naruöuje lijekove, medicinski materijal i ostali materijal za radjedinice hemodijalize,

5. vodi obraöun dijaliznog postupka po pacijentu i po dijalizi,

6. vr5i dezinfekciju aparata i sterilizaci¡u pribora,

7. nadzire rad postrojenjaza vodu,

8. vodi brigu o aparatima njihovoj ispravnosti,

9. naruöuje idijeli hranu pacijentima,

10. vodi evidenciju rada,

11. provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
12. provodimentorstvopripravnika,
13. kontinuirano prati struönu literaturu,

14. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
15. obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoÓnika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre,voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja,
16. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: srednjo5kolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniðare (s tim izjednaöena SSS medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
o odobrenjezasamostalan rad izdano od nadleZne komore,
. uvjerenje o osposobljenosti za samostalan rad na hemodijalizi (samo za rad u

jedinici hemodijalize u ispostavama Mali Loöinj i Rab),

o poZrìâVanje rada na raöunalu.



Õlanak 115.

Medicinska sestra/tehniðar u stacionaru
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Medicinska sestra/tehniöar u stacionaru dodatno obavlja sljedeóe poslove:

obavlja poslove svoje struöne spreme u stacionaru,
obavlja dostu pne laboratorijske pretrage,

naruöuje lijekove i ostali potrebni materijal za rad stacionara/rodili5ta,

naruöuje i dijeli hranu pacijentima,

upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplaóuje participacije i privatne raöune,

obavlja njegu pacijenata i prati vitalne funkcije,
vr5i podjelu terapije i po potrebi pacijentima vadi krv,

vodi evidenciju rada,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
provod i mentorstvo pripravn ika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.
14

Potrebna struöna sprema: srednjoökolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaöena SSS medicinska sestra/ tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o pozrìâVanje rada na raöunalu.

Glanak 116.

Primalja u stiacionaru

Primalja u stacionaru dodatno obavlja sljedeóe poslove:

obavlja poslove svoje struöne spreme u stacionaru,
obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

naruöuje lijekove i ostali potrebn i materijal za rad stacionara/rod il iöta,

naruöuje i dijeli hranu pacijentima,

upisuje pacijente, otvara povijesti bolesti, naplaóuje participacije i privatne raöune,

obavlja njegu pacijenata i prati vitalne funkcije,
vröi podjelu terapije i po potrebi pacijentima vadi krv,
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I vodi potrebnu skrb o radaoni, trudnici, rodilji, novorodenöetu (cijepljenje

novorodenöeta ukoliko bude zadesnih poroda),

vodi evidenciju rada,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
provod i mentorstvo pripravn ika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoÓnika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

L
10.

11.

12.

13.

14.

15

Potrebna struöna sprema: srednjoökolsko obrazovanje za primalje (s tim

izjednaöena SSS medicinska sestra -primaljskog smjera).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZhâvanje rada na raöunalu

Ölanak 117.

Medicinska sestra/tehniöar - instrumentar u kirur5koi ambulanti

Medicinska sestra/tehniöar - instrumentar u kirur5koj ambulanti dodatno obavlja

sljedeóe poslove:

1. obavlja poslove svoje struöne spreme u kirurökoj ambulanti,

2. naruöuje lijekove i ostali potrebni materijal za kiruröku ambulantu,

3. priprema materijal obavlja sterilizaciju (suhi sterilizator i autoklav),

4. asistira u sali zamale zahvate,

5. obavlja poslove gipsera,

6. vodi evidenciju rada,

7. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
8. pouöava kao mentor pripravnike,

9. kontinuirano prati struönu literaturu,

10. vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
11. obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoÓnika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja,
12. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.



Potrebna struöna sprema: srednjo5kolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaðena SSS medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZfìâVanje rada na raöunalu.

Clanak 118.

Medicinska sestra /tehniðar - u mobilnom paliiativnom timu

I
2

3

4

Medicinska sestra /tehniöar- u mobilnom palijativnom timu obavlja sljedeóe poslove:

obavlja poslove svoje struöne spreme u lijeöniökom mobilnom timu palijativne skrbi

obavlja dostupne laboratorijske pretrage,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opóe (obiteljske) medicine i drugim

sluZbama u konkretnim sluöajevima,
vozi sluZbeno vozilo, brine o njegovoj ðistoói i ispravnosti,

vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila i prijedenoj kilometraZi,

provodi mentorstvo pripravnika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za s

estrinstvo-glavne sestre, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11

Potrebna struöna sprema: srednjo5kolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaðena SSS medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZrìâVanje rada na raöunalu,

o vozãöka dozvola B kategorije.
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Ölanak 119.

Koordinator za palijativnu skrb

Koordinatoî za palijativnu skrb obavlja slijedeÓe poslove

obavlja poslove svoje struðne spreme za potrebe mobilnih palijativnih timova,

prima zahtjeve za kuóne posjete mobilnog palijativnog tima, obraduje ih i upuóuje

mobilnom palijativnom timu,
osigurava prijenos podataka i kontinuitet skrbi u razliöitim zdravstvenim i socijalnim

strukturama,
uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

kontinuirano prati struönu literaturu,
kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opóe (obiteljske) medicine, drugim

zdravstvenim isocijalnim ustanovama idrugim sluZbama u konkretnim sluðajevima,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: struöni prvostupnik/ica sestrinstva (s tim izjednaöena

VSS - medicinska sestra).

Posebni uvjeti:
. edukact¡aizpall¡ativne skrbi ili stjecanje uvjerenja o edukaciji u roku 2 godine

. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZrìâvanje rada na raðunalu.

Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina

ëlanak 120.

Medicinska sestra/tehniðar - na priiemu i trijaZi paciienata

Medicinska sestra/tehniöar - na prijemu i trijaZi pacijenata obavlja sljedeóe poslove:

prima zahtjeve za narudäbe pacijenata i rasporeduje ih odredenim specijalistima

prema narudZbi,

uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,

kontinuirano suraduje s ordinacijama doktora opóe (obiteljske) medicine,

provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
kontinuirano prati struönu literaturu,
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obavlja i duge poslove svoje struke prema nalogu voditelja tima, pomoónika

ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora

rada ispostave i ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela,pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: srednjo5kolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaöena SSS medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Clanak 121.

Dentalni asistent

1

Dentalni asistent obavlja sljedeóe poslove:

radi u timu sa doktorom dentalne medicine tijekom izvodenja dijagnostiöko-

terapijskog postupka u skladu sa standardima,
planira terapijske postupke u dogovoru sa dentalnim timom, te samostalno vodi

listu pacijenata i terapijskih postupaka,

samostalno i prema uputi doktora dentalne medicine redovito analizira koliðinu i

ispravnost zaliha materijala u skladiötu, te ispravnost prostora i opreme u ordinaciji

dentalne medicine,
samostalno dezinficira radno mjesto, radne povröine, instrumente i ostali pribor za

terapijske postupke,

samostalno sterilizira instrumente i pribor za terapijske postupke, te provodi kontrolu

sterilizacije u skladu sa standardima izakonskim propisima,

samostalno priprema instrumente i pribor, te asistira doktoru dentalne medicine

tijekom terapijskog postupka prema uputi,

samostalno priprema pacijenta za terapijski postupak i zbrinjava ga nakon

terapijskog postupka u skladu sa standardima,
samostalno prepoznaje hitna stanja isudjeluje u njihovom rjeöavanju,

upoznaje korisnike dentalno-medicinskih usluga s osnovnim pravilima oralne

higijene i prevencije, te sudjeluje u procesu zdravstvenog odgoja zajednice,

upisuje dentalni status pacijenta prema nalogu doktora dentalne medicine, arhivira

osobnu dentalnu i ostalu medicinsku dokumentaciju u skladu sa propisom, te

izraduje izvjeöóe o izvr5enim terapijskim postupcima,

samostalno naplaóuje dentalnu uslugu prema cjeniku usluga,

samostalno kontrolira rok valjanosti lijekova i dentalnih materijala, vodi izdatnice i

primke za dentalni materijal, te redovito naruöuje nove materijale za terapijske
postupke u dogovoru s doktorom dentalne medicine,
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14.

redovito se struöno usavrðava, te primjenjuje novosteöena znanja i vjeðtine u

svakodnevnom radu,

samostalno izvodi higijensko-epidemioloðke mjere u ordinac'tji i mjere
postekspozicijske profilakse u skladu sa zakonskim standardima (nakon ubodnog i

ugriznog incidenta te nakon izloZenosti sekretima - krv, slina i gnoj),

obavlja druge poslove iz domena svoje struke po nalogu doktora dentalne medicine,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
provod i mentorstvo prípravn ika,

kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
vodi evidenciju rada,

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja tima, pomoónika ravnatelja

za sestrinstvo-glavne sestre, voditelja zdravstvenog odjela, koordinatora rada

ispostave i ravnatelja
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela tima, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, voditelju tima, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

15

16

17

18

19

20
21

22

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje medicinskog

usmjerenja - dentalni asistent (SSS).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

lznimno, poslove dentalnog asistenta u timu dentalne medicine moZe obavljati i

medicinska sestra/tehniöar iz ölanka 112. ovoga Pravilnika.

Clanak 122.

Medicinska sestra/tehniëar u zdravstvenoj niezi u kuói bolesnika

Medicinska sestra/medicinski tehniöar u zdravstvenoj njezi u kuói bolesnika obavlja

sljedeóe poslove:
1. obavlja poslove svoje struöne spreme u zdravstvenoj njezi u kuói,

2. uzimamaterijal zalaboratorijske pretrage,

3. redovito analizira koliðinu i ispravnost zaliha materijala,

4. dezinficira i sterilizira instrumente i ostali pribor za rad,
5. prepoznaje hitna stanja i obavjeötava izabranog lijeönika ili Zavod za hitnu medicinu

PGZ,

6. vozi sluZbeno vozilo, brine o öistoói, ispravnosti vozila, vodi evidenciju o vremenu

kreta nja v ozila, prijedenoj kilometraZi,

7. provodikontinuiranumedicinskuizobrazbu,
I provodi mentorstvo pripravnika,

9. kontinuirano prati struðnu literaturu,
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vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
naruöuje lijekove i ostali potrebni materijal,
priprema materijal obavlja sterilizaciju (suhi sterilizator i autoklav),

obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja zdravstvenog odjela,

pomoónika ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, pomoóniku ravnatelja za

sestrinstvo-glavnoj sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: srednjoökolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaöena SSS medicinska sestra/ tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
o odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZrìâVanje rada na raöunalu.
. vozaðka dozvola B kategorije

Clanak 123

Medicinska sestra/tehniöar u sanitetskom prijevozu

Medicinska sestra/medicinski tehniöar u sanitetskom prijevozu obavlja poslove iz

djelokruga rada koje propisuje nadleZna komora, a osobito:

1. obavlja poslove medicinske sestre u sanitetskom prijevozu,

2. pomaZe vozaöu sanitetskog prijevoza prilikom transporta bolesnika od mjesta

intervencije u sanitetsko vozilo izvozila u ustanovu ili stan,

3. vodi raöuna o tehniökoj ispravnosti i higijeni medicinskog prostora u vozilu, aparata,

sanitetskih pomagala, te o redovitoj nadopuni sanitetskog i potroönog materijala,

4. zaprima naloge za lokalne i medugradske sanitetske prijevoze, otpuste, premjeötaje

i prijevoze do bolnice ili kuóe,

5. öuva i brine o komunikacijskim sredstvima koja su im povjerena na upotrebu,

6. vodi elektronsku i drugu potrebnu dokumentaciju utvrdenu u sluZbi sanitetskog
prijevoza,

7. prema potrebi sudjeluje i radi u svim poslovima u okviru djelatnosti i svoje struöne

spreme, te obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu voditelja

ispostave i ravnatelja,
8. obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu voditelja odjela, pomoónika

ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre, koordinatora ispostave i ravnatelja,

9. za svoj rad odgovara voditelju odjela, pomoóniku ravnatelja za sestrinstvo-glavnoj

sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.



1

Potrebna struöna sprema: srednjo5kolsko obrazovanje za medicinske

sestre/tehniöare (s tim izjednaöena SSS medicinska sestra / tehniöar opóe zdravstvene

njege).

Posebni uvjeti:
o odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

ëlanak 124.

Dispeöer u sanitetskom prijevozu

Dispeöer u sanitetskom prijevozu obavlja sljedeóe poslove:

prima naloge za sanitetski prijevoz, obraduje ih i prosljeduje timovima sanitetskog
prijevoza,
prati kretanje vozila na terenu i racionalno ih usmjerava,
uredno vodi elektronsku idrugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,

obavlja i duge poslove svoje struke prema nalogu voditelja odjela, pomoónika

ravnatelja za sestrinstvo-glavne sestre, koordinatora ispostave i ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelju odjela, pomoóniku ravnatel¡a za sestrinstvo-glavnoj

sestri, koordinatoru ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: srednjoökolsko obrazovanje zdravstvenog usmjerenja za

medicinske sestre/tehniöare (s tim izjednaöen SSS medicinska sestra/tehniöar opóe

zdravstvene njege) ili srednjoökolsko obrazovanje druötvenog usmjerenja (s tim

izjednaöena SSS)

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore (zdravstveni radnik),

o poZrìâVanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo :1 godina

GIanak 125.

Vozaö u sanitetskom prijevozu

Vozaö u sanitetskom prijevozu obavlja sljedeóe poslove:

obavlja transport oboljelog u zdravstvenu ustanovu ili iz zdravstvene ustanove,

zajedno s medicinskom sestrom/tehniðarom prenosi bolesnika od mjesta

intervencije u sanitetsko vozilo iizvozila u zdravstvenu ustanovu ili stan,

odrZavanje vozila i osiguranje higijenskih uvjeta, uz obveznu dezinfekciju nakon

transporta,
vrði dnevni pregled ispravnosti vozila,
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5. brine o zakonom propisanoj opremi vozila, pravovremenom odlasku na tehniöki

pregled io godiönjoj registraciji povjerenog mu vozila'

6. upravlja vozilom vodeói raöuna o zdravstvenom stanju bolesnika i otklanja sve

manje kvarove nastale za vrijeme voZnje,

7. vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, o prijedenoj kilometraäi i o utroöku

goriva,te redovito kontrolira ulje u motoru i mjenjaöu, tekuóinu za hladenje,

podmazivanje ivodi brigu o ispravnosti (ukoliko postoji) UKV uredaja,

L vodi radne i putne naloge koje u propisanom roku predaje sa ostalom

dokumentacijom potrebnom za faktu riranje,
g. odgovoran je zaosnovna sredstva i sitan inventar te raspoloZivi alat u vozilu,

10. obavlja idrúge poslove iradne zadalke prema potrebi iu okviru svoje struöne

spreme i osposobljenosti po nalogu voditelja odjela, koordinatora ispostave i

ravnatelja,
11. za svoj rad odgovara voditelju odjela, koordinatoru ispostave i ravnatelju'

potrebna struöna sprema: srednjoðkolsko obrazovanje prometnog usmjerenja (s tim

izjednaöena SSS prometna ökola-vozaö cestovnog motornog vozila)'

Posebni uvjeti:
o vozâökadozvola B iC kategorije

Ölanak 126.

Struöni prvostu pn ik/ica medici nsko - laboratoriis ke d iia g nosti ke

prvostupnigica medicinsko - laboratorijske dijagnostike obavlja sljedeÓe poslove:

1. obavlja biokemijske i hematoloðke pretrage,

2. obavlja sloZenije analize po nalogu voditelja tima/voditelja zdravstvenog odjela,

3. sukladno utvrdenim obvezama Doma zdravlja po zakljuöenom ugovoru saHZZO, a

prema rasporedu voditelja zdravstvenog odjela ili koordinatora ispostave' prikuplja i

transportira laboratorijske uzorke iz ugovornih ordinacija na podruöju biokemijskog

laboratorija u kojem radi,

4. ia ivoj raO oágourrr voditelju tima /voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

potrebna struöna sprema: zavrðen struöni studij medicinsko-laboratorijske

dijagnostike (s time zjednaöena VSS¡.

Posebni uvjeti

odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ,

poznavanje rada na raöunalu,

vozaöka dozvola B kategorije.
a

o
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Clanak 127.

Zdravstveno - laboratorijski teh n iðar

Zd ravstven o-la bo rato rijski te h n iöa r obavlj a sljedeóe poslove :

uzima i priprema bioloöki materijal,
obavlja biokemijske i hematoloöke pretrage ,

sukladno utvrdenim obvezama Doma zdravlja po zakljuöenom Ugovoru saHZZO, a

prema rasporedu voditelja zdravstvenog odjela ili koordinatora ispostave, prikuplja i

transportira laboratorijske uzorke iz ugovornih ordinacija na podruöju biokemijskog

laboratorija u kojem radi,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tima/voditelja zdravstvenog odjela i

koord i natora ispostave,
vodi evidenciju rada,

za svoj rad odgovara voditelju tima/voditelju zdravstvenog odjela, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5eno srednjoökolsko obrazovanje medicinskog

usmjerenja - zd ravstveno-laboratorijski tehn iöar (SSS).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZrìâvanje rada na raöunalu,

o vozâöka dozvola B kategorije.

Ölanak 128.

Struðni prvostupniUica fizioterapiie

Struöni prvostupnik/ica fizioterpije obavlja sljedeóe poslove:

1. koordinira i nadzire rad fizioterapeuta,
2. sudjeluje u zahtjevnijim terapeutskim postupcima,

3. sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika VSS i SSS,

4. vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu),

5. po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke,

6. za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavrðen struöni studij fizioterapije (s time izjednaöena

Posebni uvjeti:
o odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZÍìâVanje rada na raöunalu.
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Glanak 129.

Fizioterapeutski teh niðar

Fizioterapeutski tehniöar obavlja sljedeóe poslove:

obavlja individualne i grupne vjeZbe korektivne gimnastike,

sudje I uje u jed nostavn ij im te rapeutskim zahvatima,

vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu),

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjo5kolsko obrazovanje

fizioterapeutskog tehniöara (s time izjednaöena SSS fizioterapeut tehniöar).

za

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Õlanak 130.

Struö n i prvostu pn i Uica rad ioloðke teh nolog iie

Prvostupnik radioloöke tehnologije obavlja sljedeóe poslove:

obavlja rtg snimanja iobradu filmova,

sudjeluje i u drugim poslovima tima specijaliste radiologa u okviru svoje struönosti,

suO.¡elu¡e u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika VSS i SSS,

vodi elektronsku dokumentaciju (medicinsku, financijsku, materijalnu),

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavr5en struöni studij radiolo5ke tehnologije VSS).

Posebni uvjeti:
. odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,

o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Ölanak l3l.

Zdravstveni tehniðar radioloðkog smjera

Zdravstveni tehniöar radiolo5kog smjera obavlja sljedeóe poslove:
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obavlja rtg snimanja iobradu filmova,
sudjeluje i u drugim poslovima tima specijaliste radiologa u okviru svoje struönosti,

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika SSS,

vod i elektronsku dokumentac'rju (med icinsku, financijsku, materijaln u),

po nalogu voditelja tima obavlja sve poslove svoje struke,

za svoj rad odgovara voditelju zdravstvenog odjela, voditelju tima, koordinatoru

ispostave i ravnatelju.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoSkolsko obrazovanje medicinskog

usmjerenja - RTG tehniöar (SSS).

Posebni uvjeti:
. odobrenjeza samostalan rad izdano od nadleZne komore,
o poZrìâvanje rada na raöunalu.

Glanak 132.

Kao poseban oblik pruLanja zdravstvene zaðtite turistima, u sklopu Doma zdravlia

ustrojavaju se turistiöke ordinacije, s unaprijed vremenski ograniöenim trajanjem, öiji broj i

struktura ovisi o osiguranim sredstvima temeljem zakljuöenih ugovora izmedu Doma

zdravlja i obveznika financiranja takvog oblika skrbi sukladno Zakonu o zdravstvenoj

zaðtiti.
Broj turistiökih ordinacija i broj izvröitelja na tim radnim mjestima na prijedlog

ravnatelja utvrduje Upravno vijeóe za svaku kalendarsku godinu, sukladno osiguranim

sredstvima iz stavka 1. ovoga ölanka.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Doma zdravlja s odredbama ovoga Pravilnika,

raspored radnika na radna mjesta (ukljuöujuói i sklapanje dodataka ugovorima o radu

ukoliko je potrebno) i imenovanje voditelja sluZbi i odjela i koordinatora ispostava sukladno

odredbama ovoga Pravilnika provest óe se u roku od Sezdeset (60) dana od dana

njegovog stupanja na snagu.



Glanak 134.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

Broj:O1 -34411-15 od 27.03.201S.godine, ukljuöujuói anekse na isti Pravilnik.

Glanak 135.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploöi Doma

zdravlja, po dobivenoj suglasnosti osnivaöa.

Broj: 01- 11-17

Rijeka, 2017 . godine

PREDSJ EDNICA U PRAVNOG VIJEÓA:

lzv. p rof . . d r. sc.Ðu lija Ma latestin ió, d r. med

Na ovaj Pravilnik osnivaö je dao suglasnost odlukom

URBROJ: I od 2017. godine

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploöi Doma zdravl¡a dana

2017 . godine i da je stupio na snagu dana 2017 . godine

RAVNATELJ

Doc.dr.sc. Vladimir Mozetiö, dr.med., MHA
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2017. godine, doniielo je
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|ZMJENE I DOPUNE STATUTA

DOMA ZDRAVLJA PRIMOnS-ToGoRANSKE ZU PANIJE

ëhn¡k l.

tersiu:ltaiuì i , tt tiu ì. u toðki 2. izaalineje q' k9l? glasi:

,oteqnglogüa i optometr',j";OoO"¡" r"ioua aúneja 7l glasi: ,, -urologiia'.

Dosadasnie alineje 7,8,9,10,1 1,12i 13 postaiu alineie 8'9'10'11'12'13' 14''

ëhn¡k 2.

1. Statuta u toöki6. podtoðka6.2, miienja.se iglasi :

,Odje tmologije,oñàftno¡ogiiä i optometrije,urologiie,opée

kiru

öhn¡k 3.

ovelzmjeneidopuneStatuta.stupaju.nagnaguosmogdanaoddanaobjave
na ogtásnoj pf oö¡ D;;ãããt*U., p" ãobivenoi suglas¡ostl Oenlvaða.

Broi: 01-34012'17
Rijeka, 20.06. 2017

PREDSJEDNICA UPRAVNOG

1

lzv.prof.dr.sc. Ðulija Mal
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Na ove

od la, o 2017 godine.

Statuta ivaö je dao sug
URBROJ 2l

odlukom
- O(-ot 1-/

na oglasnoiPloöiDoma
na snagu dana

RAVNATELJ
tv
oo

0

Doc.dr.sc. .rnod.MHA
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Na temeliu ölanka 58. stavka 1. podstavka l.Zakona o zdravstvenoj zaËtiti
(,Narodne novine" broj150/08 ,71110,139110,22111,84111,12t12,95t12,10112,92t19,

??11!,79!1-6), ðlanka 54. stavka 1.7akonao ustanovama (,,Narodne novine" broj
76/93, 29197, 47199 ¡ 35/08 ) i ölanka 38, stavka 2. Statuta Doma zdravlja Primoisko-
goranske åupan ije(B roj : 0 I -1 68 12-04 od 26.03,2004. godine,0 1 -952t 1 -06 od
24.10.2006.9od ine,0 1 -588/1 -09 od 12.11 .2009. godine,0 1 -1 4Bl1 -i 3 od
25.01.20 I 3.god ine,0 1 -863 I 1 -13 od 30.07.20 I 3.godine,O 1 -863/2-1 3 od
08. 1 1 .20 1 3. god i ne,01 -2141 1 -1 5 od 06.02.20 1 5.god ine,O1 -7 07 t1 -1 6 od
21 .04.2016. god i ne, 0 1 -340 I 1 -17 od 1 5.02.20 1 7, god ine, 01 -3/;O t2-1 7 od
20.06.2017.9odine), Upravno vijeóe Doma zdravlja Primorsko-goranske åupanije, na
svojoj l.konstituirajuóoj sjednici, odrzanoj dana 1s.09. zo17.godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE STATUTA
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO.GORANSKE ZUPANIJE

Õlanak l.
Öhnak 14. Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije mijenja se i

glasi :

,,Dom zdravlia obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijedeéim ustrojbenim
jedinicama:

I. URED RAVNATELJA
2. SLUZBA UNUTARNJE REVIZIJE
3. SLUZBA OPéIH,PRAVNIH, KADROVSKIH I POSLOVA ZASflTE NA. 
RADU
3.1. Odjel opéih poslova
3.2. Odjel pravnih i kadrovskih poslova
3.3. OdjelzaËtite na radu
4.SLUZBA KONTROLEKVALITETE I .RAZVOJA
4.1. Odjel kontrole kvalitete
4.2. O$el 'azv oja i i nformacijsko-d oku mentacijski h p oslova
5.SLUZBA FINANCIJSKO.RAOUNOVODSWENIH I EKONOMSKIH
POSLOVA
5.1. Odjel likvidature raëuna, faktura, obraëuna plaóa, financijskog

knjigovodstva i salda konti
5.2. Odjel plana,analize i kontrolinga
5,3. Odiel nabave
6.SLUZBA ZA TEHNIÖXE POSLOVE I INVESTICIJE
6.1, Odjel za tehniöko odråavanje objekata,opreme i investicija
6.2. Odiel za upravl¡anje oslguràn¡¡m_á i voznim parkom
7. PRIMARNA ZDRAVSWENA ZASTITA
7.1. Odielepée/obiteljske medicine,palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
7.2. Odjel zdravstuene za5tite pred5kolske djece
7.3. Odjel zdravstvene zaëtite Zena
7.4, Odiel dentalne zdravstvene za5tite (polivalente)
7.5. OdielpatronaZne zdravstvene zaötite izdravstvene njege u kuéi

bolesnika
7.6. Odjel sanitetskog prijevoza



7 .7 . Od¡el laboratorijske dijagnostike
7.8. Odjel sestrinstva u primarnojzdravstvenoj zaËtiti
S. SPECIJALISTTÕKO-KONZILIJARNA ZDRÂVSTVENA ZASTITA
8.1. Odjel specijalistiöko konzilijarne zdravstvene zaËtite sa djelatnostima:

- radioloËke dijagnostike
- interne medicine,pulmologije,oftalmologije,opóe kirurgije,

urologije i psihijatrije
- fizikalne medicine i rehabilitacije
- s pecijalistiöke dentalne zdravstvene za5tite-oralne ki rurg ije,

ortodoncije i stomatoloöke protetike
- stacionarne zdravstvene zaötite
- lijeðenja hemodijalizom

8. 2. Odjel sestrinstva specija listiöko konzil ija rne zd ravstve ne zaðtite
9. rsPosTAvE
9.1. lspostava: Crikvenica, öabar, ,,dr. Josip Kajfeð,, Delnice, Krk, ,,dr. Dlnko
Kozulié" Mali Loðinj, OpatlJa, Rijeka, Rab, Vrbovsko.
Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta(poslova) u Domu zdravlja
pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih
mjesta.

U ðlanku 25. stavak t. poostaulfffå rijeöi:"pomoénike ravnatetja," dodaju
se rijeöi:,,voditelje sluåbi i odjela."

ëhnak 3.

Ove lzmiene idopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploði Doma zdravlja, po dobivenoj suglasnosti Osnivaða,

Broj: 01-34013-17
Rijeka, 15.09. 201 T,godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG JEÓA

lzv.prof.dr .sc. lija Me dr.

Na ove lzmjene Statuta Osn
KLASA:

ivað je dao suglasnost odlukom
URBROJ: od

2017. godine.
Utvrdujgse da su ove lzmjene Statuta objavljene na oglasnoj ploöi Doma

zdravlja dana 2017. godine i da su stupile na snagu dana

RAVNATELJ

2017. godine

Doc.dr.sc. Vladimir Mozetië,dr.med.,MHA



orsko-goranske Zupanfie na svojoj 68.
, donijelo je proöiËéeni tekst Statuta Doma

Statut Doma zdravlia Primorsko-goranske
2004. godine, lzmjene i dopune Statuta
odine, lzmjene i dopune Statuta Broj:01-
lzmjene Statuta Broj:O1-14811-13 od 25,
tuta Broj:01-863/1-13 od 30. srpnja 2013.
-86312-13 od 08. studenog 2013. godine,
5 od 06. veljaðe 2015. godine, lzmjene i

s.ratuta Broj:01-34 ot1-1lod ls.verjao" ,o,,i."nX;,onlu;i:i',l:'l5r:'rii"¿i; I;,i"Ti:
njihovog stupanja na snagu..J

'J

STATUT
DOMA ZDRAVLJA PR¡MORSKO.GORANSKE ZUPM.II¡C

(proëiåéenl tekst)

. ..lspostave se takoder upisuju u sudski registar i ne stjeöu svojswo pravne
osobe,

I. OPÓE ODREDBE

Ölanak L
Ovim Statutom 

_(u daljnjem tekstu: Statut) odreduje se status, naziv, sjediëte i
djelatnost, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela, oþéiakti,
imovina, javnost rada, nadzor nad radom te poslbvna i profes¡onáiná tajná oomá
zdravlia Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

Önnar ä.
ðkom Poglavarstva Primorsko-goranske
: 2170101-92-0216 od 19. prosinca 2002.
lasni5tvu Primorskogoranske lupanije i

ranske Zupanije Klasa:022.04/03-03/19;
lipnja 2003. godine kojim je usvojen Akt

(odluka) o osnivanju Doma zdravla primorsko-goranske zupanije.-
Dom zdravlja pravni je slijednik domova ldravlja Crikvenica, Öabar, <Dr.Josip

Kajfeö> Delnice, Krk, <Dr. Dinko Kozulib Mali Loðinj, opatija, Rab, Rijeka'i
Vrbovsko, te preuzima njihova sredstva, prava, obveze I ð¡elainn-e'na naëin äa ieti
postaju_sredstva, prava, obaveze i djelatnici Doma zdravlja. 

-

osnivaë Doma zdravla je - 
panija (u daljnjem tekstu:

Osnivað), a osnivgðka prava iduln 'elo 
Osn¡va¿a. 

-

Dgm zdravlja ima ispostave u cr Dernicama, Krku, Malom
Loöinju, Opatiji, Rabu, Rijeci iVrbovsko.

lspostrave imaiu status podruZnica Doma zdravlja, obavljajuéi sve zdravstvene
djelatnosti Doma zdravlja odrêdene ovim Statutom.

Dom zdravlja stjeðe svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar.ustanova.

2
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Osnivaö moZe odluöití da se ostvarena dobit Dom a zdravl)a rasporedi za
obavljanje djelatnosti i razvoi druge zdravstvene ustanove koje je osnivað.

Promet novöanih sredstava t*T:5¿iija obavtja preko jedinstvenog raöuna
Dorna zdravlja.

Ölanak 11.
Dom zdravlja predstavlja izastupa ravnatelj.

. , Ravnatelj ¡t9 sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru registrirane
djelatnosti ustanove i sukradno odredbama ovog statüta.

Ravnatelj ie ovla5ten samostalno sklapãti u ime i za raöun Doma zdravlja
ugovore u pravnom prometu, osim zakljuöivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveño osiguranje o pruåanju zdravstvene
zaëtite;

iznos pojedinaëna vrijednost bez pDV-a prelazi

pDV- nih radova ðija pojedinaöna vrijednost bez

- o zakupu poslovnog prostora;
m druðtvlma.

pretho r iz stavka 3. ovoga ölanka ako je o tome

ötanak i2.
. Ravnatelj mo2e svoja ovlaStenja za zastupanje Dom a zdravlja prenijeti na

druge os.obe.

. O.prenaëanju ovlaötenja iz stavka 1. ravnatel! izdaje pisanu punomoó za
zastupanje.

Punomoó se izdaje u granicama postojeóih ovlaëtenja te uz naznaku radnjí
odnosno poslova zakoje se opunomoóenik ovláöCu.¡e.

Öhnak 13.
Djelatnike DgT" zdravlja ovlaötene ,za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije od reduje ravnate-¡.

IV. UNUTARNJT USTROJ

Dom zdravtja obavtj. po.tou.0'il:[Jj: djetatnosti u stjedeéim ustrojbenim
jedinicama:

I. URED RAVNATELJA
2.
3. POSLOVA, TEHNIöKOGO JA,RAZVoJA I PosLoVA zAsnTE
NA RADU :.
3.1 za5tite na radu
3.2 lir.iia i rr4.s llTlí"¿i=ðilo*sKrH
POSLOVA:
4,1. odjel likvidature raðuna, faktura, obraðuna plaéa, financijskog
knjigovodstva i salda konti
a.2. Odjel nabave, plana i analize

)



d

5. PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA:
5.1. Odjelopée/obiteljske medicine,palijativne skrbi bolesnika imedicine rada
5.2. Odjel zdravstvene zaËtite predËkolske djece
5.3. Odjel zdravstvene zaötite Èena

!.!. Odjel dentalne zdravstvene zaðtite (polivalentne)
5.5. Odjel patronaåne zdravstvene zaötite i zdravstvene njege u kuéi ,

bolesnika
5.6. Odjel sanitetskog prijevoza
5.7. Odjel laboraffiske dijagnostike
6. SPECIJALISTIEKO-KONZ¡LIJARNA ZDRAVSTVENA ZASNTA
6. 1. Odjel radiolo5ke dijagnostike

Q.!. Qajel interne medicine/pulmologije,oftalmologije,opóe kirurgije i psihijatrije
6.3. Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije
6.4. Odjel specijalistiöke denta lne zdravstvene zaðtite-oralne kiru rg ije,

ortodoncije i protetike
6,5. Odjel stacionarne zdravstvene zaötite
6.6. Odjel za lijeëenje hemodijatizom
7. ISPOSTAVE:
7.1. lspostave: crikvenlca, öabar, ,,dr. Josip Kajfe5" Delnice, Krk, ,,dr, Drnko ,

Kozulié" Mali Loðinf, Opatija, Rijeka, Rab, Vrbovsko.

. ._.. Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu zdravlja
pobliZe se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu isisiematizaciji radnih mjestâ.

V. TIJELA

1. UPRAVNO VUEéE

Öbnak 15.
Upravno vijeóe upravlja Domom zdravl¡a.
Upravno vijeée ima pet ölanova i öine ga predstavnici:

- Osnivaöa(predsjednikidvaölana)
- radnika Doma zdravl¡a (dva ðlana

Ölanove Upravnog 
-v¡èCa 

iz stavka i.podstavak 1. ovog ölanka imenuje
osnivaë na prijedlog proðelnika upravnog åupanijskog tijela nadle2nog za poslove
zdravstva.

Jednog ölana Upravnog vijeéa iz stavka 2.podstavak 2, ovog ðlanka imenuje
radniöko vijeée Doma zdravlja, a jednog ölana Struðno vijeée iz redova radnika'
Doma zdravlia.

Ölanovi Úpr"unog vijeéa moraju imativisoku struönu spremu,
- Uvjet iz prethodnog stavka ne odnosi se na ðlana Upravnog vijeóa kojeg

imenuje radniëko vijeée Doma zdravlja.

Öhnak 16,
Mandat ölanova Upravnog vijeóa traje öetiri godine.
Ölan Upravr¡og vijééa mote 6iti razr¡e5en dùånosti i prije isteka mandata:

- na osobnizahtjev
- ako nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem duZnosti nanosi ðtetu Domu

zdravfa ivlasniku
- ako neopøvdanim izostankom viËe od dva puta za redom zanemaruje

duZnosti prisustvovanja sjednici Upravnog vijeóa- eko svojim ponaËanjem naruËava ugled Doma zdravlja.
Clan Upravnog vijeóa imenovan kao predstavnik Primorsko-goranske äupanije

moZe biti razrijeöen, osim pod uvjetima iz prethodnog stavka, i ako:

6
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Do imenovanja ravnatelja na temelju natjeöaja imenovati óe se vr5itelj duÈnostiravnatelja. Vrsiterj duznosti rvnaterja imisva órluã-¡äïinost¡ ravnaterja.

ëlanak 24.

uvjetima propisanim zakonom.
u sluöaju razrje5enja ravnatelja upravno vijeée ímenovat óe vröitelja duÈnostiravnatelja, te raspisatí javni natjeðaj za'iznoil irñãñàvan¡e ravnatetja u roku od 30(trideset) dana od dana ímenouán¡" úrëiterja ouznòsii.'

ak25.

ma zdravlia,

e poslovne politike, program rada, plan

- donosisve odluke vezane za poslovanje, osim odluka iz nadleËnosti Upravnog

nabavi roba i usluga ðije pojedinaöna ,

od 300.000,00 kuna, te o näbãvi javnih
PDV-a ne prelazi iznos od SOO.O'OO,OO

- donosi odluke- o pojedinaënim 
.pravima djelatnika u sluðajevima utvrdenimzakonom i opéim akiima, donosi'odtrË 

" ffiüni slobodn¡n'à¿ni'-n mjesta i o

zvje5ée o cjelokupnom poslovanju Doma

9rj,

zakonom, aktom o osnivanju, statutom i

Ravnatelj moze imenovati radne i struð.np skupine za izraduelaborata i analizeodnosno prijedroga vezanih za program rada ipran razvoja ustanove.

k 26.
ika.
iz djelo-krugaladg ravnatelja u njegovoj.e utvrdene pravilnikom o unuiam¡eni

zavrËen sveuðiliöni diplomski studij
lja obavlja postove organiiacije ivodenjã

imenovana osoba koja ima zavr5en
li integrirani preddiplomski i diplomski
onomskog usmjerenja, te najmanje pet

Zamjenika ravnatelja imenuje upravno vijeée na prijedlog ravnatelja,temeljem provedenog javnóg nat¡ecá¡a, p'oJ uvJet¡niã'oarecenim zakonom i ovimStatutom.

eme od ðetiri (4) godine.
en prije isteka roka na koje je imenovan.
nika ravnatelja na odgovãrajuéi se naöin
ravnatelja.

Õ
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k 53.
poslovnu tajnu drugim osobama moàe dati
lasti.
e tajne predstavlja te5ku povredu radne

O ëuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

k 54.
ono Ëto zdravstveni i ostali djelatnici
bolesnika, a ëije bi iznoËenje u javnost
litreóoj osobi.

X. NADZOR

Ölanak 55.
Unutarnji nadzor nad struönim radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinicaobavlja se na naëin utvrden Právilnikom o uiriårnjem nadzoru nad radomorganizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstven¡r'r ãjä"inika Doma zdrav¡a.

XI. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

. Na pitanja koþ nisu utvrdena 
"tr',il*åÎiom 

prim¡enjuju se odredbe Zakona ozdravstvenoj zaðtiti, zakona o ustanovama idrugih zakonskih propisa.

ovaj statut 
:::-rgrÍ.]11rl rtfli1ä:tiÍ'p,¡'orrko-s-oranske rupanije, stupana snagu osmoga dana od dana 9bjáve na ograsnoj proöibom;.¡diF: statut éese nakon pribavljene suglasnosti Poglavarstua- p¡mËrko-gor.nske fupanije objavitiu SluZbenim novinama p?imorsko-golanske Zupan¡e. 

- '

fa

Broj;O1-658 t1-17
U Rijeci,07 .04.2017 .godine

<ll¿

Predsjednica vnog

d r.sc.Ðulija Ma r.med.

Þ
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