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1. PRAVNI OSNOV

Clankom 52. toékom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — procisc¢eni tekst) propisano je da Zupan donosi opée i
pojedinaéne akte te zakljuke sukladno zakonu i drugim propisima te aktima Skupstine.

Clankom 25. stavkom 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16 - prociSéeni tekst) propisano je da
Zupan donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte
kada rjeSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziCkih i pravnih
osoba, te zakljucke.

2. OBRAZLOZENJE

JMiladi za Gorski kotar* (u nastavku teksta: Projekt) je projektni prijedlog koji se
priprema za prijavu na poziv na dostavu projektnih prijedloga pod nazivom ,Podrska
programima usmjerenim mladima®“, a koji je otvoren u okviru Operativnog programa
Uginkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Operativni program U¢inkoviti ljudskih potencijali 2014.-2020. (u nastavku teksta:
Program) je program kojim su definirane prioritetne osi, investicijski prioriteti i specifi¢ni
ciljevi koji propisuju prihvatljive aktivnosti za financiranje iz Europskog socijalnog fonda.
Osnovni cilj Programa je pridonijeti rastu zaposijavanja i jaanju socijalne kohezije u
Hrvatsko;.

Struktura programa temelji se na koncentraciji ulaganja u Cetiri prioritetne osi
Zajedni¢kog strate$kog okvira i njihovim investicijskim prioritetima, $to je prikazano u
Tablici 1.

Tablica 1. Prioritetne osi i investicijski prioriteti Programa

R. br. Prioritetna os Investicijski prioriteti
1« Visoka zaposljivost i e pristup zapoSljavanju za osobe koje
mobilnost radne snage traze posao i neaktivne osobe,

ukljuéuju¢i one koji su dugotrajno
nezaposleni i one koji su daleko od
trziSta rada, kao i provedbom lokalnih
inicijativa za zapoS$ljavanje i potpore za
mobilnost radne snage;

e odrziva integracija mladih na trziste
rada, posebno onih koji nisu zaposleni,
ne obrazuju se niti osposobljavaju,
ukljuujué¢i mlade koji su izlozeni riziku
od socijalne iskljuéenosti i mlade iz
marginaliziranih zajednica, ukljucujuci
provedbom Garancije za mlade;

e modernizacija ustanova trzista rada kao
§to su javne i privatne sluzbe za
zapoS$ljavanje te bolja uskladenost s
potrebama trZiSta rada, ukljucujuci
putem djelovanja koja povecavaju
transnacionalnu mobilnost radne snage,
kao i putem programa mobilnosti,
te bolja suradnja institucija i relevantnih
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dionika.

Socijalno uklju€ivanje

aktivna ukljuéenost koja ima za cilj
promicanje jednakih mogucénosti i
aktivnog sudjelovanja te poboljSanje
zaposljivosti;

poboljSanje  pristupa  pristupacnim,
odrzivim i visokokvalitetnim uslugama,
ukljuéujuci usluge zdravstvene skrbi i
socijalne usluge od opceg interesa;

promicanje drustvenog poduzetniStva i
strukovne integracije u drustvenim
poduzeéima te drustvene ekonomije i
ekonomije solidarnosti radi olakSavanja
pristupa zapo$ljavanju.

Obrazovanje i cjelozivotno
ucenje

poboljSanje kvalitete i udinkovitosti
tercijarnog i ekvivalentnog obrazovanja
te pristupa njemu radi povecanja
sudjelovanja u njemu i njegova
stiecanja, posebno za skupine u
nepovoljnom poloZaju;

povecanje jednakog pristupa
cjelozivotnom uéenju za sve dobne
skupine u formalnom, neformalnom i
informalnom okruZenju, unapredenje
znanja, vjestina i kompetencija radne
snage, promicanje fleksibilnih nacina
uéenja, izmedu ostalog profesionalnim
savjetovanjem i potvrdivanjem steCenih
kompetencija;

poboljSanje znaaja obrazovnih sustava
i sustava osposobljavanja za trziSte
rada, olak$avanje prijelaza iz Skole na
posao, jaCanje sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te
njihove kvalitete, izmedu ostalog
mehanizmima za predvidanje vjestina,
prilagodbom nastavnih  planova i
programa te uvodenjem i razvojem
sustava uéenja koji se temelje na radu,
ukljuéuju¢i dualne sustave ucenja i
programe naukovanja.

Dobro upravljanje

ulaganje u institucionalne kapacitete te
u udinkovitost javnih uprava i javnih
usluga na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini s ciliem reformiranja,
boljeg uredivanja i dobrog upravijanja;




e izgradnja kapaciteta za sve dionike koji
osiguravaju obrazovanje, cjelozivotno
obrazovanje, osposobljavanje te
zaposljavanje i socijalne politike,
ukljuCujuéi uz pomo¢ sektorskih i
teritorijalnih paktova radi omoguc¢avanja
reformi na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini.

Projekt Miadi za Gorski kotar odnosi se na investicijski prioritet Aktivha
ukljuéenost koja ima za cilj promicanje jednakih moguénosti i aktivnog sudjelovanja te
pobolj§anje zaposljivosti unutar Prioritetne osi 2. Socijalno uklju€ivanje.

Pozivom je definirano da iznos potpore po pojedinom projektu moze iznositi do
100% prihvatljivih troSkova, odnosno da prijavitelji nisu duzni osigurati sufinanciranje
projekta iz vlastitih sredstava. U natjecajnoj dokumentaciji navedena je i mogucnost
isplate predujma u najvi§em iznosu od 40% bespovratnih sredstava.

Opéi cilj projekta je povecati socijalnu uklju¢enost mladih, dok su specificni ciljevi
usmjereni na povecanje informiranosti mladih i pruZanje usluge savjetovanja o temama
relevantnim za mlade, te unapredivanje razvoja socijalnih vjestina i kompetencija koje
pridonose konkurentnosti na trZi§tu rada i socijalnom ukljuivanju miadih.
U projektnoj prijavi su definirane sljedece ciljne skupine:

- uéenici 2. razreda trogodi§njih strukovnih $kola i 3. razreda Cetverogodisnjih

skola;

- studenti do 25 godina starosti;

- nezaposlene osobe u dobi od 15 do 29 godina koje su prijavliene u evidenciji

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Projektom ¢e se pruziti profesionalno usmjeravanje mladima do 17 godina kako
bi odabrali buduée zanimanje uzevsi u obzir ponudu i potraZznju na trZiStu rada, poticati
ée se mlade osobe do 25 godina na unapredenje socijalnih vjestina i kompetencija ime
ée se povecati njihova konkurentnost na trzi$tu rada, te ¢e se kroz inovativne programe
edukacije osnazivati mladi do 29 godina za ulazak u svijet poduzetnistva s naglaskom
na drudtveno poduzetnistvo i zadrugarstvo. Predvideno trajanje projekta je 18 mjeseci.

Aktivnosti u sklopu Projekta provoditi ¢e se na podrudju Gorskog kotara.
Problematika podrudja Gorskog kotara ogleda se u manjkavosti puckih i visoko$kolskih
ustanova, slabom demografskom slikom, odlasku mladih osoba u vece centre,
nedostatnih aktivnosti usmjerenih na poticanje mladih osoba za pripremu za trZiSte rada
i svijet poduzetni$tva, a na korist cjelokupne lokalne zajednice. Cilj je stoga upoznati
mlade s resursima Gorskog kotara te ih osnaziti kroz usvajanje novih informacija,
znanja i vjestina, kako bi sebi mogli stvoriti bolje uvjete rada i Zivljenja.

Primorsko-goranska Zupanija u partnerstvu sa Opéinom Fuzine planira do kraja
2017. godine otvoriti Drustveni dom za djecu i mlade koji ¢e biti smjesten u objektu
,stare* $kole u Vratima. Unutar Doma djelovati ¢e informativno-edukativni punkt Ureda
za mlade PGZ koji ¢e se moéi iskoristiti kako bi se povecala dostupnost aktivnosti
unutar projekta Mladi za Gorski kotar. Svecano otvaranje DruStvenog doma i punkta za
mlade planirano je u zadnjem kvartalu 2017. godine.




Projektno partnerstvo na projektu prikazano je u tablici 2.

Tablica 2. Popis partnera projekta Mladi za Gorski kotar

R. br. | Naziv
1. Primorsko-goranska Zupanija (prijavitelj/nositelj projekta)
2. Opéina Fuzine
3; Drustvo Crvenog kriza Primorsko-goranske Zupanije
4. Savez $portova osoba s invaliditetom PGZ

Sliéne, odnosno medusobno povezane aktivnosti u okviru Projekta grupirane su
u elemente kako je prikazano u tablici 3.

Tablica 3. Elementi u okviru projekta Mladi za Gorski kotar

Broj elementa Naziv elementa
1. Upravljanje projektom i administracija
2. Aktivnosti usmjerene na povecéanje znanja i vjestina,

zaposljivosti i konkurentnosti na trzistu rada te poticanje
socijalnog ukljugivanja

Y Promidzba i informiranje

Element 1 ukljuéuje aktivnosti upravijanja i pracenja provedbe projekta.

Element 2 ¢ine sljedece grupe aktivnosti:

- aktivnosti usmjerene na razvoj socijalnih vjestina, radnih navika i drugih
viestina koje povecéavaju konkurentnost mladih na trZistu rada te alata i
modela suradnje s poslodavcima i obrazovnim institucijama i

- aktivnosti usmjerene na informiranje i educiranje mladih o samozaposljavanju
i druStvenom poduzetnistvu.

Element 3 ukljuéuje aktivnosti izrade promotivnih materijala, kratkih animiranih

spotova, web stranice te informiranje ciljanih skupina.

Za provedbu gore navedenih aktivnosti, predlozen je proratun Projekta u
ukupnom iznosu od 697.450,00 kn, $to je vidljivo u tablici 4.

Tablica 4. PredloZen proracun Projekta po elementima

R.br. Naziv radnog paketa Ukupan iznos

1. Upravljanje projektom i administracija 160.950,00




2. Aktivnosti usmjerene na povecanje
znanja i vjestina, zaposljivosti i

konkurentnosti na trziStu rada te 496.500,00
poticanje socijalnog ukljuivanja

8] Promidzba i informiranje 40.000,00

Ukupno 697.450,00

3. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno isti nema fiskalni u€inak na Proraun. Medutim,
sukladno propozicijama natje¢aja, moguce je da projekt bude odobren na nacin da se
ne osigura financiranje u iznosu od 100% sredstava, ve¢ da bude nuzno i sudjelovanje
Zupanije u sufinanciranju. U tom sluéaju, bit ¢e potrebno osigurati proracunska sredstva
za provedbu predmetnog projekta, a o ¢emu ¢e se pripremiti informacija za Kolegij
Zupana prije potpisivanja Ugovora o provedbi projekta.

4. PRIJEDLOG ZAKLJUCAKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuéak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§éeni tekst) i €lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko- goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i
19/16 - prodidéeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2017.
godine donio je sljededi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se prijedlog za sudjelovanjem Primorsko-goranske Zzupanije u projektu
Mladi za Gorski kotar.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da po eventualnom odabiru
projekta Miladi za Gorski kotar za sufinanciranje iz Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020., pripremi informaciju o istom za Kolegij Zupana.



