3 ZAPISNIK
6. Kolegija Zupana Primorsko-goranske Zupanije
odrZzanog dana 3. srpnja 2017. godine

Kolegij Zupana je u 14,05 sati otvorila zamjenica Zupana Marina Medari¢.

Sjednici su prisustvovali: zamjenica Zupana Marina Medari¢, zamjenik
Zupana Marko Boras Mandié, Goran Petrc, KreSimir Parat, Nada Milo3evi¢, Melita
Raukar, doc.dr.sc. Koralika Vahtar-Jurkovi¢, izv.prof.dr.sc.Ljudevit Krpan, Branka
Ivandi¢, Tamara Carevi¢ Baraba, izv.prof.dr.sc. Bulija Malatestini¢, Dragica Marac,
mr.sc. Edita Stilin, Valerij Juresi¢ i Martina Pozaric.

Na sjednici je razmatran sljedeci
DNEVNI RED

1. Nacrt prijedloga Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Il. izmjene i dopune
financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije za
2017. godinu i projekcije za 2018. i 2019. godinu

2. Prijedlog odluke o imenovanju predstavnika i zamjenika predstavnika Primorsko-
goranske Zupanije u IPA 2013 FFRAC projekt ,Jaganje inspekcije zastite okolisa
radi uéinkovite kontrole prac¢enja kvalitete zraka i sustava trgovanja emisijskim
jedinicama staklenickih plinova, kako bi se postigla bolja kvaliteta zraka u Republici
Hrvatskoj*

3. Prijedlog odluke o drugom rasporedu sredstava za sufinanciranje programa i
projekata u podruéju branitelja i stradalnika, demokratske politiCke kulture,

duhovnosti, hobisti¢ke djelatnosti, ljudskih prava, medunarodne suradnje, zastite
okoli$a i prirode, te civilne zastite u 2017. godini

4. Prijedlog rasporeda proracunskih sredstava za realizaciju programa ,Zupanija
prijatelj djece*

5. Prijedlog rasporeda prora¢unskih sredstava za potpore provedbi aktivnosti iz
podrudéja socijaine skrbi i skrbi o mladima u 2017. godini

6. Prijedlog odluke o prestanku koncesije za obavljanje javne zdravstvene sluzbe
«Miroslav Stoiljkovi¢, dr.med.dent. zdravstvena djelatnost dentalne medicine

7.Prijedlog odluke o imenovanju sluzbenika Primorsko-goranske zZupanije
zaduZenog za provedbu aktivnosti na projektu revitalizacije Guvernerove palace i
Nugentove kuée u Rijeci

8. Prijedlog za uklju¢ivanje Primorsko-goranske Zupanije u projekt Joint_ SECAP —

zajedni¢ke strategije prilagodbe klimatskim promjenama u obalnim podrucjima

9. Prijedlog za ukljuéivanje Primorsko-goranske Zupanije u projekt ,DISCOVER -

Valorising small and unknown towns and sites of the Adriatic area“

10. a) Informacija o zavr$etku pregovaranja kolektivhog ugovora za zaposlene u

ustanovama kulture Primorsko-goranske zZupanije
b) Prijedlog teksta kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture
Primorsko-goranske Zupanije



Tocka 1.
Nacrt prijedloga Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Il. izmjene i
dopune financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske
Zupanije za 2017. godinu i projekcije za 2018. i 2019. godinu

Donesen je sliededi
Zakljucak

Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Il. Izmjene i
dopune Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
za 2017. g. i projekcije za 2018. i 2019. g., te se prosljeduje Zupanijskoj skupsétini na
razmatranje i usvajanje.

Tocka 2.

Prijedlog odluke o imenovanju predstavnika i zamjenika predstavnika
Primorsko-goranske Zupanije u IPA 2013 FFRAC projekt ,, Ja¢anje inspekcije
zastite okoli$a radi uéinkovite kontrole pracenja kvalitete zraka i sustava
trgovanja emisijskim jedinicama staklenickih plinova, kako bi se postigla bolja
kvaliteta zraka u Republici Hrvatskoj*

Donesen je sliedeci
Zakljucak

Donosi se Odiuka o imenovanju predstavnice i zamjenice predstavnice
Primorsko-goranske Zupanije u IPA 2013 FFRAC projekt ,Jatanje inspekcije zastite
okoli§a radi udinkovite kontrole praéenja kvalitete zraka i sustava trgovanja
emisijskim jedinicama staklenickih plinova, kako bi se postigla bolja kvaliteta zraka u
Republici Hrvatskoj“.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocdka 3.

Prijedlog odluke o drugom rasporedu sredstava za sufinanciranje programa i
projekata u podruéju branitelja i stradalnika, demokratske politicke kulture,
duhovnosti, hobisti¢ke djelatnosti, ljudskih prava, medunarodne suradnje,

zastite okoli$a i prirode, te civilne zastite u 2017. godini

Donesen je sljededi
Zakljucak

1. Donosi se Odluka o drugom rasporedu sredstava za sufinanciranje
programa i projekata u podru¢ju branitelja i stradalnika, demokratske politicke kulture,
duhovnosti, hobistike djelatnosti, ljudskih prava, medunarodne suradnje, zastite
okoli$a i prirode, te civilne zastite u 2017. godini

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)

2. Rasporedena sredstva iz Odluke iz ¢lanka 1. Ovog ZakljuCka isplatit Ce se
korisnicima temeljem potpisanog ugovora o sufinanciranju na sljedeci nacin:
e zaiznose do 20.000,00 kuna jednokratnom isplatom u roku od 15 dana od



dostave potpisanog i ovjerenog ugovora

e zaiznose vece od 20.000,00 kuna u dvije isplate, prvoj u roku od 15 dana od
dostave potpisanog i ovjerenog ugovora i drugoj do 31. listopada 2017.
godine

e za kapitalnu donaciju isplatom nakon dostavljenog izvjestaja i predoCenja
dokaza o namjenskom koristenju odobrenih sredstava

3. S prijavitelima koji u cijelosti nisu ispunili uvjete Javnog poziva nece se
sklapati ugovori o sufinanciranju dok prijavitelji ne isprave uofene nepravilnosti,
odnosno dostave trazene izvjestaje ili ostale dokumente.

4. Zaduzuje se Ured Zupanije da Odluku iz to¢ke 1. ovog Zakljuka objavi na
mreZnim stranicama Primorsko-goranske Zupanije u roku 15 dana od dana njezinog
donosenja.

5. Zaduzuje se Ured Zupanije da sklopi ugovore o sufinanciranju s
prijaviteljima za odobrena sredstva po Odluci iz to¢ke 1. ovog Zakljucka.

Tocka 4.
Prijedlog rasporeda prorac¢unskih sredstava za realizaciju programa ~Zupanija
prijatelj djece”

Donesen je sljiededi
Zakljucak

1. Gradu Crikvenici rasporeduju se nov¢ana sredstva u iznosu od 25.000,00
kn, osigurana u Prora¢unu Primorsko-goranske zupanije za 2017. godinu, Razdjel 10
— Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade, T430501 Zupanija prijatelj djece, za
pokrice troSkova aktivnosti u vezi dobivenog statusa prijatelj djece, te aktivnosti
usmjerene djeci Grada Crikvenice.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da u roku od 8 dana
od dana dono$enja ovoga Zaklju¢ka pripremi ugovor o rasporedenim proracunskim
sredstvima sukladno toc¢ki 1. ovog Zakljucka

Tocka 5.
Prijedlog rasporeda prorac¢unskih sredstava za potpore provedbi aktivnosti iz
podruéja socijalne skrbi i skrbi o mladima u 2017. godini

Donesen je sljedeci
Zakljucak

1. Rasporeduju se nov¢ana sredstva osigurana u Proradunu Primorsko-
goranske zupanije za 2017. godinu, Razdjel 10 - Upravni odjel za socijalnu politiku i
mlade, pozicija 43050202 3811/Tekuée donacije u novcu, kako slijedi:

e Drustvu ,Nasa djeca“ Opatija (OIB:47913506308): 5.000,00 kn za provedbu
aktivnosti u sklopu projekta ,Putuju¢a izlozba igracaka djece Europe®;

e Udruzi umirovljenika Brod Moravice (OIB:46690760892): 5.000,00 kn za
nabavku opreme za opremanje prostora dnevnog boravka/kluba u kojem ce se



organizirati medugeneracijske aktivnosti (mladih osoba i osoba trece zivotne
dobi) stanovnika Op¢ine;

e Udruzi ,Okolo na okolo“ (OIB:16327930012): 5.000,00 kn za provedbu
aktivnosti u sklopu projekta ,Savjetovaliste Korak naprijed”.

2. Sredstva rasporedena sukladno tocki 1. ovoga Zaklju¢ka iznose 4,8% od
ukupno osiguranih sredstava na poziciji Prora¢una 43050202 3811/Tekuce donacije
u novcu (310.000,00 kn).

3. ZaduZzuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da u roku od 8 dana
od dana dono$enja ovoga Zaklju¢ka sklopi ugovore o rasporedenim proracunskim
sredstvima sukladno to&ki 1. ovoga Zakljucka.

Tocka 6.
Prijedlog odluke o prestanku koncesije za obavljanje javne zdravstvene sluzbe
*Miroslav Stoiljkovi¢, dr.med.dent. zdravstvena djelatnost dentalne medicine

Donesen je sliededi
Zakljucak

Donosi se Odluka o prestanku koncesije za obavljanje javne zdravstvene
sluzbe — Miroslav Stoiljkovi¢, dr.med.dent., zdravstvena djelatnost dentalne medicine.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka.)

Tocka 7.
Prijedlog odluke o imenovanju sluzbenika Primorsko-goranske Zupanije
zaduzenog za provedbu aktivnosti na projektu revitalizacije Guvernerove
palace i Nugentove kuce u Rijeci

Donesen je sljedeéi
Zakljuéak

Donosi se Odluka o imenovanju sluzbenika Primorsko-goranske Zzupanije
zaduzenog za provedbu aktivnosti na ,Integriranom projektu revitalizacije
Guvernerove palaée i Nugentove kuce u Rijeci®.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)

Tocka 8.
Prijedlog za uklju¢ivanje Primorsko-goranske zupanije u projekt Joint SECAP
— zajednicke strategije prilagodbe klimatskim promjenama u obalnim
podrucjima

Donesen je sljededi
Zakljucak

1. Prihvaéa se ukljuéivanje Primorsko-goranske zupanije u projekt Joint_ SECAP —
Zajednicke strategije prilagodbe klimatskim promjenama u obalnim podrucjima.



2. Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da po eventualnom odabiru projekta Joint_ SECAP za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V-A ltalija-Hrvatska, pripremi
informaciju o istom za Kolegij Zupana.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da po eventualnom odabiru projekta Joint_ SECAP za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V-A ltalija-Hrvatska, u suradnji s
vodeéim partnerom pripremi prijedlog Sporazuma o partnerstvu na projektu
Joint_SECAP.

4. Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da po eventualnom odabiru projekta Joint_SECAP za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V-A ltalija-Hrvatska i potpisivanju
Sporazuma o partnerstvu na projektu Joint_SECAP, predloZi osiguravanje
proradunskih sredstava potrebnih za provedbu predmetnog projekta.

Tocka 9.
Prijedlog za ukljuéivanje Primorsko-goranske Zupanije u projekt ,,DISCOVER —
Valorising small and unknown towns and sites of the Adriatic area®

Donesen je sliededi
Zakljucak

1. Prihvaéa se prijedlog za sudjelovanjem Primorsko-goranske Zupanije u projektu
,DISCOVER - Valorising small and unknown towns and sites of the Adriatic
area“

2. ZaduZuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da po eventualnom odabiru Projekta DISCOVER za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V A ltalija - Hrvatska, pripremi
informaciju o istom za Kolegij Zupana.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da po eventualnom odabiru Projekta DISCOVER za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V A ltalija - Hrvatska, u suradnji s
vodeéim partnerom pripremi prijedlog Sporazum o partnerstvu na Projektu
DISCOVER.

4. ZaduZuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravijanje
projektima da po eventualnom odabiru Projekta DISCOVER za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V A ltalija - Hrvatska i potpisivanju
Sporazuma o partnerstvu na projektu Projekt DISCOVER, predloZi osiguravanje
proragunskih sredstava potrebnih za provedbu predmetnog projekta.

5. Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravijanje
projektima da po eventualnom odabiru projekta DISCOVER za sufinanciranje iz
Programa prekograniéne suradnje INTERREG V-A ltalija-Hrvatska i potpisivanju
Sporazuma o partnerstvu na projektu DISCOVER, predloZi prijam u sluzbu
jednog dodatnog sluzbenika za potrebe provedbe predmetnog projekta.



Tocka 10.
a) Informacija o zavr$etku pregovaranja kolektivhog ugovora za zaposlene
u ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije
b) Prijedlog teksta kolektivhog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture
Primorsko-goranske zupanije

Donesen je sljiededi
Zakljucak

1. Prihvaéa se Informacija o zavr$etku postupka pregovaranja za sklapanje
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske
Zupanije izmedu Hrvatskog Sindikata djelatnika u kulturi i Primorsko-goranske
Zupanije.

2. Utvrduje se prijedlog teksta Kolektivnog ugovora za zaposlene u

ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije.
(Prijedlog teksta Kolektivnog ugovora sastavni je dio ovog Zakljucka).

3. ZaduZuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu da, u roku od
15 dana od dono$enja ovog Zakljutka, organizira potpisivanje Kolektivhog ugovora
za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije izmedu Hrvatskog
Sindikata djelatnika u kulturi, Prirodoslovnog muzej Rijeka, Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov“ ViSkovo te
Primorsko-goranske Zupanije.

Sjednica je zaklju¢ena u 14,56 sati.

Tajnik Zupanije Zupan
Davor Miheléié Zlatko Komadina, dipl.ing.

KLASA: 022-04/17-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-2
Rijeka, 3. srpnja 2017.



Na temelju &lanka 52. stavka 1. to¢ke 19. Statuta Primorsko-goranske zupanije
(»Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 - procisceni tekst) i ¢lanka 21. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske® broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - prodiscéeni tekst), Zupan Primorsko-goranske zupanije dana
3. srpnja 2017. godine donio je

ODLUKU
o imenovanju predstavnice i zamjenice predstavnice Primorsko-goranske
zupanije u IPA 2013 FFRAC projekt ,,Jaanje inspekcije zastite okoliSa radi
uéinkovite kontrole prac¢enja kvalitete zraka i sustava trgovanja emisijskim
jedinicama stakleni¢kih plinova, kako bi se postigla bolja kvaliteta zraka u
Republici Hrvatskoj*

l
Mr.sc. Jelena Canik dipling.met., imenuje se za predstavnicu Primorsko-
goranske zupanije u IPA 2013 FFRAC projektu ,Jacanje inspekcije zastite okoliSa radi

uéinkovite kontrole praéenja kvalitete zraka i sustava trgovanja emisijskim jedinicama
staklenickih plinova, kako bi se postigla bolja kvaliteta zraka u Republici Hrvatskoj“.

IL
Tihana Bacev, dipl.iur., imenuje se za zamjenicu predstavnice Primorsko-
goranske zupanije u IPA 2013 FFRAC projektu ,Jacanje inspekcije zastite okolisa radi

uéinkovite kontrole pracenja kvalitete zraka i sustava trgovanja emisijskim jedinicama
staklenickih plinova, kako bi se postigla bolja kvaliteta zraka u Republici Hrvatskoj*.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/17-01/26

URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-8 pe——
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Na temelju ¢lanka 30. stavka 2. Pravilnika o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje provode
udruge (,Sluzbene novine“ broj 34/15), ¢lanka 16. Odluke o izvrSavanju Proracuna
Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu (,Sluzbene novine* broj 30/16), ¢lanka
52. Stavka 1. toc¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine" broj
23/09, 9/13 i 25/13-prociséeni tekst) i tlanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16 - procisceni tekst),
Zupan Primorsko-goranske zupanije dana 3. srpnja 2017. godine, donio je

ODLUKU
o drugom rasporedu sredstava za sufinanciranje programa i projekata u podruéju
branitelja i stradalnika, demokratske politicke kulture, duhovnosti, hobisticke
djelatnosti, ljudskih prava, medunarodne suradnje, zastite okoliSa i prirode, te
civilne zastite, u 2017. godini

I
Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za 32 prijavitelja s ukupno 32 programa/
projekata pristiglih na Javni poziv za prijavu za sufinanciranje programa i projekata
programa i projekata u podruéju branitelja i stradalnika, demokratske politicke kulture,
duhovnosti, hobisti¢ke djelatnosti, ljudskih prava, medunarodne suradnje, zastite okolisa
i prirode, te civilne zastite, u 2017. godini s ukupno 255.000,00 kuna i to:

Red. . co e Odobreni
. P .
broj Program/projekt rijavitelj iznos u kn
1 Uredenje prostora kluba 138. Klub 138. brigade HV "Goranski 4.500.00
| brigade - |l faza risovi" Delnice ) '
Odrzavanje tradicije Hrvatske Udruga ratnih veterana Hrvatske -
2. obrambene vojske u obrani Hrvatski domobran - Ogranak 5.000,00
Hrvatske drzave, naroda i domovine Rijeka
5. e e Udruga ratnih i vojnih invalida
3. | Skrb o ratnim i vojnim invalidima Grada Rijeke 6.000,00
4 Okupljanje i pomo¢ pripadnicima A Udruga A bojne 111. brigade 4.000.00
' bojne - obiljezavanje vaznih datuma ZNG - Rijeka ' '
5 Njegovanje tradicije 128. brigade Udruga 128. brigade HV "Sveti 9.000.00
' HV ,Sveti Vid" Vid" - Rijeka ' :
Proslava Dana pobjede i .
. S Udruga ratnih veterana 9. GBR
6. domovinske zahvalnosti i Dana " -~ s 4.000,00
hrvatskih branitelja Vukovi" Podruznica PGZ
7. | Tiskanje lista "Nasa rijec" Udruga antifasista Raba 2.500,00
8 Komemoracija i druzenje ¢lanova u Udruga antifasisti¢kih boraca i 4.000.00
" | Sumi Praprot antifasista Grada Delnice ' ’
Oblikovanje izvedbe : Istrazivanje .
9. | 'Kako ive umietnici" Udruga Prostor Plus - Rijeka 4.000,00
Budimo odgovorni za zivot 2= ..
10. zajednice u kojoj 2ivimo Klub Susacana - Rijeka 4.000,00
11. | Ljeto u Bazovici Udruga "EU korak" - Rijeka 5.000,00
Interdisciplinarni simpozij -
12. | dostojanstvo ljudske osobe: Forum plus Hrvatska - Split 5.000,00
fenomen zivota
Druzenje umirovljenika s podruéja Lo -
13, MO Gomirje i Ljubostina Udruga umirovljenika Gomirje 3.000,00
14. | Program osoba trece zivotne dobi Udruga umirovljenika Moravice 3.000,00




Udruga za mlade i studente s

Prijevoz za miade i studente s . E g 5 "

15. invaliditetorn mvahdltetom"PGZ Znam" - 30.000,00

Rijeka

16. | Mjesec Zenskog aktivizma Udruga za IJud;ilj(eakF;rava PaRiter 6.000,00

17. | Kreativnost bez granica Drustvo muIthp:jeezl;Ieroze RGZe 6.000,00

18 Vidljivost i prepoznatljivost Muzeja Ruralna otoéna grupa - Muzej 4.000.00

" | ov€arstva u Lubenicama ovCarstva - Cres ) '

Nevidljive sile: Zene koje su Yt .

19. | Sblikovale nas grad Zaklada Sveucilista u Rijeci 4.000,00
Medunarodna suradnja FK Krk i FK

20. Kragujevac Foto klub Krk 3.000,00

21 Odrzavanje web stranica i tiskanje Udruga za zastitu Zivotinja 4.000.00

" | promotivnog materijala (letaka) "Tetrijeb" - Prezid : '

22. | Moja PGZ bez azbesta Udruga ,Moj otok" Punat 6.000,00

23. | Djeluj lokalno, misli globaino Udruga Zmergo - Opatija 6.000,00
Zbrinjavanje i udomljavanje Rije¢ka udruga prijatelja zivotinja

24. napustenih pasa i macaka - Mariniéi 4.000,00
Zastitimo i saéuvajmo rijeku Kupu " " .

25. "Eko Kupa 2017" Udruga "Kupa" - Brod na Kupi 4.000,00
Tiskanje ¢asopisa HMGS-a "Svijet Hrvatski mikolosko-gljivarski

26. gljiva” savez - Zagreb 20,00
Obucne aktivnosti, licenciranja i Hrvatska udruga za obuku

27. opremlienost vodiéa asa potraznih pasa - Grupa potraznih | 6.000,00

P ! P pasa Rijeka

Razvoj i promidzba sportskog Pilotski klub "Krila Kvarnera"

24, zrakoplovstva Rijeka 30.000,00
Naobrazba kadrova - te€aj za T

29. izvidage voditelje Savez izvidaca Rijeke 14.500,00

. Vatrogasna zajednica Grada

30. | Nabava vatrogasnog vozila Vrbovsko 27.000,00
Uredenje vanjske drvenarije na ce "

31. starom tou (uljar) Folklorno drustv? Orlec" - Orlec | 10.000,00

32 Obnova zvonika na crkvi Sv. Filipa i Rimokatoli¢ki Zupni ured Sv. 25.000,00

Jakova u Grobniku

Filipa i Jakova - Grobnik

Odobrena novc¢ana sredstva iz élanka 1. ove Odluke rasporedit ¢e se na

slijedeéi nacin:

za programe/projekte od rednog broja 1 do rednog broja 26, za ukupno 26
programa/ projekta od 26 prijavitelja, s pozicije 712 03 03 01 Tekuce donacije

neprofitnim organizacijama, u ukupnom iznosu od 142.500,00 kuna;

za programe/projekte od rednog broja 27 do rednog broja 29, za ukupno 3
programal/projekta od 3 prijavitelja, s poziciie 12 02 03 01 Tekuce donacije
udrugama od znacaja za sustav zastite i spasavanja, u ukupnom iznosu od

50.500,00 kuna;

za programe/projekte od rednog broja 30 do rednog broja 32, za ukupno 3
programa/projekta od 3 prijavitelja, s pozicije 72 03 03 03 Kapitalne donacije

neprofitnim organizacijama, u ukupnom iznosu od 62.000,00 kuna;




Ml
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/17-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-10
Rijeka, 3. srpnja 2017.




Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. podstavka 4. Zakona o koncesijama (,Narodne
novine“ broj 143/12), ¢lanka 13. stavka 1. podstavka 4. Ugovora o koncesiji K-
214/04/2010 (KLASA:510-01/10-02/214, URBROJ:2170/1-08/5-10-2 od 27. rujna 2010.
godine), élanka 52. stavka 1. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — procisceni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine* broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16
— procidéeni tekst), Zupan Primorsko-goranske zupanije dana 3. srpnja 2017. godine
donio je sljedecu

ODLUKU
o prestanku koncesije za obavljanje javne zdravstvene sluzbe
- Miroslav Stoiljkovié, dr.med.dent., zdravstvena djelatnost
dentalne medicine

L
Raskida se Ugovor o koncesiji br. K-214/04/2010 (KLASA:510-01/10-02/214,
URBROJ:2170/1-08/5-10-2 od 27. rujna 2010. godine) s Miroslavom Stoiljkovicem,
dr.med.dent., OIB:71217203876, Rijeka, Kumici¢eva 12, s danom 6. srpnja 2017.
godine, zbog prestanka obavljanja privatne prakse imenovanog.

.
Utvrduje se da imenovanom iz to¢ke |. ove Odluke prestaje koncesija za
obavljanje zdravstvene djelatnosti dentalne medicine na podrucju Grada Rijeke s
danom 6. srpnja 2017. godine.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/17-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-14
Rijeka, 3. srpnja 2017.




Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13—prociséeni tekst) i Clanka 25. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i
19/16- prodisceni tekst) Zupan Primorsko-goranske Zzupanije dana 3. srpnja 2017.
godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju sluzbenika Primorsko-goranske Zupanije zaduzenog za provedbu
aktivnosti na ,,Integriranom projektu revitalizacije Guvernerove palace i
Nugentove kuée u Rijeci“

Ovom Odlukom imenuje se sluzbenik zaduzen za provedbu aktivnosti na
,Integriranom projektu revitalizacije Guvernerove palaée i Nugentove kuce u Rijeci®.(u
daljnjem tekstu: Projekt), sukladno obvezama Zupanije iz Sporazuma o partnerstvu na
Projektu, skloplienog dana 10. veljace 2016.

I.
Za provedbu aktivnosti na Projektu imenuje se:

Valerij Juresi¢, prof., proCelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehniku
kulturu Primorsko-goranske Zupanije, za obavljanje poslova ¢lana Upravljackog odbora
Projekta za aktivnosti diseminacije i vidljivosti projekta s cilem nadzora nad
aktivnostima projekta koji se odnosi na promidzbu i diseminaciju projekta te planiranje i
pracenje sredstava s kojima Primorsko-goranska zupanija sudjeluje u Projektu.

Za obavljanje vlastitog dijela projektnih aktivnosti iz tocke II. ove Odluke procelnik
Valerij Juresic, prof., posvetit ¢e mjeseéno maksimalno 10% ukupnog radnog vremena.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/17-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-16
Rijeka, 3. srpnja 2017,
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, zastupana po zupanu Zlatku Komadini, dipl.ing. (u
daljnjem tekstu: Osnivac),

PRIRODOSLOVNI MUZEJ RIJEKA, zastupan po ravnateljici dr.sc. Zeljki Modri¢ Surini,

POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA, zastupan po
ravnateljici dr.sc. Tei Perin€i¢,

USTANOVA ,IVAN MATETIC RONJGOV¥, zastupana po ravnatelju Darku Cargonji
i
HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, zastupan po predsjedniku Ivici

Trubiéu (u daljnjem tekstu: sindikat)

dana sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

1. TEMELJNE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava i obveze iz rada i na osnovi rada radnika u
Pomorskom i povijesnom muzeju Hrvatskog primorja Rijeka, Prirodoslovnom muzeju Rijeka 1
Ustanovi ,Ivan Mateti¢ Ronjgov* (u daljnjem tekstu: ustanove), kojima je osniva¢ Primorsko-
goranska zupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se muzeji 1
ustanova kulture na podrudju Primorsko-goranske Zupanije kojima je osnival Primorsko-
goranska zupanija.

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi.

Pod pojmom “radnik” u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se osobe zaposlene u
muzejima kojima je osniva& Primorsko-goranska Zupanija na neodredeno ili odredeno vrijeme, s
punim ili nepunim te skra¢enim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom Ugovoru odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u zenskom ili muskom rodu.



Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, nekim drugim
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na radnike iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, pravilnicima o radu
poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu zaposleni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu za radnike nesto rijeSeno povoljnije, ili ako Zakonom o radu ili nekim drugim zakonom,
nije drugadije odredeno.

2. RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.
Za zasnivanje radnog odnosa s radnikom na neodredeno vrijeme poslodavac je duzan
pribaviti suglasnost Osnivaca.
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno i odredeno vrijeme s novim radnikom, te
prestanku radnog odnosa radnika, poslodavac je duzan obavijestiti Osnivaca i radnicko vijece,
odnosno sindikalnog povjerenika.

PROBNI RAD
Clanak 5.
Prigodom sklapanja ugovora o radu probni rad se ugovara u skladu s pravilnikom o radu
ustanove.
Probni rad moze trajati najvise:
— do mjesec dana za poslove za koje se trazi niza struCna sprema,
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi viSa struna sprema,
— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka strucna sprema ili vise.
Probni se rad moze iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 6.
Otkaz zbog neudovoljavanju probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku.
Ako radnik ne udovolji na probnom radu otkazni rok iznosi 7 dana.
Ako poslodavac ne dostavi radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

PRIPRAVNICI
Clanak 7.

Ugovor o radu moze se zaklju€iti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad
za koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje se trazi srednja, visa ili visoka stru¢na
sprema.

S osobom koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala sklapa se ugovor
o radu na odredeno vrijeme u trajanju od najduze jedne godine, radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje su se skolovale.

Clanak 8.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz traje:
- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,



— 9 mjeseci za poslove za koje se trazi viSa struCna sprema,
— 12 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

Clanak 9.
Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program osposobljavanja.

Clanak 10.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nalin provodenja pripravni¢kog
staza i polaganje struénog ispita, pripravnik polaze struéni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 11.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom u
roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, prestaje mu radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD
Clanak 12.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 40. ovoga ugovora,
poslodavac moze osobu koja je zavr§ila odgovaraju¢e Skolovanje primiti na strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Struéno osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz I radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz
¢lanka 40. ovoga ugovora.

Pitanja vezana za stru¢no osposobljavanje ureduju se na nalin kako je to rijeSeno

postupkom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

3. RADNO VRIJEME

RADNI TJEDAN
Clanak 13.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drukgiji raspored radnog vremena, radni se tjedan mozZe rasporediti u Sest radnih dana.

Podetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima, u skladu
s godi§njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac, uz obvezu da
se savjetuje s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikatom.

Radnik mora biti pismeno obavjesten o promjeni rasporeda radnog vremena, najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u sluaju hitnog prekovremenog rada.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 14.
Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi
duZe od punog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne moze trajati duze od 4 mjeseca.



O preraspodjeli odlu¢uje poslodavac u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa
rada i duzan je o tome obavijestiti radnike 7 dana prije po&etka preraspodjele.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka tijekom godine ne
moze biti prosje¢no dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4. ODMORI I DOPUSTI

STANKA
Clanak 15.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravily, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moZe odrediti u prva
dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e radniku omoguditi
da dnevno radi toliko krace, ili mu to vrijeme preraspodijeliti.

Raspored stanke iz prethodnih stavaka odredit ¢e se pravilnikom o radu ustanova.

DNEVNI ODMOR
Clanak 16.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

TIEDNI ODMOR
Clanak 17.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor, radi potreba posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moZze se koristiti naknadno, prema poslodav&evoj odluci.

Radniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 18.

U slu€aju vise sile izvanrednog povecanja opsega poslova, kao i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je duzan na zahtjev poslodavca raditi duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Poslodavac je duzan o uvodenju prekovremenog rada donijeti odluku i o tome u pisanoj
formi obavijestiti radnika.

GODISNJI ODMOR
Clanak 19.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na naéin da se na 18 radnih dana dodaju dani
godisnjeg odmora prema kriterijima kako slijedi:



Kriteriji za dodatne dane godiSnjeg odmora su slijedeci:

1. S obzirom na sloZenost poslova:

— radnicima VSS 4 radnih dana
— radnicima VSS 3 radna dana

— radnicima SSS, VKV IKV 2 radna dana

— radnicima NSS 1 radni dan

2. S obzirom na duzinu radnoga staza;

— od 5 do 15 godina radnoga staza 1 radni dan

— od 16 do 25 godina radnoga staza 2 radna dana
— 0d 26 do 35 godina radnoga staza 3 radna dana
— vife od 35 godina radnog staza 4 radna dana

3. S obzirom na radne uvjete:
Rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom (odnosno danu tjednog odmora),
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1 dan.

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete 1 radni dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta,

bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana
— samohranom roditelju (koji nije u braku i ne Zivi u izvanbra¢noj

zajednici, a sam skrbi za svoju djecu) za svako malodobno dijete 2 radna dana

5. Prema doprinosu na radu:
Obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinosu na radu ravnatelj moZe odobriti do 4
radna dana.

DuzZina radnog staZa iz stavka 1. to¢ka 2 ovoga ¢lanka odreduje se tako da se uzima
staz koji je radnik ostvario do 1. sije¢nja godine za koju se donosi plan koristenja godiSnjeg
odmora.

Ukupno trajanje godis$njeg odmora utvrdeno po kriterijima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Ako ukupno trajanje godiS$njeg odmora utvrdeno prema kriterijima iz to€aka 1. do 5.
stavka 1. ovoga ¢lanka, iznosi manje od 20 radnih dana, smatra se da radnik ima pravo na 20
radnih dana godi$njeg odmora.

Djelatnik sa invaliditetom, za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pla¢eni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Pripravnik ima pravo na 20 radnih dana godi$njeg odmora koje stjece nakon 6 mjeseci
neprekinutog trajanja radnog odnosa u ustanovi.

Clanak 20.

Maloljetni radnik, slijepi radnik i radnici donatori organa, te radnici koji rade na
poslovima na kojima ih, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce u potpunosti zastititi od $tetnih utjecaja, imaju pravo na 30 radnih dana godiSnjeg
odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ¢lanka 19. ovog ugovora.

Clanak 21.
Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom.



Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koji je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uradunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, od kojih prvi dio ne moze biti kra¢i od
dva tjedna, odnosno deset radnih dana neprekidno, a po odluci poslodavca moze ga koristiti u
vise dijelova.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje
tri dana ranije.

Radnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godisnji odmor, neiskoristeni godiS$nji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti nakon
demobilizacije ili nakon prestanka radne obveze, tako da vrijeme koriStenja neiskoristenog
godisnjeg odmora odreduje poslodavac.

RASPORED GODISNJEG ODMORA
Clanak 23.
Prigodom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o mogucnosti za odmor raspolozive
radnicima, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 24.

Raspored godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora koji
izraduje poslodavac.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr§enja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavceve odluke.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojt je radnik koristio u polasku
1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode odnosno
prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 25.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 26.
Radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju do 7 radnih dana tijekom
kalendarske godine u slijede¢im slu¢ajevima:
— sklapanje braka 5 radnih dana
— porod supruge, bracne i izvanbracne S radnih dana
- smrti bra¢nog ili izvanbra¢nog supruznika, roditelja, o¢uha 1 macehe,



djeteta i njegovog supruznika, unuka i njegovog supruznika, pastor¢adi
i posvojenika, djece povjerenje na Euvanje i odgoj, te djece na skrbi
izvan vlastite obitelji, posvojitelja i osobe koju je radnik duzan po zakonu

uzdrzavati 5 radnih dana
— smrti brata ili sestre i njihovih supruznika, djeda ili bake i njthovih

supruznika, te roditelja supruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
— dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
— teZe bolesti ¢lana uZe obitelji iz alineje 3 i 4 ovoga ¢lanka 3 radna dana
~ sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 2 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka radnik dobrovoljni davatelj krvi ostvaruje pravo na
placeni dopust u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama i u dogovoru s
poslodavcem.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust u neprekidnom trajanju do 7 radnih dana za prvo
pristupanje polaganju stru¢nog ispita, ili ispita za obavljanje poslova u posebnim uvjetima rada.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. alineji 3. i
4. ovoga ¢&lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 27.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanija ili usavrSavanja na koje ga je
uputio poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust do 7 radnih dana godiSnje.
Radniku koji ide na osposobljavanje ili usavr§avanje uz suglasnost poslodavca, moZe se
odobriti do 7 radnih dana pla¢enoga dopusta godisnje.

Clanka 28.
Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.
Ako okolnost iz &lanka 24. ovog ugovora nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 30.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzro€iti teskoce
u obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito radi njege uzeg Clana obitelji, lijeCenja na
osobni trofak, sudjelovanja u kulturno - umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije, 1 to:

— za pripremanje i polaganje ispita u vi§oj skoli ili na fakultetu najmanje 10 dana
— za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja

i vjestina (ucenje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana



Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti 1 u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

NAKNADA STETE
Clanak 32.
Visina naknade Stete koju radnik pocini na radu ili u svezi s radom iz ¢lanka 110. stavak
1. Zakona o radu smanjit ¢e se pod uvjetom da §teta nije uinjena namjerno, da zaposlenik do
tada nije prouzrokovao §tetu, te da je poduzeo sve da se $teta ukloni:
— ako se Steta, u cijelosti ili djelomi¢no, mozZe otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove, ili
— ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito pogodila, ili
— ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o
djetetu, ili
— ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga Clanka moze iznositi najmanje 20 posto, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU

OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA
Clanak 33.

Ako otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvi§e mjesec dana, ukoliko radnik i poslodavac
ne dogovore drugacije.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini 65%
njegove prosjecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
navrSenu godinu radnog staza kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga €lanka isplacuje se najkasnije 60 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

Clanak 34.
Stazem kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz na poslovima iste struke u
ustanovama kulture ¢&ijih je osniva¢ Primorsko-goranska Zzupanija i njithovim pravnim
prethodnicima.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA
Clanak 35.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o radu.

6. PLACA
Clanak 36.
Placu za obavljeni rad radnika u ustanovama u kulturi €ini:
— osnovna placa,
- dodaci na placu.



Clanak 37.
Osnovnu pla¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
je zaposlenik rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 38. )
Za obratun osnovne mjesecne place radnika primjenjuje se ista osnovica koju Zupan
Odlukom utvrduje za obratun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima 1 sluzbama
Zupanije.

Clanak 39.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Plaéa se isplacuje do 10. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate place poslodavac ¢e radniku uruciti pisani izraCun place.
Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove place obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema treéim osobama, ako se njthovo dospije¢e podudara s
dospijecem place.

Clanak 40.
Koeficijenti slozenosti radnih mjesta zaposlenika u muzejima kojih je osniva¢ Primorsko-
goranska Zupanija su:

RADNO MJESTO/MUZEJ STRUCNA | KOEFICUE
SPREMA NT
- ravnatel] muzeja/ustanove 3,45/3,35
- muzejski savjetnik / pedagog savjetnik / dokumentarist savjetnik / 2,96
informaticar savjetnik / restaurator savjetnik / savjetnik za marketing
/ savjetnik za odnose s javnos§cu / knjiznicar savjetnik / arhivski
savjetnik
VSS

- visi kustos /vi§i muzejski pedagog / vi§i dokumentarist / visi 2,55
informaticar / visi restaurator / vi§i voditelj marketinga / visi voditelj
odnosa s javno$éu /visi knjiznicar / visi arhivist / voditelj
racunovodstva, financija i op¢ih poslova
- kustos / muzejski pedagog / dokumentarist / informaticar / 2,20
restaurator / voditelj marketinga / voditelj odnosa s javnoscu /
knjizni¢ar / arhivist / struéni suradnik za izdavacku strucnu 1
znanstvenu djelatnost/ tajnik ustanove — voditelj opéih poslova/
voditelj sluzbe za posjetitelje/ voditelj marketinga i propagande/
voditelj odnosa s javnosc¢u/ administrator projekta /
racunovoda/voditelj raCunovodstva i financija
- vi§i preparator / vi§i muzejski tehnicar / visi fotograf / knjigovoda VSS/SSS 1,95
- preparator / muzejski tehnicar / fotograf / 1,65
- Cuvar — domar/recepcioner-portir /pomocni djelatnik sluzbe za 1,24
posjetitelje
- uvar 1,15
- domacdica - spremacica SSS/NSS 1,15
- spremacica

1,02




Pripadajuci koeficijenti uvecavaju se za 5% za ste€eni stupanj magistra, a 10% za steCeni
stupanj doktora znanosti.

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se
zavr§en preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04
146/07).

Pod pojmom vifa struCna sprema (VSS) podrazumijeva se zavr§en preddiplomski
sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa struna sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, akademski stupanj doktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednacen je s akademskim stupnjem
doktora znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (Narodne novine 107/07).

Clanak 41.
Zaposlenicima muzeja koji su na dan zakljuCivanja kolektivnog ugovora zateCeni u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme, a imaju niZi stupanj struéne spreme od one koja je, sukladno
zakonima, propisana pravilnicima o sistematizaciji (unutarnjem ustroju) muzeja, koeficijent
slozenosti poslova umanjit ¢e se za 10% ukoliko im je struéna sprema niza za 1 stupanj, a za
20% ukoliko im je struéna sprema niZa za 2 stupnja od propisane.

Clanak 42.
U djelatnostima kulture nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva radnik.

DODACI NA PLACU
Clanak 43.
Osnovna pla¢a radnika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
— za prekovremeni rad 50%
— zarad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50%
— zarad nedjeljom 35%
— zarad u smjenama - rad u drugoj smjeni 10%
— zarad nocu 30%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.
Rad izmedu 22,00 sata i 6,00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Rad nocu ne moze se odrediti:
— malodobnom zaposleniku
— trudnici i majci djeteta do dvije godine starosti
— samohranom roditelju djeteta do tri godine starosti
~ roditelju teze hendikepiranog djeteta koji radi skraceno radno vrijeme.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na uvecanje osnovne place za posebne uvjete rada.
Posebne uvjete utvrdit ¢e ovladtena tvrtka u skladu sa Zakonom o za§titi na radu.



Za radne sate koje je radnik proveo u posebnim uvjetima, osnovna placa radnika uvecava
se za 5%.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 45.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno, ako se
preraspodjelom ne moze uklopiti u mjeseno zaduzenje radnika.

Umjesto uvecanja osnovne plae na osnovi prekovremenog rada poslodavac moze
odrediti da radnik koristi slobodne radne dane, pri tom se 1 sat prekovremenog rada obracunava
kao 1,50 sati redovnog rada.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o ostvarivanju i koritenju prava na slobodne dane
temeljem prekovremenoga rada.

STIMULATIVNI DIO PLACE
Clanak 46.
Pravilnikom o radu ustanova poblize ¢e se propisati kriteriji ocjenjivanja radnika, nacin
izraCuna i isplate stimulativnog dodatka na placu, ali samo pod uvjetom da su za to osigurana
sredstva.

NAKNADA PLACE
Clanak 47.
Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:
— koriStenja godiSnjeg odmora,
— placenog dopusta,
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
— drugi sluCajevi utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavca.
Naknada place iz stavka 1. ovoga ¢lanka je u visini propisanoj Zakonom o radu, ovim
kolektivnim ugovorom, odnosno u visini osnovne place.
Prigodom isplate naknade plac¢e poslodavac ¢e radniku uruiti pisani izraun naknade
place.

Clanak 48.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini od 90% pripadajuce osnovne place za taj mjesec.
Za slucaj profesionalne bolesti ili ozljede na radu, radnik ima pravo na naknadu place u
visini 100% pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

7. DRUGA MATERIJALNA PRAVA R{&DNIKA
Clanak 49.

Radnik ima pravo na naknadu za godisnji odmor i ostale prigodne godi$nje nagrade u
istom iznosu koji Primorsko-goranska Zupanija isplati sluzbenicima 1 namjeStenicima u
upravnim odjelima i sluzbama Zupanije.



Clanak 50.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se za
ovu namjenu isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravnim odjelima i sluzbama Zupanije.

Clanak 51.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u slu¢aju:

— smrti radnika,

— nastanka invalidnosti radnika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom
osiguranju i rjeSenju nadleznog tijela),

— bolovanja radnika duzeg od 90 dana jedan put godisnje,

— smrti €lana uZe obitelji radnika (roditelja, ouha i madehe, bracnog ili izvanbra¢nog
supruZnika i njihovih roditelja, djece, unuka, djeda ili bake, posvojenika, te djece na skrbi
izvan vlastite obitelji i osobe koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati), u istom iznosu
koji se za te namjene isplacuje sluZbenicima i namjeStenicima u upravnim odjelima i
sluzbama Zupanije.

U slucaju smrti radnika, pravo na potporu ostvaruje ¢lan uze obitelji koji je s njim Zivio u
zajedni¢kom domadinstvu.

Clanak 52.
Radniku koji je upucen na sluzbeno putovanje, pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova u visini stvarnih izdataka, te troskovi nocenja u visini stvarnih izdataka.
Dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji isplacuje se za putovanja iz mjesta rada u drugo
mjesto (osim u mjesto u kojem sluzbenik ima prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste), udaljenosti
najmanje 30 km, radi obavljanja poslova radnoga mjesta na koje ga upucuje poslodavac.

Clanak 53.

Za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 12 sati, odnosno za svaka 24 sata, sluzbeniku
pripada dnevnica u punom iznosu.

Za sluzbeno putovanje koje traje vi§e od 8 sati, a manje od 12 sati, radniku pripada pravo
na polovicu dnevnice.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice u povratku, osim kod
koriStenja zrakoplova odnosno broda, kada se uzima vrijeme polaska zrakoplova s posljednjeg
aerodroma u Republici Hrvatskoj do sata povratka zrakoplova na prvi aerodrom u Republici
Hrvatskoj, odnosno od sata polaska broda iz posljednjeg pristani§ta u Republici Hrvatskoj do
sata povratka broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatsko;.

Clanak 54.
Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji je u visini najvi§eg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se do iznosa i pod uvjetima
propisanim o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog prora¢una.

Clanak 55.
Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu su naknade za pokrice izdataka
prehrane, pica i prijevoza u mjestu u koje je radnik upuéen.
Radniku se u izuzetnim slu¢ajevima mogu priznati i troskovi taksi prijevoza kojega
koristi u mjestu u koje je upucen na sluzbeno putovanje.



DNEVNICA ZA RAD NA TERENU
Clanak 56.

Za vrijeme rada na udaljenosti najmanje 30 km izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta
svog prebivalista ili uobitajenog boravista, radi poslova koje obavlja izvan sjediSta poslodavca,
odnosno uobiajenog mjesta rada radnik ima pravo na terenski dodatak u visini najviSeg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Terenski dodatak ispla¢uje se na nagin kako je utvrdeno za korisnike koji se financiraju iz
sredstava Drzavnog proracuna.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuCuju.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesene, odnosno
pojedinadne prijevozne karte, uz uvjet da je prebivaliSte, odnosno uobiCajeno boraviste
sluzbenika, udaljeno od mjesta rada najmanje 2 autobusne stanice.

Radniku se troSak iz stavka 1. ovoga Clanka nadoknaduje u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troska javnog prijevoza.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Clanak 58.

Radniku se visina naknade za troSkove prijevoza na posao i s posla mjesnim 1
medumjesnim javnim prijevozom utvrduje na temelju prijavljenog prebivalista, odnosno
uobicajenog boravista.

Radnik je obvezan s danom poletka rada potpisati izjavu pod materijalom i kaznenom
odgovornodéu da su prijavljeni podaci o prebivali§tu, odnosno uobiCajenom boravistu istiniti, i
koja je osnova za naknadu troskova.

Radnik je duZan kod svake promjene prebivaliSta, odnosno uobiajenog boravista,
potpisati izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Poslodavac ima pravo provjeriti to¢nost podataka o mjestu prebivaliSta, odnosno
uobidajenog boravista radnika pokretanjem postupka pred nadleznim tijelima.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku mjeseCno unaprijed najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Naknada troskova prijevoza u kalendarskoj godini se isplacuje za 11 mjeseci. U mjesecu
kolovozu radniku se ne isplacuje naknada troskova prijevoza.

Ako je radnik izostao s posla cijeli mjesec, te nema stvarnih troSkova prijevoza, ne
isplacuje mu se naknada za trosak prijevoza.

Clanak 59.
Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe moze se odobriti samo iznimno.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ce
mu se troskovi u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 60.
Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan staZ na poslovima iste
struke u ustanovama kulture kojih je osniva& Zupanija, u visini koja se isplacuje sluzbenicima i
namjestenicima u odjelima i sluzbama Zupanije, kada navrse:
10 godina radnoga staza,
15 godina radnoga staza,
20 godina radnoga staza,
25 godina radnoga staza,
30 godina radnoga staza,



35 godina radnoga staza,
40 godina radnoga staza.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka do 5. radnog dana
narednog mjeseca.

Clanak 61.

U prigodi dana Sv. Nikole za svako dijete do 15 godina starosti radniku ¢e se isplatiti
nov¢ani iznos u visini najvieg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje radnik kojega dijete na dan 6. prosinca (dan Sv.
Nikole) nema navr$enih 15 godina i koja na taj dan navrSavaju 15 godina.

Radnik ostvaruje pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o tome gdje je zaposlen drugi
roditelj djeteta i neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Ako su oba roditelja radnici u ustanovi kulture sredstva za dar u prigodi dana Sv. Nikole
isplacuju se samo jednom od roditelja prema njihovu dogovoru.

Clanak 62.
Radnik ima pravo na dar u naravi jedan put godi$nje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 63.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
Preslika police osiguranja dostavlja se ustanovi u kulturi.

Clanak 64.
Zupanija se obvezuje po¢etkom svake proracunske godine ustanovama dostaviti podatke
0 osnovicama za isplatu drugih materijalnih prava, odnosno o visini tih prava §to se za tekucu
proratunsku godinu primjenjuju za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Zupanije.
U sluaju promjena visine osnovice, odnosno prava iz stavka 1. ovoga €lanka tijekom
proraCunske godine, Zupanij a Ce pisanim putem obavijestiti ustanove.

Clanak 65.
Radnici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi, a koje troskove snosi ustanova.

8. ZASTITA RADNIKA

SISTEMATSKI PREGLEDI
Clanak 66.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan,
uzimajuéi u obzir nalaz i mi$ljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
radniku drugo radno mjesto za koje je on sposoban, koji odgovara poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Clanak 67.
Ako poslodavac namjerava, zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, u
razdoblju od Sest mjeseci, otkazati najmanje pet ugovora o radu, duZan je izraditi program
zbrinjavanja viska zaposlenika.



Clanak 68.
Zaposleniku kojemu nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne mo¥e se, bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u slucaju
otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika.

Clanak 69.

Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne pla¢e na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 70.

Zaposleniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skraéenim radnim vremenom i na
drugim odgovaraju¢im poslovima za vrijeme zaposlenja (¢lanak 174. stavak 3. tocke 2. do 4.
Zakona o mirovinskom osiguranju) koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, prema propisima do 31. prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu place koju bi
ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske
mirovine i plaée koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 71.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti, opéega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje
mu pet godina staza ili godina Zivota, poslodavac mu moze osigurati povoljnije uvjete rada (laksi
posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanj ivanja place koju je ostvarivao u vremenu
prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 72.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ée §tititi zdravlje i omoguiti siguran
rad zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljudujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 73.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje
drugih zaposlenika na koje utjeGu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zaititnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zadtitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 74.
Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako



je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga Elanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom, utvrdit ¢ée se pravilnikom o radu poslodavca.

Clanak 75.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, ¢lanstva ili netlanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Clanak 76.

Poslodavac je duzan zadtiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zadtita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 77.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelja iz &lanka 74. ovoga ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajude ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 78.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se 0sobito:

—  zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniZavajuci polozaj;
— upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

— uznemiravajuéi telefonski pozivi;

— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadéeni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih
nadredenih ili podredenih, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u
tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 79.

Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje
od drugih zaposlenika i trecih osoba.

Clanak 80.
Postupak i mjere zastite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja uredit ¢e se pravilnikom o radu poslodavca.



9. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG RADA
Clanak 81.

Sindikat je duzan poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika
i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 82.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku odnosno povjereniku, omoguiti
pravodobno i djelotvorno ostvarivanje zastite i promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata kao
i pristup podacima vaZnima za takvo ostvarenje.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik mora pravo iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka koristiti na nadin da ne §teti djelotvornosti poslovanja poslodavca.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik, ne smije biti sprijeCen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim
ugovorom, Zakonom o radu i drugim kolektivnim ugovorom.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti odgovaraju¢e punomoti ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti ili sluzbenog
puta u vezi s tom duzno$éu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI
Clanak 83.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima povjerenistva,
poslodavac je duzan omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na
nadin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeéi raéuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne
Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Jednom u §est mjeseci svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, o Semu treba obavijestiti poslodavca, pazeci da se sastanak organizira u
vrijeme i na naéin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

Clanak 84.

Poslodavac je duzan bez naknade osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

— prema moguénostima prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i
odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnikih sredstava i opreme i mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje§¢ivanja i oglasavanja na oglasnim ploCama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, prema odluci sindikata,

— oglasne ploge o svom tro$ku na mjestu dostupnom najvec¢em broju zaposlenika,

— obradun sindikalne &lanarine i drugih obustava putem isplatnih lista prigodom obraCuna
plaéa i doznadavanje ¢lanarine na radun sindikata, a na temelju pristupnice ¢lana
sindikata.

Clanak 85.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku za vrijeme
obnasanja duZnosti i $est mjeseci nakon isteka obnaganja sindikalne duznosti otkazati, rasporediti
ga na drugo radno mjesto niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu
na ostale radnike.

Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zastitu iz Zakona o radu i ovoga
ugovora odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.



Clanak 86.

Ako radni¢ko vijece nije izabrano, prava i obveze toga tijela odredena Zakonom o radu
preuzima jedan ili viSe sindikalnih povjerenika.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeca s pravima iz prethodnog stavka ne moze
biti ve¢i od broja ¢lanova radni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuju radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog
vijea, imaju pravo na naknadu plac¢e u skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema
broju ¢lanova koje bi imalo radni¢ko vijece.

PRAVA I OVLASTI ZAPOSLENICKOG VIJECA KOJA PREUZIMA SINDIKAT
Clanak 87.
Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vijece, zamjenjuju zaposlenicko vijece
imaju pravo zatraziti misljenje stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nafinu podmirivanja troskova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 88.
Clanovi zaposleni¢kog vije¢a, &lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljucujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime zaposleni¢kog
vijeca veé, iskljucivo, u ime sindikata.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 89.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 90.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana, a treceg Clana, predsjednika, biraju obje
strane sporazumno.

Clanak 91.
Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata predloziti svoga €lana mirovnog vijeca 1
odmah se dogovoriti o izboru tre¢eg ¢lana.
Ako se strane ne dogovore o izboru treceg ¢lana, zatrazit ¢e od Gospodarsko — socijalnog
vije¢a da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukcije, mirovno vijece treba svoj prijedlog
donijeti najkasnije u roku od pet dana od imenovanja svih Clanova.

Clanak 92.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu se moraju
izjasniti prvog idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeca u roku iz prethodnog stavka
ovoga Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Clanak 93.
Ugovorne strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 94.
Ugovorne strane u svakom sluaju mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti
posredovanjem trecih.



11. STRAJK
Clanak 95.

Za vrijeme vaZenja ovoga ugovora sindikati nece Strajkati zbog pitanja koja su utvrdena
ovim ugovorom, ako se izvrSavaju odredbe ovoga Ugovora.

Zabrana S$trajka iz stavka 1. ovoga Clanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slucaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu
prema odredbama ovoga ugovora.

Clanak 96.
Prigodom organiziranja i poduzimanja §trajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom zajam¢enih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 97.
Poslodavci ne smiju spredavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu s zakonom 1
ovim ugovorom.

Clanak 98.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije 3 dana prije podetka.
U pismu kojim se §trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan 1
vrijeme te podatke o osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavrenog postupka mirenja.

Clanak 99.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.
U ustanovama koje su ukljuéene u §trajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati
osoba koja e obavljati funkciju strajkaskog odbora.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme §trajka.

Clanak 100.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati provodi li se Strajk u
redu i na zakonit nadin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje spre€avanja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nadin, oitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Clanak 101.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka rad ne
smije prekidati, najkasnije na dan prije najave Strajka.

Clanak 102.
Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Pravila iz prethodnog stavka sadrZe osobito odredbe o proizvodno odrzavaju¢im i nuznim

poslovima.
Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.



Clanak 103.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, poslodavac ili
sindikat mogu u daljnjem roku od 15 dana traZiti da arbitraza, osnovana sukladno odredbama
Zakona o radu, odluéi o odredivanju tih poslova.

Clanak 104.
Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 102. ovog Ugovora do dana
poCetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 105.
Sudioniku Strajka mogu se smanjiti placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 106.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji na&in prisiljen sudjelovati u
strajku, ako to ne Zeli.

TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 107.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniCko povjerenstvo, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.
Povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje jednog, dok treéeg ¢lana
(predsjednika povjerenstva) imenuju zajednicki.
Povjerenstvo donosi sve odluke veé¢inom glasova.
Tumacenja povjerenstva obvezna su za ugovorne strane.
Tumacenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se
odnose.
Clanak 108,
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, povjerenstvo za tumadenje duzno je dati tumacenje
ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

12. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODRVEDBE
Clanak 109,

Ovaj Ugovor sklapa se na rok od 4 godine.

Clanak 110.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
Ugovora jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani
predloziti njegovu izmjenu.

Clanak 111.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se iskazati svakih $est mjeseci nakon potpisa
Ugovora.



Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stjeCu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 112.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Ugovorne strane su suglasne kako ¢e pravna pravila sadrzana u ovome Ugovoru biti na
pravnoj snazi i proizvoditi pravne ulinke 3 mjeseca nakon prestanka njegov vaZenja po bilo
kojoj osnovi.

Clanak 113,
Troskove u vezi s pripremom ovoga Ugovora strane podmiruju solidarno.

Clanak 114,
Ustanove su duzne svoje akte uskladiti s odredbama ovoga Ugovora u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 115.
Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim danom potpisa ovlastenih osoba svih strana
potpisnica, a stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske zupanije®.

KLASA:
URBROJ:

Rijeka, godine

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

U KULTURI }
Predsjednik Zupan
Ivica Trubic¢ Zlatko Komadina, dipl.ing.

PRIRODOSLOVNJ MUZEJ RIJEKA
ravnateljica dr.sc. Zeljka Modri¢ Surina

POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ
HRVATSKOG PRIMORIJA RIJEKA
ravnateljica dr.sc. Tea Perinci¢

USTANOVA ,IVAN MATETIC RONJGOV*

ravnatelj Darko Cargonja



