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I. PRAVNA OSNOVA

ölanak 45. stavak 1. podstavak 2. Statuta Ljekarne ,,Jadran" odreduje da

Upravno vijeóe Ljekarne ,,Jadran" donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost osnivaöa.
flanaf 52. toöka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ('SluZbene novine

pG|" broj 23109, gt13 i 25t13 - proðiöóeni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-
goranske Zupanije donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuðke sukladno zakonu i

drugim propisima- 
ölanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene

novine PGZ" brq 23t14, 16t'15, 3/16 i 19116 - proöiöóeni tekst) odreduje da Zupan
Primorsko-goranske Zupanije donosi opóe akte kada je to propisano posebnim

zakonom, þojedinaöne akte kada rje5ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim

interesima fiziökih i pravnih osoba te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Upravno vijeóe Ljekarne ,,Jadran" na svojoj sjednici odräanoi 2. lipnja 2017.
godine donijelo je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

i sistematizac¡i radnih mjesta Ljekarne,,Jadran".
Ljekarna ,,Jadran" dostavila je zaht¡ev za davanje suglasnosti osnivaöa na

navedeni Pravilnik.
Ölanakom 45. stavak 1. podstavak 2. Statuta Ljekarne ,,Jadran"odredeno je da na

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta suglasnost daje osnivaö,

odnosno njegovo ôvlaðteno tijelo, a to je u ovom sluöaju Zupan Primorsko-goranske
Zupanije.

Razlog dono5enja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta Ljekarne,,Jadran" nalazi se u sljedeÓem:

- Radi racionalizacije poslovanja i troökova ukazuje se potreba za

reorganizacijom te se predlaZe brisanje radnog mjesta administrativnog referenta -
tajnika.

Radno mjesto öistaöice u ljekarni Zamet ostalo je upraZnjeno prije 3 godine

odlaskom radnice u mirovinu i nije se popunjavalo novim kadrom veó je brisano iz

sistematizacije. Zbog uöestalih bolovanja i odsustva radnika iz drugih ljekarni koji su

obavljali te poslove öesto se koristila usluga vanjskog suradnike, a zbog pojeftinjenja

procesa, poveóanja fleksibilnosti i moguónosti fluktuacije radnike izmedu ljekarni
predfaZe se uvodenje i zapo5ljavanje jedne osobe za radno mjesto öistaöica.

Radna mjesta viöi financijski knjigovoda (3) nisu popunjena jer je sa

20.03.2017. godine radnik zaposlen na radnom mjestu viöi financijski knjigovoda
premjeöten na radno mjesto Voditelj raöunovodstva nakon odlaska u mirovinu
prethodnog Voditelja raöunovodstva. Obzirom na razinu sloZenosti radnih zadataka
nema potrebe za tim radnim mjestima jer je procjena da sve raöunovodstveno
knjigovodstvene zahtjeve mogu obaviti i referenti za knjigovodstveno
raEunovodstvene poslove za kqe nije potrebna visoka struöna sprema, pa je samim

time predvidena i manja plaóa te se zbog toga predlaZe ukidanje radnih mjesta viði

financijski knjigovoda (3).
- Zbog ukidanja radnih mjesta vi5i financijski knjigovoda (3) predvida se joö jedan

dodatni izvröitelj (treói) na radno mjesto referent za knjigovodstveno - raöunovodstvene
poslove.

Buduói da se u poslovanju pokazalo da obavljanje zasebnog fakturiranja
recepata i doznaka svake ljekarniöke jedinice posebno poveóava administraciju samih
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jedinica te stvara gubitak jednoobraznosti, brzine i uöinkovitosti, predlaZe se ponovno

uvotfenje radnog mjesta likvidator recepata koje óe se popuniti iz postojeóeg kadra

farmaceutskih tehniöara slijedom ðega neóe biti poveóanja broja radnika Ustanove.

U nastavku se daje pregled lzmjena idopuna Pravilnika po ölancima:
- (ölanak 15.) Tabliöni prikaz naziva radnog mjesta i broja sistematiziranih

izvrðitelja uskladen je sa prethodno navedenim izmjenama i dopunama. Ukupni broj

izvröitelja smanjen je s 93 na 91.;
--1ölanak 18. stavak 6.) - obzirom da se jedan farmaceutski tehniöar premje5ta na

radno mjesto likvidator recepata smanjen je broj izvrðitelja za radno mjesto farmaceutski
tehniöar sa 28 na 27 . ;

-(ölanak 2g.stavak 4.) - obzirom da se dodaje jedno radno mjesto öistaöica
poveóava se broj izvrðitelja sa 7 na 8;

-(ölanak 22. stavak 1.) - iza toöke 11., dodaje se nova toöka opisa poslova:

,,Obavlja provjeru ispravnosti obraðuna plaóa i drugih materijalnih naknada radnicima i

vanjskim'surádnicima, sukladno opóim aktima Ljekarne i pozitivnim propisima,, buduói

opié odgovara stvarnoj organizac¡i u Ustanovi te toöke 12.-22. postaju 13'-23';
(ölanak 22. stavak 3.) Obzirom da je Ustanova obveznik primjene zakona o

javnoj nabavi, a osoba na radnom mjestu voditelja raðunovodstva sudjelovati ée i u

êastavljanju plana nabave i provodenju njegovih postupaka, uz ostale traZene uvjete za

navedeno radno mjesto poseban uvjet je i da osoba ima poloZen specijalistiöki ispit iz
javne nabave;

(ölanak 22.a) - brisan ölanak buduói se ukida radno mjesto viði financijski
knjigovoda;

- (ölanak 23.) - opis poslova za radno mjesto referent za knjigovodstveno -
raöunovodstvene poslove uskladuje se sa stvarnim stanjem, potrebna struðna sprema
je SSS ili VSS, dok je do sada bila samo SSS te je poveóan potreban broj godina

radnog iskustva s I godine na 2 godinei i broj izvrSitelja sa 2 na 3;
-- 

(ðlanak n.ã) - dodatno je radno mjesto likvidatora recepata i doznaka, opsi
poslova za navedeno radno mjesto, potrebna struöna sprema, radno iskustvo, posebni

uvjeti, duljina probnog rada te broj potrebnih izvröitelja;- - lStanak 24.)- - opis poslova za radno mjesto savjetnik za opÓe, pravne i

kadrovske poslove uskladio se sa stvarnim stanjem organizacije u Ustanovi na naöin da

se bri5e iz opisa poslova ,,kontrolira i odobrava planove i rasporede radnika koje

izraduje struðni suradnik za kadrovske poslove" s obzirom da je isti samostalan u radu;

dok je opis poslova vezana za javnu nabavu uopóen i uskladen sa stvarnim stanjem

OuOúA je ukinuto radno mjesto viðeg financijskog knjigovode te je to radno mjesto

izostavljeno kao poveznica u postupku javne nabave; obzirom na organizaciju u

ustanovi poslovi ,provjere ispravnosti obraöuna plaóa i drugih materijalnih naknada

radnicima" stavljeni su u opis za ¡adno mjesto voditelja raöunovodstva;
- (ðlanak 25.\ -je brisan buduói se ukida radno mjesto administrativni referent -

tajnik dok ölanak25.a) (vezan za radno mjesto tajnik ustanove) postaje ölanak 25;

-(ölanak 25.) - iz opisa poslova tajnika ustanove briöe se toöka 5. ,,Vodi blagajnu

zajedniekih sluZbi i izraduje mjeseöni blagajniöki izvjeðtaj (poslovi dodani referentu za

knjigovodstveno raöunovodstvene poslove) te dosada5nje toöke 6.- 9. postaju 5.- 8', a
bri5é se kao nepotrebna itoöka 10. ,, Po potrebi obavlja ostale poslove vezane za online

komuniciranje" te dosadaönje toöke 11. i 12. postaju 9. i 10;

- (ðlanak 30. stavak 1.) - brisan;
- (ölanak 31.) - brisan kao nepotreban;
- (ölanak 32. koji postaje ölanak 31.) - u stavaku 1. brisane su kao nepotrebne

toöke b, c, d i e), te dosada5nja toðka f postaje toðka b'



Slijedom svega Upravni odjel za zdravstvo smatra da se na predloZeni Pravilnik o

izmjenama idopunãma Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Ljekarne,,Jadrarì" moäe dati suglasnost.

III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osiguravati sredstva u Proraöunu

Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni uðinak na Proraöun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da

donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:
Na temelju ölanka 45. stavak 1. podstavak 2. Statuta Ljekarne ,,Jadran", ölanka

52. toðke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" broj 23109,
g/13 i 25t13 - proöiðóeni tekstl i ðlanka 2i. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" brq23114, 16115, 3/16 i 19116 - proöiðÓeni

iêt st¡, Zupan Piimorsko-goranske Zupanije dana 2017. godine donio je

sljedeói

ZAKLJIJCEX

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta Ljekarne,,Jadran".
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljuöka.)
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Na Ljekarne ,,Jadran", ölanka

52. toöke e novine PGZ" broj 23109,
gt13 i 25 radu ZuPana Primorsko-
goranske brq 23114, 16115, 3116 i 19/16 - proöiöóeni

tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupan ije dana 2017. godine donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmienama i dopunama

Pravitnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciii radnih miesta
Ljekarne ,,Jadran"

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne ,,Jadran", Broi: 2612017,
koji je donijelo Upravno vijeóe Ljekarne ,,Jadran" na sjednici odrZanoj 2. lipnja 2017.
godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

t.

il.
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Na temelju ðla¡ka 45. stavka l. podstavka 2. Statuta Zdravstvene ustanove Ljekarne ,,Jadran"

Rijeka þroðiSóeni tekst od 30. lipnja 2016. godine) i ðlanka 18. i 19. Pravilnika o
minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehniõke opreme za

obavljanje zdravstvene djelaûrosti (,,Narodne novine" broj 6lll I i l28ll2, l24ll5, 8/16),

Upravno vijeóe Zdravstvene ustanove Ljekarne ,,Jadran" Rijeka, uz prethodno provedeno

savjetovanje s Radniðkim vijeóem u Ljekarni, sukladno ðlanku 150. Zakona o radu ("Narodne

novine" broj 93114), na svojoj 29. sjednici, odrZanoj 02. lipnja 2017 . godine, donijelo je

o TzMTENAMA r DopuNAMA r.THJ"ttäã uNUTARNJEM usrRoJSrvIJ r
SISTEMATIZACITI

RADNIH MJESTA LJEKARNE JADRAN

ðtanak 1.

U pravilniku o unutarnjem ustojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ljekarne Jadran u õlanku
15. tabliðni pnkazmijenja se i glasi:

NAZIV RADNOG MJESTA
BROJ IZVRSITELJA-

SISTEMATIZIRANO

Ravnatelj 1

Zamjenik ravnatelja Clana* 7. Pravilnika

Savjetrik ravnatelja I

Ljekarna

Farmaceut - suradnik 38

Fannaceutski tehniðar 27

Blagajnik u ljekarni 4

ðiita¿ica 8

Ljekamiðki depo

Fannaceut - suradnik 2

Odjel raõunovodstva i knjigovodstva

Voditelj raðunovodstva I

Referent za knj igovodstveno - raðunovodstvene

poslove
J

Likvidator recepata I

Odjet opéih, pravnih i kadrovskih poslova

Savjeüdk zaopée,pravne i kadrovske poslove I



Struõni suradfìik za kadrovske poslove I

Tajnik Ustanove I
Referent centalne nabave I

Kuéni majstor - vozaö 1

UKUPNO 91

ðhnak 2.

U ðlanku 18. stavku 6. broj ,,28" zarrjenjuje se brojem,,27"

ðlanak3.
U õlanku 20. stavku 4. broj ,,7" zamjenjuje se brojem,,8"

ðhnak 4.
U ðlanku 22. stavkt¿,l.Izatoõke 11. dodaje se nova toðka je koja glasi

Obavlja provjeru ispravnosti obraðuna placai drugih materijalrrih naknada radnicima i
vanjskim sr¡¡adnicima, sukladno opóim aktima Ljekarne i pozitivnim propisima;

a

U ðlanku 22. stavku 1. dosadaðnje toõke 12.- 22. postaju 13.- 23.

Ctanat 22. stavak3.: mijenja se i glasi:
(3) POSEBNI UVJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS Offlrce-u i Intemet, poloZen
specijalistiõki ispit iz javne nabave.

ðtanak 5.

Õtanlcu 22.p) se bri5e

ðIanak 6.

Ctanat 23. mijenja se i glasi:

Referent za knjigovodstveno-raðunovodstvene poslove

( I ) Referent za knj igovodstveno-raõunovodstvene poslove obavlj a slj edeóe poslove :

o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2008;
o VrSi dnevno obuhvaóanje i knjiãer¡ie bankovnih izvoda r.rz paralelno analitiðko

zatvaranje dobavljaða, kupaca i kreditrih kartica;
o Priprema i razr¡rstava ulazne raõune za kontolu, plaóanje i knjiãeqje
o Ispostavlja naloge zaplaóanje u zakonskim i ugovornim rokovima;
o RjeSava otvorene stavke dobavljaða i kupaca i laeditrih kartica;
r Prijenos, kontrol4 obuhvaóanje i kqiiZenje ulaznih dokumenata ustojbenih jedinica te

fakturiranih rec epata;



. Knjizi i vodi evidenciju materijalne i nematerijalne imovine Ljekarne;
o vrsi prijenos, kontrolu i fakturiranje recepata i doznakaprema HZZo-u;
o Uskladuje stanja zaliharobe s ljekarnama;
¡ Kontiranje i kqjiZenje ostalih poslovnih dogattaja;
o Uskladivaqie i kontola ispravnosti konta glavne knjige s analitiðkom evidencijom;
o Vodi blagajnu zajedniðkih sluãbi i izrattuje mjeseðni blagajniðki izvje5taj
o Vodi mjeseðni obraõun amortizacije;
o VrSi obradu i kontrolu knjige ulaaih iizlamihraðuna;
o MaterÜalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;
o Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja raðr¡novodstva i ravnatelja.
o VrSi mjeseðni obraðun naknada za õlanove Upravnog vijeóa i drugih vanjskih

suradnika;
o VrSi prijenos, kontolu i kr{iãenje blagajniõkih izvje5taja iz ustojbenih jedinica;
o VrSi obradu inventura ustojbenih jedinica;
o VrËi cjelovit obraõun plaóa i drugih naknada uz sastavljanje potrebnih izvje5taja;
. Sudjeluje u pripremi dokumentacije postupaka javne nabave;
(2) POTREBNA STRUÕNA SpnpUe:

' srednjo5kolsko obrazovar{e ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaõen ekonomski
tehniõa¡ SSS).

ni
I prvostupnik (bacc.) ekonomije (s tim izjednaõena viða struðna sprema CVSS)

ekonomskog usmj erenj a)

(3) POSEBNI UVJETI: poznavanje rada na raðr¡nalu u MS Office-u i Internet.
(4) POTREBNO RADNO TSKUSTVO:

t ) godine rada na knjigovodstveno- raõunovodstvenim poslovima
(5) PROBNI RAD: 2 nfeseca.
(6) BROJ POTREBNTH TZVRSITELJA: 3

Clanak 7.

Izaölanka23. dodaje se ölanak 23. a) koji glasi:

Lilrvidator recepata i doznaka
Likvidator recepata i doznaka obavlja sljedeóe poslove:

o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2008
o Tiedno razwstavanje, prijenos, kontol4 obuhvaóanje i fakturiranje recepata i

doznaka
o Korigiranje i ponovno fakturiranje vraóenih recepata i doznaka od stane HZZO-a
¡ Pracenje iznfena i doprura liste ldekova i pomagala
o Uskladivanje otvorenih stavki i komunikacija s IfZZO-om vezano za rjesavanje

problema waóenih faktura
o Po potebi obavlja i posao farrraceutskog tehniõara u drugim ustrojbenim jedinicama
. Matenjalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla
o Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja raõr¡novodstva i ravnatelja



a

POTREBNA STRUCNA SPREMA: SSS medicinskog smjera- farmaceutski tehniðar
POSEBNI UVJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS Offrce-u i Internet,
POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godinu radnog iskustva u struci
PROBNI RAD: 3 mjeseca.
BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: I.

ðhnak 8.

U ðlanku 24. stavak l. Mijenja se i sada glasi:
(l) Savjetnik za opée, pravne i kadrovske poslove obavlja sljedeóe poslove:

o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2008;
o Prati pozitivne propise i daje tumaðenje propisa;
. Jzraduje sve wste ugovora, pravnih miðljenja, odluka, opóih akata, podnesaka i ostale

praure dokumentacij e Lj ekarne;

. Sudjeluje i pruùa struðnu pomoó u radu tijelima Ljekarne: priprema materijale za
sjednice Upravnog vijeéa, inada zapisnika te savjetovanje ostalih tijela u pravnom
dijelu;

o Stalna struðna komunikacija unutar i izvan Ljekarne od utjecaja na organizaciju i
uspj e5nost provedbe poslovnih planova;

o Usklatluje rad ustojbenih jedinica i nadzire funkcioniranje ukupnog kadrovskog
sustava;

o Daje prijedloge za unaprjedenje uvjeta ndaiprovodi odobrene prijedloge
o Sastavlja plan nabave te priprema i provodi postupak javne nabave
. Obavlja sve ostale pravne poslove za Ljekamu;
o Kao struðqiak zaÉtite na radu I. stupnja koordinira obavljanje poslova zaËtite na radu
o AZurira podatke na sluZbenoj internet stranici Ljekarne iz svog djelokruga;
. Swaduje s informatiða¡ima u razvoju programa iz svog djelokruga;
. Matenjalno je odgovoran za inventa¡ i opremu koju koristi za obavljanje posla;
o Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja;
o Za svoj rad odgovara ravnatelju.

ðhnak 9.

Õtanat 25. se bri5e

ðhnak 10.

Dosada5nji ðlanak 25. a) postaje ðlanak 25.
U ölanku 25 stavku 1. BriSe se toðka 5.
U ðlanku 25 stavku l. dosadainje toðke 6-9., postaju 5-8
U ðlariku 25 stavku 1. Bri5e se toõka 10.
U õlanku 25 stavku 1 dosadaSnje toðke ll.112. postaju 9. i 10.

Ötanat 30 stavak l. Se bri5e

Clanak 11.



.,

ðtanak 12.
Ötanat 31. se bri5e

ðlanak 13.

Ctanat 32 postaje ðlanak 3l

U ðlanku 31. stavku I bri5u se toðke b, c, d, i e,
U ðlanku 31. stavku I dosadaSnja toðka f, postaje toõka b.

ðhnak 14.

Ove izqiene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploði Ljekarne Jadran, po dobivenoj suglasnosti osnivaða.

ðhnak 15.

upravno vijeóe Ljekarne Jadran utwdit óe proðisóeni tekst pravilnika.

Rijeka, l- ¿:6' 2017. godine.

Broj:
ô,-

¿-b ',.4

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEÓA:

Suõié, dipl.oec.

Na ove iznjene i dopune Pravilnika osnivaõ je dao suglasnost odlukom
KLASA: URBROJ od

2017.godine.

Utwtluje se da su ove izmjene i dopune Pravilnika objavljen na oglasnoj ploõi
Ljekarne dana i da su stupile na snagu dana 2017. godine

RA\ATATELJICA:

Ines Kraj aðevió, mag.pharm
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Na temelju ðlanka 45. stavka l.,podstavka 2. Ststuta Zdravstvene ustariove Ljekame ,,Jadran"

Rijeka (proöi5óeni tekst od 02. lipnja 2014. godine) i ðlanka 18. i 19. Pravilniks o rninimalnim

unJ"ti*à u poglodu prostora, radnika i medicinsko-tehniöke opremc za obavljanje zdravstvene

djelarnosti (,Narodne novine" broj 6lll I i l28tl2, 724115,8/lO, Upravno v[ieóe Zdravstvene

ustanove Ljekarne ,"Jadran" Rijeka" uz prettrodrro provedeno savjetovanje s Radniðkim vijcéem u

Ljokarni, sl¡kladno ëlanku 150. Zakona o radu ("Narodne novin€" broj 93/14), na wojoj 16.

sjednioi, odrtmoj 29. oZujka 2016. godine, donlielo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTW I SISTEMATIZACIJI

RADNITI MJESTA LJEI(ARNE'JADRANT.
(proðiIéeni tekst)

I. OÉE ODREDBE

- ðt¡nak 1'

(l) Ovim havilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistsmatizaciji radnih mjesta Ljekame ,,JadÎ8n"

(u daljnjem tekstu: havilnik) urettuje se unutarnje ustuojstvo Zdravstvene ustanove Ljekarne

,,Jadran* Rijeka (u da¡qicm æksnr: Ljekarna), usfiojbene jedinice i rukovotlenje radom

usbojbenih jedinica, sistematizao[ia ndnih mjesta þoslova) i radnih zadaé'a i posebni uvjoti

kojima radnik mora udovoljifr nobavljanje poslov4 te potreban broj struðnih i drugih radnika u

Ljekarni.
(2)Izrazi koji se korisæ u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno anaéer$eo bez obzira jesu li

kori5teni u äenskom ili muËkom rodu, obuhvaóaju na jednak naðin Zenski i muöki rod.

ðhnar2.
( l) Ljekama je ustanova s podjclom rada po ushojbenim jodinicama'

N. UNUTARN.IE USTITOJSTVO

ðhnat3.
(l) Poslovi u Ljekami organiziraju se i obavljaju u slijedeéim usüojbÇnim jedìnicama:

l) Ljekrna: ,!AkAr", ,rBfajda", ,,Ccntaft, ,,CreS", ,rKAZAli5tU", ,,Kolzo", ,,L,o\n¡n", ,ßiVa

Boduli", rstossmayet'',,,Vrbovsko",'Zamef i,,Novi Vinodolski"

2) Ljekarniðki depo: ,,Klana" i,,Silo",
3) Odjel raðunovodstva i knjigovodswa'
a) Odjel opóih, pravníh i kadrovskih poslova.

Õl¡n¡k4.
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(l) Usûojbene je.dinicæ u Ljekarni osnivaju se radi obiedinjavanja grupe istih ili sliðnih poslova u

okviru djelamosti Ljekame, a u swhu $to boljeg racionalnüeg i efikasnijeg svakodnevnog

poslovanja Ljekame.

ðhnrk 5.

(l) Sjedi3æ Ljekarne nalazi se u Rijeci, Vlaðiéev trg 3'

(2) Odjel raðunovodsça i knjigpvodstva i Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova nalaze se u

sjediðtu Ljekame.
(3) Ljekarna,,Bakat''nalazi se u Bakru, Weberova 147la

(a) Ljekarna,,Brajda" nalazi se R[ieci, Kreðimirova 24.

(5) Ljekarna,,C€,ntar" nalazi se u Rijeoi, Riva 18

(6) Ljekarna,,Cl€s" nalazi se u Ctesu, Trg Frano Perhiós 4.

(Ð Ljekarna ,,Kazali5tu" nalazi se u Rijeci, Ufarska 3.

(E) Ljekarna,$orzo" nalazi æ u Rijeci, KotzoZ2b.
(9) Ljekarna,,Lovran" tnlazi se u Lovranu, Setat¡Stc Marðala Tita46.
(10) Ljekarna,Novi Vinodolski" nalazi se u Novom Vinodolskom, Korzo hrvatskih branitelja l7

(11) Ljeløma,,RivaBoduli" nalazi se u Rijeci, Tagrebaãt'a23c.

(12) Ljekama,sfrossmayet'' nalazi se u Rijeci, Pena Jurðiéa 2a'

(13) Ljekarna,,Vrbovsko* nalazi sc u Vrbovskom, Dobra 12.

(ta) Ljekama,,Zame(' nalazi sc u Rijeci, Avelina Turka 2.

(15) Ljek¿miðki depo ,,Klana" nalazi se u Klani, Klana 63.

(16) Ljekamiëki depo,,Silo" nalazi se u Silu, Stara cesta 4'

ðhn¡k 6.

(l) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran je za

zakonitost rada Lj ekarne.

(2) Rarmatelja imenuje i razrjo5uje Upravno vijoée na naðin i pod uvjetima odredeirim Stan¡øm

Ljekame i zakonom.

ðbn¡k7.
(l) Ravnatelj Ljckarne ima zamjenika koji obavlja poslove iz djcloknrga rada ravnatc[ja u

njegovoj odsutnosti. '
e) Zaqenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od ðetiri (4) godine, iz reda radnika Ijekarne, a

obavlja rukovodeóe poslova iz stavka 1. ovoga ðlmka uz rodovite poslove svoga radnog miestq

sukladno zakljuðenom ugovoru o radu.

(3) Zamjenika ravnstelja imenuje i razrjeðuje Upravno vijeóe Ljekarne na naðin i pod uvjetima

odredenim Ståh¡tom Ljekame i zakonom.

ðh¡rk E.

(l) Poslovima Odjeta raðunovodswa i knjigovodstva i Odjela opóih, pravnih i kadrovskih poslova

rukovodi ravnatolj Ljekarne.
(2) Poslovima tjeftarne kao usüojbene jedinioe rukovodi voditelj ljekarno.

(3) Poslovima ljekarniðkog d€poa kao usüojbene jedinice rukovodi voditelj ljekamiðkog depoa.
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tà,i

ðt¡n* r.
(l) Vodirclj ljckarne iz ðlanka 8. sravka 2. ovoga havilnik¿ obavlja sljcdcéo rukovodeée poslove:

o obavlja poalove iz ovlasti vodiælja ljekarno u skladu sa pozitirmim prropisima, prravilima

sfiuke i naðelima etiðkog kodeksa;

e VrSi organizaciju i koordinacüu rada svih radnika rasporedenìh na rad u usüojbenu

jcdinicu kojom rukovodi i podnosi sva potcbna iæjeðéa;

. I>rima od stn¡ðnih suradnika poslovnih parfirera sfiuðne informacije i pronosi ih

zdravstvenim radnicima u ustojbenoj jedinioi kojorn rukovodi;

o Saziva struðni kolegü i podnosi izvjeÜée ravnatelju;

. Upoz¡rqic farmaceute-st¡radnike i farmaceutske tehniðrare, a po potrebi i ostale zaposlene,

sa svim aktivnostima koje se prcvode na unaprcdonju poslovanja Ljckarnc i aldivno

sudjeluje u ostvarenju Planova;
o Suraduje s ostalim usEojbcnimjedinicama Ljekame;

o Odgovoran je za provodemje i poËtivanje poslovne politike (strtrðne, organizacijske,

financijske) Ljekarne u usüojbenoj jedinici kojom rukovodi;

o Odgovoran je za primjenu dokumentacije sustava kvalitcþ ISO 9001/2008 na razini

ustsojbene jedinice kojom rukovodi;

o Odgovoran je za naruðivanje lijekova, modicindcih i drugih proizvoda koji su predmet

poslovanja usû,ojbene jedinice u skladu sa poslovnom politikom Ljekame i po odohenju

ravnatelja;

o Odgovoran jc za pmvcdbu noénog dcturstva u ushojbenoj jedinioi kojom rukovodi, a

prema godi5njem pluru koji donosi ravnatslj;

o Odgovorarr je za materijalno i finanoijsko poslovanje usnojbenc jedinicæ kojom rukovodi;

r Ortgovoran je da svi rudnici ustrojbene jedinioe po$ûrju pozitivne p¡oPis€ i opóe akte

Ljêkarne;
o Odgovonn je zavodcnje svih obavcznih oðovidnika;

o Odgovoran je da ustrojbena jedinioa kojom mkovodi ima svu potrcbnu i obveznu stn¡önu

literatun¡;
o Odgovoran je za stuðan, etiöm i zakonski rad wih farmroeuta-suradnika i far¡¡aceutskih

tehniëara u ustrojbcnoj jedinci kojom rukovodi; .
r Odgovoran je za inventurno stanje u usbojbcrnoj jedinioi;

e Odgovoran je za forrriranje cijena lijekova" medioinsk¡h i ostalih proizvoda u ustojbcnoj

jedinici kojom rukovodi na naðin da sc poütuje odluka o o[ianama istog artikla Ljekarne i

odluka Hnatske ljekamiðke komore (u daljnjem tekstr¡: HLIK) o oblikovanju

maloprodajnih cijena lijekova i drugih srodstava koji nisu predmot ugovarmja sa

HruatskÍm zavodom za zd¡avstveno osiguraqie (u daliqiern tekstu: hITZO), te cijena

lí¡iekova koji se izdaju na t€t€t IIZZO i koje odretluj eÍ17-ZO¡'

¡ odgovoran je za pravovnemenu nabavku sredstava za ði$óonje i uredskog møterijala" te

matcrijala za pakiranjc, kao i njihovo racionalno to$enje;

o Obavjeútava lué,nog majstora o pohobrnirn popravcíma;

o Obavlja i dnrge poslove po nalogu ravnatelja.
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(2) Voditelja ljekarne imenuje ravnate[j Ljekame na uijcnro od dvljc (2) godine iz rcda radnilrg
Ljekarne sa zavr5enim diplomskim sveuðiliðnim studijem farmacije íli integriranim
preddiplomskim i diplomskim Sveuðiliünim snrdijom famaciie (VSS farmæeut) i nqimanje dvije
(2) godine radnog iskustva u ljekarni. Ista osoba moäc ponovno biti imenovana za voditelja.
Voditelj ljekame obavlja n¡kovodeée poslove iz stavka 1. ovoga ölanlca uz redovite poslove
svoga ra&rog mjesta, sukladno zakljuðørom ugovoru o radu.
(3) Ravnúeli mol,r mznjoðiti vodffia ljokame prlje istoka mandsta na koji je imeirovan ako
voditelj ne obavlja poslove iz stavka l. ovoga ðlanka ili ih no obavlja u potpunost¡, te u sluüqju
lc5enja obveza iz radnog odnosa.

ðhnal10.
(l) Voditelj ljekamiðkog depoa iz õlanka 8. stavk¿ 3. ovogr P¡avilnika obavlja sljedeóe
n¡kovodeóc poslove:

. Obavlja poslove iz ovlasti voditelja ljekarniökog depoa u skladu sa pozitivnim propisima,
pravilima strr¡kc i naðclima æiëkog kodeksa;

o VrËi organizaoiju i koordinaciju rada svih radnika rasporedenih na rad u usEojbenu
jedinicu kojom n¡kovodì i podnosi sva potrebna izvje5óa;

o hima od struönih s¡radnik¡ poslovnih partrera stn¡ðnc inforuracije i prenosi ih
zdràv$venim radnicima u ustrojbenoj jcdinici kojorn rukovodi;

o Daje prijedloge za unapredonje stuðnog ¡ada u Ljekarni i poveéanje efikasnosti
poslovanja ustojbene j edinice kojom rukovodi;

o Suraduje s ostalim usûojbenim jedinioaura Ljokarne;
o Odgovoran je za provodernje i poËtivarje poslovne polltike (stuðne, organizacijske,

finanoijske) Ljekame u ustojbøroj jedinici kojom rukovodi;
¡ Odgovoran ie za primjenu dolumcntac[ie sustava kvalitete ISO 9001/2@8 na razini

usEojbenc jedinice kojom rukovodi;
o Odgiovotun jo za naruðivanje lüekova, mcdioinskih i drugih proizvoda koji su predmø

poslovanja usüojbene jedinicc u skladu s poelovnom politikom Ljekrnc i po odobranju
ravnatolja;

¡ Odgovoran je za maûerijalno i finano[isko poslovanje ustojbene jedinioe kojom rukovodi;
o Odgovoran je da ustojbcnajedinica kojom rukovodi ima svu poüebnu i obvezmú struðnu

literaturu; ¡

o Odgovoran je za invc¡rturno stanje u ustrojbenoj jedinioi kojun rukovodi;
o Odgovoran je za formirxrje oijena liJdcova, medioinskih i ostalih proiæoda u ustsojbenoj

jedinici kojom rukovodi na naðin da sc po5tujc odluka o ciJenama istog rtikla Ljekarne i
odlt¡ka HIJK o oblikovarfu maloprodajnih c[icna lückova i drugih s¡edstava koji nisu
predmA ugovarmJa s I\ZZO te c[jena lüekova koji se izdaju na teret FITZO i kojo
odrctluje IIZZO;

o Obavjcütava kuénog majstora o potebnim popravcima;
r Odgovoran je za pravov¡Emenu nabavku sredstava za ðiüóenje i uredskog materijala"

materijala za pakirmje te njihovo racionalno tro5enje;
¡ Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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(2) Vodiælja ljekamiðkog depoa imenuje ravnatolj Ljekarne na vrijemc od dvije (2) god¡no iz

reda radnika Ljekarne sa zavr5enim diplomskim sveuðiliËnim stud[iem farmacije ili integriranim

preddiplomskím i diplomskim Sveuðiliðnim studijem farmacije (VSS fumaceut) i najmanje dviie

(2) godíne radnog iskustva u ljokarni ili ljckarniðkom depou. Ista osoba moäe ponovno biti

imeriovåna za voditelja Vodite[ ljekamiðkog depoa obav[ia rukovodeés poslove iz sûav*a l.
ovoga ðlanka uz redovite poslove svoga radnog mjesta suklafrro zakljuðenom ugovom o radu.

(3) Ravnatolj moäe razrije5iti vodiæ[ia ljckarníðkog dçoa prije isteka mandata na koji je

imenovan afto voditelj ne obavlja poslove iz stavka l. ovoga ðlanka ili ih ne obavlja u poþunosti,

te u sluðaju lc5enja obveza iznúnogodnosa.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH M^IESTA I POSLOVA

Öl¡n¡k 11.

(l) Sisternatizac[iom radnih mjæta i poslova urettuju se sva radna mjesta i poslovi koji se

obavljaju na tim radnim mjestima u Ljekarni.

(2) Sistematizasrja radnih mjesta i poslova temelj je za ufwdivmje uglavaka pojedÍnog ugovora o

radu kojeg Ljekarna sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrst€ rada" kao i

utwdivanja obavcza radnika u obavljanju poslova.

ðbn¡k 12.

(l) Shrp istih ili sliõnih poslova koji sc obavljaju u Ljekanri ozraðavaju se radnim mjesüom'

Svako radno mjesto ima naziv,

(2) Raspored radnik¿ na poslove radnih mjosta unuta¡ usûojberrih jedinica utwttuje ravnatelj.

ðlanek 13.

(1) Osim'opóih uvjcta utvrtlenih zakonom kojima radnik mora udovoljiti za rad na odrctlenom

ndnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti i to:

1) struðna qpretna,

2) posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
3) radno iskustvo,

4) posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utwduje se

sukladno pozitivnim propisima.

ðhnak 14.

(1) Udovoljavanje opéih uvjda i posebnih uvjeta utv¡denih ovim Pravilnikom, radnik dokazuje

odgovaraj uéim j avnim ispravama.
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ðlrn¡h 13.

(l) Râdna mjesta s poüebnim brojom iwrðitolja po ushojbenim jedinioama u Ljekarni su

sljedeóa:

NAZTV RADNOG MJESTA
BR(NZrnsrrnur-
SISTEMATIZIRÄITO

Ravnarclj I

Zamjøik ravnatelia Clanåk 7. Pr¿vih¡ika

Savjetrik ravnatelja I

LJellrne

Farmaceut - suradnik 38

Farmaceutski tehniðar 28

Blagqinik u ljelcarni 4

Cistaëica - 7

Ljetrrniðki depo

Farmaceut - su¡adnik 2

Odjel r¡üunovodstvo I hJigovodstve

Voditelj raðunovodswa I

ViSi fi nanc[j ski knj igovoda 3

Refcrcnt za knjigovodstv€no - raðunovodstvcne

poslove
2

(Hjel opóih, prevnil I k¡dnowl¡lh podovr

Savjetnik zaoþ,pra\rne i kadrovske poslove I

Struðni sura&rik za kadrovske poslove I

Tajnik Ustanove I

Referent o€ntaln€ nabave I

Adminisüativni ref€rent - teinik I

Kuóni maj*or - vozað I

UKT]PNO 93

7

Ravnatelj
ðt¡nrk 16.
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(l) Ravnatelj obavlja poslove odrrdene zakonom ili drugim propisom i Statutom Ljekarne.
(2) Potnebni strr¡öni wjeti ì radno iskustvo: utwdeni su Statutom Ljekame i Zakonom o
zdravstvonoj zaËtiti.

(3) BROJ POTREBNTH TZVRSITELIA: 1.

ðhnak 16. a.

SevjetniE ravnatelje
(l) Savjehik ravnate[a obavlja sljedeée poslove:

o Sadetuje ravnatelja u svim podruðjima i aspektimaposlovanja ljekame
r predlaåe ravnatelju organizaciju i votlørje poslovanja te unaprretleqie poslormih procesa

r sudjeluje u iaadi prijcdloga plana i prcg¡ama rada te mjera za njihovo provodenje

o sudjcluje u izradi prijedloga organizac[ie i unutarnjeg ushojstva Ljekarne
. sudjeluje u iaadi pojedinaðnih akata iz podruöja poslovanja Ljekame i iz podruðja

rukovode,nja i ¡sda raùrika
¡ sudjeluje na spoc[ialistiðkim usavr3avaqiima po nalogu ravnatelja

o sudjeluje na domaéim i inozemnim konferenc[iama i prezontacijama po nalogu ravnatelja

o sudjclujc u organizaciji snuðnog rada

. nadzire naðin provotlenja struðnog rada te daje pdjedloge ravnatelju za razvoj i
unaprede4j e stuðnog rada

o nadzire provodeng'e odluka ravnatelja

¡ materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljaqie posla;

e obavUa i druge poslove po nalogu ravnatelja

o za svoj rad odgovara ravnetelju
(2) POTREBNA STRUðNA SPREIvIA: VSS diplomski Sveuðilifrri studü flumacije ili intcgrirani
prcddiplomski i diplomski Sveuðili5ni studä farmacije
(3) POSEBNT UVJETI:

l) poznavanje rada na raðru¡alu u MS Office-u i InterneL

2) Aktivno sluãenje engleskim i joSjednim svjetskim jezíkom

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 5 godina rada u struci
(5) PROBM RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNTH rZVRsrrELrA: I ,

l.IJEI(ARNA

Ölan¡k 17.

F¡rm¡cout - suradnik

(l) Farmaoeut - suradník obavlja sljedeóe poslove:

e Obavlja poslove iz ovlasti magisûa fannac[ie u skladu sa pozitivnim propisim4 pravilima

sûuke i naðclima etiðkog kodcksa;
¡ Postupa u skladu s dokume¡rtas[iom sustava kvalírcæ ISO 9001/200t;
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r ObavUa poslove izdavanja lijokova i ortopedskih pomagala te izrade magistalnih i

galenskih pripravaka;

¡ Obavlja poslove izdavanja medioinskih proizvoda te kometiðkih i drugih sredstava za

zåItíû¡ zdravlja kojima ljekrne/ljekarniöki dcpoi mogu opskrbljivati korisnike;

o Obavlja identifikaciju tvari kod prijcma u ljckarnu;

o Vodi sve zakonom propisane oðer¿idnike;

o Sudjcluje u radu snrðnog koleg[ia;

o Suraóuje i savjetuje farmaceutskog tehniðara pri izradi magisualnih i galenskih pripravaka

te izdavaqju ptipravaka u ruðnoj prodaji;

¡ Daje prijedloge voditelju ustrojbene jedinice i ravnatelju za poboljðanjc kvalitcte

[ielørniðke usluge¡

¡ Obavlja dr¡änost mentora magistru farrnaoije - pripravniku i farmaceutskom tehniðaru

pripravniku;
. Suraduje sa doktorima medicine, do}úorima dentalne medicine i doktorima veterine na

otklanjanjuproblema u izdavanju lijckova i unapretlcnju kvalitete zdravstvene usluge;

. Sudjeluje u javnozdravstvenim aktivnostìma koje provodi ustanova;

r Sudjeluje u organizaciji i provottenju internih programa sftrðnog usavrËavanja magistara

farmacii e i farmaceutskih tehniðara;

r Sudjeluje u pripremi i provodi fatmaceutslnr slrb;
o Odgpvoran jc za provodenje svih poslovnih aktirmosti kojo su planirane radi pobolj5anja

rada Ljekarne;
r Materijalno je odgovoran za opremu koju koristi za obavljmje posla;

. po potrebi i temeljem naloga ravnatelja moZe raditi i u ljekamiðkom depou kao

ustojbenoj jedinici Ljekarnc, s opisom poslova,,farmaceuta-suradnika" u toj ustrojbenoj

jedinici;
r Obavlja i ostale poslove primjerene ma4ju i ovlastima magistra farrracije koje mu povjeri

voditelj ushojbene jedinice i ravnatelj.

(2) POTREBNA STRUÖNA SPREMA: diplomski Svcuöilisni studij fannacìje ili integrirani

preddiplomski i diplomski SveuðiliSni studij frmaciie
(3) POSEBNI UVJETI:

l) poloäen struðni ispit, '
2) vaäcée odobreqie HLJK za samostalan rad (lioenca),

3) poaavaqie rada na raðunalu u MS Office-u i Intemet.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada u ljekami ili ljekamiõkom depou.

(5) ÞROBM RAD: ó mjeseci.

(6) BROJ POTREBNIH TZVRSITEIJA: 38

ðl¡¡ak lE.

F¡rm¡æutcki tehniðar

( l) Farmaceutski tehniöar. obavlja sljedeóc poslove:

o Obavlja poslove iz ovlasti farmaccutskog tehniëara u skladu sa pozitivnim propisim4

pravilima struke i naðolima etiökog kodeksa;
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. Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitcte ISO 9001/2008;

o Obavlja poslove izrads rnagistalnih i galenskih pripravaka osim onih koji sadrZe wari

jakog djelovar{a;
¡ Obavlja poslove izdavanja lijekova reüima BR, BRX i ortopedskih pomagala' sukladno

ovlastima farmaceutskog tehniðara;

o Obavlja poslove izdavanja kozmetiðkih i drugih srodstava za za5tiû¡ zdravlja kojima

ljekame mogu opslabljivati korisnike, sukladno ovlastima f¡rmæzutskog túniðara;

o Zaprima i sprema naruðæne lijekove i ostale proizvode koji su predmet poslovqia

ustrojbene jedinice;

o bÅaiel[iekove, medisinske i ostale proizvode po nanrdåbenioi pravne i fiziðke osobe;

. Sudjelujc u savjetodavnim aktirmosti usEojbene jedinice sukladno zranju i ovlastima

farmaceutskog tehniðara;

o Daje prijedloge za unaprije<lenje rada u Ljekarni;
o Materijalno je odgovoîrnzaorpremu koju koristi za obavljanje posla;

o Obavlja i ostale poslove po nalogu farmacputa-suradtrika, voditelja ustojbene jedinice i
ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUÖNA SPREMA: sredr¡joËkolsko ob,razovanje famraceutskog usmjerenja

(s time izjednaðen SSS farmaceutskì tehniðsr).

(3) POSEBNI UVJETI:
l) poloäen struðni ispi!
2) poznavanje rada na raðunalu u MS Office-u.

(4) BOTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina rada u ljekarni.

(5) PROBNI RAD: 2 mjoseoa.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITBUA: 28.

ðhnak 19.

BlegaJnik u fekarni

(l) Blagajnik u ljekarni obavlja sljedeée poslove:

o VrSi naplanr za tzdane lijekove, medicinske, kozrretiðke i ost¿le proizrrode koji sluäe za

za5titu zdravljaa koji su predmet poslovanja lickarne;

r Posû.rpa u skladu s dokumentac[iom sustava lrvalitctc ISO 9001/2008; .

o Utwtluje stanje blagajne napoðetku i zawðetku radnog vtçmena;

¡ Obavlja sve adminishativne poslove ve¡uane uz naplatu raðuna na ðekove, kreditne i
debitne kartice te gotovinu;

¡ Nosi novâc od utr5ka na banku;

o Dnsrmo izraduje blagajniðke iæjeðtajo;

o Osigurava sitan novac poheban za nesmetan rad na blagajni;

o Obavfia ostale adminisEativne poslove primjerene süuðnoj spremi, a po odluci voditelja

usüojbene jedinice;

. Suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicmra Ljekarne;
o Mije4ja öistaðicu kada zamjenu näe moguée osígurati na dnrgi naëin;

r Materijalno je odgovoran za opremu koju koristi za obavljaqic posla;
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o Obavlja i ostale poslove po nalogu farmaceuta-srnadnika, vodiælja usüojbene jedinice i
ravnatelja.

(2) FOTREBNA STRUÖNA Spn¡U¡,: srednjoökolsko obrazovanje (s time i4jednaðen SSS).
(3) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina rada na sliðnim poslovima.
(4) ROBM RAD: 2 mjeseca.
(s) BROJ POTREBNIH TZVRSITEUA:4.

ðlan¡k20.
ðirt¡¡tcr

(t¡ ÖistaUioa obav[ia sl[iedeóc poslove :

o Ob¿vlja sve poslove ði3ée4ia u ustuojbenim jedinicama (ljekarnc i ljekarniðki dcpoi) i
sjedi5tu Ljekarne i po potebi u ostalim prostorima u vlasniütrru Ljekame þranje i
ði5ócrfo podovq zidovao stakla, druenine, nar4jeðaja i prikupljane I odlaganje otpadaka);

¡ Postupa u skladu s dokumemtac[iom sustava kvalitoto ISO 9001/2ü)8;
o Obavlja poslove pranja i ðiöóenja laboratorijskog sutla i pribora;
¡ Kod obavljalia poslova ði5óenja koristi sredstva za ðiüéenje i dezinfcko{iu prosúora i

maferijala prcma uputama neposrednog rukovodiælja;
¡ Materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u

dodir;
. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditolja i ravndolja.

(2) POTREBNA STRUðNA SPREMA: osnovna lkola(NKV).
(3) PROBNI RAD: I mjesec.
(4) BROJ POTREBNIH TZVRSITELIA: 7

2. L.TEI(ÂRNIðKI DEPO

Ölu¡k21.
Fermaceut- suradnlk

(1) Fannaceut - suradnik obavlja sljedeée poslove: .
o opis poslova ovoga ndnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,,farmaceut-suradnik" iz

ðlanka 17. ovoga Pravilnika, s tlme da po potrebi i temeljem naloga ravnatelja moäe raditi
i u ljekarni kao usüojbenoj jedinici Ljekamo, s opisom poslova,,farmaceuta-suradnika" u
toj usüojbenoj jodinici.

(2) POTREBNA STRUÖNA SPREIvIA: diplomski Sveuðilitrì studü farmaoije ili inægrirani
prcddiplomski i diplomski Sveuðili5ni errdij farmac[ie

(3) POSEBNT UVJETT:
l) poloÈen sfiuðoi iqpit,
2) vatetn odobrenje HIJK za samostalan rad (licenca),
3) poznavanje rad¿ na raðunalu u MS Offrce-u i lnæmet.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina rada u ljekarni ili ljokanriðkom depou.
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(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNTH TZVRSITEIJA:2.

3. ODJEL RAðUNOVOINTVA I KNJIGOVODSTVA

ðhnak 22.
Voditelj rrðu¡ovodstvr

(1) Voditcfi raðunovodstva obavlja sljedeóe poslove:
¡ Obav[a we poslove vodiælja raðunovodstva u skladu s pozitivnim propisimq pravilima

struke i hrvatskirn st¿ndardima financ[iskog iæjeðóivanja;
¡ Pogtupa u skladu s dolamentacijom sustava kvalitete ISO 90012008;
o Organizira raðunovodsûve,no - knjigovodstvelre poslove u skladu s valeóim propisima,

izraduje mjeseüne, üor4iesdnc i godi5nje finmcijske planove i inje5óa o financijskom
poslovanju;

o Orgnnizira i po pohebi sam vrüi obraðrm plaóa radnika na osrovi evidancije o prisuhosti
na radu i prema valpéim propisirna za obraõun plaéa i pravovremeno poduzima radnjc za
isplatu plaéa i drugih matcrijalnih prava radnika;

¡ Priprema planovc i analizu poslovanja temeljcm istih, tc predlalb mjeÌc za uð,inkovitije
poslovanje, sprjeðava o&tupanje od plana kada je to moguóe;

o kiplpma plan nabave i sudjeluje u pripremi dokumentasüe postupaka janne nabave;
o Sastavlja tcmeljne financiiske izvje5taje: bilancu, raðun dobiti i gubitka, biljeil<e uz

finano[iska iæjcSéa;

. hiprema i iaaduje propisane por€zrrc iarjeðtaje i godi5qio porozrie prijavc: poreza na
dodanu wijednost, por€za na dobit itd;

o Prati pravilnu primjenu propisa vezano uz investiciie;
o Poduzima nliere naplate poüaäivanja;

o Prati i provodi porezrre propise, njihove izrnjene i osigurava njihovu pravilnu prindenu;
r IzrryÈava i provodi financ[isku politiku Ljekarne;
¡ Nadzirepravilnost i obavlja kontrole knjigovodstvenih ispnava i evidørciia; ¡

¡ Prati i kontolira kretaqie novðanih srodstava i njihovo namjcnsko koriütenje;
o VrSi konEolu svih ulaznih i izla¡nih dokumenata;
o kontrotira sve ostate poslovne dogatlqie vezano uz knjigovodstveno raðunovodstvene

poslovc;
r Komunicira sa [IZZQ-omvozano uz firlturiranje recopata i doznaka;
o Koordinira rad radnika na ¡aöunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima te komunicira

sa usüojbenim jedinicama vezano uz raðunovodstveno-financí¡jske poslove;
¡ Organizira godi5nji popis roba i inventara po usûojbørim jedinicama
o Po poûebi i po pozivu prizuswuje radu Upravnog vijeóa;
r Materijalno je odgovoÍanza inventar i opremu koju koristi za obavljanjc poslE
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o Obavlja i druge raðunovodstvene poslove potrcbne za kvaliteùro funkoioniranje sluäbc, po

nalogu ravnat€lja.
(2) POTREBNA STRUÖtqe SpnfMA: diplomski sveuðiliSni str¡dü ekonomskog usn{erenja (s

time i4iednaðen VSS dipl. ekonomist).
(3) POSEBNI UVJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS Officc-u i Intcrnct.
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 5 godína rada na knjigovodstveno - raðunovodswenim

poslovima.

(5) PROBM RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNIH IZVRSTTELJA: 1.

ðl¡nak 22¡.

Viði linenciJski ltcjigovolh

(l) ViSi financijski lcrjigovotla obavlja sljedeée poslove:

o Postupa u skladu s dokurnontacijom sustava kvalitete ISO 900112008

o VrSi prüenos, konholu i þiiåenjo falduriranih recepata

o VrSi prlienos, konüolu i knjiåeqie blagajniõkih izvjeËóa iz ustojbenih jedinioa

¡ VrSi knjiåenje bankovnih izvoda nz paralelno analitiðko zatvaranje potaäivanja od

tfZ-ZO a i kediûrih kartioa

o Usklatluje oworene stavkc i komuicira s þIZZO-om u pogledu rjeðavanja problema

v¡aéenih faktum
o Pújenos konüola, obuhvaéanje i knjiäenje ulaznih dolumemata usÉrojbonih jedinica

o Uskla.tluje stanja zaliha robe s ljekamama
e Kontiranje i lcrjiäe,lrje ostalih poslovnih dogatlaja
. Usklatlivaqie i kontrola ispravnosti kont¿ glavne knjige s analitiðkom evidencijom
o Pratipropisc i sruðnu liæraturu
o VrSi obradu inventura usüojbenih jcdninica
o Sudjelqie u priprcmi dokumentacije postupaka javne nabave

o Materijalno je odgovoran za invent¿¡ i opremu koju koristi za obavljanje posla
o Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja raðunovodstva i ravnatelja

(2) POTREBNA STRUðNA SPREIvIA: diplomski sveuðiliðni studij ckonomskog usmjerenja (s

time izjednaðæn VSS dipl. ekonomist).
(3) POSBBNI UVJETI: poaarranje rada na raðunalu u MS Office-u i Intemet,
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 3 godina rada na knjigovodstveno - raðunovodstvenim
poslovima.

(5) PROBNI RAD:6 mjeseci.
(6) BROJ FOTREBNIH IZVRSITELIA: 3.

Öhnak23.
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Refercut za knjigovod¡tvno-nðunovodstvene posbve

( 1) Referont za knjigovodstvno-raðunovodstvene poslove obavlja sliedoóe po.slove:

o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitcte ISO 90012008;
o VrSi dnevno obuhvaómje i knjiåeqie bankovnih izvoda uz paralelno analitiðko zatvumje

obveza prema dobavljaöima i kupcima (osima ÍIZZO-a);
o Priprema i razrnstava ulazro raöune za konholu, plaéanje i knjiäenje
o \ie5ava otvorene stavke dobavljaða i kupaoa (osim HZZO-a);
o Prijenos, kontrola, obuhvaé.anje i hrjiZenje ulaznih dokumcoata ushojbøtih jedinioa;

o þiiZi i vodi cvidenciju materijalne i nematorijalne imovine Ljekarne;
r VrËi prijenos, kontrolu i fakturiranje rcoepata i doznaka prema IJZ-ZO+I;

o Vodi 4iesoöni obraðun amortízaclie;
o VrSi obradu i kontolu knjige ulazrih i idaanih raðuna;

o Matcrijalno je odgovoran z^ inverrtar i opremu koju koristi za obavljanje posla;

o ObavUa i ostale poslovc po nalogu voditelja raðunovodstva í rarmatelja.

e Ternoljem ovjoenih evidencijskih list¿ vr5i unos i obraðun plaée, izraduje isplaûro liste i
pncpisane obrasce za doprinose i poreze i prþema platne naloge za banke, doprinose i
porezc;

o Ob,raðunava doanake za bolovanje (na teret zavoda ili na teret HZ,ZO-a), unosi satdcc za

godi5nje odmore, kao i kadrovske promjcne i sve ostale oblike rada propísane

evidøtcljama rada za tekuéi mjesec;

o VrSi mjeseöni obraëun naknada za ðlanovc Upravnog vijeéa i drugih vanjskih suradnika;

¡ Ispostavlja naloge za plaóanje u zakonskim i ugovornim rokovima;
o Vodi mjosoëni obraðun anrortizaoijc;

o VrSi prijonos, kontolu i knjiZenje blagajniðkih izvje5taja iz ustrojbenih jedinica;

r VrSi ob,radu invont¡¡ra ustrojbenih jodinica;

o Vrði cjelovit obraðun plaóa i drugih nalmada ru sastavljaqie poûebnih izvje5t¿ja;

o Sudjeluje u pripremi dokumentaciie postrrpaka javne nabave;

(2) POTREBNA STRUðNA SpRnUe; sreúrjo5kolsko obrazovurjc ckonomskog usmjoenja (s
tim izjednaðen ckonomski tehniðar SSS).

(3) POSEBNI UVJETI: pozravaqje r¿danaraëunalu u MS Office-u i Intcrnet. '
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina rada na knjigovodstveno 'raðunovodstvenim
poslovirna.

(5) PROBNI RAD: 2 mjeseca.

(6) BROJ POTREBNTH IZVRSITELIA: 2.

ðhn¡k23a.
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Likvidator receprtr I døn¡kr

Brisan,

4. ODJEL OPÓIH, PRAVNIH r I(ADROVSKIH POSLOVA

ðhnak 24.

Savjetnik z¡ opóe, praync i k¡drovske pocbve

(l) savjetnikzaopée,pravn€ i lradrovske poslove obav[ia stjedeóe poslove:
o Postupa u skladu s dokumcntacijom sustava kr¡alitete ISO 9001/2008;
. Prati pozitivne propise i daje tumaðenje propisa;
o Izraduje sve wste ugovora, pravnih mi$ljenja odluka, opóih at€tq podnesaka i ostale

pravne dokumentac[ie Ljckarne;
. Sudieluje i pnräa Stmðnu pomoó u radu tijelima Ljekarne: priprema materijale za sjednice

Upravnog vÜeóq inada zapisnika te savjetovanje osalih tijcla u pravnom dijelu;
o St¿lna stuðna komunikacija unutar i izvan Ljekarne od utjccaja na orgmizac[ju i

uspjeünost provedbe poslovnih planova;
¡ Uskladuje rad ustrojbenih jedinioa i nadzire ñrnkcioniranje ukuprrog kadrovskog sustava;
¡ Konontrolira i odobrava planove i raqporede radnika koje izaduje struðni suradnik za

kadroveke poslove;
o Sastavlja plan nabave u sruadnji s vi5im financijskim knjigovodom ta priptcma i provodi

posh¡pakjavne nabave;
o Obavlja sve ost¿le pravne poslove za Ljelornu;
o Obavlja provjeru ispravnosti obraðuna plaóa i drugih matcriialnih nalqrada radnicima i

vanjskim suradnicima, sukladno opéim aktima Ljekarno i pozitivnimpropisirna;
¡ Kao struðnjak za$tite na radu I. stupnja koordinira obavljanjo poslova zaËtiæ na radu
o Aàurira podatke na sluZbenoj inte'rnet strar¡ici Ljekarne iz svog djelokruga;
o Suraû¡je s inforrn*iðarima u razvoju prog¡ama iz svog djelokruga; '
o lvfatcriialno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljmje posla;
r Obavlja i ostalo poslovc po nalogu ravn&lja;
I Za woj rad odgovara ravnatelju.

(2) POTREBNA STRUöNA spnBlvÎA: diplomski svcr¡öili5ni snrdij pravnog usrnjcrenja (s tim
izjednaõen VSS - mag. pravnc stn¡ke / dipl. praraik).
(3) POSEBNI WJETI: poaavanje rada na raðunalu u MS Office-u i Inæme! poloãen
specijalistiðki ispit iz javne nabave
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 3 godine naposlovima u stmci.
(5) PROBM RAD: ó mjcseci.
(6) BROJ POTREBNTH rzVRsrTErJA: 1.

ðhn¡l¡ 2{e.

I

I

I

I

I

I

I

-¡
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Struõni ¡ur¡dnik z¡ l¡drur,¡ke porlove

(l) Struüni suradnik za kadrovske poslove obavlja sljedeée poslovc:

o posûrpa u skladu s dolarmentacäom sustava kvalitctc ISO 9001/2008;

o vodi kadrovskr¡ widenoiju zaposlenika: prijava, odjava, vodeirje rnatiðne knjige

zaposlenika, promjena n¡jestr rada i sl.;

o vodi evidenciju kandidata za zaposlalie;
o provodi na{icðaje zarúnamjcsta;
o daje prijedloge za unapr[iodmjc uvjeta rada i provodi odobrsne prijedloge;
. organizi¡a stn¡ðne edulcacije zaposleniþ
o organizacija ljetne prakse r¡ðenika i studenata;

. iz;ada plana godi5njih odmora radnika, zamjene radnika zbog godi5njih odcrora i
bolovanja;

o rasporcd rada ljekami i ljekarniõkih depoa praanikom, vikendima i raspored rada

farmaceut+sruadnika u noónom deZurshru;

o upuéivaqie radnika na sanitarne preglede;

o pruvjeravaqje i aåurirmjc po<i*aka/dokumentaoije radnika;

o izratluje mjeseöna i godiqia kadrovska izvje3óa;

. pripremapotebnu dokumentacírju za obraðun plaée (tolkovi prijwoza);
o priprorna u suradnji s Odjelom raðunovodstva i knjigovodstva plan nabave;

o priprema dokumentaciju i sudjelujo u provedbi posurpaka javne nabavo/nabave;

e prati pozitivne propise iz podruðja radnog prava i javne nabave;

. po potrebi izraduje i daje sfruðna mi5ljeqia iz svog djelokruga;

o obavlja i ostale poslove po nalogu savjeüríka opéih, pravnih i lod¡ovd<ih poslova i
raúnatelja.

(2) POTREBNA STRUÖNA SPREtvfA: diplomski we¡¡ðiliðni studij pravnog usrnjeren¡ia (s tim
izjednaðen VSS - mag. pravne stuke/dipl. pravnik)
(3) POSEBNI WJETI: pozravanje rada na raõunalu u MS Office.u i Internet, poloZen

speoijalistiðki ispit iz javne nabave.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina na sliðnim poslovima
(5) PROBNI RAD: 6 mjesoci. '
(6) BROJ POTREBNIH Ztm.srrnUe: t.

ðt¡nak25.
Admlnistr¡tivni refercnt - tejnlk

( l) Adminishativni referentaajnik obavlja sljedeée poslovc:
o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava lcvalitete ISO 9001/2008;

c Obavlia poslove tajniÈtva za ravnatelj4
. 7-aprima i evidentira dnevnu po5tu - vodi urudåbeni zapìsnik;
. Izdqie i obraduje puhe nalogc;
o Vodi blagajnu zajedniðkih slulbi i izradujo mjosoðni blag¡jniðki iæjcÍtaj;
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. Obavlja poslove vezane uz zåltitu i ðuvaqie arhivske Sade;
o MaterÜalno je odgovoÍna?Åinventar i oprrrnu koju koristi za obavljanje posla;
o Obavlja i ostale poslove po nalogu rnmatelja.

(2) POTREBNA STRUÖNA SPREIvIA: srcdnjoSkolsko obrazovanje upravnog usmjerenja.
(3) POSEBNI UvJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS officE-u i Intennet.
(3) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina na sliðnim poslovima.
(4) PROBM RAD: 2 mjeseca.
(s) BROJ FOTREBNIH rslrEr"¡* r.

ðhnaX25. a)
Tejnlk Ugt¡nove
Tajnik Ustanove obavlja sljodeóe poslove:

1¡ Postupa u skladu s dokumentaciiom susÉava kvalitae ISo 9001/2009;
i o Obavljaposlove tajniötva za ravnatelja,

,. Zaprima i evidenti¡a dnevnu poðtu - vodi r¡¡udäbeni zapisnik;
,. IzÅaje i obratfuje putne naloge;

\o Vodi blagajnu zajodniökih sluäbi i izraduje mjeseðni blagajniðki izvje5taj;
1-. Ohavlja poslovc v€zane uz zaËtitu i ðuvanjc arhivska gratlo;
\ ¡ Prati i aãurira podatke na sluàbenoj intemet shmici Ljekame;

r o Vodi profil Ustanove na druðtrrcnim mreäama;
,¡ o Po potrebi wði promociju Ustanove;

¡:,o Po potrebi obavlja ostale poslove vezane za online komunicirar{e;
ilto Maærlialno je odgovorna za inwntar i opremu koju koristi za obavljanjEposla;
ù,r. Obavlja i ostale poslove po nalogu rawatelja.

(3)POTREBNA STRUÖI$A SpREtvfA: VSSA/SS druðrvenih znanosri
(3) POSBBNI UVJETI: poznavanje ¡ada na raðunalu u MS Offrce-u i Internet aktivno znaqje
englcskogjczika.
(3) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina na sliðnim poslovima
(4) PROBNI RAD: 3 mjeseca.
(s) BROJ POTREBNTH IZVRSTTELJA: l.

ðhn¡k26.
Referent centralne n¡btve

(l) Referent cenüalne nabave obavlja s[iedeée poslove:
o Posrupi u skladu s dokumcntacijom sustava kvaliæte ISo g001/2009;

r Zaprima, obra,ôrje i dobavljaðima prosljetluje narudãbe iz usûojbcnih jedînica;
e Obavje5tava ustnojbenejedinice o defcktr¡rama i novitetima;
o Vodi i rjeðava nekr¡¡entne zalihe;
o Otva¡a nove lifre i uratluje veé postojeóc;
o Ureduje recepture i listu pomagala;
¡ Uretluje listu lijekova i aäwira podatke prilikom izlaska novih lista lliekova;

L
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o lzraduje statistiðke analize poslova{a za planiranje nrudåbi;
o Sudjeluje po pozivu i pohebi u radu kolegija voditelja;
o Suraô¡je sa ljekantama i depoima kod implementacije novih vaztjaprograma;
o Suraduje s informatiðarima u razvoju programa;
. SaUe potrebne informaoüe i podatke Age,nolii za l[iekove i medicinsko proizvode;
o AZurira i uparuje kataloge dobavljaða;

o lzraduje plakate i ob,rasc€;

¡ Materlialno je odgovoran za inventar i opremu koje koristi za obavljanje posla;
o Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUÖXA spnæMA; srednjo5kolsko obrazovanJe farmaceutskog usmjerenja
(s time iqjednaðen SSS fannaoeutski tchniöar).
(3) POSEBNI UVJETIT

l) poloZen stnrðni iqpiÇ

2) polota ispit za ECDL spocijalist poslovnc primjene raðunala,

3) Pozravanje radana raëunalu u MS Offioe-u i Internct.
(4) RADNO ISKUSTVO:2 godine naposlovima u struci.
(5) PROBNI RAD: 2 mjcseca.
(6) BROJJOTREBMH TZVRSTTELJA: l.

Õhuak2?.
Kuéni mejstor - vozeë

(1) Kuéni majstor -vozaé, obavlja sljedeéeposlove:
o Postupa u skladu s dokume,ntacijom sustava lvalitete ISO 9001Æ008;
. Ob,avlja popravko svih wsta koje u postojeéim okolnostima moZe samostalno izrnSiti, a

ukoliko to ni¡je moguóe izvjeltava ravnatelja i uz njegow suglasnost poziva odrotlene
servise ili potebne registrirure innðiose za tu r¿rstu popravaka;

o U ia¡zetnim hihim sluðqievima u odsutnosti odgovorne osobe samostalno naruðuje
popravke i serrrise, radi sprjeðavanja nastajanja veéih 5æta;

o Evidentira kvamve na instalaoiiamq opr€mi i uredajima i izvjeðóuje o tomo ravnatclja æ
predlaåe naðin otklanjanja kvara, a po odobreqju ravna$olja pristupa rcalizaoiji otklanjanja
kvarova;

e ObavUa naban¡u potno5nog i dnrgog mderiiala za poEebe Ljekarne;
o Organizira prijevoz i dosavu modu ushojbeoim jedinicama i poslovnim parürerima;
o Odrã¿va i brine o vozilima Ljelcarno vodeói ¡¿öuna o pravovrcmonom scrvisima i

regisnaciji vozila;
r Vodi evidenc[iu kori5teqia vozila;
o Obavlja prijevoz radnilo vozilima Ljekarne na obavlja4ie radnib zadataka po nalogu

ravnatelja;
r Provodi mjere zaËtitc na radu i zEËtito od poåara;

o Vodi brigu o ¡adu i odrËavaqiu uredaja i postnojenj¿ grrjqia i hlatlenja u prostorima
Ljekmrc;
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o Naruðuje materijale i alate za odrZavanje imovine Ljekarne;
o VrJi preglede prostora u vlæni5tvu i zakupu Ljekarne i daje prijedloge za odrfavanje;
¡ lVatcrijalno je odgovoran za alatc, opemu i osala spdswa rada koje koristi za obavljarje

posla;

o Obavlja i druge poslove po nalogu ravnaúelja.
(2) POTREBNA STRUðNA SpnfNlA: srednjoõkolsko obrazovanjc rehniðkog ili drugog
odgovarajuéeg usmjerenja (SSS/KV).
(3) POSEBNI UVJETT:

1) vozaðka dozvola B kaûegoriie

2) poaavu{e rada na raöunalu u MS OfÏioe-u
3) Stuðnjak za5tite na radu I. stupqia

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO:2 godine na sliönim poslovima.
(5) PROBM RAD:2 mjeseca.
(q BROJ POTREBNTH TZVRSTTEUA: r.

IV. NAÕIN RADA I RUKOVOÐENJA

ðhnek28.
Obavljaqie poslova i zadataka u Ljekarni vrði se na tenrelju plana i programa rada Ljekrne.

ðhnak29.
Radnici su duZni obavljci poslove i radnc zadatke u skladu s pravilima sbuke i prravilirna rada
ustrojbene jedinice, te su za svoj rad odgovorni neposrodnom rukovoditelju i ravnatelju Ljekame.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

öhn¡k30.
(l) Usklatlivaqic unutamjeg ustrojstva Ljckame s od¡edbama ovoga Pravilnike, raspored radnika
na radna mjesta i imenovanje voditalja ustrojbenih jedinica sukladno odredbama ovoga
Pravilnika provest óe se u roku od sto dvadesot (120) dana od dana njegovog stuparja na snagu.
(2) Usklatlivanje unutamjeg ustrojstva Ljekame ,,Jadran* s odredbarna Pravilnils o izmjenama I
dopunana Pravilnika o unutamjcm ustrojstvu i sistematizao[ii radnih mjesta Ljekarne ,nladran,,
provesti óe se u roku od Ëczdeeet (60) dana od dana njegova stupauja na snagu.

öl¡nak31.
(l) Radnici koji u wijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika obavljaju poslove vodítelja
ljekarne i ljekamiðkog depoa kao usfrojbenih jedinica Ljekarne obavljd óe voditeljske poslove do
irnenovarlia voditelja ushjbenih jedinica sukladno odredbama ovoga havilnika.
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ðhnak 32.
(l) Iznimno od odredbe ðlanka 30. ovoga Pravilnika:
(a) Prestankom radnog odnosa ðetiri (4) izrnlitelja zaposlena na radnom mjestu blagejnik u

ljekarni" iz ðlanka 19. ovoga Pravilnika ovo radno mjesto,neóe sc popunjavati novim
izvr5iteljima"
(b) Prestar¡kom radnog odnosa dva (2) iær5itelja zaposlena na radnom mjestu ,¡efercnt za

knjigovodstveno-raðunovodstvene poslove* iz ðlanka 23. ovoga Ptavilnika ovo radno mjesto
neéc se popunjavdi novim izvröiteljima.
(c) Prestankom radnog odnosa izvr5itelju zaposlenom na radnotn mjestu ,,adminisfiativni
referent-tajnik" iz ðlanlca 25. ovoga Pravilnika ovo radno mjesto neée se popuqjavati novim
izvßiteljem.
(d) Dva (2) dodatna iarrðite[a ,,Viði fïnancijski knjigovoda" iz ðlanka 22 a) ovog havilnika
zaposlit ée se tek nakon prestanka radnog odnosa izw5iælja izslavtø l. b) ovog ölanka
(e) Jedan (l) izvrlit€li ,,Tajnik Usúanove" iz ðlanka 25 a) ovog Pravilniþ zaposlit óe se tek po
odluci o prestanku radnog odnosa izvr5itelju iz stavka 1. c) ovog ðlanka
(f) Radnici koji su u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika zatcöeni na radnom mjastu za
koje nemaju propisanu struðnu sprcmu ili druge uvjete nastavit óe raditi na tim radnim mjestima.

'i-*":;; wijediti havÍlnik o organizaciji rada i
sisternatizaciji poslova u Zdravstvenoj ustanovi Ljekami ,nJadrar" Rijeka ú 27,. veljaðe 1996.
godine, zajedno s izmjenama i dopunama P¡avilnilca od 13. srpnja 2000. godine.

ðhnak34.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploði Ljekarne, po
dobivenoj suglasnosti osnivaõa.

Rijekq 29.03. 201 6. godine.

wo1: 42/ëore

PREDSJEDNIK UPRAVNOG

Ðanino Suðié, dipl.oeo.

20



Suglasnost jo osnivað dao na dan kada je dao suglasnost na Pravilnik o izrqienama i dopunama

havilnika o unutarnjem usfrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Ljekarni ,,Jadran" broj

29/2016, odlukom od la. oþi¡g 2016.9. KLASA: 022-04/t6-01,110, UR.BR: 2170/14l-0115-

l-G39.

Upravno vijeée Z.U. Ljekarrte ,Jadran" dana 29. oärjka 2016.9. utvrtlujo proðiSóeni ækst

Pravilnika o unutarnjem usFojstw i sistematizåoiji radnih mjosta u Ljekarni ,,Jadran".

v.d. RA

Silr¿ana pharm.
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