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l. PRAVNI OSNOV

Odredbom ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)
omoguéeno je primanje osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZzavnoga struénog
ispita.

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna
tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se donosi za tekucu
godinu, a donosi ga Zupan u skladu sa to¢kom 8. &lanka 52. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (Sluzbene novine® broj 23/09, 9/13 i 25/13 — procCis¢eni tekst).

Il. OBRAZLOZENJE

Prijam polaznika na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije provodi se koriStenjem mjere aktivne
politike zapoS$ljavanja iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja koje provodi
Hrvatski zavod za zaposijavanje (u daljnjem tekstu: HZZ).

Zakljuckom Zupana KLASA: 022-04/17-01/16, URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-5 od
24 travnja 2017. godine, prihvaéena je Informacija o novim uvjetima Ministarstva rada i
mirovinskog sustava i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje vezano za provedbu mjere
aktivne politike zaposljavanja — struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, te je tockom 2. utvrdeno da ée se u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije
u 2017. godini primiti ukupno 20 polaznika kako slijedi:

e Ured unutarnje revizije — 1

Ured Zupanije — 2
Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa — 8
Upravni odjel za proradun, financije i nabavu — 2
Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima — 2
Upravni odjel za gospodarenje imovinom i op¢e poslove — 2
Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze — 1
Upravni odjel za kulturu, sport i tehniéku kulturu — 1
Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj — 1

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa mozZe se provesti jedino uz prethodno odobrenje Plana prijma na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa od strane HZZ-a. Stoga se
prilikom pripreme prijedloga Plana prijma vodilo rauna o uputama HZZ-a, prema
kojima Plan prijma treba sadrzavati popis radnih mjesta uz broj izvrSitelja prema
kvalifikacijskoj strukturi te broj osoba koje se planira primiti ha struéno osposobljavanje
prema razini obrazovanja. Uz Plan prijma polaznika na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa za tekuéu godinu HZZ-u se dostavlja i lzvadak iz
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije.

Nakon &to se ishodi odobrenje HZZ-a na dostavijeni Plan, prijam polaznika
struénog osposobljavanja obavlja se temeljem Javnog poziva koji se objavljuje na HZZ-
u i web stranici Zupanije.

Temeljem odobrenog broja polaznika, proéelnici upravnih tijela dostavili su
nazive radnih mjesta na koje ée primiti polaznike struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.



ll. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta sredstva su osigurana u Proracunu Primorsko -
goranske Zupanije za 2017. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA
Slijedom navedenog predlaze se dono$enje zaklju¢ka u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08 i 61/11),
glanka 52. totke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine PGZ* broj
23/09, 9/13 i 25/13 — prociséeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proci§ceni
tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 2017. godine donio je

Zakljuéak

Donosi se Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko - goranske Zzupanije za 2017. godinu.

(Plan je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 52. tocke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine PGZ* broj
23/09, 9/13 i 25/13 — procisceni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prociséeni
tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 2017. godine donio je

PLAN PRIJMA

na strucéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu

l.

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 25/13, 31/13, 48/13 i 14/14 —
prociSceni tekst i 32/15).

Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske zupanije za 2017. godinu (u daljnjem tekstu: Plan
prijma na struéno osposobljavanje) je kratkoro&ni plan.

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje utvrden je na temelju prijedioga
procelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih sredstava za prijam
osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih
Proradunom Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu, sukladno uvjetima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za koriStenje mjere aktivne politike zapoSljavanja —
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Il

Na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u
2017. godini prijam 20 (dvadeset) polaznika.

Popis upravnih tijela Primorsko — goranske Zupanije u koja se planiraju primiti
osobe na stru¢no osposobljavanje, broj osoba koji se planira primiti, te potreban stupanj
obrazovanja kao i struke koje moraju ispunjavati te osobe utvrdeni su u Tablici koja je
sastavni dio ovog Plana.

Hi.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
provoditi ¢e se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, te sukladno
odredbama Pravilnika o radu sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6 od 21.
listopada 2015. godine - proCi§c¢eni tekst).

Plan prijma provoditi ¢e se ako su sredstva za pokrice troSkova strucnog
osposobljavanja, osigurana kod nadlezne sluzbe za zapos$ljavanje.

Iv.

Ovaj Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu primjenjuje se od
dana donosenja.
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