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l. uvoD

Odredbom c¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)
omoguéeno je primanje osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga struénog
ispita.

Plan prijma na strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna
tijela Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se donosi za tekuéu
godinu, a donosi ga Zupan u skladu sa toékom 8. &lanka 52. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — pro€iSceni tekst).

Il. OBRAZLOZENJE

Primorsko-goranska Zupanija od 2011. godine koristi mjeru Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) pod nazivom ,Struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: SOR).

U upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije u vremenu od 2011. godine do 01.
ozZujka 2017. godine ukupno je primljeno 167 polaznika SOR-a, od ¢ega se njih 23 jo$
uvijek osposobljava u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije temeljem Plana
prijma za 2016. godinu.

Od preostalih 144 primljenih polaznika njih 131 zavrSilo je struéno
osposobljavanje u trajanju od 12 mjeseci , dok je 13 primljenih polaznika na vlastiti
zahtjev prekinulo struéno osposobljavanje.

Grafikon 1: Polaznici SOR-a u razdoblju od 2011. godine do 01. oZujka 2017.
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Od 131 polaznika koji su zavrsili program struénog osposobljavanja u punom
trajanju od 12 mjeseci, njih 6 nije poloZilo drzavni stru&ni ispit.



Od 125 polaznika koji su uspje$no zavrsili program SOR-a i polozili drzavni
struéni ispit, 14 ih je primljeno u sluzbu na neodredeno vrijeme, a 8 na odredeno vrijeme.

Grafikon 2: Prikaz primljenih sluZzbenika nakon zavrSenog stru¢nog
osposobljavanja
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Novi uvjeti provodenja mjere Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa

Obzirom je dana 02. oZujka 2017. godine stupio je na snagu Zakon o izmjenama
i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja (,Narodne novine* broj 57/12, 120/12 i
16/17), slijedom ¢ega su od strane HZZ-a donesene nove upute vezane uz provedbu
mjere SOR-a, pristupilo se izradi ove Informacije.

Jedna od vaznijih izmjena koja se odnosi na Primorsko-goransku Zupaniju kao
poslodavca, odnosi se na ograni¢enje broja polaznika struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa. Naime, u drzavnoj/javnoj upravi, javnim sluzbama,
jedinicama lokalne uprave i regionalne samouprave moguce je Koristiti ovu mjeru za
najviSe do 10% broja osoba od broja ukupno zaposlenih u prethodnoj godini.

Isto tako, HZZ viSe ne podmiruje troSak prijevoza za polaznike, vec je to sada
obveza poslodavca, odnosno Primorsko-goranske Zupanije i to u visini i iznosu koji je
najmanje jednak tro$ku prijevoza prema uvjetima isplate tro8ka prijevoza utvrdenim
Odlukom Upravnog vije¢a HZZ-a o visini trodkova prijevoza.

Potrebno je naglasiti da se novi uvjeti SOR-a ne odnose na vec primijene
polaznike stru¢nog osposobljavanje, izuzev povecanja naknade koja sada iznosi
2.620,80 kuna.

Primorsko-goranska Zupanija kao jedinica regionalne (podru¢ne) samouprave
mjeru SOR-a moze koristiti ako ispunjava sljedeée uvjete:

. Donese za tekuc¢u godinu Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

o Ima razraden program stru¢nog osposobljavanja za polaznike

o Ima osigurane mentore za polaznike struénog osposobljavanja



Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa provodi se isklju¢ivo temeljem Plana prijma na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa kojeg mora prethodno odobriti HZZ.

Kako svako radno mjesto za koje se trazi stru¢no osposobljavanje mora biti
sistematizirano Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela, uz Plan prijma polaznika
na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, HZZ-u se dostavlja i
|zvadak iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije.

Prijam polaznika strunog osposobljavanja obavlja se temelijem Javnog poziva
koji se objavljuje na HZZ-u i web stranici Zupanije.

Mentorstvo:

Mentor mora imati odgovaraju¢e zanimanje i razinu obrazovanja. Ukoliko mentor
nema odgovaraju¢e zanimanije i/ili razinu obrazovanja mora dokazati da ima najmanje
tri godine radnog iskustva na poslovima koje ¢e obavljati polaznik struc¢nog
osposobljavanja, a §to se dokazuje rieSenjem o prijmu u sluZzbu i rasporedu na radno
mjesto.

Mentor moze provoditi stru¢no osposobljavanje za rad za maksimalno tri osobe.

Dokumentacija koja se dostavlja HZZ-u uz zahtjev za SOR:

. Program struénog osposobljavanja za rad s imenovanim mentorom

o Izjava kojom se preuzima obveza pla¢anja troskova prijevoza za vrijeme SOR-a

o Izjava o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci, o obavljenim inspekcijskim
i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci, te eventualno izreCenim kaznenim
mjerama.

Navedenu dokumentaciju dostavlja Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opce
poslove HZZ-u na standardiziranim obrascima.

Troskovi koje snosi HZZ:
Primorsko-goranskoj zupaniji se isplacuje:

o Obvezni doprinos mirovinskom osiguranju (HZMO) u iznosu od 7.057,92 kn za
12 mjeseci

o Obvezni doprinos zdravstvenom osiguranju (HZZO) u iznosu od 5.468,96 kn za
12 mjeseci

Polazniku SOR-a se isplaéuje:
. nov€ana pomoc¢ koja iznosi 2.620,80 kn

Troskovi koje snhosi Primorsko-goranska zupanija:

o Trosak polaganja drzavnog struénog ispita, obzirom ta obveza proizlazi iz ¢lanka
90. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.



Troskovi prijevoza u visini i iznosu utvrdenim Odiukom Upravnog vije¢a HZZ-a o
visini troSkova prijevoza kako slijedi:

- ukoliko ima viSe od 2 km od adrese stanovanja do adrese poslodavca
osoba ima pravo na troSkove prijevoza

- ukoliko ima vise od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na
kojoj se izvodi stru¢no osposobljavanje u visini troSka prijevoza u mjestu
struénog osposobljavanja kao i troSka medumjesnog prijevoza (troSak
mjesnog i medumjesnog prijevoza)

- ukoliko ima manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na
kojoj se izvodi struéno osposobljavanje u visini troSka medumjesnog
prijevoza

- u visini troSka mjeseéne karte javnog prijevoza ukoliko se struéno
osposobljavanje provodi u istom mjestu

- u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije
moguce dostaviti dokaz o stvarnom tros$ku prijevoza, mjese¢no u visini od
0,75 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.200 kn

- Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese struénog osposobljavanja
utvrduje. se prema. planeru. putovanja Hrvatskog. autokluba, kao. najkraca
ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesacke nathodnike i
pothodnike.

Isplatu troSka prijevoza HZZ ¢e provjeravati temeljem JOPPD obrazaca, a

polaznik ¢ée imati ugovornu obvezu obavijestiti HZZ ukoliko mu ne bude isplaéen putni
troSak sukladno predanoj Izjavi.

Za svaki mjesec za koji ne bi isplatili troSak prijevoza bili bi u obvezi vratiti

cjelokupan iznos mijere isplaéen za taj mjesec (troSak doprinosa i trosak novCane
pomoci).

Ugovorne obveze Primorsko-goranske zupanije:

Dostavljati HZZ-u protekom svaka 3 mjeseca, najkasnije do zadnjeg dana
mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, za svaki mjesec struénog
osposobljavanja:

- Presliku izvatka Ziro—racuna o plaéenim obvezama za svaki mjesec SOR-a

- Obrazac JOPPD - izvje$¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja s potvrdom zaprimanja od Porezne
uprave.

Osigurati Polazniku/ci uvjete za provodenje struénog osposobljavanja sukladno
Programu odobrenom uz Zahtjev za SOR

Obracdunavati i uplatiti Polazniku/ci svaki mjesec obvezne doprinose do 15.
(petnaestog) dana u mjesecu za prethodni mjesec

Dostavljati HZZ-u lzvjestaj o prisutnosti i ispunjavanju obveza Polaznika/ce
sukladno Programu najkasnije do 5. (petog) dana u mjesecu za prethodni mjesec

Omoguéiti HZZ-u praéenje realizacie SOR-a, dostavljati svu trazenu
dokumentaciju prema zahtjevima HZZ-a, te omoguéiti predstavnicima HZZ-a i
institucija relevantnih za praéenje projekata financiranih iz EU sredstava kontrolu
provedbe Ugovora (kada je ista sufinancirana sredstvima iz EU projekata)
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o Snositi tro8ak prijave i polaganja drzavnog struénog ispita, te dostaviti HZZ-u
dokaz o uplati navedenih troSkova u roku 30 dana od dana uplate
. Ne smije donijeti odluku/e o poslovno uvjetovanom/im otkazu/ima, na poslovima

radnih mjesta i mjesta rada vezanim za poslove struénog osposobljavanja od
dana predaje zahtjeva za koristenje SOR-a do posljednjeg dana sufinanciranog

razdoblja

o Mjeseéno isplacivati trosak prijevoza polazniku/ci sukladno Izjavi o troSkovima
prijevoza za vrijeme Struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa,

o Dostavljati HZZ-u Zavr$no izvje§¢ée o SOR-u, u roku 15 dana od posljednjeg
dana sufinanciranog razdoblja

. Zadrzati broj sluzbenika i namjeStenika utvrden na dan podnoSenja Zahtjeva

tijekom sufinanciranog razdoblja sukladno Izjavi o broju zaposlenih.

Ne ispunjavanje preuzetih obveza ili ne ispunjenje u propisanom roku podlijeze
ugovornim kaznama koji sadrze potpuni ili djelomiéni povrat dodijeljenih sredstava
potpore uveéane za zateznu kamatu.

Broj polaznika stru¢nog osposobljavanja:

Primorsko-goranska Zupanija je tijjekom stru¢nog osposobljavanja u obvezi
odrzati broj zaposlenih utvrden na dan podnoSenja zahtjeva na temelju kojeg je
odobreno struéno osposobljavanje, ali uveéan za broj osoba na struénom
osposobljavanju.

Primorsko-goranska Zupanija je obvezna u roku od 15 dana izvijestiti HZZ o
smanjenju broja zaposlenih utvrdenog na dan podnosenja zahtjeva te sukladno
zakljuéku HZZ-a, u roku od 60 dana nadoknaditi poéetno utvrdeni broj zaposlenih ili
vratiti neiskoriSteni dio isplaéenih sredstava. Ukoliko Primorsko-goranska Zupanija ne
izvijesti HZZ o smanjenju broja zaposlenih utvrdenog na dan podnoSenja zahtjeva (8to
¢e HZZ provjeravati tromjese¢no), morati ¢e vratiti sva ukupno isplacena sredstva po
osnovi koristenja mjere struéno osposobljavanje uveéana za zakonsku zateznu kamatu
(ukljuéujuéi doprinose za obvezna osiguranja i iznos nov&ane pomoc¢i osobi koji
ispla¢uje HZZ).

Prijedlog Plana prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa za 2017. godinu:

U svrhu izrade Plana prijma za 2017. godinu, pro&elnici upravnih tijela su, imajudi
u vidu ve¢ primljene polaznike, izrazili potrebu za prijmom joS 39 polaznika struénog
osposobljavanja.

Na dan 31. prosinca 2016. godine u upravnim tijelima Primorsko-goranske
Zupanije bilo je 203 zaposlenih sluzbenika i namjestenika, od kojeg broja 10% iznosi
20,3, sto znadi da se tijekom 2017. godine na SOR moze primiti najvise 20 polaznika.



Slijedom navedenog, 10% polaznika SOR-a u odnosu na broj zaposlenih po
upravnim tijelima PGZ-a bio bi slijededi:

: Trazeno Odstupanje
. Popunjenost 1 10% od .
Upravno tijelo . . polaznika str. . . | Prijedlog od
fadnihimjesta osposobljavanja PP trazenog
Ured unutarnje revizije 2 1 0,2 0 -1
Ured Zupanije 20 4 2 2 2
Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu 79 16 79 8 -8
okolida
Upravni odjel za proracun, financije ;
i nabavu 14 2 1.4 1 1
Upravni odjel za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje 8 6 0,8 1 -5
projektima
Upravni odjel za gospodarenje 25 2 25 2 0
imovinom i op¢e poslove ’
Upravni odjel za pomorsko dobro, 14 2 14 1 A
promet i veze '
Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje 10 1 ! 1 0
Upravni odjel za kulturu, sport i
tehni¢ku kulturu 8 E g8 1 N
Upravni odjel za turizam, i
poduzetni$tvo i ruralni razvoj 10 2 1 1 1
UKUPNO: 203* 38 20,3 18 -20

* UO za zdravstvo ima 8 sluzbenika, a UO za socijalnu politiku i mlade 5 sluzbenika sto
¢ini ukupno 203 zaposlene osobe. Navedeni Upravni odjeli nisu zatrazili prijam polaznika
struénog osposobljavanja.

U tablici je dat izratun o moguéem broju polaznika prema popunjenosti upravnih
tijela, a primjenjujuéi metodu 10 %. Kako Zupanija ima pravo na 20 polaznika strué¢nog
osposobljavanja, pored izraéunatih 18 polaznika u tablici, imamo pravo na jo§ 2
polaznika.

Predlazemo da se jedan polaznik odobri Uredu unutarnje revizije a obzirom da su
jedini ostali bez polaznika, te da se drugi polaznik odobri Upravhom odjelu za proraéun,
financije i nabavu radi obavljanja administrativnih poslova za potrebe tog Odjela.

Il POTREBNA NOVCANA SREDSTVA:

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proradunu Primorsko-
goranske Zupanije.



IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuak u tekstu kako slijedi:

Na temelju €lanka 52. to¢ka 25. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZzbene
novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prodi§¢eni tekst ) i ¢lanka 21. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko- goranske Zupanije ("Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i
19/16 — proci§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana___ 2017., godine
donio je

Zakljuéak

1. Prihvaca se informacija o novim uvjetima Ministarstva rada i mirovinskog sustava
I Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje vezano za provedbu mjere aktivne politike
zaposljavanja — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

2. Upravna tijela Primorsko-goranske zupanije u 2017. godini primiti ¢e polaznike
struénog osposobljavanja kako slijedi:

* Ured unutarnje revizije -1

+  Ured Zupanije -2

» Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a -8

» Upravni odjel za proraéun, financije i nabavu -2

» Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima -1
» Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove -2

* Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze -1

» Upravni odjel za odgoj i obrazovanje -1

* Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu -1

» Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj -1

3. ZaduZuju se Upravna tijela iz toke 2. ovog Zaklju¢ka da prema odobrenom broju
polaznika u roku od 8 dana od dana donoSenja ovog Zaklju¢ka dostave
Upravnom odjelu za gospodarenje imovinom i opée poslove nazive radnih mjesta
na koje ¢e primiti polaznike stru¢nog osposobljavanja.

4. Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove da u roku
od 8 dana od dana primitka podataka iz to¢ke 3. ovog Zakljucka, izradi nacrt
prijedloga Plana stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
za 2017. godinu.



