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I.  PRAVNI OSNOV

Sukladno élanku 16. Odluke o izvr§avanju Proraéuna Primorsko-goranske zupanije
za 2017. godinu ("Sluzbene novine" broj 30/16), sredstva za aktivnosti i projekte koja se
izvr§avaju kao subvencije, pomoci i donacije (transferi ostalim korisnicima), rasporeduje
Zupan ukoliko krajnji korisnik nije utvrden u posebnom dijelu Proraduna, programima
javnih potreba ili drugim aktom Zupanijske skupstine.

Clankom 52. toékom 6. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine"
broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prodiééeni tekst) propisano je da Zupan upravlja raspoloZivim
novéanim sredstvima na ra€unu Proraduna.

Clankom 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZzbene
novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16- pro¢iSéeni tekst) propisno je da Zupan donosi
opce akte kada je to popisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte kada rjeSava o
pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi€kih i pravnih osoba, te zakljuCke.

. OBRAZLOZENJE

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na 32. sjednici dana 24.
studenog 2016. godine donijela je Proracun Primorsko-goranske Zupanije za 2017.
godinu i projekciju za 2018. i 2019. godinu (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 30/2016) .

U okviru Razdjela 11. Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu (dalje u
tekstu: Upravni odjel), Programu 5018 Europska prijestolnica kulture 2020, na aktivnosti
510804 "Rijeka 2020 d.o.0." poziciji 51080401 / 3512 — ,Subvencije trgovacCkim
drustvima u javhom sektoru® planirano je 750.000,00 kuna.

Naznaéena osigurana sredstva planirana su za plaée zaposlenika, prijevoz
zaposlenika, sluzbeni automobil, najam stanova za zaposlenike, ostale rashode za
zaposlene, sluzbena putovanja, troSkove ureda, vanjske suradnike, vanjske usluge,
troSkove realizacije programa te ostale i nepredvidene troSkove.

Trgovacko drustvo RIJEKA 2020 d.o.o.

Primorsko-goranska Zupanija i Grad Rijeka potpisali su 26. oZujka 2014. godine
Sporazum o suradniji kojim je utvrdena suradnja u podru€ju kandidature Grada Rijeke
za Europsku prijestolnicu kulture u okviru svojih zajednickih interesa.

U prijasnjim fazama dogovora, utvrdeno je da ¢e, ukoliko Rijeka postane Europska
prijestolnica kulture, Primorsko-goranska Zupanija i Grad Rijeka osnovati zajedniCku
tvrtku radi potreba organizacije i provodenja projektnih aktivnosti. Nastupom tih
okolnosti, odnosno proglasenjem Rijeke Europskom prijestolnicom kulture 2020,
pokrenute su radnje za osnivanje zajedni¢kog trgovatkog drusStva s ograniCenom
odgovorno$c¢u pod imenom RIJEKA 2020 d.o.o. za provedbu projekta Rijeka Europska
prijestolnica kulture 2020. Osniva¢e Drustva ¢ine Primorsko-goranska Zupanija i Grad
Rijeka.

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije Zakljutkom KLASA: 021-
04/16-01/4 URBROJ: 2170/1-01-01/4-16-62 od 5. svibnja 2016. godine prihvatila je
prijedlog za pristupanje Primorsko-goranske Zupanije osnivanju trgovackog drustva
RIJEKA 2020 za provedbu projekta Rijeka Europska prijestolnica kulture 2020 kao i
Drustveni ugovor o osnivanju trgovackog drustva RIJEKA 2020 d.o.o. Nadalje, tockom
4. zaklju¢ka ovlasten je Zupan da u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima
poduzme sve radnje za zakljudivanje Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog
drustva RIJEKA 2020 u funkciji ¢lana Skupstine Drustva.
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Dana 19. svibnja 2016. godina odrzana je Osnivacka Skup$tina drustva, kojom
prigopdom je zakljuéen Drustveni ugovor o osnivanju druStva s ogranicenom
odgovorno$éu RIJEKA 2020 d.o.o.,, te donesena Odluka o izboru predsjednika
Skupstine RIJEKA 2020 d.o.0., Odluka o imenovanju &lana uprave — Direktora RIJEKA
2020 d.o.o0., te Odluke o izboru ¢lanova Nadzornog odbora RIJEKA 2020 d.o.o.
Sukladno Drustvenom ugovoru o osnivanju, Drustvo je osnovano sa svrhom
provodenja inicijative Europska prijestolnice kulture za 2020. godinu u Republici
Hrvatskoj.
Ukupni temeljni kapital drustva iznosi 70.000,00 kuna, od €ega su &lanovi preuzeli
temeljne uloge koje su uplatili u novcu i tako stekli poslovne udjele, na nacin da je
Primorsko-goranska Zupanija ulozila 20.000,00 kuna i ostvarila 28% poslovnog udjela, a
Grad Rijeka ulozio 50.000,00 kuna i ostvario 72 % poslovnog udjela. Pored temeljnog
kapitala, osniva¢i su se obvezali u svojim Proradunima osigurati sredstva za troSak
djelatnika te materijalne, rezijske, troSkove vanjskih usluga te ostale troSkove u skladu s
poslovnim udjelima.
Primorsko-goranska Zupanija ¢e, prema dogovoru sa Gradom Rijekom, financirati
programske aktivnosti koje su usmjerene na $ire podrugje PGZ-a, a koje se i uklapaju u
Zupanijske strateske planove, te dvije sedmine tro8kova opéih poslova tvrtke (uprava,
promocija i ostalo).
Programske linije koje su primarni predmet interesa PGZ su:
> ,,27 susjedstava“ / projekt kroz koji ¢e se unutar sedam godina u 27 manjih sredina
stvoriti odrzivi dru§tveno-kulturni centri snazno povezani s bratskim centrima neke
od zemalja Europske unije. U okviru projekta razvijat ¢e se suradnja u obrazovaniju,
urediti i opremiti centri, provoditi zajednic¢ki projekti u kulturi i sportu te poticati
kulturna razmjena i participacija u drustvenom Zivotu.

> ,Lungomare / Coast Lines*“ / projekt kojim se na petnaest obalnih lokacija
Kvarnera (otoci i obala) postavljaju medunarodno atraktivne instalacije na stvaranju
kojih sudjeluju svjetski relevantni suradnici. Te ¢&e lokacije biti povezane s
maritimnom bastinom naSeg kraja. Instalacije ¢e biti svojevrsne tocke slobodno
kreiranih itinerera za obilazak brodicama, automobilom, plivanjem, biciklom ili
tr¢anjem. Prvih pet instalacija bit ¢e postavijeno tijekom 2018. godine, a svako
postavljanje bit ¢e povezano s odgovaraju¢om manifestacijom.

= Provedba projekta Rijeka Europska prijestolnica kulture 2020 u 2017. godini

Na sjednici Nadzornog odbora Drustva odrzanoj dana 10. i 13. ozZujka 2017.
godine usvojen je Plan i program rada i poslovanja tvrtke Rijeka 2020 i Financijski plan
za 2017. godinu.

Glavne aktivnosti koje trgovacko drustvo RIJEKA 2020 d.o.o. planira provoditi u
2017. godini definirane su sljedeéim ciljevima:
1. Uspostavljanje organizacijske strukture
2. Definiranje akcijskih planova za ukupni projekt
3. Ostvarivanje vidljivosti projekta medu glavnim dionicima i lokainim stanovni§tvom
4. Uspostavljanje i/ili definiranje strateskih partnerstava
5. Zatvaranje osnovne financijske konstrukcije

Temeljem spomenutih ciljeva, glavne aktivnosti koje Drustvo planira provoditi u 2017.
godini su:
1. SEKTOR ZA KULTURU



1.1. Definiranje konkretnih dugoronih udinaka i rezultata koji ¢e se ostvariti kao
naslijede projekta EPK

1.2. lzrada strategije razvoja i akcijskog plana za razvoj kulturnog i umjetni¢kog
programa za 7 programskih pravaca te za otvorenje i zatvaranje EPK 2020 (Karneval)
1.3. Provedba javnih akcija: pilot programi u sklopu programskih pravaca, odnosno
Karnevala te izdavanje vezanih publikacija

1.4. Dorada akcijskog plana i provedba aktivnosti programa Jedna rijeka: Ucenje
(izgradnja kapaciteta)

1.5. Razrada programa ukljuéivanja gradana (program RiHuba, civilne inicijative,
volonterski program)

2. SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | MARKETING

2.1. Definiranje imidza, uspostavljanje vizualnih standarda i pravila kori§tenja branda
projekta EPK

2.2. lzrada strategije razvoja i akcijskog plana marketinga i komunikacije na lokalnoj,
odnosno regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

2.3. lzrada strategije, akcijskog plana i paketa ponuda za sponzorstva te uspostavljanje
suradnje s potencijalnim sponzorima

2.4. Provedba komunikacijskih aktivnosti kroz kanale projekta EPK i putem medija
(definiranje medijskih partnerstava)

2.5. Priprema i distribucija promotivnih materijala te unapredenje komunikacijskih
kanala projekta EPK

2.6. Provedba javnih akcija: aktivnosti brendiranja grada / regije / projekta

3. SEKTOR ZA RAZVOJ | STRATESKA PARTNERSTVA

3.1. Definiranje konkretnih dugoroénih uclinaka i rezultata koji ¢e se ostvariti kao
naslijede projekta EPK

3.2. lzrada strategije razvoja i akcijskog plana: strateSka partnerstva na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te potvrdivanje i ugovaranje glavnih
partnera

3.3. lzrada strategije razvoja i akcijskog plana: prikupljanje sredstava iz EU fondova i
programa te drugih donacija (fondacije, medunarodne organizacije, pojedinci i sl.) te
koordinacija, tehni¢ka pomo¢ i provedba aktivnosti prikupljanja sredstava

3.4. Medunarodna razmjena i suradnja: umrezavanje s partnerima iz inozemstva,
organizacija posjeta, skupova i konferencija

3.5. Koordinacija monitoringa i evaluacije te ugovaranje vanjske nezavisne evaluacije
3.6. Sluzbena komunikacija i izvjeStavanje Europske komisije

4. SEKTOR ZA OPCE, PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE

4.1. Uspostavljanje i izgradnja osnovne organizacijske strukture Drustva: uredsko
poslovanje, zapoS$ljavanje, izrada formalno-pravnih dokumenata i akata

4.2. Izrada strategije razvoja i akcijskog plana provedbe projekta EPK: definiranje uloga
i odgovornosti svih ukljuéenih glavnih partnera u provedbi projekta

4.3. Uspostavljanje i provedba sustava planiranja, analize, evidencije i praéenja
financijskog poslovanja, evidencije sredstava i imovine i sli€¢no

4.4. Uspostavljanje i provedba protokola interne komunikacije



U Trgovackom drustvu Rijeka 2020 trenutno je zaposleno 10 osoba (ukljucujuéi i
direktoricu Drustva), a do kraja godine planira se zaposliti jo§ 19 osoba. Planira se i
zapoéljavanje radnika bez zasnivanja radnog odnosa radi struénog osposobljavanja.

Financijskim planom za 2017. godinu planirani su ukupni prihodi u iznosu od
7.500.000,00 kn, i to:
- 3.900.000,00 kn (52%) osigurano je iz Prora¢una Grada Rijeke (prenesena sredstva
iz 2016. g. i alocirano u Proraéunu Grada Rijeke za 2017. godinu)
- 803.000,00 kn (11%) osigurano je iz Proraduna Primorsko-goranske Zupanije
(prenesena sredstva iz 2016. g. i alocirano u Prorac¢unu Primorsko-goranske Zupanije
za 2017. godinu),
- 1.237.000,00 kn (16 %) osigurano je iz Prora¢una Ministarstva kulture RH (prenesena
sredstva iz 2016. g. i alocirano u proracunu za 2017. godinu)
- 1.530.000,00 kn (20 %) planira se realizirati iz zaduZenja (uz suglasnost osnivaca
tvrtke)
- ispod 1 % planira se ostvariti iz vlastitih prihoda

Navedeni prihodi uplatit ¢e se na racun Drustva nakon usvajanja Financijskog
plana i Plana poslovanja Drustva za 2017. godinu.

PredlaZe se da se sredstva osigurana u Proraéunu Primorsko-goranske Zupanije
od 750.000,00 kuna raspodijele na nacin da se 70% istih (u iznosu od 525.000,00 kn
kn) isplati odmah po potpisivanju ugovora o rasporedu i namjenskom koriStenju
novéanih sredstava, a preostalih 30% (u iznosu od 225.000,00 kn) nakon Sto Nadzorni
odbor Drustva prihvati financijsko i programsko izvje$¢e o poslovanju Drustva u prvih
Sest mjeseci 2017.-e.

ll. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

. Slijedom navedenog Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu predlaze
Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 16. stavka 1. Odluke o izvr8avanju Prorac¢una Primorsko-
goranske Zupanije za 2017. godinu ("Sluzbene novine" broj 30/16), Clanka 52. toCke 6.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13-
prodi§éeni tekst) i élanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine" broj 23/14, 15/15, 3/16 i 19/16 — pro€iSceni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2017. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Rasporeduju se nov¢ana sredstva osigurana u Proraéunu Primorsko-goranske
Zupanije za 2017. godinu, Razdjel 11. Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku
kulturu, Program 5018 ,Europska prijestolnica kulture 2020“, aktivhost 510804 "Rijeka
2020 d.o.0.", pozicija 51080401 / 3512 — ,Subvencije trgovackim drudtvima u javhom
sektoru®, trgovackom drustvu ,Rijeka 2020 d.o0.0.“ u iznosu od 750.000,00 kuna, prema
sljede¢oj dinamici:



- 70% sredstava (525.000,00 kn) isplatit ¢e se nakon potpisivanja ugovora o
rasporedu i namjenskom koriStenju nov&anih sredstava iz tocke 1. ovog

Zakljucka
- 30% sredstava (225.000,00 kn) isplatit ée se nakon Sto Nadzorni odbor
prihvati financijsko i programsko izvjeSée o poslovanju

2. Zaduzuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu da pripremi
ugovor o rasporedu i namjenskom kori$tenju nov€anih sredstava iz tocke 1. ovog
Zaklju¢ka najkasnije u roku od 15 dana od donosenje ovog Zakljucka.



Plan i program rada i poslovanja
trgovackog drustva RIJEKA 2020 d.o.o.
za 2017. godinu

Materijal pripremila:
Emina Visni¢, direktorica

Rijeka 2020 d.o.0

U Rijeci, 28. veljace 2017.
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Uvod

Trgovacko drustvo RIJEKA 2020 d.o.0. osnovano je 24. svibnja 2016. godine od strane Grada Rijeke i
Primorsko-goranske Zupanije, a sa svrhom provodenja projekta Europska prijestolnice kulture za
2020. godinu u Republici Hrvatskoj. Zadatak DrusStva je samostalna, efikasna i transparentna
provedba projekta RIJEKA 2020 na nalin da ¢e se implementirati operativne, programske i
komunikacijske strategije, dok ¢e infrastrukturne investicije obuhvaéene Prijavnom knjigom voditi
Grad Rijeka, odnosno Primorsko-goranska Zupanija. Drustvo je odgovorno za pripremu i provedbu
kulturnog i umjetnickog programa, komunikaciju i marketing, prikupljanje sredstava i upravljanje.
Glavna zadaca DruStva ja osigurati provodenje umjetnicke vizije i strukture kulturnog programa te
osigurati uvjete koji odgovaraju strateSkim i operativnim ciljevima, kao $to je zacrtano u prijavnoj
dokumentaciji za naslov Europske prijestoinice kulture.

Sukladno prijavnoj knijizi i daljnjim razradama planova rada, projekt Drustvo RIJEKA 2020 provodi
projekt Rijeka 2020 — Europska prijestolnica kulture (dalje u tekstu: EPK) u 4 GLAVNE FAZE:

1. 06/2016 — 06/2017: MAPIRANJE | POZICIONIRANJE

- Uspostavljanje, izgradanja i razvoj organizacijske strukture odgovorne za implementaciju
projekta (Drustvo Rijeka 2020 i glavni lokalni partneri)

- Definiranje i jaCanje partnerstva i suradnji na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini

- Komuniciranje i objasnjavanje EPK projekta s fokusom na glavne dionike i partnere te na
lokalnu i nacionalnu publiku

- Razrada akcijskih planova vezanih uz program, komunikaciju i marketing, prikupljanje
sredstava i upravljanje

- Definiranje i ugovaranje poslova nezavisnog vanjskog monitoringa i evaluacije

- Provedba aktivnosti usmjerenih izgradnji kapaciteta

- Javne akcije i programi manjeg opsega (pilot programi)

- Ciljana medunarodna promocija (vezana uz program)

- Zatvaranje osnovne financijske konstrukcije: sufinanciranje od strane Grada Rijeke,
Primorsko-goranske Zupanije te Drzave (Vlade RH i pojedinih ministarstava)

- Priprema projekata za financiranje iz EU fondova i programa

- Uspostavljanje suradnji s potencijalnim financijerima (donatorima i sponzorima) iz privatnog
sektora

- Sudjelovanje u pripremi infrastrukturnih projekata

2. 07/2018 — 12/2019: PROIZVODNJA | KOMUNIKACIJA

- Priprema i produkcija programa EPK

- Komunikacija: ukljucivanje gradana (na lokalnoj i regionalnoj razini), promocija i marketing na
nacionalnoj i internacionalnoj razini

- Nastavak aktivnosti iz prethodne faze: monitoring i evaluacija, daljnje prikupljanje sredstava,
sudjelovanje u infrastrukturnim projektima

3. 01/2020 - 12/2020: GODINA EPK - PROSLAVA

4. 20211 NADALJE: EVALUACIJA | NASLIJEDE



U razdoblju od osnivanja Drustva do kraja 2016. godine poslovanje Drustva vodila je IRENA KREGAR
SEGOTA, koja je u tom razdoblju vriila duznost &lana uprave, odnosno direktorice Drustva. Sukladno
odluci Skupstine od 3.10.2016. g., za ¢lana uprava imenovana je EMINA VISNIC, i to od 1.1.2017.
godine. Emina Visni¢ je preuzela duznost 2.1.2017. g.

Zahvaljujuéi obavljenim prethodnim pripremama, u prva dva mjeseca punog poslovanja Drustva,
formiran je i opremljen ured na lokaciji Uljarska 1, koja funkcionira kao privremena lokacija ureda.
Zaposleno je 10 ljudi (ukljucivsi direktoricu Drustva), od kojih su svi u prethodnom razdoblju obavljali
povremene poslove za EPK. Dvoje ljudi do 8.5.2017. radi puno radno vrijeme na poslovima EPK, a
zaposleni su i placeni sredstvima Grada. Raspisana su i dva javna natjecaja.

Plan glavnih aktivnosti

Glavne aktivnosti koje trgovacko drustvo RIJEKA 2020 d.o.o. planira provoditi u 2017. godini
definirane su sljede¢im CILJEVIMA:

1. Uspostavljanje organizacijske strukture

2. Definiranje akcijskih planova za ukupni projekt

3. Ostvarivanje vidljivosti projekta medu glavnim dionicima i lokalnim stanovnistvom
4. Uspostavljanje i/ili definiranje strateskih partnerstava

5. Zatvaranje osnovne financijske konstrukcije

GLAVNE AKTIVNOSTI koje Drustvo planira provoditi u 2017. godini su:

1. SEKTOR ZA KULTURU

1.1. Definiranje konkretnih dugoro¢nih uéinaka i rezultata koji ¢e se ostvariti kao naslijede
projekta EPK

1.2. Izrada strategije razvoja i akcijskog plana za razvoj kulturnog i umjetni¢kog programa za 7
programskih pravaca te za otvorenje i zatvaranje EPK 2020 (Karneval)

1.3. Provedba javnih akcija: pilot programi u sklopu programskih pravaca, odnosno Karnevala te
izdavanje vezanih publikacija

1.4. Dorada akcijskog plana i provedba aktivnosti programa Jedna rijeka: Uéenje (izgradnja
kapaciteta)

1.5. Razrada programa ukljucivanja gradana (program RiHuba, civilne inicijative, volonterski
program)



2. SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | MARKETING

2.1. Definiranje imidza, uspostavljanje vizualnih standarda i pravila koridtenja branda projekta
EPK

2.2. Izrada strategije razvoja i akcijskog plana marketinga i komunikacije na lokalnoj, odnosno
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

2.3. lzrada strategije, akcijskog plana i paketa ponuda za sponzorstva te uspostavljanje suradnje
s potencijalnim sponzorima

2.4. Provedba komunikacijskih aktivnosti kroz kanale projekta EPK i putem medija (definiranje
medijskih partnerstava)

2.5. Priprema i distribucija promotivnih materijala te unapredenje komunikacijskih kanala
projekta EPK

2.6. Provedba javnih akcija: aktivnosti brendiranja grada / regije / projekta
3. SEKTOR ZA RAZVOJ | STRATESKA PARTNERSTVA

3.1. Definiranje konkretnih dugoro¢nih uéinaka i rezultata koji ée se ostvariti kao naslijede
projekta EPK

3.2. Izrada strategije razvoja i akcijskog plana: strateska partnerstva na lokalnoj, regionainoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini te potvrdivanje i ugovaranje glavnih partnera

3.3. Izrada strategije razvoja i akcijskog plana: prikupljanje sredstava iz EU fondova i programa te
drugih donacija (fondacije, medunarodne organizacije, pojedinci i sl.) te koordinacija,
tehnicka pomoc¢ i provedba aktivnosti prikupljanja sredstava

3.4. Medunarodna razmjena i suradnja: umreZavanje s partnerima iz inozemstva, organizacija
posjeta, skupova i konferencija

3.5. Koordinacija monitoringa i evaluacije te ugovaranje vanjske nezavisne evaluacije
3.6. Sluzbena komunikacija i izvjeStavanje Europske komisije
4. SEKTOR ZA OPCE, PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE

4.1. Uspostavljanje i izgradanja osnovne organizacijske strukture Drustva: uredsko poslovanje,
zaposljavanje, izrada formalno-pravnih dokumenata i akata

4.2. Izrada strategije razvoja i akcijskog plana provedbe projekta EPK: definiranje uloga i
odgovornosti svih ukljucenih glavnih partnera u provedbi projekta

4.3. Uspostavljanje i provedba sustava planiranja, analize, evidencije i pradenja financijskog
poslovanja, evidencije sredstava i imovine i sli¢no

4.4. Uspostavljanje i provedba protokola interne komunikacije



Plan zaposljavanja

Do kraja veljac¢e 2017. u Drustvu je zaposleno 8 osoba (ukljucivsi direktoricu Drustva), od kojih su svi
u prethodnom razdoblju obavljali povremene poslove za EPK, s od 15.3.2017. jo$ dvoje ljudi. Dvoje
ljudi do 8.5.2017. radi puno radno vrijeme na poslovima EPK, a zaposleni su i placeni sredstvima
Grada. Daljnja zaposljavanja planiraju se postupno, na temelju plana rada i isklju€ivo na nuznim
poslovima. U prvoj polovici godine planira se popunjavanje 17 radnih mjesta, ve¢inom vezanih uz
programsku djelatnost {u Sto je uklju¢eno i zaposljavanje 2 osobe koje do 8.5. rade na ra¢un Grada).
Od rujna planiraju se zaposliti joS 2 osobe, Cije je zaposljavanje potrebno i ranije, ali zbog Stednje je
odgodeno za jesen. Veca uSteda napravljena je i odgadanjem zaposljavanja Direktora Sektora za
opce, pravne i ekonomske poslove za 2018. godinu. Pored odgode zaposljavanja, primjenjuju su
srednji, a ne najvisSi mogudi koeficijenti te su i tako postignute znadajne ustede. Planira se i
zaposljavanje radnika bez zasnivanja radnog odnosa radi stru¢nog osposobljavanja, a konkretan plan
za to napravit ¢e se nakon zaposljavanja radnika, budué¢ih mentora stru¢nog osposobljavanja, a
sukladno novoj regulativi.

Plan zaposljavanja za 2017 godinu

Redni Broj Broi Planirani IPIanirani
. Iradnog|Sektor |Naziv radnog mjesta . ... [pofetak |zavrietak [Status
broj | . izvrsitelja
mjesta rada rada
. Y sije€anj,] prosinac,
1 Jo.1. Direktor Drustva 1 2017 2021IProvedeno
Opéi, pravni i . sije€anj,| prosinac,
2 v+ ekonomski poslovi fajnik i 2017 2021IProvedeno
Razvoj i strateska |Direktor Sektora za razvoj i strateska sije€anj,| prosinac,
1.3. |
: ‘ 3 partnerstva partnerstva 1 2017 2021 | ravegien
veljata,| prosinac,
4 |1, Kultura Producent 1 2017 2020 Provedeno
Voditelj projekata — koordinator 1 veljaéa, travanj,
2.
: [Kuitura (27 susjedstava) . 2017 2017| rovedeno
Voditelj projekata — koordinator 2 veljaga,| prosinac,
6 |in.2.
Kultura (27 susjedstava) d 2017 2020 rovedeno
Voditelj projekata — koordinator 3 velja¢a,| prosinac,
7 |mn2.  |Kul |
[(ultura (27 susjedstava) ! 2017 2020[ rovedeno
Opdi, pravni i - I veljaéa,| prosinac,
8 |iv.3. ekonomski posiovi Administrativni referent 1 2017 2021IProvedeno
=
Komunikacije i Direktor Sektora za komunikacija i oiujak,] prosinac, |
|.2.
d marketing Imarketing 1 2017 2021  provedb
Organizator 1 (na poslovima osuiak rodinac
10 |Iv.2. |Kultura organizacije kulturnog programa — 1 d L '|U provedbi
. Ly . 2017 2020
asistent umjetnickog direktora)
Voditelj programa 1 travanj, oZujak,
11 JiiLl.
1. [fultura (27 susjedstava) 2 2017 2021V Plany
Voditelj programa 2 travanj, ozujak, |
12 |i.1. Kul
ik (Learning) i 2017 2021|V Provedbi




. . travanj, prosinac,l
13 |iv.2 IKuItura Organizator 2 (Learning) 2017 2019 U planu
“ Opéi, pravni i o . travanj, prosinac,I .
14 |i.7. ekonomski poslovi Voditelj pravnih poslova 2017 2021 U provedbi
Opé¢i, pravni i " . travanj,| prosinac, .
15 |l|.8. ekonomski poslovi Voditelj ekonomskih poslova 2017 2021 U provedbi
Razvoj i strateska -r . travan;j, oZujak, .
16 'II.G. TR Voditelj razvoja 2017 2021 U provedbi
| Komunikacije i o . svibanj, ozujak, .
17 JI.3. marketing Voditelj marketinga 2017 2021 U provedbi
Komunikacije i Projektni asistent {(na poslovima svibanj,| prosinac,
18 gVl marketing kmarketinga) 2017 2020|U planu
| I . svibanj,| prosinac, .
19 |.1. Kultura Direktor Sektora za kulturu 2017 2001 U provedbi
Voditelj programa 3 svibanj, oZujak,
20 .1, |
Kultura (Ciglena kuéa) 2017 2021]Y Plany
Voditelj projekata — koordinator 4 . .
21 |2, JKultura |(na poslovima organizacije kulturnog svibanj,) - prosinac, U planu
[* 2017 2020|
programa)
. . Voditelj projekata — koordinator 5 s -
22 |2 Razvoj i strateska (na poslovima razvoja i strateskih svibanj,) - prosinac, U planu
" |partnerstva 2017 20201
partnerstava)
Voditelj programa 4 lipanj, oZujak,
23 |i.1. I |
3 Kultura (Dopolavoro) 2017 2021V Planu
Voditelj programa 5 lipanj, ozujak,
24 |I.1. K
ultura (Slatko i slano) 2017|  2021]Y PlAM
Voditelj programa 6 lipanj, ozujak,
S 1.
2 ltura (Coast Lines) 2017 2021[Y P1anY
Voditelj programa 7 lipanj, ozujak,
26 i1,
Kultura “(Kuhinja) 2017 2021[Y Planu
Voditelj programa 8 lipanj, ozujak,
27 .1 It
Rultura (Doba moci) 2017 2021)" Plany
Komunikacije i — ] . rujan, oZujak, .
28 [iL.4,
4 marketing Voditelj odnosa s javhodéu 2017 2021 U provedbi
Voditelj projekata — koordinator 6 rujan,] prosinac,
2 2.
9 |III 2 IKuItura (za RiHub) 2017 2020 U planu




Prihodi poslovanja

Ukupni planirani prihodi za 2017. g. iznose 7.500.000 KN, od ¢ega je:

- 52% osigurano u Proratunu GRADA RIJEKE (prenesena sredstva iz 2016. g. i alocirano u
proracunu za 2017. g.), odnosno 3.900.000 kn
- 11% osigurano u Proratunu PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE (prenesena sredstva iz 2016.
g. i alocirano u proracunu za 2017. g.), odnosno 803.000,00 kn
- 16% osigurano u Proracunu MINISTARSTVA KULTURE RH (prenesena sredstva iz 2016. g. i
alocirano u proracunu za 2017. g.), odnosno 1.237.000 kn
- 20% planira se iz ZADUZENJA (uz suglasnost osnivaca tvrtke), odnosno 1.530.000 kn

- ispod 1% planira se ostvariti iz VLASTITIH PRIHODA

Razrada plana prihoda

VISAK/ MANJAK SREDSTVA OSTALA
iDL | AANAMAL | inana | usummo  |VPSUuY
GODINE 2017. G.

I. OSNIVACI

Grad Rijeka 400.000 3.500.000 0 3.900.000 52%
;:gﬁirjzk“gma”s'(a 53.000 750.000 0 803.000 11%
Il. DRZAVA

Vlada RH / Ministarstva 237.000 1.000.000 0 1.237.000 16%
Ill. OSTALI PRIHODI

EU fondovi i programi 0 0 0 0%
Sponzori 0 0 0 0%
Planirana zaduZenja 0 1.530.000 1.530.000 20%
Vlastiti prihodi 0 0 30.000| 30.000 0%
UKUPNO 690.000i 5.250.000 1.560.000 7.500.000 100%

Kao VLASTITI PRIHODI planiraju se prihodi iz ugostiteljske djelatnosti Drustva, koja e se obavljati na
pojedinim javnim dogadanjima, tamo gdje je to primjereno i moguée. Buduéi da Drudtvo nema
prethodnih iskustava u obavljanju ove djelatnosti, niti se planiraju ulagati posebni resursi u njezin
razvoj (jer nije prioritetna), planirani su relativno skromni prihodi u iznosu od 30.000 kn, u cijelosti
namijenjeni pokrivanju troskova poreza na dobit.

Sredstva iz EU FONDOVA | PROGRAMA nisu uklju¢ena u financijski plan Drustva, buduéi da zbog svog
pravnog oblika ili zbog kratkog postojanja, Drustvo u vedini slucajeva ne moze biti partner na takvim
projektima. No Drustvo preuzima ulogu koordinatora i daje tehnitku pomo¢ za pripremu EU
projekata koji se odnose na aktivnosti projekta EPK.



Sredstva komercijalnih SPONZORA takoder nisu ukljuéena, bududi da njih nije realno planirati u ovoj
godini. Naime, iako se za odredene aktivnosti planiraju in-kind ulaganja manjih sponzora (donacije u
robama i uslugama) one nisu iskazane jer se ne radi o izravnom financiranju. Realno je planirati
ukljucivanje financijskih sredstava sponzora u iduéoj godini, buduéi se ozbiljna sponzorstva mogu
poceti dogovarati tek nakon $to se razvije jasan plan i ponuda za sponzore, 3to se planira dovrsiti u
prvoj polovici godine.

Rashodi poslovanja

Rashodi poslovanja Drustva u 2017. godini planirani su na nain da se u $to je moguce vecoj mjeri
projekt Europske prijestolnice kulture priprema prema planiranoj dinamici, no s ozbiljnim USTEDAMA
i smanjenjem obuhvata aktivnosti, sukladno planiranim izvorima financiranja, koji su procijenjeni kao
realni, odnosno mogucdi.

Ustede su prije svega napravljene u planu ZAPOSLJAVANJA, kako je ranije predstavljeno. Pored
odgode zaposljavanja, primjenjuju su srednji, a ne najvisi moguc¢i KOEFICIJENTI te su i tako postignute
znacajne ustede. U planu je i zaposljavanje radnika bez zasnivanja radnog odnosa radi STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA, no oni nisu uklju€eni u financijski plan, buduci se radi u velikom dijelu o in-kind
ulaganju Drzave (ukoliko mjesta budu odobrena).

Ustede su planirane i na DRUGIM MJESTIMA, primjerice: najjeftiniji dostupni leasing jednog
automobila, umjesto planirana dva (sluzbeni automobil koji prema ugovoru o radu koristi direktorica
Drustva, koristi se i za opce potrebe Drustva); pri opremanju ureda kupovan je jeftin namjestaj, kao i
kompjuterska i telekomunikacijska oprema primjerene cijene; odlukom direktorice Dru$tva smanjen
je iznos propisanih dnevnica za putovanja u inozemstvo; i tome sli¢no.

Znacajne su udtede napravljene i na svim drugim segmentima poslovanja, $to ée sigurno imati utjecaj
na obim i ucestalost provedbe aktivnosti, ali ne bi smjelo bitno ugroziti projekt, uz uvjet da se u 2018.
i 2019. osiguraju adekvatna sredstva, iz svih izvora financiranja.

RAZRADA RASHODA

Plan rashoda izraden s obzirom na njihovu svrhu je prema kategorijama, po uputi predstavnika
osnivaca i u svrhu pracenja troskova i realizacije projekta po principu mjesta troska (a ne kontnog
plana). Na taj je natin omoguden jasan i nedvojben uvid u planiranje (a kasnije i pracenje) trogkova
prema programskom planu. Radi jasnog uvida o kojoj vrsti troskova se radi, pripremljena je i analiza
rashoda po vrsti troska.



RASHODI S OBZIROM NA SVRHU

- OPCE POSLOVANJE 1.773.157 24%

- KOMUNIKACIA | MARKETING 906.006 26%
0,

- RAZVOJ | STRATESKA PARTNERSTVA 764.585 10%

- OPCI PROGRAMI 1.841.706
- PROGRAMSKI PRAVCI 22ttt A
RASHODI S OBZIROM NA VRSTU TROSKA

. Udio u  ukupnim

Ukupni iznos rashodima
0 00.000 002

Place 3.029.072 40%
Prijevoz zaposlenika 60.226 1%
Sluzbeni automobil 62.100| 1%
Najam stanova za zaposlenike 150.300 2%
Ostali rashodi za zaposlene 0 0%
SluZbena putovanja 251.000 3%
Trodkovi ureda (opremanje i tekudi) 617.600 8%
Vanjski suradnici 654.000 9%
Vanjske usluge 440.000 6%
Troskovi realizacije programa 2.035.000 27%
Ostali i nepredvideni troskovi 200.702 3%




Plaée podrazumijevaju ukupni troSak place sa svim davanjima

Prijevoz zaposlenika Cine realni troskovi prijevoza javnim gradskim prijevozom
SluZzbeni_automobil ¢ine troskovi najma jednog automobila najnize kategorije (leasing), po
cijeni prema javnoj nabavi Grada te troskovi njegova koristenja

Najam stanova Cine troskovi najma stanova za troje zaposlenika najviSeg ranga
Ostali_rashodi _za zaposlene podrazumijevaju naknade, potpore i nagrade, koje ¢e biti
isplacene ako bude dostupnih sredstava

Sluzbena putovanja podrazumijevaju putovanja zaposlenih osoba u zemlji i inozemstvu te
ukljuéuju troSkove prijevoza, smjestaja i dnevnica

Troskovi ureda ukljucuju rashode za osnovno opremanje (IT oprema, namjestaj), troskove
najma ureda i reZijske troskove, troskove softverskih licenci, komunikacijske troskove, uredski
materijal i sli¢no.

Vanjski suradnici podrazumijevaju ugovore o djelu, ugovore o autorskom djelu te studentske
ugovore za razlicite poslove koji se ne mogu obaviti unutar strukture zaposlenih ili za koje ne
postoje radna mjesta u sistematizaciji, odnosno za povremene poslove koji imaju obiljeZja
jednokratnog djela (a ne kontinuiranog rada)

Vanijske usluge podrazumijevaju troskove usluga koje pruzaju obrti, poduzeca i drugi pravni
subjekti za poslove koje Drustvo ne obavlja samostalno (primjerice: usluge knjigovodstvenog
servisa, pravna savjetovanja, prevodenje, usluge oglasavanja i marketinskih agencija, usluge
dizajna, usluge izrade promotivnih materijala i sliéno)

Troskovi realizacije programa uklju¢uju sve troskove izravno vezane za konkretne programske
sadrZaje, odnosno dogadaje, bez obzira o kojem se tipu troska radi

Ostali i nepredvideni troskovi ukljucuju troskove kao $to su: osiguranje, pristojbe i naknade,
financijski rashodi, porez na dobit te ostali i nepredvideni troSkovi

DETALJNO OBRAZLOZENJE RASHODA

U ovom obrazlozenju donosimo pojasnjenje pojedinih kategorija unutar Financijskog plana u prilogu,
a prema kategorijama financijskog plana:

1.1

1 REDOVNA DJELATNOST

OPCE POSLOVANIJE

1.1.1 Rashodi za zaposlene

TroSkovi vezani uz rad 5 zaposlenika:

Direktor drustva (12 mjeseci)

Tajnik (12 mjeseci)

Administrativni referent (11 mjeseci)
Voditelj pravnih poslova (9 mjeseci)
Voditelj ekonomskih poslova (9 mjeseci)
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Ukupni iznos tih troskova koji ukljuéuju place, naknade za prijevoz, najam stana te ostale rashode za
zaposlene je 831.027kn.
1.1.2 Troskovi puta i prijevoza

Sluzbena putovanja zaposlenika vezana uz opce poslove te troSak sluzbenog automobila u ukupnom
iznosu od 102.100 kn.

1.1.3 Troskovi ureda

Troskovi osnovnog opremanja (IT oprema, namjestaj koji ¢ine preko pola ukupnih troskova na ovoj
stavci), troskovi najma ureda i reZijski troskovi, troskovi softverskih licenci, komunikacijski troSkovi,
uredski materijal i slicno. Ukupni planirani troskovi iznose 617.600 kn.

1.1.4 Vanjske usluge

TroSkovi vanjskih suradnika za povremene poslove, troSak knjigovodstvenog servisa, pravnih
savjetovanja, prevodenja i drugih usluga, koji se planiraju u ukupnom iznosu od 154.000 kn.

1.1.5 Ostali rashodi

Troskovi osiguranja, pristojbi i naknada, financijski rashodi (bankarske usluge, negativne tecajne
razlike i sliéno), troSak poreza na dobit (procjena), troSkovi za rad savjetodavnih tijela, troSkove
reprezentacije te ostale i nepredvidene troskove, a planirani iznos je 68.430 kn.

1.2 KOMUNIKACIE | MARKETING
1.2.1 Rashodi za zaposlene

Troskovi vezani uz rad 4 zaposlenika:
- Direktor Sektora za komunikacije i marketing (9,5 mjeseci)
- Voditelj marketinga (9 mjeseci)
- Voditelj odnosa s javhoscu (4 mjeseca)
- Projektni asistent 1 {4 mjeseca)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljuéuju place, naknade za prijevoz, najam stana te ostale rashode za
zaposlene je 395.830 kn.

1.2.2 TroSkovi puta i prijevoza

Sluzbena putovanja zaposlenika vezana uz poslove opéeg marketinga i komunikacija, u ukupnom
iznosu od 10.000 kn.

1.2.3 Vanjske usluge

Troskovi vanjskih suradnika za povremene poslove, usluge oglasavanja, usluge marketinskih agencija,
usluge dizajna, usluge izrade promotivnih materijala, usluge prijevoda i ostale usluge, koji se planiraju
u ukupnom iznosu od 435.000 kn.
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1.2.4 Ostalirashodi

Tro$kovi bankovnih transakcija izravno vezanih uz postove opéeg marketinga i komunikacija, troskovi
reprezentacije te ostali i nepredvideni troSkovi, a planirani iznos je 10.500 kn.

1.3  RAZVOJ I STRATESKA PARTNERSTVA
1.3.1 Rashodi za zaposlene

Troskovi vezani uz rad 3 zaposlenika:
- Direktor Sektora za razvoj i strateska partnerstva (12 mjeseci)
- Voditelj razvoja (9 mjeseci)
- Voditelj projekta — koordinator 5 (8 mjeseci)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz, najam stana te ostale rashode za
zaposlene je 429.313 kn.

1.3.2 Troskovi puta i prijevoza

SluZzbena putovanja zaposlenika vezana uz poslove razvoja i strateskih partnerstava, u ukupnom
iznosu od 110.000 kn.

1.3.3 Vanjske usluge

Troskovi vanjskih suradnika za povremene poslove, usluge prijevoda te ostale usluge, , koji se
planiraju u ukupnom iznosu od 165.000 kn.

1.3.4 Ostali rashodi

Troskovi bankovnih transakcija izravno vezanih uz poslove razvoja i strateskih partnerstava, troskovi
reprezentacije te ostali i nepredvideni trosSkovi, a planiraniiznos je 60.272 kn.

2 PROGRAMSKA DIELATNOST

2.1 OoPCIPROGRAMI
2.1.1 Opdi programski troskovi

TroSkovi vezani uz rad 5 zaposlenika:
- Direktor Sektora za kulturu (8 mjeseci)
- Producent (11 mjeseci)
- Voditelj projekta — koordinator 4 (8 mjeseci)
- Organizator 1 (10 mjeseci)
Ukupni iznos tih troSkova koji ukljuuju plac¢e, naknade za prijevoz, najam stana te ostale rashode za

zaposlene je 403.806 kn.

Preostali iznos od 93.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, izravne troSkove programa, te
ostale i nepredvidene troskove.
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2.1.2 Jednarijeka: ucenje

TroSkovi vezani uz rad 2 zaposlenika:
- Voditelj programa 2 ( 5 mjeseci na % radnog vremena, 4 mjeseca puno radno vrijeme)
- Organizator 2 (9 mjeseci)

Ukupni iznos tih troSkova koji uklju¢uju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
142.516 kn.

Preostali iznos od 460.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, izravne tro$kove programa, te
ostale i nepredvidene troskove.

2.1.3 Skupovi i konferencije

Unutar ove skupine troSkova nema posebno alociranih zaposljavanja jer ¢e poslove organizacije
skupova i konferencija obavljati posebno kreirani timovi koje ée &initi ve¢ zaposleni radnici.

Ukupni iznos od 114.000 kn u ovoj skupini namijenjen je za sluzbena putovanja, izravne troskove
programa, te ostale i nepredvidene troskove.

2.1.4 Civilne inicijative i program volontera

Unutar ove skupine troSkova nema posebno alociranih zapo$ljavanja jer ée poslove organizacije
skupova i konferencija obavljati posebno kreirani timovi koje ée &initi ve¢ zaposleni radnici.

Ukupni iznos od 61.500 kn u ovoj skupini namijenjen je za izravne troskove programa, te ostale i
nepredvidene troskove.

2.1.5 RiHub

TroSkovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj projekta — koordinator 7 (4 mjeseca)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
41.884 kn.

Preostali iznos od 97.000 kn namijenjen je za vanjske suradnike, izravne troskove programa, te ostale
i nepredvidene troSkove.

2.1.6 Branding eventi

Unutar ove skupine troSkova nema posebno alociranih zapo$ljavanja jer ée poslove organizacije
skupova i konferencija obavljati posebno kreirani timovi koje ¢e €initi ve¢ zaposleni radnici.

Ukupni iznos od 305.500 kn u ovoj skupini namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike,
izravne troSkove programa, te ostale i nepredvidene trogkove.

2.1.7 Karneval

Unutar ove skupine troSkova nema posebno alociranih zapo$ljavanja jer ée poslove organizacije
skupova i konferencija obavljati posebno kreirani timovi koje ée €initi ve¢ zaposleni radnici.
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Ukupni iznos od 95.000 kn u ovoj skupini namijenjen je za vanjske suradnike, izravne troSkove
programa, te ostale i nepredvidene troskove.

2.2 PROGRAMSKI PRAVCI
2.2.1 27 susjedstava

Troskovi vezani uz rad 2 zaposlenika:

- Voditelj projekta — koordinator 1 (3 mjeseca; ista osoba planira se unaprijediti u voditelja

programa)

- Voditelj projekta — koordinator 2 (11 mjeseci)

- Voditelj projekta — koordinator 3 {11 mjeseci)

- Voditelj programa 1 — 8 mjeseci
Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
320.344 kn.

Preostali iznos od 300.000 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne
troSkove programa, te ostale i nepredvidene troskove.

2.2.2 Coast Lines

Troskovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj programa 6 (7 mjeseci)

Ukupni iznos tih troSkova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
96.276 kn.

Preostali iznos od 100.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne
troSkove programa, te ostale i nepredvidene troskove.

2.2.3 Ciglena kuca

Troskovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj programa 4 (8 mjeseci)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
112.322 kn.

Preostali iznos od 118.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne
troSkove programa, te ostale i nepredvidene troskove.

2.2.4 Kuhinja

TroSkovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj programa 7 (7 mjeseci)

Ukupni iznos tih troSkova koji ukljuduju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
96.276 kn.

Preostali iznos od 198.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne
troSkove programa, te ostale i nepredvidene troSkove.
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2.2.5 Dopolavoro

TroSkovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj programa 3 (10 mjeseci)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
96.276 kn.

Preostaliiznos od 98.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne troskove
programa, te ostale i nepredvidene troSkove.

2.2.6 Doba moéi

TroSkovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj programa 8 (7 mjeseci)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
96.276 kn.

Preostali iznos od 276.000 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne
troSkove programa, te ostale i nepredvidene troskove.

2.2.7 Slatkoislano

TroSkovi vezani uz rad 1 zaposlenika:
- Voditelj programa 5 (7 mjeseci)

Ukupni iznos tih troskova koji ukljucuju place, naknade za prijevoz i ostale rashode za zaposlene je
96.276 kn.

Preostali iznos od 208.500 kn namijenjen je za sluzbena putovanja, vanjske suradnike, izravne
troskove programa, te ostale i nepredvidene troskove.

Financijski plan

Financijski plan trgovackog drustva RIJEKA 2020 d.o.o0. predstavljen je u tablicama u prilogu:
PRILOG 1: Op¢i dio, Plan prihoda, Plan rashoda

PRILOG 2: Plan prihoda i rashoda
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Plan nabave

U 2017. godini ne planira se nabava za koju je obavezna primjena Zakona o javnoj nabavi, sukladno
Clanku 12. Zakona (NN 120/2016)

U Planu nabave navodi se planirana vrijednost nabave ¢ija je procijenjena vrijednost jednaka ili veéa
od 20.000 kuna, a manja od 200.000 kuna kako slijedi:

dencij: ._—;ﬁ"’f T T TP T — o 3] | Procijenjena 1;
broj | ‘ ‘ VTi) t i
| nab: |. ']'
1 / 17 | Usluge knjigovodstvenog servisa 62.400
2 / 17 | Najam sluzbenog automobila 35.000
3 / 17 | Usluge pravnih savjetovanja 20.000
4 / 17 | Najamstanal 45.000
5 / 17 | Najam uredskog prostora 35.000
6 / 17 | Nabava radunalne opreme 75.000
7 / 17 | Nabava uredske opreme 35.000
8 / 17 Uslfjge osrr.1i§ljavanja komunikacijskih i marketinskih materijala te 20.000
savjetovanja 1
9 / 17 Uslfxge osn.1i§ljavanja komunikacijskih i marketinskih materijala te 20.000
savjetovanja 2
10 / 17 | Uslugaizrade web-sitea - 1. faza 65.000
11 / 17 | Usluga izrade promotivnih video materijala 35.000
12 / 17 | Usluge marketingkih agencija i ogladavanja 20.000
13 / 17 | Usluga dizajna promotivnih materijala i publikacija 1 25.000
14 / 17 | Usluga dizajna promotivnih materijala i publikacija 2 25.000
15 / 17 | Usluga dizajna promotivnih materijala i publikacija 3 25.000
16 / 17 | Usluga dizajna promotivnih materijala i publikacija 4 25.000
17 / 17 | Usluga dizajna promotivnih materijala i publikacija 5 25.000
18 / 17 | Usluga dizajna promotivnih materijala i publikacija 6 25.000
19 / 17 | Usluge prijevoda 1 30.000
20 / 17 | Usluge prijevoda 2 20.000
21 / 17 | Usluge mapiranja EU fondova i programa 56.000
22 / 17 | Tehni¢ka pomo¢ pri pripremi aplikacija za EU fondove i programe 1 40.000
23 / 17 | Tehni¢ka pomo¢ pri pripremi aplikacija za EU fondove i programe 2 30.000
24 /17 | Tehnitka pomod pri pripremi aplikacija za EU fondove i programe 3 20.000
25 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomoci pri razvoju programa 1 45.000
26 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomoc¢i pri razvoju programa 2 35.000
27 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomodi pri razvoju programa 3 20.000
28 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomodi pri razvoju programa 4 20.000
29 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomoci pri razvoju programa 5 20.000
30 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomoci pri razvoju programa 6 40.000
31 / 17 | Usluge savjetovanja i struéne pomodi pri razvoju programa 7 40.000
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Postupak nabave uredit ¢e se internim aktom o postupku nabave.

U Rijeci, 28. veljace 2017.

DIREKTORICA DRUSTVA

Emina Visnic
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04+039PRILOG 2

IPLAN PRIHODA | RASHODA

| |rastooi

UKUPNI PLAN FINANCIRANJA

UKUPNO

Ukupni iznos

7.500.000

Jaio financiranja
osnivaca u
ukupnom trosku|

Grad i Zupanija

4.703.000

3.900.000 803.000 1.237.000 1.530.000

661.497 606.785 54.712 0 169.530

Viastiti prihodi

114 ; Rashodi za zaposlene 831.027] 80% O
112 [TroSkovi puta i prijevoza 102,100 70% 71.272 65.377 5.895 10.000 20.828 1
113 [TroSkovi ureda 617.600 1% 439.610 403.249 36.360 52.000 125.980 0
114 Vanjske usluge 154.000 67% Aom,mm\; 95.017 8.567 19.000 31.416 o
115 [Ostali rashodi 58.43 34 23.370| 21.437 1.933 1.100 13.960 30.0008
124 Rashodi za zaposlene 450.50 80% 358 mn.u.w 328.943 29.660 o 91.903 o
122 [TroSkovi puta i prijevoza 10.000 55%, 5 NBo._ 5.008 452 2.500 2.040 0
123 Vanjske usluge 435.000 50% 216 mmo_ 198.373 17.887 130.000 88.740 0
124 Ostali rashodi 10.500 70 Nmmmw 6.748 609 1.000 2.142 0
134 ashodi za zaposlene 429.31 80% 341,733 313.468 28.265 0 87.580 a
132 roSkovi puta i prijevoza 110.000 54% 59.560 54.634 4.926 28.000 22.440 [¢
133 Manjske usluge 165.000 43% 71.340 65.439 5.901 60.000 33.660 [0
134 Ostali rashodi 60.272 61% 36.977 33.918 3.058 11.000 12.295 o
214 Op¢i programski tro$kovi 524.304 74% 387.348 355.310 32.038 30.000 106.958
212 Pedna rijeka: ucenje 603.016 50% 300.001 275.188 24.813 180.000 ._Nw.o‘_m_ o
213 [Skupovi i konferencije 114.000 41% 46.744 42.878 3.866, 44.000 Nu.&mm_ 0
214 Civilne inicijative i program volontera 61.5008 41% 24,954 22.890 2.064) Nh.aa.a_ 12.546 o
215 RiHub 138.384 54% 75.154 68.938 6.216 wm,n._u.a_ 28.230 O
216 fBranding eventi 305.500 42% 127.678 117.118 10.560 ‘_._m‘m_u& 62.322 o
247 eval 95.000 46 44,120 40.471 3.649 31.500 19.380 0
7 susjedstava 620.344 64 394,294 358 393.936 99.500 126.550
Coast Lines 196.776 65% 127.634 0 127.634 29.000 40.142 o
Ciglena kuca 230.822 60% 138,734 138.734 0 45.000 47.088 o
iKuhinja 294,776 53% 157.642 157.642 0 77.000 60.134 ¢
iDopalavoro 194.77¢ 61% 118.042 118.042 0 37.000] 39.734 o
Doba moci 372.274 54% 202.432 202.432 0 ma.mn.n_ 75.944 O
Eo i slano 304.774 53% 161.602 161.602 0 mg.cooi 62,174 [«

str. 1 0d 1



FINANCIJSKI PLAN TRGOVACKOG DRUSTVA RIJEKA 2020 d.o.o. ZA 2017. GODINU

OPCI DIO
PRIHODI UKUPNO 7.500.000 100%
VISAK/ MANJAK PRIHODA [Z PRETHODNE GODINE 690.000 9%
SREDSTVA PLANIRANA U PRORAGUNU ZA 2017. G. 5.250.000 70%
OSTALA PLANIRANA SREDSTVA 1.560.000 21%
__~>m_._o_u_ UKUPNO 7.500.000
'REDOVNA DJELATNOST w.iu.ﬁm_ 46%
_nxoom>_smx> DJELATNOST A.omm.mmw_ 54%
[PLAN PRIHODA
| VISAK/ MANJAK SREDSTVA

PRIHODA I1Z PLANIRANAU |OSTALA PLANIRANA UDIO U UKUPNIM
EVORSREDSTAVA PRETHODNE | PRORAGUNU ZA SREDSTVA SEUFES SREDSTVIMA

GODINE 2017.G.

1. OSNIVACI
Grad Rijeka 400.000 3.500.000 0 3.900.000| 52%
Primorsko-goranska Zzupanija 53.000 750.000 0 803.000| 11%
Il. DRZAVA
Vlada RH / Ministarstva 237.000 1.000.000 0 1.237.000| 16%
lll. OSTALI PRIHODI |
[EU fondovi i programi 0 0 0 0 0%
'Sponzori 0 0 0 0 0%
PPlanirana zaduzenja 0 1.530.000 1.530.000| 20%
IVlastiti prihodi 0 0 30.000 30.000| 0%
| UKUPNO 690.000 5.250.000 1.560.000 u.moo.ooo._ 100%
PLAN RASHODA |
REDOVNA DJELATNOST | 3.443.748 46%
|OPCE POSLOVANJE m 1.773.157 24%
[KOMUNIKACIJA | MARKETING | 906.006 12%
[RAZVOJ | STRATESKA PARTNERSTVA 764.585 10%
'PROGRAMSKA DJELATNOST 4.056.252 54%
|OPCI PROGRAMI 1.841.706 25%
[PROGRAMSKI PRAVCI 2.214.546 30%,
[UKUPNO 7.500.000 100%




