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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 61. stavak 1. podstavak 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko- goranske Zupanije odreduje da Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
Osnivaca.

Clanak 52. to¢ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zzupanije ("Sluzbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — pro&i§éeni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-
goranske Zupanije donosi opce i pojedinaéne akte, te zakljuéke sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 25. stavak 1.Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proci§éeni tekst) odreduje
da Zupan Primorsko-goranske Zupanije donosi opée akte kada je to propisano
posebnim zakonom, pojedina¢ne akte kada rje$ava o pojedinim pravima, obvezama i
pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, te zakljucke.

ll. OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije na
svojoj sjednici odrzanoj 28. veljate 2017. godine donijelo je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda
za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije.

Zavod za hitnu medicinu Primorsko- goranske Zupanije dostavio je zahtjev za
davanje suglasnosti osnivata na navedeni Pravilnik sukladno odredbi Clanka 61.
stavak 1. to¢ka 2. Statuta.

lzmjenama i dopunama Pravilnika obuhvacen je €lanak 4. istog u dijelu koji se
odnosi na novu adresu sjedidta Zavoda u Rijeci (sada Franje Candeka 6/A, umjesto
dosadasnje adrese Branka Bleéi¢a 7), kao i u dijelu koji se odnosi na promjenu
naziva ulica i kuénih brojeva u ispostavama u Krku, Delnicama i Malom LoSinju.

Izmjene ¢&lanka 14. Pravilnika posljedica su nove MreZe hitne medicine
(,Narodne novine“ broj 49/16) koja za Ispostavu Crikvenica predvida $ novih timova
T2 (jedan tim T2 &ine prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/tehnicar i
medicinska sestra/tehniéar).

Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-
tehnicke opreme za obavljanje djelatnosti hithe medicine (,Narodne novine® broj
71/16) u ¢lanku 13. utvrdio je drugaciji sastav Timova 1 i Timova 2, pa je i u tom
smislu takoder bilo potrebno izvrsiti uskladenje ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Tim 1 sada ¢ine: doktor medicine ili doktor medicine specijalist hithe medicine
u timu s prvostupnikom sestrinstva ili medicinskom sestrom/tehniarem te
medicinskom sestrom/tehni¢arem ili vozaéem.

Tim 2 sada &ine: prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/tehni¢ar u timu s
medicinskom sestrom/tehni¢arem.

Obzirom na 5 novih timova T2 u ispostavi Crikvenica, broj radnih mjesta u
Zavodu se povecéava sa 207 na 217.

Izmjene ¢lanaka 17. — 20. Pravilnika koje se odnose na opis poslova, struéne i
druge uvjete te potreban broj zdravstvenih radnika u timovima T1 i T2 te u prijavno
dojavnoj jedinici takoder su posljedica izmjenjenih uvjeta prema spomenutom
Pravilniku nadleZnog ministra. Tako npr. nositelj tima T1 sada osim doktora
specijaliste hitne medicine moze biti i doktor medicine, dok je do sada doktor



medicine mogao raditi samo u prijavno dojavnoj jedinici. Osim toga, ovaj podzakonski
akt vise ne poznaje medicinsku sestru/tehni¢ara sa dodatnim specijalistiCkim
usavr$avanjem iz hitne medicine, ve¢ se umjesto njega uvodi prvostupnik sestrinstva
sa odgovaraju¢im radnim zadacima ovisno o tome radi li u timovima T1 ili T2
odnosno u prijavno dojavnoj jedinici. Osim toga Pravilnik ministra teoretski dopusta
sastav timova T1 bez vozaéa u kojem sluéaju njegovu ulogu preuzima medicinska
sestra/tehniéar, pa je opisu poslova medicinske sestre/tehni¢ara trebalo dodati i
poslove vozada. Sve navedeno, pored jo§ nekih manjih terminolo$kih uskladenja,
zahtijevalo je korekcije ¢lanaka 17. — 20. Pravilnika koji sadrZe opis poslova i uvjete
za rad zdravstvenih radnika Zavoda.

Clanak 39. sadrzi prijelaznu odredbu koja je istovjetna odredbi &lanka 22.
stavka 2. Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-
tehniéke opreme za obavijanje djelatnosti hithe medicine (,Narodne novine“ broj
71/16), a prema kojoj zate&eni radnici na poslovima vozaca koji imaju propisanu
edukaciju za sudjelovanje u zbrinjavanju u Timu 2, nastavljaju s radom u Zavodu. Pri
tome se istie da svi radnici zaposleni na poslovima vozaga Zavoda imaju zavrsenu
propisanu edukaciju o éemu posjeduju odgovarajuéi certifikat.

Sliledom navedenog Upravni odjel za zdravstvo smatra da se na predloZeni
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko — goranske Zupanije moze dati suglasnost.

lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osiguravati sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u€inak na Proracun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 61. stavak 1. podstavak 2. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko - goranske Zupanije, ¢lanka 52. to€ke 23. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije ("Sluzbene novine PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 - proci§éeni
tekst) i &lanka 21. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(“Sluzbene novine PGZ" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proci§éeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2017. godine donio je sljedeci

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko — goranske Zupanije.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka.)



Na temelju &lanka 61. stavak 1. podstavak 2. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko - goranske Zupanije, ¢lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije ("Sluzbene novine PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — pro&i§éeni
tekst) i &lanka 21. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — pro&iséeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2017. godine donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko — goranske zZupanije

L

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hithu medicinu
Primorsko - goranske Zupanije, Broj. 02-1-18/57-17 koji je donijelo Upravno vijecCe
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko — goranske Zupanije, na sjednici odrzanoj 28.
veljace 2017. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

Il

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 1. podstavka 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko - goranske Zupanije (Broj: 02-1-18/51-2016 od dana 29.12.2016.g. — prociséeni
tekst), Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije, uz prethodno
provedeno savjetovanje s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom u Zavodu,
sukladno odredbi ¢lanka 150. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14), na svojoj 56.
sjednici, odrianoj dana 28.02.2017.g., donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko - goranske Zupanije, Broj: 02-1-20/33-14, od dana 28.07.2014.g., a koji je
izmijenjen Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije, Broj: 02-1-18/23-15, od dana 11.06.2015. (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

,Clanak 4.

Sjediste Zavoda nalazi se u Rijeci, Franje Candeka 6/A.

Odjel zdravstvene djelatnosti unutar kojeg je ustrojena prijavno - dojavna jedinica (u
daljnjem tekstu: PDJ) i Odjel raéunovodstvenih, administrativnih i tehni¢kih poslova, nalaze se
u sjedistu Zavoda.

Ispostava Opatija nalazi se u Opatiji, Viadimira Nazora 4.

Ispostava Crikvenica nalazi se u Crikvenici, Kotorska 13a.

Ispostava Krk nalazi se u Krku, Vinogradska 2b.

Ispostava Delnice nalazi se u Delnicama, Setaliste I. G. Kovaéica 1.

Ispostava Cabar nalazi se u Prezidu, Goranska 7.

Ispostava Cres nalazi se u Cresu, Turion 24.

Ispostava Mali LoSinj nalazi se u Malom Lo$inju, Dinka Kozuliéa 7.

Ispostava Rab nalazi se u Rabu, Palit 143a.

Ispostava Vrbovsko nalazi se u Vrbovskom, Dobra 20.”

Clanak 2.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

,Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja po ustrojbenim jedinicama u

Zavodu su sljedeca:
RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA

Ravnatelj 1

ODJEL ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

Sjediste Rijeka

Tim 1

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist hitne medicine 15



Tim1

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist hitne medicine 5
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 5
Medicinska sestra/medicinski tehnicar ili vozaé 5
Ispostava Rab

Tim1

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist hitne medicine 5
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5
Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar ili voza& 5
Ispostava Vrbovsko

Tim2

Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5
Medicinska sestra/medicinski tehnicar 5
ODIJEL RAéUNOVODSTVENIH, ADMINISTRATIVNIH | TEHNICKIH POSLOVA

Odsjek financijsko - ratunovodstvenih poslova

Savjetnik za ekonomske poslove 1
Glavni financijski knjigovoda 1
Visi ralunovodstveni referent 1
Referent obrafuna plaéa i naknada 1
Racunovodstveni referent 1
Referent nabave 1
Pomocni referent 1
Odsjek pravnih i administrativnih poslova

Savjetnik za pravne poslove 1
Upravni referent 1
Odsjek tehnickih poslova

Struénjak za zastitu na radu 1
Automehanicar 3
Cistactica 3
UKUPNO 217,

Clanak 3.
Clanak 17. mijenja se i glasi:



,Clanak 18.

Doktor medicine
Doktor medicine radi u Timu 1 ili u PDJ, ovisno o rasporedu, a obavlja sljedece poslove:

¢ U Timu 1 obavija slijedece poslove:

organizira rad u timu 1 hitne medicinske pomoci i koordinira radom ostalih

Clanova tima,

obavlja pregled na terenu ili u prostorima Zavoda,

odreduje dijagnosticke postupke, odreduje i primjenjuje terapiju, odreduje nacin
hitnog lijeenja i provodi hitno lijeCenje,

nadzire hitno medicinsko zbrinjavanje,

brine o dostatnosti lijekova i sanitetskog materijala u lijeénickoj torbi,

ispunjava dokumentacijski list hitnog slucaja,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji

su u vezi s djelatnoscu.

e U PDJ obavlja slijedece poslove:

zaprima poziv,

odreduje vrstu odazovnog tima (T1ili T2),

alarmira tim,

daje pozivatelju upute o pruZanju prve pomoci prije stizanja interventnog tima,
usmjerava tim na mjesto intervencije,

vodi brigu o statusu timova,

nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu,

daje savjete na telefonu,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji

su u vezi s djelatnoscéu.

Potrebna struéna sprema: zavr$en sveulilisni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja — medicinski fakultet (doktor medicine).
Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske lijecnicke komore (vaZeca

licenca),

za rad u PDJ najmanje 2 godina radnog iskustva u timu izvanbolni¢ke hitne
medicine,

poznavanje rada na PC-u,

vozacka dozvola B kategorije.

Probni rad: 3 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja za radno mjesto doktora medicine se utvrduje sukladno él. 14

ovog Pravilnika.”

Clanak 5.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

,Clanak 18.

Prvostupnik sestrinstva

Prvostupnik sestrinstva radi u Timu 1, u Timu 2 ili u PDJ, ovisno o rasporedu, a obavlja
sljedece poslove:

e U Timu 1 obavlja slijedece poslove:



poznavanje rada na PC-u,
vozacka dozvola B kategorije i dokaz o obavljenom treningu u Skoli sigurne voZnje.

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja za radno mjesto prvostupnika sestrinstva se utvrduje

sukladno ¢I. 14 ovog Pravilnika.”

Clanak 6.

Clanak 20. mijenja se i glasi:

Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Medicinska sestra/medicinski tehnicar radi u Timu 1, Timu 2 ili u PDJ, ovisno o

rasporedu, a obavlja sljedece poslove:

U Timu 1 obavlja slijedece poslove:
pruZa medicinske usluge u timu 1 hitne medicinske pomoci po nalogu voditelja
tima,
obavlja poslove vozaéa u timu 1 hitne medicinske pomocdi i sudjeluje u radu tima
po nalogu voditelja tima,
prenosi  pacijente od mjesta nesree do vozila hitne medicinske
pomodi/zdravstvene ustanove,
nadzire pacijenta i pruZa mu pomo¢ tijekom prijevoza,
brine o osobnim stvarima pacijenta za vrijeme intervencije i prijevoza,
brine o urednosti, dostatnosti i ispravnosti medicinske opreme i sanitetskog
materijala u vozilu,
ukazuje na nepravilnosti UKV uredaja i telefonskih aparata,
ispunjava odgovarajuéu dokumentaciju, ispostavlja racun i naplaéuje uslugu,
obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su
u vezi s djelatnoscu.

U Timu 2 obavilja slijedece poslove:
pruia medicinske usluge u timu 2 hitne medicinske pomoci po nalogu voditelja
tima,
obavlja poslove vozaca u timu 2 hitne medicinske pomo¢i i sudjeluje u radu tima
po nalogu voditelja tima,
prenosi  pacijente od mjesta nesrece do vozila hitne medicinske
pomaodi/zdravstvene ustanove,
nadzire pacifenta i pruza mu pomoc tijekom prijevoza,
brine o osobnim stvarima pacijenta za vrijeme intervencije i prijevoza,
brine o urednosti, dostatnosti i ispravnosti medicinske opreme,
ukazuje na nepravilnosti UKV uredaja i telefonskih aparata,
ispunjava odgovarajucu dokumentaciju, ispostavija racun i naplaéuje uslugu,
obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su
u vezi s djelatnoscu.

U PDJ obavlja slijedece poslove:
zaprima poziv,
odreduje vrstu odazovnog tima (T1 ili T2),
alarmira tim,
daje pozivatelju upute o pruZanju prve pomodi,
usmjerava tim na mjesto intervencije,



- vodi brigu o statusu timova,
- nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu,

- daje savjete na telefonu,

- obavlja poslove medicinske trijaZe po stupnju hitnoce,
obavlja i druge poslove po nalogu neposredriog rukovoditelja i ravnatelja, u koji
su u vezi s djelatnoscu.

Potrebna strucna sprema:
- srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre (medicinska sestra) za rad u Timu

1, Timu 2 ili u PDJ,

Posebni uvjeti:
- odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore medicinskih sestara

(vaZeéa licenca),
- za rad u PDJ najmanje 6 godina radnog iskustva u timu izvanbolni¢ke hitne

medicine | zavr§enu edukaciju prema edukacijskom programu osnovnih
edukacijskih vjezbi za radnike koji provode trijaZu,

- poznavanje rada na PC-u,
- vozacka dozvola B kategorije i dokaz o obavljenom treningu u skoli sigurne voZnje.

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja za radno mjesto medicinske sestre/medicinskih tehnic¢ara se

utvrduje sukladno ¢l. 14 ovog Pravilnika.”

Clanak 7.
Clanak 39. mijenja se i glasi:

,Clanak 39.
Zateleni radnici na poslovima vozaca koji imaju propisanu edukaciju za sudjelovanje u
zbrinjavanju u Timu 2 u Zavodu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavijaju s
radom u Zavodu.”

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda,

po dohivenoj suglasnosti osnivaca.

Clanak 9.
Upravno vijece Zavoda utvrdit ¢e prociséeni tekst Pravilnika.

Broj: 01~1 ‘igJ‘f)r Aks
U Rijeci, dana 28.02.2017.g.

Preasjednica Upravnog )4 “44};‘;%
, (]

/ 720N

A, 2

P 7 f
¢ NA e ol v
N vt ainant. | T N S\
. = v il &
zv.prof.drse. Dulija MalatelEinié, died. '-5/
\Rs ALy _\‘,\,
ol aat
o “\I
Weog - ¥



Na ove (zmjene i Dopune Pravilnika osniva¢ je dao suglasnost odlukom
KLASA: ,  URBROM: '

od dana 2017.g.

Utvrduje se da su ove Ilzmjene i Dopune Pravilnika objavljene na oglasnoj plo¢i Zavoda dana
2017.g. i da je isti stupio na snagu dana 2017.g.

Ravnatelj

Davor Vukobrat, dr. med.spec.



Na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 1. podstavka 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-
goranske Zupanije (Broj: 02-1-18/46-11 od dana 27.12.2012.g. — prociséeni tekst), Upravno vijece
Zavoda, uz prethodno provedeno savjetovanje s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim
povjerenikom u Zavodu, sukladno odredbi ¢lanka 149. stavku 1. i ¢lanka 152. stavka 3. Zakona o
radu ("Narodne novine" broj 14909, 61/11, 82/12, 73/13), na svojoj 16. sjednici, odrzanoj dana
28.07.2014.g., donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod),
ustrojbene jedinice Zavoda i rukovodenje ustrojbenim jedinicama, sistematizacija radnih mjesta
(poslova) i radnih zadaca, posebni uvjeti kojima radnik mora udovoljiti za obavljanje poslova, te
potreban broj stru¢nih i drugih radnika u Zavodu.

Clanak 2.
Zavod je ustanova s podjelom rada po ustrojbenim jedinicama.

2. UNUTARNIE USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 3.

Ustrojbene jedinice u Zavodu osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili slicnih poslova u
okviru djelatnosti Zavoda, a u svrhu Sto boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja
Zavoda.

Poslovi u Zavodu organiziraju se i obavljaju se u slijede¢im ustrojbenim jedinicama:

Odjel zdravstvene djelatnosti sa sjedistem u Rijeci i s ispostavama:
Ispostava Opatija,
Ispostava Crikvenica,
Ispostava Krk,
Ispostava Delnice,
Ispostava Cabar,
Ispostava Cres,
fspostava Mali LoSinj,
Ispostava Rab,
Ispostava Vrbovsko.
Odjel ratunovodstvenih, administrativnih i tehnickih poslova, s odsjecima:
Gdsjek financijsko - ratunovodstvenih poslova,
Odsjek pravnib i administrativnih poslova.
Cdsjek tahnickih posiova

lspostava iz stavka 2. podstavha 1. ovogs Clanka viniva se koo odsjek.



Clanak 4.

Sjediste Zavoda nalazi se u Rijeci, B. Blecic¢a bb.

Odjel zdravstvene djelatnosti unutar kojeg je ustrojena prijavno - dojavna jedinica (u
daljnjem tekstu: PDJ) i Odjel racunovodstvenih, administrativnih i tehnickih poslova, nalaze se u
sjedistu Zavoda.

Ispostava Opatija nalazi se u Opatiji, Vladimira Nazora 4.

Ispostava Crikvenica nalazi se u Crikvenici, Kotorska 13a.

Ispostava Krk nalazi se u Krku, Vinogradska bb.

Ispostava Delnice nalazi se u Delnicama, Setaliste I. G. Kovaciéa 1c.

Ispostava Cabar nalazi se u Prezidu, Goranska 7.

Ispostava Cres nalazi se u Cresu, Turion 24.

Ispostava Mali Losinj nalazi se u Malom Losinju, Priko 69.

Ispostava Rab nalazi se u Rabu, Palit 143a.

Ispostava Vrbovsko nalazi se u Vrbovskom, Dobra 20.

Clanak 5.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na nacin i pod uvjetima odredenim Statutom
Zavoda i zakonom.

Clanak 6.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja po nalogu
ravnatelja i zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, iz reda radnika Zavoda, a
obavlja rukovodece poslove iz stavka 1. ovoga Clanka uz redovite poslove svog radnog mjesta,
sukladno zaklju¢enom ugovoru o radu.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e Zavoda na nacin i pod uvjetima
odredenim Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 7.

Poslovima ustrojbene jedinice rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeduje ravnatelj Zavoda.

Voditelj obavlja sljedece rukovodece poslove:

- organizira i koordinira rad ustiojbene jedinice,

- skrbi o pravodobnom izvriavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Javada, na

razini ustrojbene jedinice,

- predlaze nove aktivhosti temeljem uocenih potreba,

- izraduje raspored rada i podnosi izvjeica,

- vodi evidenciju i dokuinentaciju,

- skrbi o provodanju unutarnjeg nadzors na razini ustrojbene jedinice,

- obavljaisve druge poslove koje mu je ravnatelj aktorn o imenoyanju stavio v nadleznost.

Voditelj ustrojbene jedinice imenujs s& ne vrijeme od 2 godine iz reda radnika te ustrojbene
jedinice.

Osim voditelja ustrojbenih jedinica iz <tavka 1. ovoga Slanka. za obavijanje rukovodedih
poslova u Zavodu ravnatel] imenuje i zlaynu medicinsku sestru/medicinskog tehnigara na vrijeme
od 2 godine, iz reda radnika Zavoda sa zaviienim struénim studijem sestrinstva (@ time izjednaceno
VES med.sestra), odnosno sveufiliénim diptom:kim stodijem sestrinatve 5 Ume iziednadenc VS8
med.sestra). Aklom o imenovonju ravnated odreduie dielokrug posiove glavne medicinske

sestre/medicinckog tehnicara,



Za obavljanje poslova vezanih za uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja kvalitete
zdravstvene zaétite u Zavodu, ravnatelj imenuje i pomoénika za kontrolu kvalitete zdravstvene
zaétite, na vrijeme do 2 godine, iz reda radnika Zavoda sa zavrSenim diplomskim sveuciliSnim
studijem zdravstvenog usmjerenja (VSS). Aktom o imenovanju ravnatelj odreduje djelokrug poslova
pomoénika za kontrolu kvalitete zdravstvene zagtite.

Clanak 8.

Rukovodeca osoba iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika obavlja poslove koji su mu aktom o
imenovanju stavljene u nadleznost uz redovite poslove svog radnog mjesta, sukladno zaklju¢enom
ugovoru o radu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj moZe odluciti da voditelj Odjela
zdravstvene djelatnosti i glavna medicinska sestra/medicinski tehnicar obavljaju samo rukovodece
poslove za vrijeme na koje su imenovani.

Clanak 9.
Ravnatelj moze razrijediti rukovodeéu osobu iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika prije isteka
mandata na koji je imenovana ako ne obavija poslove koje su joj aktom o imenovanju stavljene u
nadleznost ili ih ne obavlja u potpunosti, te u slu¢aju kr$enja obveza iz radnog odnosa.

3. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | POSLOVA
Clanak 10.
Sistematizacijom radnih mjesta i poslova ureduju se sva radna mjesta i poslovi koji se
obavljaju na tim radnim mjestima u Zavodu.
Sistematizacija radnih mjesta i poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora
o radu kojeg Zavoda sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada, kao i utvrdivanja
obaveza radnika u obavljanju poslova.

Clanak 11.
Skup istih ili sliénih poslova koji se obavijaju u Zavodu oznacavaju se radnim mjestom.
Svako radno mjesto ima naziv.
Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar ustrojbenih jedinica utvrduje ravnatelj.

Clanak 12.

Osim opéih uvjeta utvrdenih zakonoin kojima radnik mora udovoljiti za rad na odredenom
radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjetiito:

- strutna sprema,

- posebna znanja, sposobnocti i ispiti,

- radno iskustvo.

Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklaganje ugovora o radu, utvrduje se
sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 13,
Udovoljavanje opéih uvjeta i posebnih uvieta utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik dekazuje
odgovarajucim javnim ispravama.

fianak 14.

Nazid radnih mijesta s potrebnin brojem izcrSitelja po vstrobenim jedinicama u Zovodu su

chededa:



RADNO MIJESTO
Ravnatelj

ODJEL ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI
Sjediste Rijeka

Tim1

Doktor medicine specijalist
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Vozaé

Prijavno-dojavna jedinica

Doktor medicine

Medicinska sestra/medicinski tehnicar

Ispostava Opatija

Tim1

Doktor medicine specijalist
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Vozal

Ispostava Crikvenica

Tim1

Doktor medicine specijalist
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Vozal

Ispostava Krk

Tim1

Doktor medicine specijalist

Medicinska sestra/medicinski tehnicar

Vozal

Tim 2

Medicinska sestra/medicinski tehnicar specijalist
Medicinska sestra/medicinski tehnicar

Ispostava Delnice

Tim1

Doktor medicine specijalist
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Vozat

Ispostava Cabar

Tim2

Medicinska sestra/medicinski tehnicar specijalist
Medicinska sestra/medicinski tehnicar

Ispostava Cres
Tim2
Meadicinska sestra/medicinski tehnicar specijalist

BROJ 1ZVRSITELJA

15
15
15

10

9,

S,

1w

[¥41



Medicinska sestra/medicinski tehnicar 5

Ispostava Mali LoSinj

Tim1

Doktor medicine specijalist 5
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Vozac 5

€3]

Ispostava Rab

Tim1

Doktor medicine specijalist 5
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Vozaé 5

w

Ispostava Vrbovsko

Tim 2

Medicinska sestra/medicinski tehnicar specijalist 5
Medicinska sestra/medicinski tehnicar 5

ODJEL RACUNOVODSTVENIH, ADMINISTRATIVNIH | TEHNICKIH POSLOVA

Odsjek financijsko - raunovodstvenih poslova
Savjetnik za ekonomske poslove

Glavni financijski knjigovoda

Vidi raéunovodstveni referent

Referent obrafuna placa i naknada
Racunovodstveni referent

Referent nabave

Pomoc¢ni referent

T

Odsjek pravnih i administrativnih poslova
Savjetnik za pravne poslove 1
Upravni referent

[

Odsjek tehnickih poslova

Struénjak za zastitu na radu 1
Autornehanicar 3
Cistadica 3
UKUPNO 207

Clanalk 15.
Za svako radno mjesto utvrdeno sisternatizacijom utvrduje se kratli opis poslova i raanih
zadataka.



Clanak 16.
Ravnatelj
Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Zavoda.
Potrebni strucni uvjeti i radno iskustvo: utvrdeni su Statutom Zavoda i Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.
Broj potrebnih izvriitelja: 1.

Clanak 17.

Doktor medicine specijalist

Doktor medicine specijalist radi u Timu 1 ili u PDJ, ovisno o rasporedu, a obavlja sljedece
poslove:

e U Timu 1 obavlja slijedece poslove:

- organizira rad u timu 1 hitne medicinske pomo¢i i rukovodi timom,

- pregledava pacijente na terenu ili u prostorima Zavoda,

- postavlja dijagnozu, odreduje natin hitnog lijecenja i provodi hitno lijecenje,

- nadzire hitho medicinsko zbrinjavanje,

- brine o dostatnosti lijekova i sanitetskog materijala u lije¢nickoj torbi,

- ispunjava dokumentacijski list hitnog slucaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u

vezi s djelatnoscu.

e U PDJ obavlja slijedeée poslove:

- zaprima poziv,

- odreduje vrstu odazovnog tima (T1ili T2),

- alarmira tim,

- daje pozivatelju upute o pruzanju prve pomodi prije stizanja interventnog tima,

- usmjerava tim na mjesto intervencije,

- vodi brigu o statusu timova,

- nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu,

- daje savjete na telefonu,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u

vezi s djelatnoséu.

Potrebna struéna sprema: zavrien sveudilisni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja —
medicinski fakultet (doktor medicine).

Posebni uvjeti:

- odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske lijecnic¢ke komore (vaZeca licenca),

- specijalizacija iz hitne medicine,

- poznavanje rada na PC-u,

- vozacka dozvola B kategorije.

Probni rad: 3 mieseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 45.

Clahak 18.
Doktor medicine
Doktor medicine radi u PDJ, a obavija sljedele poslove:
- zaprima poziv,
- odreduje odazovni tim (T1 il T2),
- alarmira tim,
daje pozivatelju upuis o pruianju prve pomaed prije stizanja imterventnog time,
- usmijerava thm na mjesto intarvenaje,



- vodi brigu o statusu timova,

- nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu,

- daje savjete na telefonu,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u

vezi s djelatnoséu.

Potrebna struéna sprema: zaviten sveudilisni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja -
medicinski fakultet (doktor medicine}).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske lijecni¢ke komore {vazeca licenca),
najmanje tri godine radnog iskustva u timu hitne medicinske pomoci na terenu,
poznavanje rada na PC-u,
vozacka dozvola B kategorije.
Probnirad: 3 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 5.

Clanak 19.
Medicinska sestra/medicinski tehnicar specijalist

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar specijalist obavlja sljedece poslove:

- organizira rad u timu 2 hitne medicinske pomoéi i rukovodi timom,

- pregledava pacijente na terenu ili u prostorima Zavoda,

- prenosi pacijente od mjesta nesre¢e do vozila hitne medicinske pomoci/zdravstvene
ustanove,

- odreduje teZinu klinickog stanja i na¢in hitnog zbrinjavanja,

- pruza medicinske usluge,

- nadzire pacijenta i pruza mu pomoc tijekom prijevoza,

- ispunjava dokumentacijski list hitnog slucaja,

- brine o urednosti, dostatnosti i ispravnosti medicinske opreme,

- brine o ispravnosti UKV uredaja i telefonskih aparata,

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u
vezi s djelatnodcu.

Potrebna strué¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre (medicinska

sestra).

Posebni uvjeti:

- odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore medicinskih sestara (vaieca
licenca),

- specijalisticko usavr$avanie iz hitnie medicinske pomaodi,

- poznavanje rada na FC-u,

- vozacka dozvolz B kategorije i dokaz 0 obavljenom treningu u Skoli sigurne voznje.

Probnirad: 1 mjesec.

Broj potrebnih izvriitelja: 20.

Clanak 20
Medicinska sestra/medicinski tehnicar
Medicinska sestra/medicinski tehnicar radi u Timu 1, Timu 2 ili u PDJ, ovisno o rasporedy, a
obavlja sljedece poslove:
e U Timu 1 obavlja slijedece poslove:
- prufa medicincke usiuge u timu 1 hitne medicinske pomoct po nalogu voditelja tima,
prencst paciiente od miesta newrede do vozila hitne medicinske pomoci/zdravstiane

ustanoye,



nadzire pacijenta i pruza mu pomoc tijekom prijevoza,

brine o osobnim stvarima pacijenta za vrijeme intervencije i prijevoza,

brine o urednosti, dostatnosti i ispravnosti medicinske opreme i sanitetskog materijala u
vozilu,

ukazuje na nepravilnosti UKV uredaja i telefonskih aparata,

ispunjava odgovaraju¢u dokumentaciju, ispostavlja racun i naplacuje uslugu,

obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u
vezi s djelatnoscu.

e U Timu 2 obavlja slijedece poslove:

pruza medicinske usluge u timu 2 hitne medicinske pomoci po nalogu voditelja tima,
prenosi pacijente od mjesta nesre¢e do vozila hitne medicinske pomoci/zdravstvene
ustanove,

nadzire pacijenta i pruza mu pomoc tijekom prijevoza,

brine o osobnim stvarima pacijenta za vrijeme intervencije i prijevoza,

brine o urednosti, dostatnosti i ispravnosti medicinske opreme,

ukazuje na nepravilnosti UKV uredaja i telefonskih aparata,

ispunjava odgovarajuc¢u dokumentaciju, ispostavlja racun i naplacuje uslugu,

obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u
vezi s djelatnoscu.

e U PDJ obavlja slijedeée poslove:

zaprima poziv,

odreduje vrstu odazovnog tima (T1ili T2),

alarmira tim,

daje pozivatelju upute o pruzanju prve pomocdi,

usmjerava tim na mjesto intervencije,

vodi brigu o statusu timova,

nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu,
daje savjete na telefonu,

obavlja poslove medicinske trijaZze po stupnju hitnoce,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u
vezi s djelatnoscu.

Potrebna stru¢na sprema:

srednjogkolsko obrazovanje za medicinske sestre (medicinska sestra) za rad u Timu 1,
Timu 2 ili u PDJ,

zavréen struéni studij sestrinstva (struéni prvostupnik sestrinstva/visa med. sestra/teh.)
za rad u PDJ.

Pcsebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od Hrvatske komore medicinskih sestara {vaieca
licenca),

za rad u PDJ najmanje 7 godina radnog iskistva u timu hitne medicinske pomodi na
terenu (za struénog prvostupnika sestrinstva), odnosno najmanje 10 godinra radnog
iskustva na terenu (za medicinsku sestru/tetinicara),

poznavanje rada na PC-u,

vozatka dozvola B kategorije i dokaz o obavijeanom treningu u 3koli siguriie voZnje.

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvriitelja: 75.



Clanak 36.
Radnici su duZni obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke, pravilima rada
ustrojbene jedinice te odredbama ovoga Pravilnika i sklopljenih ugovora o radu te su za svoj rad
odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju Zavoda.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Zavoda s odredbama ovoga Pravilnika i raspored radnika
na radna mjesta provest ce se u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 38.

Zate¢enim radnicima koji danom pocdetka primjene ovoga Pravilnika ne ispunjavaju
propisane uvjete struéne spreme ili posebne uvjete za poslove koje obavljaju, ravnatelj Zavoda
obvezan je u roku 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu ponuditi izmjenu ugovora o radu
temeljem koje ¢e radnik biti rasporeden na obavljanje drugih poslova za koje ispunjava propisane
uvjete, ako takvih poslova ima.

Ako nema poslova na koje se radnike moze rasporediti sukladno odredbi stavka 1. ovoga
¢lanka, zate€eni radnici ¢e obavljati poslove sukladno ¢lanku 36. ovoga Pravilnika.

Clanak 39.

Do zavrietka izobrazbe specijalista hitne medicine, poslove radnog mjesta ,Doktor medicine
specijalist” za koje je uvjet specijalizacija iz hitne medicine, iznimno mogu obavljati i doktori
medicine koji nisu specijalisti hitne medicine, ukoliko Zavod ne raspolaze dovoljnim brojem
,doktora medicine specijalista“.

Do zavrietka specijalistickog usavriavanja medicinskih sestara/medicinskih tehni¢ara u
djelatnosti hitne medicinske pomo¢i, poslove radnog mjesta ,medicinske sestre/medicinskog
tehnidara specijalist” za koje je uvjet specijalisticko usavrSavanje iz djelatnosti hitne medicinske
pomodi, iznimno mogu obavljati i medicinske sestre/medicinski tehnicari, ukoliko Zavod ne
raspolaze dovoljnim brojem ,medicinskih sestara/medicinskih tehni¢ara specijalista®, a poslove
radnog mjesta ,medicinske sestre/medicinskog tehnicara” iznimno mogu obavljati i medicinske
sestre/medicinski tehnicari specijalisti.

Do zavrSetka specijalistickog usavriavanja medicinskih sestara/medicinskih tehni¢ara u
djelatnosti hitne medicinske pomodéi, poslove radneg mjesta ,madicinske sestre/medicinskoy
tehnidara” u timu 2, iznimno mogu obavijati i vozadi sa propisanom edukacijom za rad
izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj pomodi, ukoliko Zavod ne raspolaze dovolinim  hrojem
,medicinskih sestara/medicinskih tehnicara specijalista”.

Clanak 40.
Clanovi timova hitne medicinske pomodi du¥ni su se struéno usavrsavati sukladno propisima
iz podrudja struénog usavriavanja radnika u izvanbolnickoj hitnoj medicinskoj pomodi, a pe natogu i
prema rasporedu kojeg utvrduje ravnatelj Zaveda

Clanak 41.
Radno mjesto ,Pomoéni referent” iz tlanka 28. ovog Pravilnika (1 izvriitelj), nede se
popunjavati novim izvriiteljern azkon fo izviditel] zateden na tom radnom mjestu u wrijeme
stupanja na snagu oveg Pravilnika prestane obavijati postove tog radnog mijesta,



Clanak 36.
Radnici su duZni obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke, pravilima rada
ustrojbene jedinice te odredbama ovoga Pravilnika i sklopljenih ugovora o radu te su za svoj rad
odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju Zavoda.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Zavoda s odredbama ovoga Pravilnika i raspored radnika
na radna mjesta provest ¢e se u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 38.

Zateenim radnicima koji danom pocetka primjene ovoga Pravilnika ne ispunjavaju
propisane uvjete struéne spreme ili posebne uvjete za poslove koje obavljaju, ravnatelj Zavoda
obvezan je u roku 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu ponuditi izmjenu ugovora o radu
temeljem koje ¢e radnik biti rasporeden na obavljanje drugih poslova za koje ispunjava propisane
uvjete, ako takvih poslova ima.

Ako nema poslova na koje se radnike moze rasporediti sukladno odredbi stavka 1. ovoga
¢lanka, zateceni radnici ¢e obavljati poslove sukladno ¢lanku 36. ovoga Pravilnika.

Clanak 39.

Do zavrietka izobrazbe specijalista hitne medicine, poslove radnog mjesta ,,Doktor medicine
specijalist” za koje je uvjet specijalizacija iz hitne medicine, iznimno mogu obavljati i doktori
medicine koji nisu specijalisti hitne medicine, ukoliko Zavod ne raspolaze dovoljnim brojem
»doktora medicine specijalista”.

Do zavrdetka specijalistitkog usavr$avanja medicinskih sestara/medicinskih tehni¢ara u
djelatnosti hithe medicinske pomoc¢i, poslove radnog mijesta ,medicinske sestre/medicinskog
tehni¢ara specijalist” za koje je uvjet specijalisticko usavrSavanje iz djelatnosti hitne medicinske
pomodi, iznimno mogu obavljati i medicinske sestre/medicinski tehnicari, ukoliko Zavod ne
raspolaze dovoljnim brojem ,medicinskih sestara/medicinskih tehniara specijalista“, a poslove
radnog mjesta ,,medicinske sestre/medicinskog tehni¢ara” iznimno mogu obavljati i medicinske
sestre/medicinski tehnicari specijalisti.

Do zavrietka specijalistickog usavr$avanja medicinskih sestara/medicinskih tehnicara u
djelatnosti hitne medicinske pomo¢i, poslove radnog mijesta ,medicinske sestre/medicinskog
tehni¢ara” u timu 2, iznimno mogu obavljati i vozaci sa propisanom edukacijom za rad u
izvanbolnitkoj hitnoj medicinskoj pomodi, ukoliko Zavod ne raspolaze davoljnim brojem
,medicinskih sestara/medicinskih tehniéara specijalista“.

Clanak 40.
Clanovi timova hitne medicinske pomo¢i duZni su se struéno usavriavati sukladno propisima
iz podrucja struénog usavr$avanja radnika u izvanbolnickoj hitnoj medicinskoj pomodi, a po nalogu i
prema rasporedu kojeg utvrduje ravnatelj Zavoda.

Clanak 41.
Radno mijesto ,Pomoéni referent” iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika {1 izvrsitelj), nede se
popunjavati novim izvrsiteljem nakon $to izvrsitelj zateCen na tom radnom mijestu u vrijerne
stupanja na snagu ovog Pravilnika prestane okavljati poslove tog radnog mjesta.



Clanak 42.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od dana 31. listopada 2011., Broj: 02-1-214/1-11, Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstyu i sistematizaciji radnih mjesta od dana
24. |rujna 2012., Broj: 02-1-1886-12 i Pravilnik o unutarhjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (protiséeni tekst) od dana 27, prosinca 2012, Broj: 02-1-18/47-12.

Clanak 43,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi Zavoda, po

dobivenoj suglasnosti osnivata.

Broj: '\42‘:1" 2.»0]53 ll']
U Rijeci, dana 2¥ .C ¥+ 2014.g,

Predsjednica Upra ogvu
AW ‘/e ;

Na ovaj Pravilnik osnivac je dao suglasnost odiukom KLASA: D4 & 0\4/“"‘ ~ot/3]
URBROJLUU 9121/ C 4410 oddana ol. ¢Q.  2014g
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‘ Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plo&i Zavoda dana (- 00 2014.8.
i da je isti stupio na snagu dana A% <F) . 2014..
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