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I UVOD | PRAVNI OSNOV

Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pro&isceni tekst i
137/15-ispr.), &lankom 56. b uredeno je da ¢e se sluZbenici u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi poticati na trajno struéno osposobljavanje i usavrSavanje
putem tecajeva, seminara i $kolovanja, dok je obveza trajnog osposobljavanja za
poslove radnog mjesta i usavr§avanja struéne sposobnosti i vjestina u organiziranim
programima izobrazbe utvrdena ¢lankom 82. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 86/08 i 61/11).

Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (progi$ceni tekst) KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-
02/2-15-6 od 21. listopada 2015. godine, predvideno je da se stru¢no obrazovanje
sluzbenika provodi na temelju Plana kojega za svaku kalendarsku godinu donosi
Zupan na prijedlog procelnika upravnih tijela u okviru sredstava planiranih
Proradunom Zupanije.

Pravilnikom o radu za izradu prijedloga Plana zaduzen je Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i opée poslove kao upravno tijelo nadlezno za sluzbeniCke
odnose.

Plan struénog osposobljavanja i usavrS8avanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2016. godinu (KLASA: 022-04/16-01/12, URBROJ:
2170/1-01-01/5-16-7) donesen je 29. oZujka 2016. godine. Dopuna Plana stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske
Zupanije za 2016. godinu (KLASA: 022-04/16-01/33, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-
18) donijeta je 12. rujna 2016. godine, te lzmjena i dopuna Plana stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske
Zupanije za 2016. godinu (KLASA: 022-04/16-01/39, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-
16) donijeta je 24. listopada 2016. godine. Toc¢kom IX. Plana strunog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske
Zupanije za 2016. godinu, za njegovu provedbu zaduZen je Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i op¢e poslove.

Il. OBRAZLOZENJE

Slijedom navedenog, u nastavku materijala daje se izvije$¢e o izvrSenju Plana
struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2016. godinu (u daljnjem tekstu: Plan).
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1. Struéno osposobljavanje i usavr§avanje u 2016. godini

Planom za 2016. godinu utvrden je broj sluZbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija) koji ¢e se uputiti na struéno
osposobljavanije i usavr§avanje u 2016. godini i to iz pet podrucja izobrazbe:



e Program izobrazbe iz informati¢kih vjestina — stjecanje ,Europske
raCunalne FULL diplome*,

e Program izobrazbe iz stranog jezika,

e Program izobrazbe iz podruéja Europske unije,
e Program za stjecanje IPMA certifikata i

e Program izobrazbe iz podrudja financija.

Osim toga Planom je utvrden i broj sluzbenika koji ¢e se uputiti na
doskolovanje kao i provodenje drugih specijaliziranih programa izobrazbe, te su
utvrdena sredstva za pohadanje raznih seminara, simpozija i drugih oblika
usavr$avanja.

Izobrazba je bila planirana kako slijedi:

e Informati¢ka edukacija (ECDL - FULL program) — 3 sluZbenika;
e Edukacija iz stranog jezika — 14 sluzbenika;

e Edukacija iz podrucja EU projekata — 1 sluZzbenik;

e Program za stjecanje IPMA certifikata — 3 sluzbenika,

e Program izobrazbe iz podrugja financija — 1 sluzbenik.

Od planiranih 22 (dvadeset i dvoje) sluzbenika upravnih tijela Zupanije, na
struéno osposobljavanje i usavr§avanje upucéeno je 13 (trinaest) sluzbenika u pet
podruéja izobrazbe. Naime, procelnici su odustali od struénog osposobljavanja 9
sluzbenika.

Planirana izobrazba sluzbenika upravnih tijela Zupanije provedena je na
sljeded¢i nadin:

1.1. Program izobrazbe iz informatickih vjestina
Informati¢ko osposobljavanje sluzbenika upravnih tijela Primorsko — goranske
Zupanije u 2016. godini provedeno je u Ustanovi za obrazovanje odraslih EXPERT iz
Rijeke.
Tecaj informaticke edukacije trajao je 70 (sedamdeset) sati i obuhvacao je 7
(sedam) modula programa ECDL full paketa.
Od planiranih 3 (troje) sluzbenika, na informati¢ku edukaciju upucéeno je 2
(dvoje) sluzbenika i to:
e Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa:
- Tanja Fatur Sikié
- Danijela Mitrovié.

Te€aj su u za to utvrdenom roku uspjesno zavrSilo obje sluzbenice, te su
stekle odgovarajuéi ECDL certifikat.



1.2. Program izobrazbe iz stranih jezika

lzobrazba iz stranih jezika provedena je putem tecajeva iz engleskog,
talijanskog i francuskog jezika, te je izobrazba iz engleskog i talijanskog jezika
provedena u Ustanovi za obrazovanje odraslih ,Expert iz Rijeke, a za francuski jezik
u Drustvu hrvatsko francuskog prijateljstva ,Francuska alijansa“ u Rijeci.

Tedajevi iz stranih jezika organizirani su po grupama formiranim prema
predznanju polaznika. Te¢aj je trajao 70 nastavnih sati, te su polaznici nakon
uspjeSnog polaganja zavrS$nog ispita stekli svjedodzbe/potvrde o uspjesno
usvojenom znanju jezika.

Od planiranih 14 (Cetrnaest) sluzbenika, za 8 (osam) sluzbenika procelnici
upravnih tijela povukli su prijedlog za njihovu izobrazbu, te je u konac&nici na
izobrazbu upuéeno 6 (Sest) sluzbenika.

Program izobrazbe iz stranih jezika uspjesno je zavrSilo svih 6 sluzbenika i to:
e |z Ureda Zupanije:
- Alemka Mirkov (francuski jezik)
-Vesna Janci¢ (talijanski jezik)
e |z Upravnog odjela za proradun, financije i nabavu:
- Kresimir Parat (engleski jezik)
¢ |z Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opée poslove:
- Ana Stipanicev (talijanski jezik)
e |z Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu:
- Irena Grdinié (engleski jezik)
e |z Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima:
- Luka Dragojevi¢ (engleski i talijanski jezik)

1.3. Program izobrazbe iz podrucja EU projekta

Izobrazba iz podruéja EU projekata provedena je putem sveudiliSnog
akreditiranog on-line tecaja cjeloZivotnog obrazovanja dostupnog putem Internet
platforme http://www.ricount.uniri.hr.

Predmetnu izobrazbu uspjesno je zavrsio polaganjem ispita iz edukacije "Uvod
u izradu projekata financiranih iz fondova EU" sluzbenik Upravnog odjela za
proraéun, financije i nabavu — Robert Urek i stekao odgovarajuéi certifikat.

1.4. Program za stjecanje IPMA certifikata

U 2016. godini provedena je izobrazba 3 sluZbenika putem pohadanja
edukacije za stjecanje IPMA certifikata (ovjera osposobljenosti za vodenje projekata
osobama koje imaju potrebno znanje iz upravljanja projektima, dovoljno iskustva na
projektima i programima i odgovaraju¢e osobne karakteristike).

Izobrazba je za 2 (dvoje) sluzbenika provedena u Otvorenom ugilistu ,Algebra’
u Zagrebu, a za 1 (jednog) sluzbenika u Hrvatskoj udruzi za upravljanje projektima u
Zagrebu.



Jednom sluzbeniku utvrden je rok za stjecanje IPMA certifikata do 30. lipnja
2017. godine, dok je ostalo 2 (dvoje) sluzbenika Program uspjesno zavrsilo i to:

e |z Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravijanje projektima:
- Ljudevit Krpan (razina C — ovjereni voditelj projekta)

e |z Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i op¢e poslove:
- Dusko Milovanovi¢ (razina D — voditelj projekta)

1.5. Program izobrazbe iz podrucja financija

U 2016. godini sluzbenica Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravijanje projektima, Tamara Martin¢i¢ upucena je na izobrazbu iz podrudja
financija radi stjecanja uvjerenja o osposobljenosti za samostalnog knjigovodu.
Izobrazba je provedena u Narodnom ugiliStu u Rijeci.

Sluzbenica je u za to utvrdenom roku uspjeSno zavrsila izobrazbu i stekla
odgovarajuée uvjerenje.

1.6. Doskolovanje
Planom za 2016. godinu bilo je planirano doskolovanje 2 (dvije) sluzbenice.

Na doskolovanje je upuéena 1 (jedna) sluzbenica iz Ureda Zupanije i to:

- Irena Budim, pri Ekonomskom fakultetu SveuéiliSta u Rijeci, pohadanjem
druge godine dvogodi$njeg diplomskog studija ekonomije, smjer Gospodarstvo
Europske unije na Ekonomskom fakultetu SveugiliSta u Rijeci, radi stjecanja
akademskog naziva magistar ekonomije.

Doskolovanje Irene Budim je u tijeku, a istek roka za izvr8enje ugovornih
obveza je do 30. rujna 2018. godine.

Sa sluzbenicom Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa, Gordanom Stani¢ bio je zaklju¢en Ugovor o doskolovanju na Gradevinskom
fakultetu Sveucilista u Rijeci, pohadanjem 1. godine struénog specijalistickog
diplomskog studija, radi stjecanja zvanja struéni specijalist inZenjer gradevinarstva.

Medutim, u studenom 2016. godine, na njezin zahtjev sa sluzbenicom je
skloplien Sporazum o raskidu ugovora o doskolovanju zbog nemogucénosti ispunjenja
ugovorne obveze uslijed nepredvidenih i nenadanih privatnih razloga nastalih na
strani sluzbenice.

1.7. Ostali specijalizirani programi izobrazbhe

Tijekom 2016. godine sluzbenici upravnih tijela pohadali su i niz
specijaliziranih programa izobrazbe, poput seminara, savjetovanja, stru¢ne izobrazbe
iz podruéja sustava javne nabave, upravljanje ljudskim resursima, lokalne i
regionalne samouprave, izobrazbe u sustavu unutarnje revizije, financijsko
upravljanje, strate§ko planiranje i vodenje projekata, izobrazba ISO-Tima za kvalitetu,
koristenje specifi¢nih racunalnih aplikacija, izrada investicijskih studija i sli¢no.



Pored navedenih podruéja izobrazbe, tijegkom 2016. godine Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i opée poslove i Upravni odjel za proradun, financije i i
nabavu proveli su i interne edukacije.

U organizaciji Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opée poslove
odrzana je informati¢ka radionica MS Access 2010 u trajanju od dva Skolska sata na
kojoj su se obradivale osnove baza podataka (tablice, forme, upiti i izvje$taji), te
upotreba makro naredbi i moguénosti prosirenja funkcionalnosti izradom vlastitih
modula. Cilj radionice bio je objasniti strukturu MS Access aplikacije, osposobiti
polaznike za samostalnu izradu jednostavnijin baza podataka, te prezentirati
napredne moguénosti u alatu MS Access. Radionicu je pohadalo 32 sluzbenika.

U organizaciji Upravnog odjela za proracun, financije i nabavu odrzana je
edukacija &iji cilj je bolji i u€inkovitiji rad u aplikaciji Zupanijske riznice. Na edukaciji su
kroz prezentaciju i primjere u praksi detaljnije opisani i objasnjeni postupci u aplikaciji
vezani uz module nabave i proradunskog planiranja. U sklopu edukacije pripremljena
je i prezentacija bitnih odrednica prijedloga novog Zakona o javnoj nabavi. Edukaciju
je pohadalo 19 sluzbenika.

2. Utrosena prorac¢unska sredstva

U 2016. godini pri Razdjelu 6. Upravni odjel za gospodarenje imovinom i op¢e
poslove Primorsko-goranske Zupanije, sa pozicije 60 03 01 01 - ,Struéno
usavrsavanije sluzbenika“ od osiguranih 220.000,00 kuna, utro$eno je 215.456,10 kn.
Na poziciji 60 03 01 35 - Naknada gradanima i ku¢anstvima u novcu za doskolovanje
bilo je osigurano 13.000,00 kn, od &ega je utroSeno 5.500,00 kn proracunskih
sredstava. Dakle, ukupno planirana proradunska sredstva za stru€no usavrsavanje i
doskolovanje sluzbenika iznosila su 233.000,00 kn, od ¢ega je utroSeno 220.956,10
kn.
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Primorsko-goranska  Zupanija od 2010. godine provodi struéno
osposobljavanje i usavr$avanje sluzbenika upravnih tijela na nacin da se temeljem
prijedloga procelnika upravnih tijela, za svaku kalendarsku godinu donosi Plan
struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika upravnih tijela, a sve sukladno
odredbama Pravilnika o radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Primorsko-goranske zupanije.

Praéenjem provedbe i izvr§enja Planova od 2011. godine do danas, utvrdeno
je da je potreba, odnosno iskazan interes za struénim osposobljavanjem i
usavrSavanjem sluzbenika u kontinuiranom opadanju i to na nacin da se iz godine u
godinu smanjuje broj sluzbenika koji se predlazu za upucivanje na pojedine
programe izobrazbe.



Godina ECDL JEZICI EU UKUPNO
2010. 17 4 9 30

2011. 22 18 2 42

2012. 20 26 13 59

2013. 10 19 15 44

2014. 3 20 4 27

2015. 0 12 1 13

2016. 2 6 1 9
UKUPNO |74 105 45 224

Pored iskazanih brojeva u tablici jednako je vazZna i €injenica da se kod
izvr8enja Plana redovito na pojedine programe izobrazbe uputi zna¢ajno manji broj
sluzbenika od pocetnog planiranog broja kojeg procéelnici dostave ovom Upravnom
odjelu prilikom planiranja prora¢una za iduéu godinu. Navedeno dodatno otezava
organiziranje grupnih izobrazba.

Primjerice, u 2016. godini planirano je 22 sluzbenika za stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje, a u konacénici se struéno osposobljavalo 13
sluzbenika.

U prilog svemu navedenom govori i ¢injenica da je za 2017. godinu prijavijen
manji broj sluzbenika za struéno osposobljavanje i usavr8avanje u odnosu na sve
protekle godine.

Naime, procelnici upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije, dostavili su
prijedloge kojima se za stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje sluZzbenika za 2017.
godinu predlaze ukupno 13 sluzbenika i to kako slijedi:

e Informati¢ka edukacija (ECDL - FULL program) — 2 sluZbenika;
e Edukacija iz stranog jezika — 8 sluzbenika;
e Edukacija iz podruc¢ja EU projekata — 2 sluzbenik;

e Struéno usavr$avanje i polaganje struénog ispita za inZenjere prometa — 1
sluzbenik.

Sliiedom dosadasnjeg trenda smanjenja broja sluZbenika koji se planiraju
struéno osposobljavati i usavrsavati, i to kako u planiranju tako i u realizaciji Plana,
za oCekivati je da ¢e se od planiranog broja od 13 sluZbenika do trenutka konacnog
upucivanja na pojedine programe izobraze taj broj smanjiti na najvi§e 10 sluzbenika.
Za tako mali broj sluzbenika nije moguce ugovarati grupne edukacije, te zakljucivati
ugovore o nabavi za edukaciju.

Stoga se predlaZze, izmjena odredbi Pravilnika o radu sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije u dijelu kojim se
ureduje provedba struénog osposobljavanja i usavr§avanja i to na nacin da se ukine
obveza donosenja Plana struénog osposobljavanja i usavr8avanja i podrobnije uredi
nacdin provodenja istog.

Naime i do sada dio stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja nije bio
obuhvaéen Planom struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih



tjela Primorsko- goranske Zupanije (primjerice: seminari, savjetovanja, strucne
izobrazbe iz podrudja sustava javne nabave i sl).

Napominje se da bi i nadalie poslovi vezani za provodenje strucnog
osposobljavanja i usavr§avanja bili u nadleznosti ovog Upravnog odjela, te da bi se
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sluZbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije primjenjivao na  struno
osposobljavanje i usavrdavanje u 2017. godini.

ll.  1ZNOS NOVCANIH SREDSTAVA

Za provodenje predloZenih zaklju¢aka nije potrebno osigurati dodatna
sredstva u Proradunu Primorsko-goranske zupanije za 2017. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuéak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namje$tenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — proci$éeni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6) od 21. listopada 2015. godine, ¢lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ‘ broj 23/09, 9/13 i
25/13 — procisceni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske
Zupanije (,Sluzbene novine PGZ‘ broj 23/14, 16/15 i 3/16), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2017. godine, donio je

Zakljuéak

1. Prihvaéa se lzvje§¢e o provedbi Plana struénog osposobljavanja i
usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko- goranske Zupanije u 2016.
godini.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarenje imovinom i op¢e poslove da u
roku od 30 dana od dana dono$enje ovog Zaklju¢ka izradi prijedlog izmjena i
dopuna Pravilnika o radu sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Primorsko-goranske Zupanije (pro¢i§ceni tekst) KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6 od 21. listopada 2015. godine u dijelu koji se
odnosi na struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika.



