3 REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa

KLASA: 023-01/16-1/11
URBROJ: 2170/1-03-08/1-16-1

Rijeka, 27. prosinca 2016.

Materijal izraden od strane Javne ustanove ,Priroda“

PRIJEDLOG ODLUKE
O DAVANJU SUGLASNOSTI JAVNOJ USTANOVI ,,PRIRODA* NA
PRIJEDLOG PRAVILNIKA O PLACAMA JAVNE USTANOVE
»PRIRODA*
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I. PRAVNI OSNOV

Sukladno Zakljut¢ku Zupana (KLASA: 022-04/16-01/37; URBROJ: 2170/1-01-
01/5-16-41 od 10. listopada 2016.), Javha ustanova ,Priroda“ duzna je uskladiti
materijalna prava zaposlenika uskladiti s materijalnim pravima propisanim za
sluzbenike i namje$tenike upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije.

Na temelju &lanka 134. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine broj 80/13),
&lanka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove "Priroda" (Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije broj 42/13) te &lanka 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda”
(KLASA:023-01/14-01/01, URBROJ: 2170-52-01/1-14-119 od 19. prosinca 2014.),
Upravno vijeée Javne ustanove "Priroda" je na 131. sjednici koja je odrZzana dana
22. prosinca 2016. utvrdilo novi Pravilnik o radu te Prijedlog pravilnika o placama
Javne ustanove ,Priroda“ u kojima su materijalna prava zaposlenika uskladena s
materijalnim pravima propisanim za sluzbenike i namjeStenike upravnih fijela
Primorsko-goranske Zupanije.

Odluka Upravnog vijec¢a o utvrdivanju Prijedloga pravilnika o placama Javne
ustanove ,Priroda“ (KLASA: 023-01/16-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-16-86 od 22.
prosinca 2016.) dostavlja se kao Prilog 1. ovom materijalu.

S obzirom da je za dono$enje pravilnika o placama, Upravnom vije¢u potrebna
suglasnost Zupana, ovim se materijalom Zupanu predlaze davanje suglasnosti
na utvrdeni Prijedlog pravilnika o plaéama Javne ustanove ,,Priroda*

Il. UVODNO OBRAZLOZENJE

Uskladenje materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove ,Priroda” s
materijalnim pravima sluzbenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije
zahtijevalo je da se u vaZze¢em Pravilniku o pla¢éama Javne ustanove ,Priroda” (Prilog
2.) povecaju dosadasnja materijalna prava zaposlenika Javne ustanove ,Priroda” u
odnosu na materijalina prava koje imaju sluzbenici Zupanije.

Materijalna prava zaposlenika Javne ustanove ,Priroda“ su u prijedlogu
pravilnika povec¢ana u odnosu na trenutno vazeca u sljedeéim segmentima:

- zaposlenicima je omoguéen dokupa dijela mirovine
- zaposlenicima je osigurano pravo na kolektivno osiguranje i sistematske
preglede svake tri godine.

Osim navedenoga, u Prijedlogu pravilnika o plactama Javne ustanove ,Priroda”
uskladena je ili preuzeta terminologija koja se koristi u pravilnicima Primorsko-
goranske Zupanije te su u isti unesena detaljnija obrazloZenja prava i obveza
zaposlenika, primjerice kod sluzbenih putovanja, prijave prebivalista, koriStenja
naknada za odvojeni Zivot, terenskog dodatka, dara za dan sv. Nikole i sli¢no.

Tekst Prijedloga pravilnika o platéama Javne ustanove ,Priroda“ dostavija se
kao Prilog 3. ovom materijalu.

U predloZzenom Pravilniku o radu Javne ustanove ,Priroda” nisu mijenjani
koeficijenti placa zaposlenika Javne ustanove ,Priroda“.

Posebno napominjemo da su dijelom prava zaposlenika Javne ustanove
,Priroda“ ujednadena s materijalnim pravima sluzbenika u upravnim tijelima
Primorsko-goranske Zupanije i u Pravilniku o radu o Javne ustanove ,Priroda“, a
kojeg je Upravno vijeée Javne ustanove ,Priroda“ donijelo na svojoj 131. sjednici koja
je odrzana 22. prosinca 2016. godine.



lll. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA

Za provodenje odredbi ovog materijala nije potrebno osigurati dodatna
sredstava u Financijskom planu Javne ustanove ,Priroda“ za 2017. godinu s
projekcijama za 2018. i 2019. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Sukladno &lanku 134. Zakona o zastiti prirode (,Narodne novine* broj 80/13),
¢lanku 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda“ (,Sluzbene novine“ broj
42/13), Clanku 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda*® (KLASA: 023-01/14-01/01;
URBROJ: 2170-52-01/1-14-119 od 19. prosinca 2014.), ¢lanku 52. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociséeni
tekst), lancima 6. i 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine" broj 23/14), ovim se materijalom predlaze Zupanu da donese
zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 134. Zakona o zastiti prirode (,Narodne novine* broj 80/13),
¢lanka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda“ (,Sluzbene novine* broj
42/13), ¢lanka 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda® (KLASA: 023-01/14-01/01;
URBROJ: 2170-52-01/1-14-119 od 19. prosinca 2014.), ¢lanka 52. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 - proci§éeni
tekst) te élancima 6. i 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14), Zupan je na sjednici od
2017. godine donio slijededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti Javnoj ustanovi ,Priroda“ na utvrdeni
Prijedlog pravilnika o placama Javne ustanove ,Priroda“.

(Odluka je sastavni dio ovog Zaklju¢ka).



Na temelju ¢lanka 134. Zakona o zastiti prirode (,Narodne novine“ broj 80/13),
&lanka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda“ (,Sluzbene novine® broj
42/13), ¢lanka 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda“ (KLASA: 023-01/14-01/01,
URBROJ: 2170-52-01/1-14-119 od 19. prosinca 2014.), ¢&lanka 52. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 - proisceni
tekst) te ¢lancima 6. i 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14), Zupan je na sjednici od
2016. godine donio

ODLUKU

o davanju suglasnosti Javnoj ustanovi ,,Priroda“ na utvrdeni Prijedlog
pravilnika o plaéama Javne ustanove ,,Priroda“

Daje se suglasnost Javnoj ustanovi ,Priroda“ na utvrdeni Prijedlog praviinika o
plaéama Javne ustanove ,Priroda“ kojeg je utvrdilo Upravno vijece Javne ustanove
,Priroda“ na 131. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca 2016. godine.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Privici materijalu:

1.

SIN

Odluka Upravnog vije¢a o utvrdivanju Prijedloga pravilnika o placama Javne
ustanove ,Priroda“ (KLASA: 023-01/16-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-16-86

od 22. prosinca 2016.)

Trenutno vazedéi tekst Pravilnika o placama Javne ustanove ,Priroda“

Tekst utvrdenog Prijedloga Prijedlog pravilnika o plaéama Javne ustanove
,Priroda“



Prpissho=Suasiaha Angudi

Priroda

Javina ustanov
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/16-01/01
URBROJ: 2170-52-01/1-16-86

Rijeka, 22. prosinca 2016.

Na temelju Clanka 134. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine broj 80/13),
¢lanka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove "Priroda" (Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije broj 42/13) te ¢lanka 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda
(KLASA:023-01/14-01/01, URBROJ: 2170-52-01/1-14-119 od 19. prosinca 2014.),
Upravno vije¢e Javne ustanove "Priroda" na 131. sjednici koja je odrzana dana 22.
prosinca 2016.

UTVRDUJE
Prijedlog pravilnika o plaéama Javne ustanove ,,Priroda“

Clanak 1.
Utvrduje se Prijedlog pravilnika o placama Javne ustanove ,Priroda”.

Clanak 2.
Tekst Prijedloga pravilnika o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ Cini sastavni

dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ovlas¢uje se ravnateljica da Prijedlog pravilnika o placama Javne ustanove
,Priroda“ uputi Zupanu Primorsko-goranske Zupanije na suglasnost.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Milan Popadic, prof., v.r.



I'unxirsho-amuiska digimnij

Prlroda

Javha ustanova
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/13-01/01
URBROJ: 2170-52-01/1-13-113

Rijeka, 23. prosinca 2013.

Na temelju &lanka 134. Zakona o zadtiti prirode (Narodne novine 80/13),
glanka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove "Priroda" (SluZzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije broj 42/13), &lanka 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda®
(KLASA:023-01/06-01/02, URBROJ: 2170-52-01/1-06-1, od 28. travnja 2006.,
KLASA: (023-01/07-01/03, URBROJ: 2170-52-01/1-07-003 od 20. studenoga 2007.,
KLASA: 023-01/07-01/03, URBROJ: 2170-52-01/1-07-009-procisceni tekst, KLASA:
023-01/11-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-11-50 od 4. studenog 2011. te KLASA:
023-01/12-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-12-36 od 20. srpnja 2012.), ZakljuCka
Zupana (KLASA: 022-04/13-01/48; URBROJ: 2170/1-01-01/6-13-17 od 16. prosinca
2013.) te Odluke Zupana o davanju suglasnosti (KLASA: 022-04/13-01-48; URBROJ:
2170/1-01-01/6-13-20 od 16. prosinca 2013.), Upravno vije¢ce Javne ustanove
"Priroda" na 78. sjednici donosi sljedecu

ODLUKU
Clanak 1.

Donosi se Pravilnik o platéama Javne ustanove ,Priroda“.

Clanak 2.

Tekst Pravilnika o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ €ini sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 3.

Pravilnik o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ stupa na snagu danom objave
na oglasnoj plogi.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Milan Popadi¢, prof., v.r.



Na temelju Clanka 134., stavak 1. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine
80/13), Clanka 5. stavak 2., Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda“ (SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj 42/13) i suglasnosti Zupana (KLASA: 022-
04/13-01/48;, URBROJ: 2170/1-01-01/6-13-20 od 16. prosinca 2013.), Upravno vijeée
Javne ustanove ,Priroda“ donosi

] PRAVILNIK
O PLACAMA JAVNE USTANOVE ,,PRIRODA*

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje se pla¢a, naknada plac¢e i druga materijalna
prava zaposlenika Javne ustanove "Priroda“ (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Isplata pla¢a i naknada zaposlenicima vrsi se u skladu s financijskim planom
Ustanove, i to iz sredstava dobivenih od osnivaéa Ustanove i iz sredstava osiguranih
na drugi nacin, a sve u skladu s Odlukom o osnivanju Ustanove i Statutom Ustanove.

li. PLACE ZAPOSLENIKA 5
Clanak 3.

Placu zaposlenika &ini osnovna plac¢a, dodaci na osnovnu plaéu i stimulativni
dio place.

Clanak 4.

Osnovnu plaéu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraéun plaée, uve¢an za 0,5% za
svaku godinu navr$enog radnog staza.

Clanak 5.

Osnovicu za izradun placa zaposlenika utvrduje osniva¢ Ustanove -
Primorsko-goranska Zupanija i istovietna je s osnovicom koja se utvrduje za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 6.

Ravnatelj moZe donijeti odluku kojom stimulira uspje$nost odredenih
zaposlenika i to do visine od 10% placée, ako su za tu namjenu osigurana sredstva.

Clanak 7.
Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta su:

= ravnatelj 3,80



struéni voditel;j 2,80

= savjetnik 2,65
= savjetnik-biolog 2,65
= glavni Guvar prirode 2,50
= ¢uvar prirode-savjetnik 2,30
= struéni suradnik 2,05
= guvar prirode-struéni suradnik 2,05
= vidi struéni referent za ekonomske poslove 1,80

vieZbenik-preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani i preddiplomski i diplomski ili specijalistiCki
diplomski struéni studij 1,45

= vjezbenik-struéni prvostupnik 1,15

Clanak 8.

Plaéa se ispladuje jedanput mjese¢no, i to najkasnije do petnaestog u mjesecu
za prethodni mjesec.

U sluéaju nedostatka sredstava za isplatu placa ravnatelj moze donijeti odluku
o isplati akontacije placa prema visini raspolozivih sredstava Ustanove.

Ill. DODACI NA PLACU

Clanak 9.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecava se za:
= piekovremeni rad 50%
» zarad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50%
= zarad nedjeljom 35%
= zarad u smjenama — rad u drugoj smjeni 10%
= zarad noéu 30%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.
IV. NAKNADE PLACA
Clanak 10.

Za vrijeme kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili
drugim propisom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 11.

Za vrileme godidnjeg odmora, blagdana i neradnih dana odredenih zakonom i
dana kada koristi placeni dopust, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
pripadaju¢e osnovne place za taj mjesec.

Clanak 12.
Za vrijeme sprijeenosti za rad zbog bolesti (bolovanje do 42 dana) zaposlenik

ima pravo na naknadu place u visini od 90% pripadajuce osnovne place za taj
mjesec.



Za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, zaposlenik
ima pravo na naknadu plac¢e u visini od 100% pripadaju¢e osnovne place za taj
mjesec.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 13.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora ukoliko
su osigurana sredstva za tu namjenu i ukoliko je ta stavka planirana financijskim
planom Ustanove.

Naknada iz prethodnog stavka moze se isplatiti do visine neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 14.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od
najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Zaposleniku se zbog poslovno uvjetovanog otkaza isplacuje otpremnina u
visini 65% prosje€ne mjesecne place isplaéene u zadnja 3 mjeseca prije stupanja na
snagu poslovno uvjetovanog otkaza za svaku navrSenu godinu rada u Ustanovi
odnosno kod istog poslodavca.

Zaposleniku koji je preuzet u Ustanovu temeljem Sporazuma o preuzimanju
sluzbenika (KLASA: 112-02/06-02/2; URBROJ: 2170/1-02-06-1) potpisanog izmedu
Primorsko-goranske Zupanije i Ustanove dana 22. svibnja 2006. godine, u navr§ene
se godine rada u Ustanovi odnosno kod istog poslodavca, ubrajaju i navr§ene godine
rada u Primorsko-goranskoj Zupaniji i njenim pravnim prednicima.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na potporu zbog invalidnosti utvrdenoj prema propisima
o mirovinskom osiguranju i predocenju rieSenja, smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik,
djeca, roditelji, pastoréad, usvoijitelj, usvojenik, o¢uh, macéeha), bolovanja preko 90
dana i smrti zaposlenika u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak.

U slu€aju smrti zaposlenika pravo na potporu ostvaruje €lan uze obitelji koji je
s njim Zivio u zajedni¢kom domacinstvu.

Clanak 16.

Zaposleniku koji je upuéen na sluzbeno putovanje pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i tro§kovi no¢enja u visini stvarnih izdataka.

Clanak 17.

Za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati, odnosno za svaka 24 sata,
zaposleniku pripada dnevnica u punom iznosu uz uvjet da se udaljenost izmedu
sjediSta Ustanove ili uobi¢ajenog boravista odnosno prebivali§ta zaposlenika i mjesta
sluzbenog puta veéa od 30 kilometara.



Za sluzbeno putovanje koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati,
zaposleniku pripada pravo na %z dnevnice.

Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme
od sata prelaska drzavne granice pri odlasku, do sata prelaska drzavne granice pri
povratku, osim kod kori§tenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i
slijetanja.

Glanak 18.

Visina dnevnice u zemlji moZe iznositi do visine neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se do iznosa i
pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike
drzavnog proracuna.

Clanak 19.

Na sluzbeno putovanje moZe biti upuéena osoba koja nije zaposlenik
Ustanove, na nadin i uz uvjete utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 20.

Zaposleniku se mozZe u iznimnim slu¢ajevima odobriti koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.

U sluéaju iz prethodnog stavka zaposleniku pripada pravo na naknadu visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Glanak 21.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjeseéne odnosno pojedinaéne karte javnog prijevoza, uz uvjet da je prebivaliste
zaposlenika udaljeno od sjedi$ta rada najmanje dvije autobusne stanice.

Clanak 22.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Ustanove i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokri¢a troskova prehrane
i drugih troskova osim tro§kova smjestaja koji osigurava Ustanova. Pravo na terenski
dodatak ostvaruje se pod uvjetom da je mjesto rada udaljeno najmanje 30 kilometara
od sjedista Ustanove i boravista zaposlenika.

Terenski dodatak se isplacuje unaprijed, do petog radnog dana u mjesecu za
tekuéi mjesec.

Visina terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u slugaju kada
je upucen na rad izvan sjedista Ustanove, a mjesto rada je razliito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravi$ta njegove obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 24.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu
u Ustanovi kada navrsi 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staza, i to u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

U neprekidnu sluZbu iz stavka 1. ovog €lanka uracunava se i radni staz kojeg
je zaposlenik ostvario na radu u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije, a
preuzet je sukladno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Zaposleniku iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se jubilarna nagrada do petog
radnog dana narednog mjeseca.

Clanak 25.

Zaposleniku se moze isplatiti godi$nja prigodna nagrada (boZi¢nica, uskrsnica
i slicno) u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, ako
je ta stavka planirana u financijskom planu Ustanove i ako su osigurana sredstva za
tu namjenu.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na dar u naravi u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, ako je ta stavka planirana u financijskom planu
Ustanove i ukoliko su sredstva osigurana za tu namjenu.

Clanak 27.

Dar za djecu zaposlenika do 15 godina starosti, mozZe se isplatiti u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, ako je ta stavka
planirana u financijskom planu Ustanove i ako su osigurana sredstva za tu namjenu.

Naknada se ispla¢uje u povodu Dana sv. Nikole.

Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo i na sva ostale naknade, otpremnine i darove, potpore i
nagrade sukladno Pravilniku o porezu na dohodak i ostalim zakonskim i
podzakonskim aktima, ako su te stavke planirane u financijskom planu Ustanove i
ako su osigurana sredstva za te namjene.



Clanak 29.

Radi isplate odgovarajuéih naknada zaposlenici imaju obvezu dostaviti
radunopolagatelju odgovarajuce isprave na temelju kojih se ostvaruje odredeno
pravo na naknadu (doznake, potvrde, ispunjeni nalozi i slicno).

U sludaju da zaposlenik ne dostavi blagovremeno odgovarajucu ispravu,
ravnatelj moZe donijeti odluku kojom se isplata naknade vr8i u naknadnom roku za tu
vrstu isplate.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ISPRAVE
Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravinik o plac¢ama,
naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima zaposlenika (KLASA: 023-01/06-
01/02: URBROJ: 2170-52-01/1-06-5, KLASA: 023-01/09-01/03; URBROJ: 2170-52-
01/1-09-001, KLASA: 023-01/09-01/03; URBROJ: 2170-52-01/1-10-009 i KLASA:
023-01/10-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-10-073).

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu na snagu danom njegove objave na oglasnoj
ploci Ustanove.

BiljeSka o stupanju na snagu:

Upravno je vijeée Javne ustanove ,Priroda“ na svojoj 78. sjednici koja je odrzana
dana 23. prosinca 2013. godine donijelo Pravilnik o placama Javne ustanove
LPriroda“.

Pravilnik o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ objavijen je na oglasnoj ploCi Javne
ustanove ,Priroda”“ dana 23. prosinca 2013. godine.

Slijiedom navedenoga i &lanka 31. Pravilnika o plaéama Javne ustanove ,Priroda’,
Pravilnik o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ je stupio na snagu dana 23. prosinca
2013. godine.

Ravnateljica
mr.sc. Sonja Sisi¢, dipl.oec., v.r.
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Prlroda

Javna ustanova
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/14-01/01
URBROJ: 2170-52-01/1-14-120

Rijeka, 19. prosinca 2014.

Na temelju Clanka 134. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine 80/13) te
Clanka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove "Priroda" (SluZzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije broj 42/13) te suglasnosti Zupana primorsko-goranske Zupanije
KLASA: 022-04/14-01/46; URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-27 od 15. prosinca 2014.),
Upravno vije¢e Javne ustanove "Priroda" na 98. sjednici koja je odrzana dana 19.
prosinca 2014. godine donosi

Odluku o izmjenama Pravilnika o placama Javne ustanove ,,Priroda*

Clanak 1.

U Pravilniku o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ (KLASA: 023-01/13-01/0;
URBROJ: 2170-52-01/1-13-113 od 23. prosinca 2013.) u ¢lanku 7. stavak 1. alineja
1, broj 3,80 mijenja se i glasi 3,69.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Milan Popadi¢, prof., v.r.
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Priroda

Javna ustanova
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/15-01/01
URBROJ: 2170-52-01/1-15-014
Rijeka, 30. ozujka 2016.

Na temelju &lanka 134. Zakona o zaétiti prirode (Narodne novine 80/13), Clanka 5.
Odluke o osnivanju Javne ustanove "Priroda" (SluZbene novine Primorsko-goranske
Zupanije broj 42/13) te &lanka 9. Statuta Javne ustanove ,Priroda” (KLASA: 023-
01/14-01/01: URBROJ: 2170-52-01/1-14-119), Upravno vijece Javne ustanove
"Priroda" na 118. sjednici donosi

ODLUKU
o dopunama Pravilnika o plaéama Javne ustanove »Priroda“

Clanak 1.

U Pravilniku o plaéama u &lanku 7. stavku 1 u nastavku postojece alineje 6
koja glasi ,Euvar prirode-savjetnik” dodaju se rijeCi ,i savjetnik za upravljanje
projektima i odrzivu valorizaciju prirodne bastine.

Clanak 2.

Ovlaéuje se ravnateljica da ovaj Odluku o dopunama Pravilnika o placama
Javne ustanove ,Priroda“ uputi Zupanu na suglasnost.

Clanak 3.

Ove dopune Pravilnika o placama Javne ustanove ,Priroda“ stupaju na snagu
danom ishodenja suglasnosti Zupana.

Predsjednik Upravnog vijeca
Milan Popadi¢, prof., v.r.

Bilie$ka o stupanju na snagu:
Dana 4. travnja 2016. godine Zupan Primorsko-goranske Zupanije donio je Odluku o
davanju suglasnosti na Prijedlog dopuna Pravilnika o placama Javne ustanove
Priroda“ (KLASA: 022-04/16-01/13; URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-13). Slijedom
navedenoga i &lanka 3. ove Odluke, ista stupa na snagu dana 4. travnja 2016.
Ravnateljica
mr.sc. Sonja Sisi¢, dipl.oec., v.r.



PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 134., stavak 1. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine
broj 80/13), &lanka 5. stavak 2., Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda"
(Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj 42/13), Upravno vijece Javne
ustanove ,Priroda“ donosi na svojoj XX. sjednici odrzanoj dana XX. sije¢nja 2017.
utvrduje prijediog

) PRAVILNIKA
O PLACAMA JAVNE USTANOVE ,,PRIRODA*

|. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o plaéama Javne ustanove ,Priroda“ (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju plaé¢a, naknada place i druga materijalna prava zaposlenika Javne
ustanove "Priroda“ (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Isplata plaéa i naknada zaposlenicima vr$i se u skladu s financijskim planom
Ustanove, i to iz sredstava koje osigurava osniva¢ Ustanove (Primorsko-goranska
Jupanija) i iz sredstava osiguranih na drugi nacin, a sve u skladu s Odlukom o
osnivanju Ustanove i Statutom Ustanove.

Il. PLACE ZAPOSLENIKA .
Clanak 3.
Plaéu zaposlenika &ini osnovna pla¢a, dodaci na osnovnu placu i stimulativni
dio place.

Clanak 4.
Osnovnu plaéu zaposlenika ¢&ini umnoZak koeficijenta slozenosti posiova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za
svaku godinu navr§enog radnog staza.

Clanak 5.
Osnovicu za izradun plaéa zaposlenika utvrduje osnivaC Ustanove -
Primorsko-goranska Zupanija i istovietna je s osnovicom koja se utvrduje za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 6.
Ravnatelj moZe donijeti odluku kojom stimulira uspjesSnost odredenih
zaposlenika i to do visine od 10% place, ako su za tu namjenu osigurana sredstva.

Clanak 7.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta su:
- ravnatelj 3,69
- struéni voditelj 2,80
- savjetnik i savjetnik-biolog 2,65
- glavni ¢uvar prirode 2,50

- Guvar prirode-savjetnik i savjetnik za upravljanje
projektima i odrzivu valorizaciju prirodne bastine 2,30



strucni suradnik i éuvar prirode-stru¢ni suradnik 2,05
- Vi8i struéni referent za ekonomske poslove 1,80
- vjezbenik-preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili

integrirani i preddiplomski i diplomski ili specijalisticki

diplomski struéni studij 1,45
- vjezbenik-struéni prvostupnik 1,15.

Clanak 8.
Placa se isplacuje jedanput mjeseéno, i to najkasnije do petnaestog u mjesecu
za prethodni mjesec.
U slu€aju nedostatka sredstava za isplatu plac¢a ravnatelj moZe donijeti odluku
o isplati akontacije pla¢a prema visini raspoloZivih sredstava Ustanove.

Ill. DODACI NA PLAGU

Clanak 9.
Osnovna pla¢a zaposlenika uvecava se za:
- prekovremeni rad 50%
- zarad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50%
- za rad nedjeljom 35%
- zarad u smjenama — rad u drugoj smjeni 10%
za rad nocu 30%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se iskljucuju.
IV. NAKNADE PLACA

Clanak 10.
Za vrijeme kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili
drugim propisom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 11.
Za vrijeme godiSnjeg odmora, blagdana i neradnih dana odredenih zakonom i
dana kada koristi plaéeni dopust, zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
pripadajuée osnovne place za taj mjesec.

Clanak 12.

Za vrijeme sprijeenosti za rad zbog bolesti (bolovanje do 42 dana) zaposlenik
ima pravo na naknadu plaée u visini od 90% pripadajuée osnovne pla¢e za taj
mjesec.

Za sluc€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, zaposlenik
ima pravo na naknadu pla¢e u visini od 100% pripadaju¢e osnovne place za taj
mjesec.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 13.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za godi$nji odmor i ostale prigodne
nagrade najviSe do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak, prema odluci ravnatelja, a sukladno osiguranim sredstvima u financijskom
planu Ustanove.



Odluka o visini naknade donosi za godi$nji odmor donosi se najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

Clanak 14.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od
najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem
zaposlenika, isplaéuje se otpremnina u visini 65% prosjecne mjesecne place
isplaéene u zadnja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu
godinu rada u Ustanovi odnosno kod istog poslodavca.

Zaposleniku koji je preuzet u Ustanovu temeljem Sporazuma o preuzimanju
sluzbenika (KLASA: 112-02/06-02/2; URBROJ: 2170/1-02-06-1) potpisanog izmedu
Primorsko-goranske Zupanije i Ustanove dana 22. svibnja 2006. godine, u navrsene
se godine rada u Ustanovi odnosno kod istog poslodavca, ubrajaju i navrene godine
rada u Primorsko-goranskoj Zupaniji i njenim pravnim prednicima.

Clanak 15.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren
da je navrdena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Odluku o dokupu mirovine donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo na potporu u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u sljede¢im slucajevima:

- zanovorodence

- zbog invalidnosti zaposlenika (invalidnost utvrdena prema propisima o
mirovinskom osiguranju i rje$enju nadleznog tijela)

- za sluéaj smrti &lana uZe obitelji zaposlenika (roditelja, o€uha i macehe,
braénog i izvanbraénog supruznika i njihovih roditelja, djece, unuka, djeda
ili bake, posvojenika, te djece na skrbi izvan vlastite obitelji i osobe koju je
zaposlenik duzan po zakonu uzdrZavati)

- neprekidno bolovanje duZe od 90 dana — jednom godiSnje.

Clanak 17.

U slu&aju smrti zaposlenika, pravo na potporu u visini najviseg neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ostvaruje jedan od lanova uze
obitelji utvrden &lankom 15. stavkom 1. alinejom 3. ovog Pravilnika, koji je s njim Zivio
u zajedni¢kom domacinstvu do dana smrti.

Clanak 18.

Zaposleniku koji je upuéen na sluzbeno putovanje pripada dnevnica, naknada
prijevoznih trodkova i trodkovi noéenja u visini stvarnih izdataka.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji isplacuju se za putovanja iz mjesta
rada na drugo mijesto (osim u mjesto u kojem zaposlenik ima prebivaliste ili
uobiéajeno boraviste), udaljenosti najmanje 30 (trideset) kilometara, radi obavljanja u
nalogu za sluzbeno putovanje odredenih posiova radnog mjesta zaposlenika koji se
upuéuje na sluzbeno putovanje, a u svezi djelatnosti Ustanove.



Clanak 19.

Za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati, odnosno za svaka 24 sata,
zaposleniku pripada dnevnica u punom iznosu uz uvjet da je udaljenost izmedu
sjedista Ustanove ili uobi€ajenog boravista odnosno prebivaliSta zaposlenika i mjesta
sluzbenog puta veca od 30 (trideset) kilometara.

Za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati,
zaposleniku pripada pravo na pola ('2) dnevnice.

Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme
od sata prelaska drZzavne granice pri odlasku, do sata prelaska drZavne granice pri
povratku, osim kod koriStenja aviona odnosno broda, kada se uzima vrijeme polaska
aviona s posliednjeg aerodroma u Hrvatskoj do sata povratka aviona na prvi
aerodrom u Hrvatskoj, odnosno od sata polaska broda iz posljednjeg pristani§ta u
Hrvatskoj do sata povratka u prvo pristaniste u Hrvatskoj.

Clanak 20.
Visina dnevnice u zemlji moze iznositi do visine najvi§eg neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se do iznosa i
pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike
drzavnog prora¢una.

Clanak 21.

Dnevnice za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za
pokri¢e izdataka prehrane, pi¢a i prijevoza u mjestu u koje je zaposlenik upuéen na
sluzbeno putovanje.

Zaposleniku se u izuzetnim slu¢ajevima mogu priznati i troskovi taksi prijevoza
kojeg koristi u mjestu u koje je upucen na sluzbeno putovanje. Ovako priznati troSak
smatra se oporezivim primitkom od nesamostalnog rada, odnosno placéom.

Clanak 22.
Na sluzbeno putovanje mozZe biti upuéena osoba koja nije zaposlenik
Ustanove, ako obavlja poslove za potrebe Ustanove, na nadin i uz uvjete utvrdene
ovim Pravilnikom.

Clanak 23.

Zaposleniku se mozZe u iznimnim slu€ajevima odobriti koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.

U sluéaju iz prethodnog stavka zaposleniku pripada pravo na naknadu visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, po prijedenom
kilometru.

Zaposleniku se u izvanrednim slu¢ajevima moZe odobriti koriStenje usluge
najma automobila, odnosno usluge renta-cara.

Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne odnosno pojedina¢ne karte javnog prijevoza, uz uvjet da je prebivaliste
zaposlenika odnosno uobitajeno boraviste zaposlenika udaljeno od sjedista rada
najmanje dvije autobusne stanice.



Zaposleniku se trodak iz stavka 1. ovog ¢lanka nadoknaduje u visini za
Ustanovu najpovoljnijeg troska javnog prijevoza.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti mjesni
javni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Clanak 25.

Zaposleniku se visina naknade troskova za prijevoz na posao i s posla
mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom utvrduje na temelju prijavljenog
prebivali§ta, odnosnog uobigajenog boravista.

Zaposlenik je obavezan s danom pocetka rada potpisati izjavu pod
materijalnom i krivicnom odgovorno$¢u da su prijavljeni podaci o prebivalistu
odnosno uobigajenom boravitu istiniti i koji je osnov za naknadu troskova prijevoza.

Zaposlenik je duzan kod svake promjene prebivaliSta odnosno uobicajenog
boravista potpisati izjavu iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Ustanova ima pravo provjeriti toénost podataka o mjestu prebivalista, odnosno
uobi&ajenog boravista zaposlenika pokretanjem postupka pred nadleznim tijelima.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se zaposleniku mjeseno unaprijed
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

Naknada troSkova prijevoza u kalendarskoj godini isplacuje se za 11
(jiedanaest) mjeseci. U mjesecu kolovozu zaposleniku se ne isplacuje naknada
troskova za prijevoz.

Ako je zaposlenik izostao s posla cijeli mjesec nema stvarnih troSkova
prijevoza, stoga mu se ne isplacuje naknada za prijevoz.

Clanak 26.

Za vrijeme rada izvan sjedista Ustanove i izvan mjesta njegovog prebivalista ili
uobigajenog boravista, udaljenosti od najmanje 30 (trideset) kilometara, a na koje je
upuéen posebnom odlukom ravnatelja, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak na
ime pokriéa troSkova prehrane i drugih tro$kova, osim troskova smijeStaja koji
osigurava Ustanova.

Terenski dodatak se isplaéuje unaprijed, do 5-og (petog) radnog dana u
mjesecu za tekuéi mjesec.

Visina terenskog dodatka ispla¢uje se u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 27.

Zaposlenika pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razli¢itog od prebivalista ili uobiajenog boravista njegove obitelji, Zivi
odvojenc od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji
ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalita ili uobiCajenog boravista

njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva

- putem javnog natjecaja ili oglasa primljen na rad u mjesto rada razliito od

prebivalista ili uobi¢ajenog boravista njegove obitelji

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Obitelj se smatra braéni ili izvanbraéni supruznik, djeca, posvojenik, pastorak i
sticenik ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i zaposlenik.



Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka za mjesec u
kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se
iskljuuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada tro$kova prijevoza od mjesta
prebivaliSta do mjesta rada medusobno se iskljuéuju.

Clanak 28.
Terenski dodatak u zemlji utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, dnevno.
Terenski dodatak u inozemstvu utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, dnevno.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji utvrduje se u visini najviSeg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, mjesecno.

Clanak 29.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu
u Ustanovi kada navr8i 10 (deset), 15 (petnaest), 20 (dvadeset), 25 (dvadeset i pet),
30 (trideset), 35 (trideset i pet) i 40 (Cetrdeset) godina radnog staZa i svakih narednih
5 (pet) godina radnoga staza, i to u visini najviSeg neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

U neprekidnu sluzbu iz stavka 1. ovog €lanka ura¢unava se i radni staz kojeg
je zaposlenik ostvario na radu u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije i
pravnog prednika, a preuzet je temeljem Sporazuma o preuzimanju sluzbenika
(KLASA: 112-02/06-02/2; URBROJ: 2170/1-02-06-1) potpisanog izmedu Primorsko-
goranske Zupanije i Ustanove dana 22. svibnja 2006. godine ili sukladno zakonu i
drugim propisima.

Zaposleniku iz stavka 1. ovog €lanka isplaéuje se jubilarna nagrada do 5-og
(petog) radnog dana narednog mjeseca.

Clanak 30.
Zaposleniku se moZe isplatiti godi$nja prigodna nagrada (boZi¢nica, uskrsnica
i sli€no) u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, ako
je ta stavka planirana u financijskom planu Ustanove i ako su osigurana sredstva za
tu namjenu.

Clanak 31.
Zaposlenik ima pravo na dar u naravi godiSnje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 32.

U prigodi Dana svetog Nikole za svako dijete do 15 godina starosti,
zaposleniku ¢e se isplatiti nov€ani iznos u visini najviS$eg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruje zaposlenik ¢ije dijete na dan 6.
prosinca (Dan svetog Nikole) nema navr$enih 15 godina i koji na taj dan navr$avaju
15 godina (na Dan svetog Nikole slave 15. rodendan).

Zaposlenik ostvaruje pravo iz ¢lanka 1. ovog ¢lanka, neovisno o tome gdje je
zaposlen drugi roditelj djeteta i neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na
osobni odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.



Ako su oba roditelja zaposlenici Ustanove, sredstva za dar u prigodi Dana
svetog Nikole isplaéuje se samo jednom od roditelja, prema njihovom dogovoru,
neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog
glana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak, odnosno neovisno o tome po
kojem je roditelju dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 33.

Zaposlenik ima pravo i na sva ostale naknade, otpremnine i darove, potpore i
nagrade sukladno Pravilniku o porezu na dohodak i ostalim zakonskim i
podzakonskim aktima, ako su te stavke planirane u financijskom planu Ustanove i
ako su osigurana sredstva za te namjene.

Clanak 34.

Radi isplate odgovarajuéih naknada zaposlenici imaju obvezu dostaviti
radunopolagatelju odgovaraju¢e isprave na temelju kojih se ostvaruje odredeno
pravo na naknadu (doznake, potvrde, ispunjeni nalozi i sli¢no).

U sludaju da zaposlenik ne dostavi blagovremeno odgovarajucu ispravu,
ravnatelj moZe donijeti odluku kojom se isplata naknade vrsi u naknadnom roku za tu
vrstu isplate.

Clanak 35.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
radnog vremena, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 36.
Zaposlenici Ustanove imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled
u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi, a troSkove pregleda snosi Ustanova.

Clanak 37.
Sva pitanja odredena ovim Pravilnikom odnose se na sve zaposlenike
Ustanove, osim odredbi o vjeZbenicima.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ISPRAVE

Clanak 38.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o placama
KLASA: 023-01/13-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-13-113 od 23. prosinca 2013,
KLASA: 023-01/14-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-14-120 od 19. prosinca 2014,
KLASA: 023-01/16-01/01; URBROJ: 2170-52-01/1-16-014 od 30. oZujka 2016.

Clanak 39.
Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na oglasnoj ploci
Ustanove.

KLASA: 023-01/16-01-1
URBROJ: 2170-52-01/1-16-086
Rijeka, 22. prosinca 2016.
Predsjednik Upravnog vijeca
Milan Popadi¢, prof.



