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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 16. stavak 1. Odluke o izvr§avanju Proraduna Primorsko-goranske
Zupanije za 2017. godinu (,Sluzbene novine“ broj 30/16) odreduje da sredstva za
rashode poslovanja proracunskih korisnika koji se osiguravaju na teret vlastitih izvora
Zupanije, te sredstva za aktivnosti i projekte koja se izvrSavaju kao subvencije, pomodi i
donacije (transferi ostalim korisnicima), rasporeduje Zupan ukoliko krajnji korisnik nije
utvrden u Posebnom dijelu Proraguna, programima javnih potreba ili drugim aktom
Zupanijske skupétine.

Clanak 52. tocka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§ceni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-goranske
zupanije donosi opée i pojedinatne akte, te zaklju€ke sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — procidéeni tekst) odreduje da Zupan
donosi opc¢e akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedina¢ne akte kada
rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravih osoba, te
zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Domovi za starije osobe kojih je osnivaé Zupanija (“Kantrida“, ,Mali Kartec®,
Volosko* i ,Marko A. Stupari¢) implementirali su u svom radu, ili su u tieku
implementacije, sustav kvalitete E-qualin, kao jedan od priznatih sustava samoprocjene
kvalitete rada u domovima za starije osobe verificiran od strane Europske unije.

Cilj sustava je podizanje razine kvalitete u radu domova, $to ukljuCuje i stvaranje
primjerenih prostornih uvjeta za Zivot korisnika u domovima koji u najvecoj mogucoj
mijeri imitiraju Zivot kuéanske zajednice, te stalnu edukaciju radnika domova po pitanju
odnosa prema radu, korisnicima, njihovim obiteljima i radnicima medusobno. Sustav je
zahtjevan, jer traZi stalni angaZman radnika, ali polu¢uje dobre rezultate, ne samo medu
korisnicima nego i radnicima Doma koji prihva¢aju nove metode procjene njihovog rada,
kroz dobivanje pohvala ali i pozitivnih i struéno utemeljenih kritika s ciliem unapredenja
tehnika u svakodnevnom radu i komunikaciji.

Za implementaciju i odrZavanje ovoga sustava kvalitete domovi koriste usluge
vanjskih konzultanata, a s tim u vezi neophodni su i troSkovi vezani uz odrZavanje
seminara i edukacija za struéne radnike domova, te odlazak na studijska putovanja na
kojima se rukovodstvo i radnici domova upoznavaju s inovativnim metodama rada sa
starijim osobama.

U Proradunu Zupanije za 2017. godinu osigurana su sredstva za ovu namjenu na
A430316 ,Edukacija djelatnika domova za starije osobe" u iznosu od 96.100,00 kn.
Prijedlog je da se ova sredstva jednakomjerno rasporede domovima za troskove
vezane uz implementaciju i unapredenje sustava kvalitete E-qualin i opéenito troskove
vezane uz struéno usavr$avanje radnika domova.

Il. ZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta sredstva u iznosu od 96.100,00 kn osigurana su u
Proradunu Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu, na A430316 ,Edukacija
djelatnika domova za starije osobe®.



IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljugak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 16. stavka 1. Odluke o izvréavanju Prorac¢una Primorsko-
goranske Zupanije za 2017. godinu (,Sluzbene novine* broj 30/16), &lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/09 9/13 i 25/13 —
progiséeni tekst) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prociSéeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2017. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Sredstva Proraduna Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu u iznosu od
96.100,00 osigurana na A430316 ,Edukacija djelatnika domova za starije osobe"
rasporeduju se domovima za starije osobe kojih je osniva¢ Primorsko-goranska
Zupanija za podmirenje troskova implementacije i odrzavanja sustava kvalitete E-qualin
i trodkova struénog usavr$avanje radnika domova, u iznosima kako slijedi:

e Domu za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka: 24.025,00 kn

e Domu za starije osobe ,Mali Kartec* Krk: 24.025,00 kn

« Domu za starije osobe ,Volosko* Opatija: 24.025,00 kn

o Domu za starije osobe ,Marko A. Stupari¢* Veli LoSin;: 24.025,00 kn

2. Zaduzuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da u roku od 8 dana od
dana donosenja ovoga Zakljutka sklopi ugovore o rasporedenim prora¢unskim
sredstvima sukladno tocki 1. ovoga Zakljucka.



