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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 56. stavak 1. toéka 2. Statuta Centra za rehabilitaciju ,Fortica* Kraljevica
(Broj:232-2014 od 15. 7. 2014.) odreduje da Upravno vije¢e Doma donosi Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 52. togka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine"
broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prodi§ceni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-goranske
Zupanije donosi opc¢e i pojedinaéne akte, te zaklju¢ke sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prociscéeni tekst) odreduje da Zupan
donosi opc¢e akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinatne akte kada
rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi€kih i pravih osoba, te
zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (,Narodne
novine“ broj 40/14 i 66/15) odreden je minimalni broj struénih i drugih radnika za
pruzanje socijalnih usluga. Slijedom mjerodavnih odredbi drzavnog Pravilnika, Upravno
vije¢e Centra za rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica (u daljnjem tekstu: Centar) donijelo je
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju
,Fortica® Kraljevica (u daljnjem tekstu: Pravilnik), uz suglasnost Zupana Primorsko-
goranske Zupanije kao ovlastenog tijela osnivaca.

Upravno vijeée Centra na svojoj sjednici odrzanoj 26. listopada 2016. godine
donijelo je Pravilnik o izmjeni Pravilnika kojim se predlaze povecéanje broja izvrsitelja na
radnom mjestu medicinska sestra (sa 4 na 5), a smanjenje broja izvrSitelja na radnom
mjestu rehabilitator (sa 3 na 2). Upravno vije€e, na prijedlog ravnatelja, kao razlog
predloZene izmjene sistematizacije navodi efikasniju organizaciju poslova u Centru.
Centar naime skrbi o korisnicima s tezim i teSkim tjelesnim i mentalnim oStecenjima
(neki od njih potpuno ovisno o skrbi druge osobe), Sto podrazumijeva svakodnevno (24
sata) pracenje zdravstvenog stanja, hranjene, brigu o osobnoj higijeni i dr. Korisnici
imaju i vrlo uéestale epilepticke napade te je njihovo zdravstveno stanje, unatoC svoj
pruzenoj skrbi, u kontinuiranom pogor$anju. Zbog svakodnevnog rada u 3 smjene
organizacija rada s postoje¢im brojem izvrSitelja na radnom mjestu medicinska sestra
(4) vrlo je oteZzana, pogotovo u vrijeme godi$njih odmora, bolovanja i drugih odsustava,
tako da je nemoguée s postoje¢im brojem radnika osigurati stalno prisustvo barem
jedne medicinske sestre. S druge strane, slabija je potreba za drugim radnim mjestima,
poput rehabilitatora, jer se rehabilitacijski programi provode radom 1 rehabilitatora i 2
radna terapeuta. | nakon smanjenja broja izvrsitelja na ovom radnom mjestu ostala bi
sistematizirana 2 rehabilitatora, $to zadovoljava stvarne potrebe rada imajuéi u vidu
teska tjelesna i mentalna stanja korisnika i njihove objektivne moguénosti da sudjeluju u
takvim programima.

Upravno vijeée Centra je u skladu sa svojim nadleznostima donijelo navedeni
Pravilnik te je Centar dostavio zahtjev za davanje suglasnosti osnivata na taj akt,
sukladno odredbama Statuta Centra.

Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade smatra da su odredbe predlozenog
Pravilnika sukladne potrebama organizacije rada u Centru, a ne radi se niti o povecanju



ukupno sistematiziranin radnih mjesta, jer ostaje na istoj razini (35 izvrSitelja). Osim
toga, predlozena izmjena sukladna je i preporuci nadleZznog ministarstva o
zapoéljavanju dodatnog radnika na radnom mijestu medicinske sestre, sve zbog bolje
organizacije rada i kvalitetnije zdravstvene srbi za korisnike.

Iz gore navedenih razloga Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade smatra da
osnivag, u ovom sluéaju Zupan, moze dati suglasnost na navedeni akt.

ll. ZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u¢inak na Proracun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 56. stavka 1. tocke 2. Statuta Centra za rehabilitaciju ,Fortica”
Kraljevica (Broj:232-2014 od 15. 7. 2014.), ¢lanka 52. toCke 23. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§éeni tekst) i
glanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proCis¢eni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2016. godine donio je sljedeci

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,Fortica”
Kraljevica.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka.)



Na temelju &lanka 56. stavka 1. to¢ke 2. Statuta Centra za rehabilitaciju ,Fortica®
Kraljevica (Broj:232-2014 od 15. 7. 2014.), ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-
goranske zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociséeni tekst) i
dlanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — procisceni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2016. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Centra za rehabilitaciju ,,Fortica“ Kraljevica

l

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica, Broj:432-2016,
koji je donijelo Upravno vije¢e Centra na sjednici odrzanoj 26. listopada 2016. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

I/
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



Na temelju é&lanka 56. stavka 1. totke 2. Statuta Centra za rehabllitaciju ,Fortica” Kraljevica,
Upravno vije¢e Centra, uz prethodno provedeno savjetovanje s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalhim
povjerenikom u Centru, sukladno &lanku 150. stavku 1. i &lanku 153. stavku 3, Zakona o radu {,Narodne
novine” broj 93/14) i &anku 57. Statuta Centra za rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica, na svojoj 26. sjednici,
odriangj 26. 10. 2016. godine, donijelo je

432- 016

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACI! RADNIH MJESTA
CENTRA ZA REHABILITACIU ,,FORTICA” KRAUEVICA

€lanak 1.

U Elanku 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za
rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica (Broj:220-2015 od 27. 5. 2015. i Broj:506-2015 od 28. 12, 2015, - u
daljnjem tekstu: Pravilnik) kod radnog mjesta ,Medicinska sestra (briga 0 njezi)" u tablici, broj izvriitelja
mijenja se i glasi: ,5".

Kod radnog mjesta ,Rehabilitator” broj izvriitelja mijenja se i plasi: ,2“.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na cglasnoj ploti Centra, po dobivenoj

‘suglasnosti osnivaca.

Broj; 4-3?— - _2/)4,6 /_.‘

Kraljevica, 26. 10. 2016. godine.

Il
PREDSJEDNICA j RAVNOG VIJECA

} Vesna Ca Uk(n\med

Na ovaj Pravilnik osnival je dao suglasnost odlukom KLASA: ,
URBROJ: od 2016. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi Centra dana 2016.
godine i da je stupio na snagu dana 2016. godine.

RAVNATEUICA

Vesna Puji¢, soc. rad.



Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. totke 2. Statuta Centra za rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica
(Broj:232-2014 od 15. 7. 2014. godine) i odredbi Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijainih
usluga (,Narodne novine” broj 40/14), Upravno vijece Centra, uz prethodno provedeno savjetovanje s
radnitkim vije¢em adnosno sindikalnim povjerenikom u Centru, sukladno élanku 150. stavku 1. i élanku
153. stavku 3. Zakona o radu {,Narodne novine® broj 93/14) i {lanku 57. Statuta Centra za rehabilitaciju
,Fortica” Kraljevica, na svojoj 18, sjednici, odrzanoj 27.05. 2015. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJISTVU | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
CENTRA ZA REHABILITACUU ,,FORTICA” KRAUEVICA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju
Fortica” Kraljevica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Centra za rehabilitaciju
Fortica” Kraljevica (u daljnjem tekstu: Centar), ustrojstvene jedinice i rukovodenje radom ustrojstvenih
jedinica, sistematizacija radnih mjesta (poslova) i radnih zadada, posebni uvjeti kojima radnik mora
udovoljiti za obavljanje poslova, te potreban broj strutnih i drugih radnika u Centru.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod,

Clanak 2.
Centar je ustanova s podjelom rada po ustrojstvenim jedinicama.
Ustrojstvene jedinice u Centru asnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili slinih poslova u
okviru djelatnosti Centra, a u svrhu ito boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja Centra.

Il. UNUTARNJE USTROISTVO CENTRA

Clanak 3.
Poslovi u Centru organiziraju se i obavljaju se u sljedecim ustrojstvenim jedinicama:
1. Odjel njege i brige o zdravljy;
2. Odjel rehabilitacije i terapije.
Ratunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi pripreme obroka i ostali pomocno-tehnicki
poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 4.
Rukovodeda mjesta u Centru jesu: ravnatelj, voditelj odjela.

Clanak 5.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za zakonitost

rada Centra.
Ravnatelja imenuje i razrieSuje Upravno vijece na natin i pod uvjetima odredenim Statutom

Centra izakonom.



Clanak 6.
Poslovima ustrojstvene jedinice rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeduje ravnatel Centra.
Voditelj ohavlja sljedece poslove:
organizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice,
- skrbi o pravodobnom izvr¥avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra na razini
ustrojstvene jedinice,
predlaZe nove projekte i aktivnosti temeljem uogenih potreba,
izraduje raspored rada i padnosi izvjiesca,
vodi evidenciju i dokumentaciju,
skrbiti o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojstvene jedinice,
radii druge poslave po nalogu ravnatelja.

Clanak 7.

Voditelja ustrojstvene jedinice imenuje ravnatelj na vrijeme od 2 godine, u pravilu iz reda radnika
te ustrojstvene jedinice, a obavlja rukovodede poslove iz €lanka 6. stavka 2. ovoga Pravilnika uz redovite
poslove svoga radnog mijesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu.

S voditeljem se, za obavljanje rukovodedih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sklapa dodatak
osnovnom ugovoru o radu, koji vaZi za vrijeme trajanja mandata voditelja.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja ustrojstvene jedinice, njenim radom izravno rukovodi
ravnatelj,

Ravnatelj moZe razrije&iti voditelja ustrojstvene jedinice prije isteka mandata na koji je imenovan
ako voditel) ne obavlja poslove iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Pravilnika ili ih ne obavlja u potpunosti, te u
slué¢aju krienja obveza iz radnog odnosa.

Il RADNA MIESTA | UVIETI ZA NIIHOVO CBAVIJANIE

Clanak 8.

Radno mjesto je skup istih ili sliénih, medusobno povezanih paslova na kojima radi jedan ili vise
izvrsitelja, koji posjeduje odgovarajuca znanja, sposobnosti ili vjestine,

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvidena vise izvrsitelja, ti izvritel)i obavljaju
poslove preina rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini
radnog mijesta.

Po nalogu ravnatelja, ako priroda organizacije posla to zahtijeva, radnik se obvezuje ugovorene
poslove svog radnog mjesta obavljati i u drugim ustrojstvenim jedinicama Centra.

Clanak 9.
Poslove radnog mjesta mogu obavijati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mijesta sukladno
odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 10.
Pored opdih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti, ovisno
od vrste poslova pojedinog radnog mjesta;
- struéna sprema i smjer,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo u struci,
- odobrenje za samostaini rad nadlezne komore, kad je to propisano posebnim popisom.

Clanak 11.
Stupanj i smjer struéne spreme odreduje se zavrsenim obrazovnim stupnjem i simjerom.
Iznimno, za odredena radna mjesta utvrduju se dva moguca stupnja struéne spreme.



Clanak 12.
Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovoga Pravilnika smatra se radno iskustvo u struci na
istim ili sli¢nim postovima, uk!juéujuéi i vrijeme provedeno na pripravni¢kom staZu.

Clanak 13.
Za sva radna mjesta kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njegovih sposobnosti.
Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama Pravilnika
o radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje Centar.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA | POSLOVA

Clanak 14. D
Nazivi radnih mjesta s potrebnim brojem izvriitelja po ustrojbenim jedinicama u Centru su

_sljederla: )
I 3 - 3 OPIS POSLOVA | | I
| NAZIV RADNOG MIESTA i UVIETIU : BROJ IZVRSITELA |
A s _ LT |
. o 1
Ravnatelj ' - e clanak_IS. sukfadno Statuty Doma._ |
Vodltetj ﬁnancusko racunovodstvenih poslova tlanak 16. 1
| Racunovodstveno- a?nTmstratmm referent | tanak17. ____ 1
. Kuhar _ - cIanale_.__ B 3
Skladlstar—kucnl majstor—vozac o ___ ___ _ i ti_a}iai( 19. 1 |
Prai;a Elanak 20. 1 i
' (.lstacu:a - - _.___-___._;-_ __ I:____c_l_d_gak 21 | 2 ]
. ODJEL wgg_e_ljs_r_uas 0 ZDRAVUU A _ A i |
Voditelj Odjela ¢lanak 6. | iz reda rggnka_Doma
Medicinska sestra (briga o zdrévl_ju)_ B - ¢lanak 22 ] - 1
Medicinska sestra (briga o njezi) - ] _Eanak 23. | 4 ]
Fizioterapeut | danak2a. 3 |
Njegovateljica flanak 25. s |
Pratitelj-nosaé o - R __ cIanak 26 ] [ - i ]
_ODIEL REHABILITACUE I TERAPLE ] . |
VOdItElj Odjela S o ‘ ¢lanak 6. iz reda radnika Doma |
| Socijalni radnik __:_ | ¢lanak 27. 1_ ‘
Rehabilitator - | tlanak28. 3 |
Radni terapeut R - - B égnewzﬁ._ _' I 2 —
Psiholog - - | Hanak 30. 05
Mogoped | ks | 05
ko I
Clanak 15.
Ravnatelj

Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Centra.
Potrebni struéni uvieti i radno iskustv utvrdeni su Statutom Centra i zakonom.



