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I. PRAVNI OSNOV

Na temelju ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prodiséeni tekst) propisano je da Zupan
donosi opce i pojedinaéne akte te zakljucke sukladno zakonu i drugim propisima te
aktima Skupstine.

Na temelju élanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine PGZ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proéidéeni tekst) Zupan
donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte kada
rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba,
te zaklju¢ke. Zaklju¢kom se utvrduju prijedlozi odluka i drugih op¢ih akata koji se
upuéuju na usvajanje Skupstini, zauzimaju se stavovi, izrazavaju miSljenja,
prihvaéaju izvje$éa i odluéuje o drugim pitanjima iz djelokruga Zupana za koja nije
predvideno donosenje drugih akata.

Il. OBRAZLOZENJE

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava objavilo je 01. srpnja 2016. Otvoreni
poziv na dostavu projektnih prijedloga Poticanje drusStvenog poduzetniStva. Ovaj
Poziv provodi se u okviru Operativhog programa "U¢&inkoviti [judski potencijali 2014.-
2020.", Prioritetne osi 2. Socijalno ukljucivanje, Specificnog cilja 9.v.1 Poveéanje
broja i adrzivosti dru§tvenih poduzeca i njihovih zaposlenika. Opéi cilj poziva je
promicanje drustvenog poduzetniStva u cilju poticanja i osiguranja kapaciteta
postojeéih i buduc¢ih drustvenih poduzetnika. Specifiéni cilj poziva je unaprijediti
znanja i vjestine zaposlenika postojec¢ih i novih drustvenih poduze¢a putem
specijaliziranih oblika osposobljavanja i obrazovanja, poticati razvoj poslovanja
postojeéih i novih drustvenih poduzeéa te poveéati vidljivost drustvenog
poduzetnistva putem informiranja javnosti i umreZavanja dionika.

Ukupna financijska alokacija u okviru predmetnog Poziva na dostavu projektnih
prijedloga iznosi 8.000.000,00 kn. Rok za podnoSenje projektnih prijedloga je 23.
rujna 2016. godine.

Primorsko-goranska Zupanija kao institucija prihvatljiva je kao moguci partner na
Projektu. Projektni prijedlog Cije ¢emo detalje iznijeti u nastavku ovoga materijala
uklapa se u dosadasnje realizirane aktivnosti koje su se provodile u okviru programa
nadleznog Upravnog odjela i to ,Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje® i ,Poticanja
razvoja poduzetni¢kog potencijala“ te predstavlja priliku za povlaéenjem bespovratnih
sredstva iz Europskog socijalnog fonda (85%) i Drzavnog proraduna Republike
Hrvatske (15%).

U nastavku dajemo kratki osvrt na dosadasnje realizirane aktivnosti:

U sklopu aktivnosti ,Lokalnog partnerstva za zaposljavanje“, Primorsko-goranska
zupanija u suradnji s Rije¢kom razvojnom agencijom Porin d.o.o. i Hrvatskim
zavodom za zapoS$ljavanje - Regionalnim uredom Rijeka, svaki u svojim
nadleznostima i potporama, kontinuirano od 2012. godine uspjesno provode projekt
JIspitivanje poduzetni¢kog potencijala nezaposlenih osoba na podru¢ju Primorsko-
goranske zupanije“. Cilj projekta je prepoznavanje potencijala osoba za neku od
poduzetnickih inicijativa u vidu samozaposljavanja i zapo$ljavanja kod drugih. Projekt
je obuhvacéao pruzanje edukacije o sustavnom poduzetniStvu, osobne razgovore sa
savjetnicima, savjetovanje i informiranje te izbor poduzetni¢kih ideja za koje su
izradeni poslovni planovi i na taj nacin se dala sustavna podrSka pokretanju
poduzetni¢kog pothvata. Ciljne skupine su nezaposleni iz evidencije HZZ-a Podruéna



sluzba Rijeka. U suradnji s HZZ-om Podruéna sluzba Rijeka u razdoblju od 2013. do
2016. odabrano je ukupno 149 osoba koje su se odazvale edukaciji. Za provedbu
projekta u razdoblju 2013. do 2016. Primorsko-goranska Zupanija je osigurala
335.250,00 kuna

Nadalje, uspjedna suradnja na razvoju poduzetniStva izmedu Primorsko-
goranske Zupanije i poduzetni¢kog centra Poslovni biro PBIRO d.o.o. traje ve¢ duzi
niz godina. Poduzetniéki centar Poslovni biro PBIRO d.o.0. (u daljnjem tekstu: PBIRO
d.o.o. Rijeka) je u 2015. i 2016. godini s uspjehom realizirao projekte Primorsko-
goranske Zupanije pod nazivom "Poticanje razvoja poduzetnickog potencijala
poduzetnika pogetnika na podrugju PGZ" koji su bili usmjereni na poticanje rasta i
ubrzanje razvoja sektora malih i srednjih poduzetnika kroz osnaZivanje
poduzetni¢kog potencijala poduzetnika pocetnika i potencijalnih poduzetnika. Kroz
individualna savjetovanja, posebno prilagodena konkretnim prakti¢nim potrebama, 20
start-up malih i srednjih poduzetnika iz PGZ u 2015. godini te 28 start-up malih i
srednjih poduzetnika iz PGZ u 2016. godini, dobilo je potrebna znanja i smjernice za
uspjesno startanje vlastitog poduzeca i povecéanje konkurentnosti. Projektima su bili
obuhvaéeni poduzetnici podéetnici i potencijalni poduzetnici iz &itave Zupanije, i to:
goranskog podrucja, otoénog podrucja te podru¢ja grada Rijeke i okolice uz zapadno
i isto€no primorje. Pri tome je posebna pozornost bila posvecena upravo miadim
dobnim skupinama i ruralnim podrudjima, na 3to se komplementarno nastavija
predlozeni projekt u nastavku. Pored navedenog, u 2016. godini izradena je i
Strukturna analiza uspjeSnosti malog i srednjeg poduzetniStva Primorsko-goranske
Zupanije 2013. - 2015. koja pruza doprinos u stvaranju podloge za javne politike
regionalnog razvoja razvojem malog i srednjeg poduzetni§tva u Primorsko-goranskoj
zupaniji u skladu s Razvojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020.

U ranijim godinama uspjeSnom suradnjom izmedu Primorsko-goranske Zupanije i
poduzetniCkog centra Poslovni biro PBIRO d.o.o0. razviene su studija "Razvoj
industrije  Primorsko-goranske Zupanije utemeljen na znanju" i brosura
"Poduzetnistvo te éeka" te je odrzan veliki broj radionica za poticanje rasta i razvoja
poduzetnika podetnika i postojec¢ih poduzetnika, kao i veliki broj radionica
osposobljavanja najboljih apsolvenata Sveudilista u Rijeci za samozaposljavanije.

PBIRO d.o.o. Rijeka u 2014./2015. godini bio je i nositelj dva EU projekta; prvi u
partnerskoj suradnji sa HOK - Obrtnickom komorom Rijeka, drugi u partnerskoj
suradnji sa HZZ - Podruénim uredom Rijeka i Ustanovom A.S.K. RI, koji su slijedom
provedenog postupka ocjenjivanja ispunili potrebne kriterije kvalitete.

Novi projektni prijedlog

PBIRO d.o.o. Rijeka pripremio je projekt "Promicanje drustvenog
poduzetniStva mladih s podrucja Primorsko-goranske zupanije i Li¢ko-senjske
zupanije kroz unaprjedenje znanja i vjestina, poticanje razvoja novih drustvenih
poduzeéa te informiranje javnosti i umrezavanje dionika", kojeg planira
kandidirati na predmetni Otvoreni poziv, te je ponudio partnerstvo Primorsko-
goranskoj zupaniji (Privitak 1. Zamolba za suradnjom na projektu). Navedeni projekt
prijaviti ¢e se u okviru Skupine 1. prihvatljivih korisnika i prihvatljivih aktivnosti.
Projektni prijedlog u skladu je s Razvojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije
2016.-2020.




Uzevsi u obzir da je nezaposlenost mladih velikim dijelom povezana sa
neadekvatnim razvojem praktiénih vjestina potrebnih za uspjeh na trziStu rada te
nedostatkom motivacije nakon dugotrajne radne neaktivnosti, ciljana skupina
predloZzenog projekta su nezaposlene i radno neaktivne mlade osobe u dobi od 15 do
29 godina, niske razine iskustva te s neadekvatno razvijenim poduzetni¢kim
vjestinama posebno potrebnim za povecanje samozaposlijivosti i zaposljivosti. Pri
tome, posebno ¢e se voditi paznja o sudjelovanju mladih Zena, osoba s invaliditetom,
osoba pripadnika nacionalnih manjina, kao i mladih iz slabije razvijenih ruralnih
podrudja gdje je udio mladih osoba u dobnoj strukturi nezaposlenih osoba najveci.

Analiza podataka HZZ-a, ukazuje da je problem nezaposlenosti mladih na
podrugju Primorsko-goranske Zupanije (PGZ) vrlo izrazen. Krajem 2015. godine bilo
je registrirano 15.518 nezaposlenih osoba, od toga 4.117 (26,5%) u dobi od 15. do
29. godine. Pri tome, najvedi udio nezaposlenih mladih pripada dobnoj skupini od 20.
do 24. godine i ima srednju strué¢nu spremu (27,3%).

Prijavitelj PBIRO d.o.0. Rijeka djeluje kroz vlastiti poduzetni¢ki centar u kojem
pruza edukaciju i poslovno savjetovanje. Trenutno ima zaposlena 4 djelatnika, od
toga 3 stalno zaposlena (direktor i dvije poslovne konzultantice) te 1 osoba na
struénom osposobljavanju za rad. Svi djelatnici imaju visoku struénu spremu te
profesionalne kapacitete i naobrazbu za provedbu predlozenocg projekta.
VisegodiSnjom suradnjom okuplien je i tim vanjskih suradnika iz poslovnog i
znanstveno-istrazivackog sektora te takav spoj predstavlja razvojnu snagu i
potencijal kvalitete za krajnje korisnike projekta. Kao najvazniji rezuitati
dugogodi$njeg rada kroz educiranje i savjetovanje, isti€¢u se organizacija i odrzavanje
preko 100 edukacijskih ciklusa koje je sa uspjehom odslusalo preko 1400 sudionika,
od toga oko 510 mladih. Svim polaznicima omoguéena je besplatna edukacija
zahvaljujuci drustveno odgovornom partnerstvu prijavitelja i doprinosa institucija na
drzavnoj razini.

Kako prijavitelj svojom podrSkom kroz edukacijske cikluse kao i svakodnevne
savjetodavne i druge oblike pomoéi svakodnevno potiCe i promiCe razvoj
poduzetni¢kih projekta za samozaposljavanje i zaposljavanje, namjerava se s tom
praksom nastaviti i dalje te kroz produktivna partnerstva, unaprijediti vjeStine mladih
za podizanje razine zaposljivosti i uspje$nosti u poslovaniju.

U bliskoj partnerskoj suradnji s partnerskim institucijama HZZ - Podruénim
uredom Rijeka, Li¢ko-senjskom Zupanijom, Primorsko-goranskom Zupanijom te
vanjskim stru¢njacima organizirat ¢e se i provesti radionice osnazivanja,
usavr§avanja, osposobljavanja i informiranja ciljane skupine za preuzimanje aktivne
uloge u drustvu i na trziStu rada. Pored toga, informativnom aktivnosti u podrudju
drustvenog poduzetniStva senzibilizirati ¢e se javnost o inovativnom i kreativnom
poduzetnickom modelu rjeSavanja ekonomskih, drustvenih i ekoloskih pitanja koji
poti¢e zaposljavanje, socijalno ukljucivanje i odrzivi razvoj.

Obzirom da se radi o ,pilot projektu”, smatramo da je korisno da se od samog
podetka Zupanija kao partner ukljudi u realizaciju predloZenog projekta, $to ée nam
biti od iznimne vrijednosti za daljnju suradnju i referenca za prijavu na ubuduce
natje€aje, u sklopu kojih ée na raspolaganju biti i veci iznos bespovratnih sredstava,
sukladno najavama resornog Ministarstva.



Il OSNOVNE INFORMACIJE O PROJEKTU

Naziv projekta: "Promicanje drustvenog poduzetniStva mladih s podrucja
Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: PGZ) i Liéko-senjske Zupanije (u
daljnjem tekstu: LSZ)

Trajanje projekta: 12 mjeseci

Budzet projekta: 604.875,43 KN (sufinanciranje 100%)

Projektni partneri:

Nositelj projekta: Poslovni biro PBIRO d.o.o. Rijeka
PP1: HZZ Podruéni ured Rijeka,

PP2: Licko-senjska Zupanija,

PP3: Primorsko-goranska Zupanija.

Projektom "Promicanje drustvenog poduzetnistva mladih s podrugja PGZ i
LSZ kroz unaprjedenje znanja i vjestina, poticanje razvoja novih drustvenih poduzeca
te informiranje javnosti i umrezavanje dionika" pridonijeti e se snaznijoj integraciji na
trziSte rada skupine u nepovoljnom polozaju na trziStu rada, nezaposlenih mladih
osoba. S obzirom da je nezaposlenost mladih osoba velikim dijelom povezana sa
neadekvatnim razvojem poduzetnickih viestina potrebnih za uspjeh na trZiStu rada
kao i nedostatkom motivacije nakon dugotrajne radne neaktivnosti, predloZeni projekt
pruziti e podrsku i poveéati zaposljivost najmanje 56 nezaposlenih i radno neaktivnih
mladih osoba od 15 do 29 godina bez radnog iskustva ili niske razine iskustva sa
podrugja PGZ i LSZ. Aktivnostima projekta osnaZziti e se i potaknuti mlade osobe na
preuzimanje aktivnije uloge na trzistu rada i u drustvu. Pored jaCanja osobnih
kapaciteta, mlade osobe ¢e se upoznati sa drustvenim poduzetniStvom, odnosno
poduzetni$tvom temeljenim na nacelima drustvene, okolidne i ekonomske odrzivosti
kao uspjes$nog alata u borbi protiv nezaposlenosti te pruZiti informacije i pomo¢ u
razvoju uspjes$nih poslovnih projekata. Imajuéi u vidu obrazovanost, dinami¢nost i
inovativnost koji karakteriziraju mlade ljude, upravo drustveno poduzetniStvo mladih
moze djelovati kao ¢&imbenik koji ublazava negativhe tendencije, ponajprije
nezaposlenost, koje promijenjene drustvene okolnosti donose mladima. Na taj nacin
potaknuti ¢e se i razvoj novih drustvenih poduzeéa pripremljenih i osposobljenih za
trziste. Pored toga informativnim aktivnostima unaprijediti ¢e se status drustvenog
poduzetnistva u podrucju vidljivosti i prepoznatljivosti te medusobnog povezivanja.

Glavni cilj Projekta tako je promicanje drustvenog poduzetnistva mladih sa
podruéja PGZ i LSZ kroz unaprjedenje znanja i vjestina, poticanje razvoja novih
drustvenih poduzeca te informiranje javnosti i umreZzavanje dionika.

Specificni ciljevi projekta su:

e OsnaZiti i osposobiti mlade osobe kroz aktivnosti i metode projekta kako
bi preuzeli aktivniju ulogu na trZistu i u drustvu,

e Osposobljavanje mladih za ulazak na trZiSte rada i u svijet poduzetnidtva
kroz samozaposljavanje,

e Senzibilizirati javnost o drustvenom poduzetnistvu,

e Poticati razvoj partnerstva i komunikacije izmedu poslodavaca i institucija
koji su ukljuéeni u problem nezaposlenih mladih osoba.



Projekt je podijeljen na etiri projektna elementa:

EP 1. UPRAVLJANJE PROJEKTOM | ADMINISTRACIJA

Osigurati kvalitetno upravljanje projektom i njegovu uskladenost s tehnickim,
vremenskim i financijskim odrednicama postavljenima ugovorom.
> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj
aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.o.0. Rijeka.

EP 2. UNAPREDENJE | STJECANJE STRUCNIH | POSLOVNIH SPOSOBNOSTI |
VJESTINA MLADIH
e 2.1. Analiza i identifikacija polaznika za programe osposobljavanja
i razvoja vjestina

Kako bi se projekt predstavio ciljanoj skupini, organizirati ¢e se i provesti 11
informativnih radionica o moguénostima i koristima sudjelovanja ciljane skupine na
projektu, od toga 9 radionica na podru¢ju PGZ (Rijeka, Opatija, Crikvenica, Delnice,
Vrbovsko, Cabar, Krk, Rab, Mali Lo$inj/Cres) i 2 radionice na podruéju LSZ (Gospié,
Senj), te pocetna konferencija za javnost. Kako bi se preveniralo odustajanje ciljane
skupine od sudjelovanja u projektu, biti ¢e izabrano najmanje 56 sudionika koji
pripadaju cilianoj skupini i koji imaju jasan interes za sudjelovanje na programima
osposobljavanja i razvoja vjestina koje ¢e pozitivno utjecati na njihovo povecéanje
zaposljivosti. Provedbom selekcijskog postupka formirati ce se 7 radnih grupa po 8
sudionika po grupi, organiziranih prema visini stru¢ne spreme kako bi polaznici kretali
sa $to sli¢nije tocke po pitanju razine znanja. Posebno ¢e se voditi paznja o pruzanju
jednakih mogucnosti za sudjelovanje mladih Zena, osoba sa invaliditetom, osoba
pripadnika nacionalnih manjina, kao i miadih iz slabije razvijenih ruralnih podrucja
PGZ (Gorski kotar i otoci) gdje je udio mladih osoba u dobnoj strukturi nezaposlenih
osoba najvedi.
> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je sudjelovanje u organizaciji i provedbi
9 informativnih radionica na podrugju PGZ. Nositelj projekta je PBIRO d.0.0.

Rijeka.

e 2.2. Osposobljavanje - Modul 1: Osnazivanje ciljanih skupina
"Osobnim rastom do posla"” (Radionice Osvjeséivanje vlastitih
afiniteta i potencijala, Kako se nositi sa strahom od neuspjeha,
Suocdavanje sa stresom i krizama, lzgradnja samopostovanja,
Vjestine komunikacije, Vjestine samoprezentacije itd.)

Organizacija i odrzavanje 7 dvodnevnih radionica (7 grupa) "Osobnim rastom do
posla" potrebnih za podizanje samopouzdanja, motivacije i osvjeStavanje
poduzetniékog potencijala za najmanje 40 nezaposlenih mladih sa podruéja PGZ te
16 nezaposlenih mladih sa podrugja LSZ. Na taj nadin sudionici programa osvijestiti
¢e vlastite afinitete i potencijale, nauditi kako se nositi sa strahom od neuspjeha,
suocavati sa stresom i krizama, izgraditi samopo$tovanje i samopouzdanje koji su
naruseni statusom nezaposlenosti ili dugotrajne nezaposlenosti, razviti vjestine
komunikacije u poslovnom okruzenju i vjestine samoprezentacije pri trazenju posla,
nauciti prinvatiti spremnost na rizik pri samozaposljavanju, dobiti pomo¢ i poduku
kako steé¢eno znanje integrirati u osobna iskustva i na koncu nauciti da je trazenje



posla proces a ne kratkoro¢ni cilj te kako uspje$no zavrsiti potragu ili razviti vlastiti
poduzetnicki pothvat.
> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj
aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.0.0. Rijeka.

e 2.3. Osposobljavanje - Modul 2: Kako aktivno traZiti posao i kako
se predstaviti potencijalnim poslodavcima (Radionice Vjestine
upravljanja karijerom, U potrazi za poslom, Zivotopis i molba za
zaposlenje, Intervju za posao itd.)

Organizacija i odrzavanje 7 dvodnevnih radionica (7 grupa) "Kako aktivno traZiti
posao i kako se predstaviti potencijalnim poslodavcima™ kroz koje ¢e sudionici
upoznati ugovor o radu, nauditi aktivho traziti posao, upravljati vlastitom karijerom,
kako se piSe Zivotopis i molba za zaposlenje, $to je to selekcijski postupak i zasto je
vazno dobro ga poznavati te kako izgleda intervju za posao za najmanje 40
nezaposlenih miadih sa podruéja PGZ te 16 nezaposlenih mladih sa podrugja LSZ.

» obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj

aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.o.0. Rijeka.

e 24. Osposcbljavanje - Modul 3: PoduzetniStvo temelijeno na
nadelima drus$tvene, okoli$ne i ekonomske odrzivosti (Kreiranje
vlastitih simuliranih tvrtki kojima ¢e nezaposleni mladi usvajati
osnove ekonomske koncepte i razviti potrebne
sklonosti/vjestine/sposobnosti)

Organizacija i odrzavanje 7 dvodnevnih radionica (7 grupa) "Poduzetnistvo temeljeno
na nadelima drustvene, okoli§ne i ekonomske odrzivosti", kroz koje ¢e sudionici
upoznati sa poduzetnistvom temeljenim na nacelima drustvene, okoliSne i
ekonomske odrzivosti kao pobjedniCkog alata u borbi protiv nezaposlenosti te
izradom poslovnih planova potrebnih za koritenje potpore HZZ-a za najmanje 40
nezaposlenih mladih sa podruéja PGZ te 16 nezaposlenih mladih sa podrudja LSZ.

» obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj

aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.o.0. Rijeka.

e 2.5. Osposobljavanje - Modul 4: Razvoj uspjeSnog poduzetnika
(Radionice Pregovaranje, Upravljanje marketinskim strategijama,
Poslovanje u EU, Kako izraditi uspjeSnu projektnu prijavu za EU
fondove, Provedba EU projekta itd.).

Organizacija i odrzavanje 7 dvodnevnih radionica (7 grupa) "Razvoj uspjesnog
poduzetnika", kroz koje ¢e sudionici upoznati sa pregovaranjem, komunikacijskim
alatima za uspje$no poslovanje i vazno$cu online networkinga. Pored toga, pouciti e
ih se kako stvoriti brend, kako uspje$no upravljati malim poduzetnickim projektima i
kako izraditi uspjesnu projektnu prijavu za EU fondove te provesti EU projekt, za
najmanje 40 nezaposlenih mladih sa podrugja PGZ te 16 nezaposlenih mladih sa
podruéja LSZ.

> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj

aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.o.o. Rijeka.




EP 3. VOSMIQLJ'AVANJE | PROVEDBA INFORMATIVNIH AKTIVNOSTI U
PODRUCJU DRUSTVENOG PODUZETNISTVA
e 3.1. Informativne radionice za mlade o drustvenom poduzetnistvu

Organizacija i odrZzavanje 5 jednodnevnih informativnih radionica (5 grupa) za mlade
(4 jednodnevne radionice na podru&ju PGZ te 1 jednodnevna radionica na podrugju
LSZ) o inovativnom i kreativnom poduzetnikom modelu rie§avanja ekonomskih,
drustvenih i ekoloskih pitanja koji potie zaposljavanje, socijalno ukljucivanje i odrZivi
razvoj, kao i o0 moguénostima ciljnih skupina, za najmanje 80 nezaposlenih mladih sa
podrué¢ja PGZ te 20 nezaposlenih mladih sa podrugja LSZ.
» obaveza Primorsko-goranske Zupanije je sudjelovanje u organizaciji i provedbi
4 informativne radionice na podrugju PGZ. Nositelj projekta je PBIRO d.o.0.

Rijeka.

e 3.2. Panel rasprave za mlade o moguénostima financiranja
drustvenih poduzetnika iz EU fondova

Organizacija i odrZzavanje 2 Panel rasprave "Mogu¢nosti mladih iz EU fondova 2014
—2020" (1 panel rasprava na podru¢ju PGZ, 1 panel rasprava na podruéju LSZ), kroz
koje ¢e se sudionici informirati o moguénostima financiranja projekata druStvenog
poduzetnis§tva iz EU fondova, te o moguénostima za miade poduzetnike kroz
programe Erasmus+, Garancija za mlade i Erasmus za poduzetnike, za najmanje 30
mladih sa podrug¢ja PGZ te 30 mladih sa podrugja LSZ. U provedbi navedene
aktivnosti ostvariti ée se suradnja sa Upravnim odjelom za socijalnu politiku i mlade
pri PGZ, Upravnim odjelom za drudtvene djelatnosti pri LSZ te LAG-ovima koji djeluju
na podrudju PGZ i LSZ.

> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je sudjelovanje u organizaciji i provedbi

1 panel rasprave na podrugju PGZ. Nositelj projekta je PBIRO d.0.0. Rijeka.

e 3.3. Informativne radionice za lokalne poduzetnike o drustvenom
poduzetnistvu

Organizacija i odrZzavanje 11 informativnih radionica za lokalne poduzetnike o nacinu
poslovanja koje uz ekonomsku stvara i dodatnu drustvenu vrijednost, od toga 9
radionica na podruéju PGZ (Rijeka, Opatija, Crikvenica, Delnice, Vrbovsko, Cabar,
Krk, Rab, Mali Losinj/Cres) i 2 radionice na podrucju LSZ (Gospié, Senj), za hajmanje
135 lokalnih poduzetnika sa podrugja PGZ te 30 lokalnih poduzetnika sa podrugja
LSZ. U provedbi navedene aktivnosti ostvariti ée se suradnja sa udruZenjima koja
djeluju na podrugju PGZ.
> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je sudjelovanje u organizaciji i provedbi
9 informativnih radionica na podruéju PGZ. Nositelj projekta je PBIRO d.0.0.

Rijeka.

e 3.4. Izrada promotivnih i informativnih brosSura

Izrada brosura "Osobnim rastom do posla”, "Poduzetnidtvo temeljeno na nacelima
drustvene, okoli$ne i ekonomske odrzivosti", "Moguénosti drustvenih poduzetnika iz
EU fondova" i "Mjere za poticanje zapoS$ljavanja”, koristiti ce se kao radni materijali
za sudionike projekta koji ¢e im za vrijeme provedbe projekta i u narednim
razdobljima koristiti kao podsjetnik stec¢enih znanja i vjestina potrebnih za aktivniju



ulogu na trzitu rada i u drustvu. Pored navedenog, preostali broj brosura biti ce
raspodijelien u sklopu promotivnih kampanja za senzibiliziranje javnosti, kao i ciljanoj
skupini nakon zavrSetka projekta.
> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj
aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.o.o. Rijeka.

EP 4. PROMIDZBA | VIDLJIVOST

Priprema i izrada tiskanog materijala te organizacija i odrZavanje promotivne
kampanje putem weba i zavr$nih press konferencija (1 na podrucju PGZ, 1 na
podrudju LSZ) potrebnih za promociju projekta kako bi se osiguralo ispunjavanje
obveze informiranja i vidljivosti, ¢iji je cilj senzibiliziranje javnosti o o inovativnom i
kreativnom poduzetnickom modelu rjeSavanja ekonomskih, drustvenih i ekoloskih
pitanja koji poti¢e zaposljavanje, socijalno uklju€ivanje i odrZivi razvoj te o potpori EU
projektu, kao i o rezultatima i u¢inku podrke.

> obaveza Primorsko-goranske Zupanije je pasivno sudjelovanje u predmetnoj

aktivnosti. Nositelj projekta je PBIRO d.o.0. Rijeka.

Pri proceduri prijavijivanja projekta obveza je PBIRO d.o.o. Rijeka kao
prijavitelja, priprema Obrasca 3 lzjava prijavitelja i partnera koji se ovjeren
dostavlja kao sastavni dio prijavne projektne dokumentacije.

IV.  OKVIRNI FINANCIJSKI PLAN PROJETA

PBIRO d.o.o. Rijeka, kao prijavitel, odgovoran je za upravljanje i
koordiniranje provedbe projekta, koordiniranja postizanja rezultata projekta i
provodenja aktivnosti temelijem utvrdenih kljuénih cilieva projekta, suradnje s
projektnim partnerima, upravljanja tro§enjem sredstava projekta s projektnog racuna,
pripremanja lzvje$taja za nadoknadu sredstava projekta za Ugovorno tijelo,
upravljanja postupcima javne nabave te ostalim administrativnim zadacima u
projektu.

Tablica 1. Proradun projekta po u¢esnicima i vrsti troska

Iznosi u KN
. Putovanja
. . (?rso%zgii (T.'.°§"°‘l’i. 100%
Ucesnici u projektu rada prijevoza | Bkupno sufinanciranje
dnevnice
= Slosobe) -3 osobe)
Partner 1. PGZ 36.202,55 18.790,00 54.992,55
Partner 2. HZZ PU Rijeka 29.593,73
Partner 3. LSZ 8.480,46
Vanjski struénjaci
(podrugja: psihologija,
poduzetni$tvo, marketing,
menadzZment, trgovacko pravo,
medunarodno poslovanje, 150.400,00
ragunovodstvo i financije,
projektni menadzment,
EU fondovi, poslovna psihologija...)




Vanjske usluge
(troSkovi edukacijskih materijala,

troskovi najma prostora, 88.297,00
troSkovi promidzbe i vidljivosti)

Ciliana skupina - sudjelovanje 50.400,00

- organizacija i izvodenje ' '

(tro8ak rada zaposlenih)

- upravljanje projektom 86.400,00

(trosak rada zaposlenih)

- oprema 10.000,00

(2 laptopa)

Sveukupno 604.875,43 | 604.875,43

TroSkovi aktivnosti koje ée Primorsko-goranska Zupanija provoditi u okviru
projekta procjenjuju se na 54.992,55 kuna, $to predstavlja gornju granicu mogudih
troSkova za razdoblije od 12 mjeseci, koliko je predvideno da se projekt ostvari.
Intenzitet potpore iznosi 100% ukupno prihvatijivih troSkova.

V. IZNOS _NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU
ZAKLJUCKA

Izradu projektnog prijedloga i pratece dokumentacije za pristup predmetnom
pozivu izraditi ¢e prijavitelj PBIRO d.o.0. Rijeka te Zupanija nema dodatnih tro$kova.

Ocekuje se da ¢e rezultati prolaska projekta biti poznati krajem 2016. godine
te da ¢e provedba projekta zapoceti u 2017. godini. Stoga je u Prora¢unu Primorsko-
goranske Zupanije za 2017. godinu potrebno planirati sredstva za troSkove plaéa te
prijevoza i troSkove dnevnice, sukladno predioZenim aktivhostima na projektu (a §to
su ujedno i redovni troSkovi poslovanja).

PRILOZI:
1. Zamolba PBIRO d.o.o. Rijeka za suradnjom
2. Obrazac 3. Izjava prijavitelja i partnera
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VI. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog Upravni odjel za turizam, poduzetniStvo i ruralni razvoj
predlaze Zupanu da donese zakljuéak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 11. Stavka 1. i 4., Odluke o izvrSavanju Proraduna
Primorsko-goranske Zupanije za 2014. godinu (,Sluzbene novine® broj 48/13), ¢lanka
52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09,
9/13, 25/13 — prodiSéeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o nadinu rada Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16
— progiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana __ rujna 2016. godine
donio je sljedeéi

Zakljuc¢ak

1. Prihvaéa se sudjelovanje Primorsko-goranske Zupanije kao partnera u
projektu "Promicanje drustvenog poduzetniStva mladih s podruéja Primorsko-
goranske Zupanije i Li¢ko-senjske Zupanije kroz unapriedenje znanja i vjestina,
poticanje razvoja novih drustvenih poduzeéa te informiranje javnosti i umrezavanje
dionika" radi kandidature na Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedioga Poticanje
drustvenog poduzetniStva, u okviru Operativhog programa "Uc&inkoviti ludski
potencijali 2014.-2020.".

2. U sluéaju prihvaéanja i odobravanja projekta iz tocke 1. ovog Zakljuéka za
financiranje sredstvima iz Europskog socijalnog fonda i Prorauna Republike
Hrvatske, Primorsko-goranska Zupanija ¢e iz vlastitih sredstava planirati potrebna
financijska sredstva u Proradunu Primorsko-goranske Zupanije za 2017. i 2018.
godinu na pozicijama Upravnog odjela za turizam, poduzetniStvo i ruralni razvoj u
iznosu do najvise §5.000 Kn.
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N PRILOG 7.

'+ re— |

— . ® Poslovni biro PBIRO d.o.0. za poslovno savjetovanje
b D ':'fﬂ Trg Republike Hrvatske 2, 51000 Rljeka, Hrvatska
Tel.: 051/452-600; Fax.: 051/452-601
e —— N e-mail: pbiro@pbiro.hr
poslovno savjetovanje www.pbiro.hr

Rijeka, 12. rujna 2016.

REPUBLIKA HRVATSKA
21701 PR!MORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
—

1

Ustrojstvena jedin:;?’ oy . i i
..._m?__.__p uzetnistvo i ruralni razvoj

gda. Melita Raukar

Predmet: Projektni prijedlog za Otvoreni poziv "Poticanje druStvemog poduzetni$tva'
Ministarstva rada i mirovinskog sustava

Postovani,

Nastavno na odrZani radni sastanak izla¥emo Projektni prijedlog za Otvoreni poziv "Poticanje
drudtvenog poduzetnistva" Ministarstva rada i mirovinskog sustava.

Proces prelaska mladih osoba iz sustava obrazovanja na trzite rada sve je sloZeniji i
dugotrajniji: institucionalizirano obrazovanje traje sve dulje, suvremene promjene traze sve
kvalificiraniju i fleksibilniju radnu snagu, a gospodarska kriza nastavlja uzimati svoj danak po
pitanju nezaposlenosti. Ovi procesi odgovorni su za sve sporiji ulazak mladih u svijet rada
odgadajuéi na taj nadin njihovo socioekonomsko osamostaljivanje i prisilno ih zadrZavajuéi u
ovisnom polozaju. To znadi da potencijali mladih kao najvitalnijeg i potencijalno najkreativnijeg
segmenta drustva ostaju nedovoljno iskoridteni.

Problemi nezaposlenosti mladih na podru¢ju RH i posebno na podruju Primarsko-goranske
Zupanije priliéno su izraZeni. Krajem 2015, godine bilo je registrirano 15.518 nezaposlenih osoba,
od toga 4.117 (26,5%) u dobi od 15. do 29. godine. Pri tome, najve¢i udio nezaposlenih mladih
pripada dobnoj skupini od 20. do 24. godine i ima srednju struénu spremu (27,3%).

Nezaposlenost u mladoj dobi moze imati dugotrajan negativan efekt (,,scarring effect”): nize
razine placa, slabije izglede za dugorodno zapo$ljavanje i karijeru, dugotrajnu nezaposlenost i
visok rizik od socijalne iskljudenosti. Uzevii u obzir da je nezaposlenost mladih velikim dijelom
povezana sa neadekvatnim razvojem praktiénih vjestina potrebnih za uspjeh na wzidtu rada te
nedostatkom motivacije nakon dugotrajne radne neaktivnosti, ciljana skupina projekta su
nezaposlene i radno neaktivine mlade osobe u dobi od 15. do 29. godina, niske razine iskustva te
sa  neadekvatno razvijenim  poduzetnickim  vjestinama posebno potrebnim za povecanje
samozapo$ljivosti i zaposljivosti. Pri tome. posebno ¢e se voditi paznja o sudjelovanju mladih
Zena, osoba sa invaliditetom, osoba pripadnika nacionalnih manjina, kao i mladih iz slabije
razvijenih ruralnih podrucja gdje je udio mladih osoba u dobnoj strukturi nezaposlenih osoba
najvedi.
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RjeSavanje problema nezaposlenosti ciljane skupine ostvariti ée se organizacijom i
provedbom specifiéno kreiranih programa osposobljavanja i usavr§avanja znanja i vjestina,
pruzanjem potrebnih informacija o programima sufinanciranja te financiranja zapo3ljavanja i
usavtSavanja mladih.

Ovaj projekt pridonijeti ¢e snaznijoj integraciji na trZiste rada nezaposlenih mladih osoba
kroz jadanje motivacije za sudjelovanje u programima osnaZivanja i usavriavanja za povecanje
zaposljivosti ili samozapo$ljavanje temeljeno na nadelima druitvene, okoli¥ne i ekonomske
odrZivosti.

Prijavitelj projekta Poslovni biro PBIRO d.o.0. djeluje kroz vlastiti poduzetnitki centar u
kojem pruZa edukaciju i poslovno savjetovanje. Trenutno ima zaposlena 4 djelatnika, od toga 3
stalno zaposlena (direktor i dvije poslovne konzultantice) te 1 osoba na struénom osposobljavanju
za rad. Svi djelatnici imaju visoku strudnu spremu te profesionalne kapacitete i naobrazbu za
provedbu predloZenog projekta. Visegodidnjom suradnjom okupljen je i tim vanjskih suradnika iz
poslovnog i znanstveno-istraZivatkog sektora, te takav spoj predstavlja razvojnu snagu i
potencijal kvalitete za krajnje korisnike projekta. Kao najvaZniji rezultati dugogodisnjeg rada kroz
educiranje i savjetovanje, istiCu se organizacija i odrzavanje preko 100 edukacijskih ciklusa koje
Jje sa uspjehom odslusalo preke 1400 sudionika, od toga oko 510 mladih. Svim polaznicima
omoguéena je besplatna edukacija zahvaljujuéi drudtveno odgovornom partnerstvu prijavitelja i
doprinosa institucija na drzavnoj razini.

Poslovni biro PBIRO d.o.0. u 2014/2015. godini bio je i nositelj dva EU projekta; prvi u
partnerskoj suradnji sa HOK - Obrtni¢kom komorom Rijeka, drugi u partnerskoj suradnji sa HZZ
- Podruénim uredom Rijeka i Ustanovom A.S.K. RI, koji su slijedom provedenog postupka
ocjenjivanja ispunili potrebne kriterije kvalitete.

S obzirom na vlastite kapacitete i iskustvo prethodnih godina, u bliskoj partnerskoj suradnji
sa HZZ - Podru¢nim uredom Rijeka, Li¢ko — senjskom Zupanijom te na§im vanjskim struénjacima
nudimo vam suradnju kao partnerima u Projektu, u skladu sa uvjetima Otvorenog poziva za
dostavu projektnih prijedloga Poticanja druitvenog poduzetnistva. Na taj nadin zajednikom
snagom partnerstva ostvariti ¢e se i dodatna vrijednost Projekta.

Otvoreni poziv Ministarstvo rada i mirovinskog sustava objavilo je 01. srpnja 2016.godine.
Primorsko-goranska Zupanija kao institucija prihvatljiva je kao moguéi partner na Projektu.

Prihvatljive aktivnosti unutar Poziva, izmedu ostalih su:

- Unapredenje i stjecanje struénih i poslovnih sposobnosti i vjestina skupina u nepovoljnom
poloZaju na trzistu rada (nezaposlene osobe s invaliditetom, hrvatski branitelji iz Domovinskog
rata, ¢lanovi smrtno stradalih, zatodenih i nestalih branitelja iz Domovinskog rata, mladi, Zene,
pripadnici romske nacionalne manjine) kroz radionice, izobrazbe i druge oblike osposobljavanja;

- Osmisljavanje i provedba informativnih aktivnosti u podrudju drustvenog poduzetnitva
(organizacija izobrazbe, radionica, okruglih

stolova, sajmova, tiskanje promotivnih i materijala za izobrazbu);

- Razmjena znanja i iskustava izmedu postoje¢ih drustvenih poduzeéa u RH i zemljama EU
(umreZavanja drutvenih poduzetnika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, osnivanje
tematskih skupina za suradnju i razmjenu dobrih praksi, organizacija studijskih putovanja u zemlji
i inozemstvu).

Iznosi potpore krecu se od 400.000 do 800.000 kuna, uz intenzitet potpore od 100%.

Krajnji rok za podno$enje prijava je 23. rujna 2016.
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U tom Smislu, partner Primorsko-goranska Zupanija, mogla bi biti provoditelj paketa
informativnih aktivnosti u podruju drustvenog poduzetnistva (organizacija izobrazbe, radionica,
panel programa, te tiskanje promotivnih i materijala za izobrazbu).

[zradu projektnog prijedloga i prateée dokumentacije za pristup predmetnom pozivu izraditi
¢e prijavitelj Poslovni biro PBIRO d.o.o.

Molimo Vas povratnu informaciju u svrhu daljnjih razgovora, te unaprijed zahvaljujemo uz
srdadan pozdrav i radujemo se suradnji.

S postovanjem,

direktor
Boris Debelié¢ (

Q. e HunTre
POSLOVNE BIRO
d.o.0

Bijeka

Poslovni biro PBIRO d.o.0. Rijeka e Trg Republike Hrvatske 2 o Tel: 051/452-600 o Fax; 051/452-601 e e-mail: pbiro@pbiro.hr
www.pbiro.hr







PRILOG 2.

OBRAZAC3

Poziv na dostavu projektnih prijedloga UP.02.3.1.01

Izjava o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju preduvjeta
za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava
i
Izjava o partnerstvu

(Obrazac ispunite, potpisite, ovjerite pecatom i priloZite prijavi)

Promicanje drustvenog poduzetni$tva mladih sa podruéja PGZ i LSZ

: . kroz unaprjedenje znanja i vjestina, poticanje razvoja novih
Naziv projekta: apr] J J ) p J j

drustvenih poduzeda te informiranje javnosti i umrezavanje
dionika

Naziv prijavitelja Poslovni biro PBIRO d.0.0. Rijeka

Naziv partnera 1 Hrvatski Zavod za zaposljavanje - Podruéni ured Rijeka

HAZIV pAKtneta 2 Primorsko-goranska Zupanija

Nazivipartnera Licko-senjska Zupanija

. Izjava prijavitelja o ispunjavanju i prihva¢anju uvjeta Poziva

Potpisom i peCatom na ovoj Izjavi pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu prijavitelj
izjavljuje sljedede:

1. prijavitelj je prouéio natjecajnu dokumentaciju i prihvaéa sve uvjete Poziva na
dostavu projektnih prijedloga;
2. prijavitelj je pravna osoba privatnog prava — drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu

koja u svojem temeljnom aktu ima utvrdeno da obavlja djelatnost u Republici Hrvatskoj i
koja je na dan prijave registrirana za obavljanje djelatnosti u Republici Hrvatskoj i;

3. prijavitelj posjeduje pravni, financijski i operativni kapacitet za provedbu projekta;

4, prijavitelj ima pladene sve poreze i druga obvezna davanja u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom dospjele za placanje do uklju¢ujuéi zadnjeg dana u mjesecu prije prijave
projektnog prijedloga na natjeca;j;

5. prijavitelj nije u steajnom postupku, postupku gasenja, postupku prisilne naplate
ili u postupku likvidacije;

,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

prijavitelj nije prekrSio odredbe o namjenskom koristenju sredstava iz Europskog
socijalnog fonda i drugih javnih sredstava;

za prijavljeni projektni prijedlog prijavitelju nisu ve¢ dodijeljena sredstva iz drugih
javnih izvora (nacionalnih ili EU)

prijavitelj ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje prijavitelja nije pravomocno
osudena za bilo koje od sljededih kaznenih djela:

o prijevara, davanje i primanje mita, zloporaba u postupku javne nabave, utaja
poreza ili carine, subvencijska prijevara, pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,

nezakonito pogodovanje,
J udruZivanje za pocinjenje kaznenih djela, zlouporaba obavljanja duznosti drzavne

vlasti, protuzakonito posredovanje;

prijavitelj nije dostavio laine podatke pri predocavanju dokaza o okolnostima
sukladno gore navedenim tockama, niti pruzio bilo koje druge lazne informacije tijelima
nadleznim za upravljanje fondovima Europske unije u Republici Hrvatskoj;

prijavitelj nije u sukobu interesa;

prijavitelj nije pokusSao pribaviti povjerljive informacije ili utjecati na odbor za
odabir projekata ili tijela nadlezna za upravljanje fondovima Europske unije u Republici
Hrvatskoj tijekom ovog ili prijasnjih poziva na dostavu projektnih prijedloga;

prijavitelj je suglasan s eventualnim zahtjevima za dodatnim pojasnjenjima ili
dokazima vezano uz provjeru nase prijave;

prijavitelj je suglasan s javhom objavom podataka o projektu koji su od javnoga
znacenja;

prijavitelj je suglasan da su svi podaci koje je naveo u projektnoj prijavi istiniti i
odgovaraju stanju na dan prijave na poziv na dostavu projektnih prijedloga;

podaci iz projektne prijave mogu se obradivati i pohranjivati u informacijskom
sustavu koristenja strukturne pomodi Europske unije;

prijavitelj ¢e pratiti podatke o sudionicima u operaciji u skladu s rasélambom iz
Priloga I. Uredbe Komisije (EU) br. 1304/2013 i Priloga Il. Uredbe Komisije (EU) br.
1304/2013, gdje je primjenjivo;

postoje odgovarajuci kapaciteti za pracenje pokazatelja provedbe iz OP UUP i
zajednickih pokazatelja iz Priloga | i/ili Il Uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa
1304/2013

ukoliko se naknadno izmijenila situacija prijavitelja u odnosu na jednu ili viSe to¢aka
navedenih u ovoj Izjavi, prijavitelj ée o tome odmah obavijestiti Posrednicko tijelo razine
2;

projekt je u skladu s nacionalnim propisima i propisima EU, uvazavajuéi pravila o
drzavnim potporama/potporama male vrijednosti te druga pravila i zahtjeve primjenjive
na predmetnu dodjelu;

projekt i aktivnosti u okviru projekta u trenutku podnosenja projektnog prijedioga
nisu fizicki niti financijski zavrsene;
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21. projekt ne ukljucuje aktivnosti koje su bile dio operacije koja je, ili je trebala biti,
podloZna postupku povrata sredstava (u skladu s ¢lankom 125. stavkom 3(f) Uredbe (EU)
br. 1303/2013) nakon promjene proizvodne aktivnosti izvan programskog podrudja;

Il. Izjava o partnerstvu

Potpisom i peatom na ovoj izjavi pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu prijavitelj i
partneri na projektu izjavljuju sljedece:

a) partneri se slazu da se sadrZaj toCaka od 1 do 21 ovog obrasca primjenjuje i na njih;
b) prijavitelj potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u ime partnerstva;

c) u slu€aju odabira projektnog prijedloga za financiranje prijavitelj ¢e aktivno
sudjelovati u provedbi projekta;

d) prijavitelj je suodgovoran za provedbu projekta i obvezuje se da ¢e ga provoditi u
skladu sa svim vaZzec¢im propisima;

e) prijavitelj ¢e uz pomoé partnera koordinirati odnosno organizirati provedbu
projekta i izvjeStavati o provedbi;
f)  prijavitelj ¢e poStovati nacela dobrog partnerstva;

g) u slucaju dodjele bespovratnih sredstava prijavitelj na projektu ¢e s partnerima
dogovoriti o pravima i obvezama u Sporazumu o partnerstvu koji dostavija
nadleznom tijelu u za to propisanom roku.

Naziv prijavitelja: POSLOVNI BIRO PBIRO D.0.0. RUEKA
Ime i prezime odgovorne osobe: direktor Boris Debeli¢
Datum i mjesto: 20. srpnja 2016. godine, Rijeka

Potpis i pecat:

I "Partner” - svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava, uklju¢ujuéi osobe privatnog prava
registrirane za obavljanje gospodarske djelatnosti i subjekte malog gospodarstva (kako su utvrdeni u
Prilogu I. Uredbe 651/2014) koja koristi dio projektnih sredstava i sudjeluje u provedbi projekta
provodedi povjerene mu projektne aktivnosti u skladu sa Sporazumom o partnerstvu izmedu korisnika
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Naziv partnera 1: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE - PODRUCNI URED RIJEKA
Ime i prezime odgovorne osobe: v.d. predstojnika regionalnog ureda Zeljko Markovi¢

Datum i mjesto: 20. srpnja 2016. godine, Rijeka

Potpis i pecat:



MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Naziv partnera 2: PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLUA
Ime i prezime odgovorne osobe: Zupan Zlatko Komadina_
Datum i mjesto: 20. srpnja 2016. godine, Rijeka

Potpis i pecat:
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Naziv partnera 3: LIEKO-SENJSKA ZUPANLJA
Ime i prezime odgovorne osobe: Zupan Milan Koli¢
Datum i mjesto: 20. srpnja 2016. godine, Rijeka

Potpis i pecat:

”
< | / w

e B curorsxs e
B oo ronpew



