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l. UVOD | PRAVNI OSNOV

Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procis€eni tekst i
137/15-ispr.), ¢lankom 56. b uredeno je da ¢e se sluzbenici u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi poticati na trajno struéno osposobljavanje i usavrSavanje
putem teCajeva, seminara i $kolovanja, dok je obveza trajnog osposobljavanja za
posiove radnog mjesta i usavr§avanja struéne sposobnosti i viestina u organiziranim
programima izobrazbe utvrdena ¢lankom 82. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 86/08 i 61/11).

Pravilnikkom o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (procisceni tekst) KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-
02/2-15-6 od 21. listopada 2015. godine, predvideno je da se strué¢no obrazovanje
sluzbenika provodi na temelju Plana kojega za svaku kalendarsku godinu donosi
Zupan na prijedlog procelnika upravnih tijela u okviru sredstava planiranih
Proraéunom Zupanije.

Pravilnikom o radu za izradu prijedloga Plana zaduZen je Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i opée poslove kao upravno tijelo nadleZzno za sluzbenicke
odnose.

Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluZbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu, KLASA: 022-04/15-01/1, URBROJ:
2170/1-01-01/6-15-9 donesen je 23. ozZujka 2015. godine, a Dopuna Plana stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske
Zupanije za 2015. godinu, KLASA: 022-04/15-01/23, URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-26
donijeta je 15. lipnja 2015. godine. To¢kom 3. Zakljucka Zupana KLASA: 022-04/15-
01/11, URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-8 od 23. ozujka 2015. godine, za njegovu
provedbu zaduzZen je Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opce poslove.

Slijedom navedenog, u nastavku materijala daje se izvijeS¢e o izvrSenju Plana
struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Plan za 2015.), prijedlog
Plana struénog osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2016. godinu (u daljnjem tekstu: Plan za 2016.) i prijedlog
Odluke o doskolovanju sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije za
2016. godinu.

Il OBRAZLOZENJE

A) IZVJEQC:;E O PROVEDBI PLANA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA |
USAVRSAVANJA SLUZBENIKA UPRAVNIH TIJELA PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

1. Struéno osposobljavanje i usavr§avanje u 2015. godini

Planom za 2015. godinu utvrden je broj sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija) koji ¢e se uputiti na struéno
osposobljavanje i usavr$avanje u 2015. godini i to iz pet podru€ja izobrazbe:

e Program izobrazbe iz informati¢kih vjestina — stjecanje ,Europske
radunalne FULL diplome*
e Program izobrazbe iz stranog jezika;



e Program izobrazbe iz podrugja Europske unije — Upravljanje projektnim
ciklusom;

e Program za stjecanje IPMA certifikata

e Studijski program Sveudili§ta u Rijeci Unicult 2020

Osim toga Planom je utvrden i broj sluzbenika koji ¢e se uputiti na
doskolovanje kao i provodenje drugih specijaliziranih programa izobrazbe te su
utvrdena sredstva za pohadanje raznih seminara, simpozija i drugih oblika
usavrsavanja.

Izobrazba je bila planirana kako slijedi:

o Informati¢ka edukacija ( ECDL - FULL program) — 1 sluzbenik;
Edukacija iz stranog jezika — 25 sluzbenika;

Edukacija iz podrué¢ja Europske unije — 1 sluzbenik;

Program za stjecanje IPMA certifikata — 2 sluzbenika;

Studijski program Sveucdili§ta u Rijeci Unicult 2020 — 4 sluzbenika.

Grafikon A1. Planirana podruéja izobrazbe
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Od planiranih 32 (trideset i dvoje) sluzbenika upravnih tijela Zupanije, na struéno
osposobljavanje i usavr§avanje upuéeno je 17 (sedamnaest) sluzbenika u tri
podruéja izobrazbe.

Planirana izobrazba sluzbenika upravnih tijela Zupanije provedena je na
sliededéi nacin:

1.1. Program izobrazbe iz stranih jezika

lzobrazba iz stranih jezika provedena je putem teCajeva iz engleskog,
talijanskog i francuskog jezika, te je izobrazba iz engleskog i talijanskog jezika
provedena u Ustanovi za obrazovanje odraslih Dante iz Rijeke, a za francuski jezik u
Drustvu hrvatsko francuskog prijateljstva ,Francuska alijansa“ u Rijeci.

Tedajevi iz stranih jezika organizirani su po grupama formiranim prema
predznanju polaznika. Teéaj je trajao 70 nastavnih sati, te su polaznici nakon
uspje$nog polaganja zavrénog ispita stekli svjedodZbe/potvrde o uspjesno
usvojenom znanju jezika.

Od planiranih 25 (dvadeset i pet) sluzbenika, za dvoje sluZbenika u odabranoj
Ustanovi za provedbu programa izobrazbe iz stranih jezika nije bilo moguce
organizirati teéaj u odgovaraju¢oj grupi, dok su za 11 (jedanaest) sluzbenika



pro&elnici upravnih tijela povukli prijedlog za njihovu izobrazbu, te je u konacnici na
izobrazbu upuc¢eno 12 (dvanaest) sluzbenika.
Program izobrazbe iz stranih jezika uspje$no je zavrSilo svih 12 sluzbenika i

to:
e |z Ureda Zupanije:
-Ozren Gruigic¢
- Alemka Mirkov
e |z Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa:
- Tanja Knezi¢
- Zvonimir Marusi¢
- Ljiljiana Zezelié
e |z Upravnog odjela za proraéun, financije i nabavu:
- Marijana Kovacevi¢
- Kresimir Parat
- Robert Urek
e |z Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade:
- Vinko Stimac
e |z Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opce poslove:
- Ana Stipanicev
e |z Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu:
- Sanjin Dragozeti¢
- Irena Grdini¢

1.2. Program izobrazbe iz podrucja Europske unije

lzobrazba iz podrudja Europske unije provedena je putem sveuciliSnog
akreditiranog on-line te¢aja cjeloZivotnog obrazovanja dostupnog putem platforme
http://www.ricount.uniri.hr.

Predmetnu izobrazbu uspje$no je zavrSila polaganjem ispita iz edukacije
"Uvod u izradu projekata financiranih iz fondova EU" sluZzbenica Ureda Zupanije —
Martina Katuri¢ i stekla odgovarajuéi certifikat.

1.3.Studijski program Sveucilista u Rijeci Unicult 2020.

Program Unicult 2020 - medunarodni program iz menadzmenta u kulturi i
umijetnosti i kulturnih politika, bio je proveden u vremenu od 29. lipnja do 12. srpnja
2015. godine pri Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci.

Program Unicult 2020 uskladen je s bolonjskim zahtjevima, a akreditacija
programa je u okviru visokoskolske institucije SveuciliSta u Rijeci i standardizacije s
europskim obrazovnim standardima u pouc¢avanju kulturnog menadZmenta i kulturnih
politika.

Predmetni program uspjesno je zavrsilo i steklo odgovarajuci certifikat Cetvero
sluzbenika Upravnog odjela za kulturu, sport i tehniéku kulturu: Sanjin Dragozetic,
Irena Grdini¢, Valerij Jure$i¢ i Hicela Margan.



Grafikon A2. Realizirana podruéja izobrazbe
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Izobrazba nije provedena iz dva podruéja i to:

Program izobrazbe iz informatike

Informati¢ko osposobljavanje siuzbenika upravnih tijela Primorsko — goranske
Zupanije u 2015. godini, bilo je planirano za jednog sluzbenika Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a, a koja izobrazba nije realizirana jer
je Upravni odjel naknadno odustao od iste i povukao prijedlog.

Program za stjecanje IPMA certifikata

U 2015. godini planirana je izobrazba 2 sluzbenika iz Upravnog odjela za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima i to putem pohadanja
edukacije za stjecanje IPMA certifikata (ovjera osposobljenosti za vodenje projekata
osobama koje imaju potrebno znanje iz upravljanja projektima, dovoljno iskustva na
projektima i programima i odgovarajuc¢e osobne karakteristike). Na zahtjev proCelnika
Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima,
predmetna izobrazba nije realizirana.

1.4. Doskolovanje

Na doskolovanije je upuéeno 3 (troje) sluzbenika i to:
e 2 (dvoje) sluzbenika iz Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolisa:

- Damir Butina, pri Gradevinskom fakultetu Sveucili§ta u Rijeci, pohadanjem
druge godine specijalistickog diplomskog struénog studija radi stjecanja zvanja
struéni specijalist inZzenjer gradevinarstva.

Napomena: Damir Butina je s danom 30. rujna 2015. godine u cijelosti ispunio

svoju ugovornu obvezu polaganja svih ispita prve godine studija utvrdenu

&lankom 3. Ugovora o doskolovanju broj 0S006/06/2014 kojim je bio upucen

na doskolovanje pri Gradevinskom fakultetu SveuéiliSta u Rijeci na pohadanje

prve godine specijalistickog diplomskog struénog studija radi stjecanja zvanja
struéni specijalist inZenjer gradevinarstva.

- Sandra Vlasi¢ Drazi¢, pri Ekonomskom fakultetu SveudiliSta u Rijeci,
pohadanjem &etvrte godine diplomskog sveucili$nog studija ekonomije, radi stjecanja
zvanja magistra ekonomije.



Napomena: Na zahtjev sluzbenice Sandre Vla8i¢ Drazi¢ i uz suglasnost
pro¢elnice Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a, dana 07. listopada 2015. godine potpisan je Sporazum o raskidu
Ugovora o doskolovanju broj OS008/06/2015. Do realizacije predmetnog
ugovora nije niti doslo iz razloga $to sluzbenica prethodno nije ispunila uvjete
potrebne za upis na €etvrtu godinu studija.

¢ 1 (jedna) sluzbenica iz Ureda Zupanije:

- lIrena Budim, pri Ekonomskom fakultetu SveugiliSta u Rijeci, pohadanjem
prve godine dvogodis$njeg diplomskog studija ekonomije, smjer Gospodarstvo
Europske unije na Ekonomskom fakultetu Sveudilista u Rijeci, radi stjecanja
akademskog naziva magistar ekonomije.

Doskolovanje Damira Butine i Irene Budim je u tijeku, te ¢e se istekom roka za
doskolovanje - 30. rujna 2017. godine, pripremiti dodatno izvijeS¢e o izvrSenju
zakljuéenih Ugovora o doskolovanju.

Podredno se napominje i da je Margiti Datkovi¢, sluzbenici Upravnog odjela za
odgoj i obrazovanje, aneksom Ugovora o doskolovanju broj OS007/06/2014,
produzen rok za polaganje ispita i zavrSetak preddiplomskog sveuciliSnog studija
Poslovne ekonomije — smjer Management i poduzetni$tvo pri Fakultetu ekonomije i
turizma ,Dr. Mijo Mirkovi¢“ Sveucili§ta Jurja Dobrile u Puli i to do 28. veljate 2017.
godine. Do produZenja roka doslo je na osnovu potvrde Fakulteta kojom je utvrdeno
da Margiti Datkovi¢ apsolventski status izvanredne studentice traje do 28. veljaCe
2017. godine do kada je duzna zavrsiti studij i obraniti zavrsni rad.

1.5. Ostali specijalizirani programi izobrazbe

Tijekom 2015. godine sluzbenici upravnih tijela pohadali su i niz
specijaliziranih programa izobrazbe, poput seminara, savjetovanja, simpozija iz
podrudja sustava javne nabave, upravljanje ljudskim resursima, lokalne i regionalne
samouprave, izobrazbe u sustavu unutarnje revizije, financijsko upravljanje, stratesko
planiranje i vodenje projekata, izobrazba ISO-Tima za kvalitetu, koristenje specificnih
racunalnih aplikacija, izrada investicijskih studija i sli¢no.

2. Utrosena proracunska sredstva

U 2015. godini pri Razdjelu 6. Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opce
poslove Primorsko-goranske Zupanije, sa pozicije 60 03 01 01 - ,Stru¢no
usavr$avanje sluzbenika“ od osiguranih 187.000,00 kuna (sto osamdeset i sedam
tisuca kuna) utroseno je 183.491,59 kn (sto osamdeset i tri tisuCe i Cetiristo
devedeset i jedna kuna i pedeset i devet lipa). Na poziciji 60 03 01 35 - Naknada
gradanima i kuéanstvima u novcu za doskolovanje bilo je osigurano 13.000,00 kn
(trinaest tisu¢a kuna), od ¢ega je utroSeno 12.870,00 kn (dvanaest tisuca osamsto
sedamdeset kuna) proracunskih sredstava. Dakle, ukupno planirana proraunska
sredstva za struéno usavr$avanje i doskolovanje sluzbenika iznosila su 200.000,00
kn (dvjesto tisuca kuna), od ¢ega je utroseno 196.361,59 kn (sto devedeset i Sest
tisucéa i tristo Sezdeset i jedna kuna i pedeseti devet lipa).



Grafikon A3. Utrosena sredstva
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Za potrebe osposobljavanja i usavréavanja sluzbenika upravnih tijela Zupanije,
a vodeéi raduna o dostavljenim prijedlozima pro&elnika upravnih tijela Zupanije,
planirana su sredstva za provodenje struénog osposobljavanja u Programu
zajednickih troSkova upravnih tijela pri Upravhom odjelu za gospodarenje imovinom i
opée poslove (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u iznosu od 200.000,00 kuna, te za
doskolovanje u iznosu od 10.000,00 kuna.

Sukladno prijedlozima pro¢elnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije,
Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove izradio je prijedlog Plana
struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluZzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2016. godinu, kojim se utvrduje broj polaznika struénog
osposobljavanja i usavr$avanja, kao i potrebna sredstva za provodenje Plana.

Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluZbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske zupanije:

a) Strucéno osposobljavanje temeljeno na zakonskim obvezama

Zakonskim i podzakonskim propisima utvrdena su obvezna struéna
osposobljavanja za sluzbenike upravnih tijela Zupanije.

U nastavku se taksativno navode podrudja i cijene ispita po kandidatu koje su
sluzbenici obvezni poloZiti:



e Polaganje drzavnog struénog ispita sukladno Zakonu o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) za sveukupno 2 (dvoje)
sluzbenika — cijena po kandidatu 500,00 kuna;

e Osposobljavanje iz protupozarne zastite sukladno Pravilniku o sadrzaju
opéeg akta iz podruéja zastite od poZara (,Narodne novine“ broj
116/11) za ukupno 8 (osam) sluzbenika - cijena po polazniku 100,00
kuna;

e Osposobljavanje iz zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu
(,Narodne novine“ broj 71/14, 118/14 i 154/14) za ukupno 8 (osam)
sluzbenika —cijena po polazniku 100,00 kuna.

Za navedeno struéno osposobljavanje potrebno je osigurati sredstva u iznosu
od 2.600,00 kuna.

b) Osposobljavanje i usavr§avanje za potrebe sluzbe

SluZbenici ¢ée se u 2016. godini osposobljavati i usavrdavati u Cetiri podrudja i
to: informatika (stjecanje ECDL diplome), svjetski strani jezik, EU izobrazba, te
pohadanjem programa za stjecanje IPMA certifikata (ovjera osposobljenosti za
vodenje projekata osobama koje imaju potrebno znanje iz upravljanja projektima,
dovoljno iskustva na projektima i programima i odgovaraju¢e osobne karakteristike).

5 Za navedene izobrazbe predloZen je ukupno 21 (dvadeset i jedan) sluzbenik
Zupanije.

U nastavku se daje pregled broja sluzbenika koji ¢e se educirati iz pojedinog
podrucja kao i okvirna cijena pohadanja po polazniku:

¢ Informaticki te€aj — stjecanje Europske ra€unalne FULL diplome — 3 (tri)
sluzbenika, procijenjeni iznos po polazniku iznosi 2.500,00 kuna;

e Telaj iz svjetskog stranog jezika - 14 (Cetrnaest) sluzbenika,
procijenjeni iznos po polazniku iznosi 2.000,00 kuna;

e EU izobrazba — 1 (jedan) sluzbenik, procijenjeni iznos po polazniku
iznosi 1.250,00 kuna;

e Program za stjecanje IPMA certifikata — 3 (tri) sluZzbenika, procijenjeni
iznos po sluzbeniku iznosi 10.000,00 kuna.

Za pohadanje navedenih programa izobrazbe potrebno je osigurati sredstva u
iznosu od 66.750,00 kuna.

Za edukaciju Tima za kvalitetu Zupanije planiran je iznos od 22.500,00 kuna i
to za potrebe struénog osposobljavanja ¢lanova Tima za kvalitetu — sudjelovanje na
znanstvenom skupu Hrvatskog drustva za kvalitetu, konferenciji Bureau Veritas te
seminaru vezanom uz uskladivanje dokumentacije SUK PGZ sa zahtjevima
revidirane norme 1SO 9001:2015.

c) Usavrsavanje sluzbenika Zupanije putem seminara, savjetovanja i
simpozija
Planom za 2016. godinu, a za potrebe usavrS8avanja putem seminara,
savjetovanja i simpozija za sva upravna tijela planirana su sredstva u visini od
108.150,00 kuna.



d) Doskolovanje

Od progelnika upravnih tijela ujedno je zatrazeno da predloZe i doskolovanje
sluzbenika ako smatraju da je takav oblik obrazovanja potreban, te ¢e doprinijeti
kvalitetnijem obavljanju poslova unutar upravnog tijela.

Uz prijedlog za do$kolovanje, procelnici su bili duzni dostaviti i visinu
sredstava koju treba osigurati.

Analizom zaprimljenih prijedloga utvrdeno je da je za 1 sluzbenicu predloZeno
dogkolovanje, odnosno da je takvo doskolovanje od interesa za obavljanje poslova
upravnog tijela. Za doskolovanje predloZene sluzbenice bilo bi nuzno osigurati
sredstva u ukupnom iznosu od 7.500,00 kuna.

Temeljem prijedloga za doskolovanje, a imajuéi u vidu odredbe Pravilnika o
radu i mislienja prodelnika upravnih tijela, predlaze se da se odobri slijedece
doskolovanje:

e Gordana Stanié, sluzbenica u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a, Ispostava u Crikvenici, za pohadanje 1. godine
struénog specijalistiékog diplomskog studija na Gradevinskom fakultetu Sveudilista u
Rijeci, u iznosu od 7.500,00 kuna, radi stjecanja zvanja stru¢ni specijalist inZenjer
gradevinarstva.

e) Plan struénog osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika Primorsko-
goranske zupanije za 2016. godinu

Prema prijedlogu Plana struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika
Primorsko-goranske Zupanije za 2016. godinu, na Grafikonu B1. daje se prikaz svih
oblika struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika Primorsko-goranske
Zupanije za 2016. godinu.

Grafikon B1. Plan struénog osposobljavanja i usavrdavanja sluzbenika
Primorsko-goranske Zupanije za 2016. godinu
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Pored navedenih podrugja izobrazbe, tijekom 2016. godine planiraju se provesti
interne edukacije. Edukacije ¢e obaviti Upravni odjel za gospodarenje imovinom i
opée poslove iz podrugja informatike i Upravni odjel za proraéun, financije i nabavu iz
svog djelokruga rada.

ll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje Plana Prora¢unom Primorsko- goranske Zupanije za 2016.
godinu (,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 34/15), osigurana su
sredstva na poziciji 60 03 01 01 — ,Stru¢no usavr$avanje zaposlenika® u iznosu od
200.000,00 kuna, te na poziciji 60 03 01 35 — ,Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu u iznosu od 10.000,00 kuna.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuéak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — proci§éeni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6) od 21. listopada 2015. godine, Clanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i
25/13 — prociscéeni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske
Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15 i 3/16), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2016. godine, donio je

Zakljucdéak

1. Prihvaéa se Izvje$ée o provedbi Plana struénog osposobljavanja i
usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko- goranske Zupanije u 2015.
godini.

2. Donosi se Plan struénog osposobljavanja i usavr8avanja sluzbenika upravnih
tijela Primorsko — goranske Zupanije za 2016. godinu.

(Plan je sastavni dio ovog Zakljucka)

3. Donosi se Odluka o doskolovanju sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije u 2016. godini.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju &lanka 13. Pravilnika o radu sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Primorsko- goranske Zupanije — procidceni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ:
2170/1-06-02/2-15-6) od 21. listopada 2015. godine, ¢lanka 52. tocke 23. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i 25/13 —
pro¢i§éeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske
zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15 i 3/16), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2016. godine, donio je

PLAN
struénog osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko - goranske zupanije
za 2016. godinu

Plan struénog osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika u upravnim tijelima
Primorsko- goranske Zupanije za 2016. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) temelji se na
procijenjenim potrebama osposobljavanja i usavr$avanja sluZbenika u tekucoj godini,
imajuéi u vidu poslove koji se obavljaju na pojedinom radnom mijestu i iskazane
interese sluzbenika.

Osim struénog osposobljavanja koje se provodi temeljem zakonskih obveza, stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje sluzbenika u 2016. godini provest ¢e se kroz razlicite
programe edukacije sluZzbenika i to:

e Program izobrazbe iz informatickih vjestina - stjecanje ,Europske
rac¢unalne FULL diplome®,

e Program izobrazbe iz stranog jezika,
Program izobrazbe iz podruéja Europske unije i

e Program za stjecanje IPMA certifikata.

Financijska sredstva osigurana za provodenje Plana utvrdena su Proracunom
Primorsko - goranske Zupanije za 2016. godinu (,SluZbene novine Primorsko-
goranske Zupanije* broj 34/15). U Razdjelu 6 Upravni odjel za gospodarenje
imovinom i opée poslove, pozicija 60 03 01 01 - ,Struéno usavr$avanje zaposlenika®
u iznosu od 200.000,00 kuna, te na poziciji 60 03 01 35 — ,Naknade gradanima i
kuéanstvima u novcu u iznosu od 10.000,00 kuna.

Iv.

U programe struénog osposobljavanja i usavrSavanja utvrdene u tocki Il. Ovoga
Plana sveukupno je ukljuéeno 21 (dvadeset i jedan) sluzbenik upravnih tijela
Zupanije. Sredstva potrebna za provedbu planiranih programa procijenjena su na
sliedeci nadin:



e Informati¢ka edukacija (ECDL- FULL program) — ukupno 3 (tri) sluzbenika;
sredstva procijenjena u iznosu od 7.500,00 kn (sedam tisuca i petsto
kuna).

¢ Edukacija iz stranog jezika — ukupno 14 (Eetrnaest) sluzbenika; sredstva
procijenjena u iznosu 28.000,00 kn (dvadeset i osam tisuca kuna).

o Edukacija iz podrugja Europske unije - 1 (jedan) sluZbenik; sredstva
procijenjena u iznosu 1.250,00 (tisu¢u dvjesto i pedeset kuna).

e Program za stjecanje IPMA certifikata - 3 (tri) sluZbenika; sredstva
procijenjena u iznosu 30.000,00 (trideset tisu¢a kuna).

V.

Na doskolovanje uputit ¢e se jedna sluZbenica Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primorsko-goranske zupanije, i to:
- Gordana Stanié, referentica za prostorno uredenje i graditeljstvo u
Ispostavi u Crikvenici.

O doskolovanju navedene sluZbenice donijet ¢e se posebna odluka.
VL

Specijalizirani programi izobrazbe koji nisu planski predvideni provodit ¢e se tijekom
tekuée godine sukladno utvrdenim potrebama i sredstvima osiguranim za tu namjenu
prema Razdjelu 6, pozicije 60 03 01 01 Proracuna Zupanije za 2016. godinu. Za tu
svrhu predvideni su seminari, savjetovanja i simpoziji iz podru¢ja sustava javne
nabave, upravljanje lijudskim resursima, lokalne i regionalne samouprave, izobrazbe
u sustavu unutarnje revizije, financijsko upravljanje, strateS8ko planiranje i vodenje
projekata, izobrazba ISO-Tima za kvalitetu, koriStenje specifitnih racunalnih
aplikacija, izrada investicijskih studija i slicno.

VIL.

Obvezuju se rukovoditelji upravnih tijela da temeljem ovoga Plana upute sluzbenike
na predvideno strué¢no osposobljavanje i usavrSavanje.

VIil.

Programi izobrazbe, broj sluZzbenika pojedinih upravnih tijela Zupanije, te raspodjela
planiranih sredstava osiguranih za struéno osposobljavanje i usavrSavanje u 2016.
gedini utvrdeni su u Tabeli ., koja &ini sastavni dio Plana.

IX.
Upravni odjel za gospodarenje imovinom i op¢e poslove, kao upravno tijelo nadlezno
za sluZbeniéke poslove, zaduZuje se za provedbu ovoga Plana i vodenje oCevidnika
struénog osposobljavanja i usavr§avanja.

X.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja.



Na temelju &lanka 11. Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Primorsko- goranske Zupanije — progiséeni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ:
2170/1-06-02/2-15-6) od 21. listopada 2015. godine, ¢lanka 52. toCke 23. Statuta
Primorsko- goranske #upanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i 25/13 -
progi§éeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske
Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15 i 3/16), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2016. godine, donio je

Odluku o doskolovanju sluzbenika upravnih tijela Primorsko — goranske
Zupanije u 2016. godini

.
Ovom Odlukom Gordana Stanié, referentica za prostorno uredenje i graditeljstvo u
Ispostavi u Crikvenici Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolia Primorsko - goranske Zupanije, upucuje se na doskolovanje radi stjecanja
zvanja struéni specijalist inZenjer gradevinarstva.

Il
Sluzbenica Gordana Stani¢ doskolovat ¢e se na Gradevinskom fakultetu Sveucilista
u Rijeci, pohadanjem 1. godine struénog specijalistickog diplomskog studija.
Skolarina za 1. godinu struénog specijalistickog diplomskog studija na Gradevinskom
fakultetu u Rijeci iznosi 7.500,00 kuna.

M.
Nové&ana sredstva za doskolovanje iz to&ke Il. ove Odluke osigurana su u Proracunu
Primorsko- goranske Zupanije za 2016. godinu (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije" broj 34/15), u razdjelu 6 Upravni odjel za gospodarenje |movmom
i opée poslove, pozicija 60 03 01 35 — ,Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu®.

Iv.
Sluzbenica Gordana Stani¢ i pro&elnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli§a sklopit ¢e ugovor o medusobnim pravima i obvezama
koje se odnose na doskolovanje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.



Tabela 1. Planirana sredstva za struéno usavrdavanje i
osposobljavanje sluzbenika u 2016. godini

Vrsta struénog usavrsavanja

Planirana sredstva

ECDL, strani jezici, EU izobrazba,

IPMA certifikat 66.750,00
Seminari, simpoziji, savjetovanja 108.150,00
Zastita na radu i zastita od pozara 1.600,00
ISO tim 22.500,00
Struéni ispiti 1.000,00
UKUPNO 200.000,00
DOSKOLOVANJE 7.500,00




