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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 51. Statuta Thalassotherapie Crikvenica odreduje da Upravno vijeée
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
osnivaca.

Clankom 53. Statuta Thalassotherapie Crikvenica odredeno je da se izmjene i
dopune opéih akata donose po istom postupku propisanom za dono$enje opcih akata.

Clankom 52. toékom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine"“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — procisceni tekst) odredeno je da Zupan donosi opée i
pojedinaéne akte, te zakljucke sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine PGZ“ broj 23/14, 16/15 i 3/16) odreduje da Zupan Primorsko-goranske Zupanije
donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinatne akte kada
rie§ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, te
zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Thalassotherapie Crikvenica - Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Bolnica) na svojoj 71. sjednici, odrzanoj 29. veljaCe
2016. godine donijelo je Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Thalassotherapie Crikvenica (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Bolnica je dostavila zahtjev za davanje suglasnosti osnivata na Pravilnik o
izmjeni Pravilnika.

Clankom 51. Statuta Bolnice odredeno je da na Pravilnik suglasnost daje
osniva&, odnosno njegovo ovlasteno tijelo, u ovom slu¢aju Zupan Primorsko-goranske
Zupanije. Clankom 53. Statuta Bolnice odredeno je da se izmjene i dopune opéih akata
donose po istom postupku propisanom za donoSenje opcih akata.

Potreba za izmjenom dosadasnjeg Pravilnika ukazala se poCetkom rada novo
uredenog i adaptiranog objekta ,H* - Medicinsko rehabilitacijskog centra
Thalassotherapie Crikvenica. Naime, medusobnim povezivanjem svih odjela i odsjeka
kao ustrojbenih jedinica u jedan organizacijski povezan sustav, ukazalo se neophodnim
zaposliti dva(2) pomoéna radnika (struénog profila SSS ili KV) u okviru Odjela
ugostiteljstva, marketinga i prodaje kapaciteta, Odsjeka prodaje, prijema, smjestaja i
centralnog narucivanja pacijenata. Pomo¢ni radnici obavljali bi poslove transporta i
preno$enja obroka do soba pacijenata, manipulacije osobnom prtliagom Kkorisnika
usluga smjestaja od linijskog prijevoznika ili osobnog automobila do smjestajnog
prostora i obratno, poslove transporta teze pokretnih i nepokretnih pacijenata, poslove
transporta i manipulacije lijekova i potro§nog materijala i dr. Radi se o poslovima koje
nije moguce preraspodijeliti na radnike unutar odjela jer se radi o poslovima s posebnim
uvjetima rada koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje (dizanje i noSenje teskih tereta),
dakle poslovima koji se obavljaju pretezno u nefiziolodkim i u prisilnim poloZajima tijela.

Ovim izmjenama Pravilnika Bolnica bi imala ukupno sistematizirano 150 radnih
mijesta.

Vazno je naglasiti da Bolnica do sada nije imala financijskih poteskoca koje bi se
odnosile na broj zaposlenih jer svoj poslovni rezultat ne temelji samo na ugovoru s
HZZO-om veé¢ i na trziSnom djelovanju, a financijski planovi za naredno razdoblje
takoder u cijelosti podupiru planirano novo zapo$ljavanje.



Upravni odjel za zdravstvo smatra da su odredbe Pravilnika o izmjeni Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i sistenatizaciji radnih mjesta sukladne realnim kadrovskim
potrebama Bolnice te da osniva¢ moze dati suglasnost na navedeni.

Pravilnik ée stupiti na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaca, a ovlasteno
tijlelo osnivaga u ovom slu&aju je Zupan Primorsko-goranske Zupanije.

Il. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u¢inak na Proracun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijiedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prodisceni tekst) i lanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15 i 3/16)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2016. godine, donio je

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Thalassotherapie Crikvenica.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka).



Na temelju ¢lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§ceni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15 i 3/16)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2016. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Thalassotherapie Crikvenica

l

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Thalassotherapie Crikvenica, Broj: 004-01/16-02-1/16 koji
je donijelo Upravno vije¢e Bolnice na sjednici odrzanoj 29. veljate 2016. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Na temelju ¢lanka 51. stavka 1. podstavka 3. Statuta ,Thalassotherapie” Crikvenica,
¢lanka 36. Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko —
tehnitke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti («Narodne novine» broj 61/11)
Upravno vijece ,Thalassotherapie” Crikvenica, uz prethodno provedeno savjetovanje sa
Radnickim vijeCem ,Thalassotherapie” Crikvenica, sukladno €lanku 150. stavku 1. i ¢lanku
153. stavku 3. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/2014.), na svojoj redovnoj
71. sjednici, odrzanoj 29.veljace 2016. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
»Thalassotherapie” Crikvenica

Clanak 1.
U é&anku 16. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
»Thalassotherapie” Crikvenica (Broj:004-01/13-02/13 od 29. 5. 2013. i Broj:004-01/13-02/1-
13 od 27.08.2013 i 004-01/13-02-1/15 od 29.02.2016.)

u tablici pod toc¢kom 3.2. Odjel ugostiteljstva, marketinga i prodaje kapaciteta pod to¢kom
3.2.1. ODSJEK PRODAIJE, PRUEMA, SMJESTAJA | CENTRALNOG NARUCIVANJA PACUENATA
dodaje se novo radno mjesto kao &lanak 48 a. — Pomoc¢ni radnik i sada glasi :

3.2.1. ODSIJEK PRODAJE,PRIJEMA,SMJEgTAJA OPIS IBZF:/?éITEUA
| CENTRALNOG NARUCIVANJA PACIJENATA POSLOVA
Pomocni radnik Clanak 48 a. 2

U tablicu u retku ,UKUPNO” broj: , 148" zamjenjuje se brojem , 150

Clanak 2.
Iz &lanka 48. Dodaje se novi tlanak 48-a koiji glasi:

Clanak 48 a.
Pomaoéni radnik Obavlja slijedeée poslove:
1. obavlja transport i prenosenje obroka do soba pacijenata i vraéa kontejnere za

¢uvanje i transport obroka u Odsjek pripreme i posluZivanja hrane,

2. manipulacija sa osobnom prtljagom korisnika usluga smjestaja od linijskog prijevoza
ili osobnog automobila do smjestajnog prostora i obratno,

3. transport teZe pokretnih i nepokretnih pacijenata ( u specijalnim kolicima za tu
namjenu) unutar bolnice, pomoé pri smjestaju i razvoZenju pacijenata po primitku u
bolnicu ili na ambulantno lijeéenje od sluZbe prijema do bolesni¢kih soba i ambulanti.

4. razvozi pacijente, kojima je to potrebno, do sluibe sanitetskog prijevoza i obratno
prijem i razvoZenje pacijenata od sluZbe sanitetskog prijevoza do sluZbe prijema i
potom do bolesnitke sobe ili ambulante,

5. obavlja transport i manipulaciju ( sortiranje i skladistenje) lijekova i potro$nog
medicinskog materijala od prijema na dostavi do odjela i odsjeka, medicinskih
otopina i lijekova od ljekarne u gradu do odjela i odsjeka

6. obavlja transport bioloskog materijala od odjela ili odsjeka do laboratorija,



7. obavlja transport poslovne dokumentacije, gotovog novca i vrijednosnih papira u
financijske i ostale institucije,

8. obavlja sve poslove koji pretpostavljaju guranje, no$enje, prenosenje teih tereta,
namjestaja i slicno, odstranjivanje vecih i tefih predmeta, granja i sl. iz kruga bolnice

9. Obavlja i sve druge poslove koji proizlaze iz opisa radnog mjesta , po nalogu
neposrednog voditelja Odsjeka.

Potrebna strucna sprema: srednja struéna sprema ili KV radnik

Posebni uvjeti:

-Vozatka dozvola B kategorije

-Uvjerenje o nekaZnjavanju ( ne starije od tri mjeseca od dana objave natjecaja)

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

U zamjeni
Predsjednice Upravnog vijeéa
Vedrane Friop, dr. med.

prim.mr.sc. Matko Zupani¢, dr. med. - /

Na ovaj Pravilnik osnivag je dao suglasnost odlukom

KLASA:

URBROV: od . godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo€i Bolnice dana
godine i da je stupio na snagu dana . godine,

Ravnatelj
Damir Lonéarié, dipl. oec.

Broj:004-01/16-02-1/16
Crikvenica, 29. veljace 2016. godine.




