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l. PRAVNI OSNOV

Odredbom ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11)
omoguéeno je primanje osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZzavnoga struénog
ispita.

Plan prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna
tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se donosi za tekucu
godinu, a donosi ga Zupan u skladu sa totkom 8. &lanka 52. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci&ceni tekst).

Il. OBRAZLOZENJE

A)1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRIJMA NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U
UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

Planom prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu (KLASA: 022-04/15-01/13,
URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-8 od 07. travnja 2016. godine) i Dopunom Plana prijma na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu (KLASA: 022-04/15-01/24, URBROJ: 2170/1-01-
01/6-15-13 od 29. lipnja 2015. godine), bio je planiran prijam ukupno 51 polaznika
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Potrebe za prijmom polaznika struénog osposobljavanja bile su iskazane od
strane ukupno 9 upravnih tijela. Potrebu za prijmom polaznika u 2015. godini nisu
iskazala 2 upravna tijela i to Upravni odjel za zdravstvo i Upravni odjel za socijalnu
politiku i miade.

Temeljem Plana prijma, tijekom 2015. godine, na web stranici Primorsko-
goranske Zupanije i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje objavljeni su Javni pozivi za
prijam polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije i to u dva navrata: prvi Javni poziv bio je
objavljen 15. lipnja 2015. godine, te drugi Javni poziv 28. listopada 2015. godine.

Od ukupno planiranog 51 polaznika struénog osposobljavanja, ostvaren je prijam
ukupno 28 polaznika.

Cetiri upravna tijela (UO za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu; UO za odgoj i
obrazovanje; UO za proracun, financije i nabavu i UO za turizam, poduzetni$tvo i ruralni
razvoj) u potpunosti su realizirala planirani prijam polaznika, dok su preostalih pet
upravnih tijela djelomiéno realizirala plan prijma.

Do djelomi¢ne realizacije Plana prijma u pet upravnih tijela doSlo je iz nekoliko
razloga. Jedan od razlog je u &injenici Sto se za pojedina upravna tijela nije javio
dovoljan broj osoba odgovarajuce struéne spreme i struke, odnosno odustanka veé
odabranih polaznika koji su tijekom éekanja na odobrenje zahtjeva od strane Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje povukli svoju prijavu na Javni poziv i odustali od eventualnog
struénog osposobljavanja u nekom od upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije.
Osim navedenog, jedan od razloga djelomi¢ne realizacije Plana prijma je i u €injenici da
je od strane Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje zaprimljen i odredeni broj negativnih
ocjena zahtjeva za stru¢no osposobljavanje uz obrazloZenje da u odredenim upravnim
tijelima nema sistematiziranih odgovarajuéih radnih mjesta na koje se mogu primiti
polaznici struénog osposobljavanja.



Slijledom navedenog, u ovome trenutku u upravnim tijelima Primorsko-goranske
Zupanije, temelijem Plana prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu, strucno
se osposobljava ukupno 28 polaznika struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, od ¢ega jedan (1) polaznik zavr§ava svoje struéno osposobljavanje u
kolovozu 2016. godine, pet (5) polaznika u rujnu 2016. godine, jedan (1) polaznik u
listopadu 2016. godine, troje (3) polaznika poc¢etkom prosinca 2016. godine, te 18
polaznika krajem veljac¢e 2017. godine.

B) PRIJEDLOG PLANA PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE ZA 2016. GODINU

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije provodi se koriStenjem mjere aktivne
politike zapos$ljavanja iz Nacionalnog plana za poticanje zapo$ljavanja koje provodi
Hrvatski zavod za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ).

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa moze se provesti jedino uz prethodno odobrenje Plana prijma na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa od strane HZZ-a. Stoga se
prilikom pripreme prijedloga Plana prijma vodilo raéuna o uputama HZZ-a, prema
kojima Plan prijma treba sadrzavati popis radnih mjesta uz broj izvrSitelja prema
kvalifikacijskoj strukturi te broj osoba koje se planira primiti na struéno osposobljavanje
prema razini obrazovanja. To znaéi da svako radno mjesto za koje se trazi strucno
osposobljavanje mora biti sistematizirano pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela,
kako bi se moglo utvrditi da se na trazeno radno mjesto osoba po zavrSetku struénog
osposobljavanja moZe i zaposliti te se uz Plan prijma polaznika na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za teku¢u godinu HZZ-u
dostavlja i lIzvadak iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Primorsko-goranske
Zupanije.

Nakon dono$enja priloZzenog Plana, isti se dostavija Podruénom uredu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje na odobrenje. Nakon §to se ishodi odobrenje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, prijam polaznika struénog osposobljavanja obavlja se
temeljem Javnog poziva koji se objavljuje na HZZ-u i web stranici Zupanije.

U svrhu izrade Plana prijma za 2016. godinu, pro&elnici upravnih tijela su, imajuci
u vidu ve¢ primljene polaznike, izrazili potrebu za prijmom ukupno 41 (Cetrdeset i
jednim) polaznikom struénog osposobljavanja.

. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proradunu
Primorsko - goranske Zupanije

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se donosenje zakljucka u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11),

¢lanka 52. tocke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (SluZzbene novine PGZ* broj
23/09, 9/13 i 25/13 — procisceni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
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TABLICA - PLAN PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE ZA 2016. GODINU

Naziv Upravnog odjela

Naziv radnog mjesta za
koje se polaznik
osposobljava

Potreban stupanj
obrazovanja i struke
osobe koja se prima na
struéno osposobijavanje

TraZeni broj polaznika

Ured unutarnje revizije

Vi8i stru¢ni suradnik za
ekonomske poslove

magistar ili struéni
specijalist ekonomske
struke

Vi$i struéni suradnik za

pripremu sjednica magistar pravne struke 1
magistar il istruéni
Vi$i struéni suradnik za specijalist prirodne,
Ured Zupanije WERB stranice i promociju | tehnitke ili informacijsko-
komunikacijske struke
Referent za pripremu srednja struéna sprema
s'ednigap upravne ili ekonomske 1
! struke ili gimnazija
. . magistar ili struéni
MEsuel suradm_k . specijalist gradevinske ili
prostorno uredenje i ] " 8
raditeljstvo arhitektonske struke ili
9 magistar pravne struke
Vi§i struéni suradnik za ’
pravne i upravne poslove magistar pravne struke 1
sveudili$ni ili struéni
Visi refrerent za prostorno prvostupn[k arhitektons_k_e "i
Upravni odjel za prostorno|  Uredenje i graditeljstvo stru%rr?id:r\\l/ltr::tl:;:;(Iiu:;glvne ?
uredenje, graditeljstvo i struke
zastitu okolisa
Referent za prostorno SIEdDS stru§ N3 sprema
uredenje i graditeljstvo gradevmske i 1
arhitektonske struke
Referent za uredsko srednja stru¢na sprema
poslovanie upravne ili ekonomske 6
I struke ili gimnazija
Referent - administrativni i) st.r.uéna sprema
tajnik upravne |_I|_ ekonon".l'ske 1
struke ili gimnazija
Referent za strutne i srednja stru¢na sprema 1
administrativne poslove |ekonomske struke ili gimnazija
D= S . magistar ili struéni
Upravni odjel za proraéun,|  Visi stru¢ni suradnik za X
financije i nabavu proraéun spacialiSyekogomets .
struke
Visi struéni suradnik za ma”gls_tar iSricni
ratunovodstvo specijalist ekonomske 1
struke
Visi struéni suradnik za magistar ili struéni
vodenje projekata i specijalist ekonomske 4
. analitiku struke
Upravni odjel za
regionalni razvoj, Vii struéni suradnik za . o -
| - . - - : magistar ili strucni
|nfrastru:rtgjr:k!( izf;avljanje vodergsar;irt?liikata i specijalist tehnidke struke 3
Vi :rt:\ﬁr: ;g:::e'k z magistar pravne struke 1
Vi$i struéni suradnik za '
Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove Magistar pravne Stilke L
gospodarenje imovinom i -
opce poslove Referent za uredsko Srednjsisircnaisprema
poslovanje upravne ili ekonomske 1
: struke ili gimnazija
Upravni odjel za Visi struéni suradnik za magistar ili struéni
pomorsko dobro, promet i luéko i izvan lu¢ko nag 2
o podrudie specijalist prometne struke
Upravni odjel za Visi struéni suradnik za s rg;g;ﬁts?re':(':;?ni::(e 1
zdravstvo programe u zdravstvu pecy
struke
Upravni odjel za socijalnu \gi';tg::g(:urgglgtezf magistar ekonomske ili 1
politiku i mlade progral?ne druge drustvene struke
UKUPNO 41




