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l. PRAVNI OSNOV

Zakonom o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08 — u
daljnjem tekstu: Zakon), u ¢&lanku 54. stavak 2. propisano je da: ,Druge opCe akte
ustanove donosi upravno vijeée ako zakonom ili statutom ustanove nije propisano da ih
donosi ravnatelj ili struéno vijece".

Clankom 14. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za
reagiranja na iznenadna oneéi§éenja mora" utvrdeno je da Upravno vijeCe donosi
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra uz prethodnu
suglasnost Zupana.

Clankom 52. to¢ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§éeni tekst) utvrdeno je da Zupan donosi opée i
pojedinaéne akte, te zakljutke sukladno zakonu i drugim propisima, te aktima Skupstine.

Clankom 25. stavkom 1. Poslovnikom o radu Zupana Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15) utvrdeno je da Zupan donosi op¢e akte
kada je to propisano posebnim zakonom, pojedina¢ne akte kada rieSava o pojedinim
pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, te zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Statutom Centra utvrdeno je da su opéi akti Centra Statut, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Poslovnik o radu Upravnog vije¢a, Pravilnik o
radu, Pravilnik o provodenju postupka nabave roba radova ili usluga te Plan razvoja

Centra.

Statutom je takoder utvrdeno da Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta donosi Upravno vijee uz prethodnu suglasnost Zupana.

Na sjednici Upravnog vije¢a Centra odrzanoj dana 21. prosinca 2015. godine
donijet je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, te se isti,
putem ovog Upravnog odjela, dostavlja Zupanu na prethodnu suglasnost.

ll. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu Primorsko-
goranske zupanije za 2016.godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

. Slijedom navedenog, Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze predlaZe
Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da donese Zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:



Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 14. i 41. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-
istrazivacéki centar za reagiranja na iznenadna oneci§éenja mora“, ¢lanka 52. toCke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine® broj 23/09, 09/13 i 25/13 —
proci§éeni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana

2016. godine donio je slijedeci

Zakljuéak

1. Donosi se Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove ,Jadranski edukativno-
istrazivadki centar za reagiranja na iznenadna oneci$¢enja mora*

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju &lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 14. i 41. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-
istrazivadki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora“, Clanka 52. toCke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/09, 09/13 i 25/13
— proéiSceni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2016. godine donio je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta ustanove ,, Jadranski edukativno-istrazivacki centar
za reagiranja na iznenadna oneci$éenja mora“

l.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za
reagiranja na iznenadna oneci§éenja mora“ .

[

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.



Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 14. stavak 1. to¢ka 2. i stavak 2., te ¢lanka 41. stavak 1.
Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivatki centar za reagiranja na
iznenadna oneciSéenja mora“, Upravno vije¢e ustanove ,Jadranski edukativho-
istraZzivacki centar za reagiranja na iznenadna one€idéenja mora" na sjednici
odrzanoj 21. prosinca 2015. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna
onecdis¢enja mora“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo
ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna
oneciS¢enja mora" (u daljnjem tekstu:Centar), nain upravljanja i obavljanje radnih
zadataka, nazivi i opisi poslova radnih mjesta te broj izvrsitelja, stru¢ni i drugi uvjeti
za zashivanje radnog odnosa izvrioca, plaée i naknade place, te druga pitanja
vazna za unutarnje ustrojstvo Centra.

Ovim Pravilnikom ne ureduje se radni odnos Centra i ravnatelja, osim u dijelu
koji se odnosi na plac¢e i naknade placa.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadenje koridteni u ovom Pravilniku odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA, NACIN UPRAVLJANJA |
RUKOVODENJE POSLOVIMA

Clanak 3.

Tijela Centra su Upravno vijece i ravnatel;.

Centrom upravlja Upravno vijece sastavljeno od predsjednika i dva €lana koje
imenuje i razrie$uje Zupan.

Clanak 4.

Radom Centra rukovodi ravnatel].



Ravnatelj organizira i uskladuje rad Centra i odgovoran je Upravnom vije¢u za
zakonito i uredno izvrSenje poslova Centra u cjelini.

Ravnatelj je duzan u rukovodenju poslovima Centra pridrzavati se uputa i
smjernica Upravnog vijeca i predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Struéni rad Centra vodi struéni voditelj.

Strucni voditelj je duzan u obavljanju poslova pridrzavati se uputa i smjernica
ravnatelja, te odgovara ravnatelju za zakonito i uredno izvr§enje poslova.

Clanak 6.

Radne zadatke radnici Centra obavljaju neposredno na temelju opisa radnog
mijesta na kojem su zasnovali radni odnos i na temelju radnog naloga neposredno
nadredenog radnika, struénog voditelja ili ravnatelja.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na
osobe koje obavljaju poslove za Centar na temelju ugovora o djelu.

Ill. NAZIVI RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA TE UVJETI ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

U Centru se ustrojavaju slijede¢a radna mjesta:

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

Ravnatelj 1

OPIS POSLOVA: [

Predstavlja i zastupa Centar; organizira struéni rad i vodi poslovanje Centra;
odgovara za zakonitost rada Centra i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra u granicama svojih ovlasti; zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te pravnim osobama s javnim ovlastima; skrbi o suradnji Centra s
drugim struénim organizacijama, s drzavnim tijelima, organizacijama i institucijama u
zemlji i inozemstvu; skrbi o suradnji s Upravnim vijeéem, izravno s Predsjednikom
Upravnog vijec¢a; izvrSava odluke Upravnog vijec¢a; predlaze Upravhom vijecu
godis$nji plan rada i financijski plan, te program razvoja Centra; podnosi izvjeS¢a
Upravnom vijeéu o radu i poslovanju Centra, ukljuéuju¢i godisSnje izvjeS¢e o
ostvarivanju plana upravljanja s financijskim izvje§éem i izvje§¢em o radu za proteklu
godinu; donosi opée akte Centra osim onih za Cije je donoSenje temeljem Statuta
nadlezno Upravno vije¢e; odluéuje o potrebi za radom, o rasporedivanju djelatnika,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o pojedinaénim pravima, obvezama i
odgovornostima iz radnog odnosa u skladu s op¢im aktima Centra; rasporeduje
sredstva u okviru financijskog plana Centra; odlu€uje o ulaganjima i nabavci opreme




te nabavci osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine za obavljanje djelatnosti
Centra i donosi godi$nji plan nabave; sudjeluje, u suradnji sa struénim voditeljem i
vanjskim suradnicima, u obavljanju djelatnosti Centra; obavlja i druge poslove
sukladno zakonu, odluci o osnivanju Centra, Statutu, opéim aktima Centra i Odluci o
osnivanju Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |

visoka struéna sprema i najmanje sedam godina radnog iskustva, ili
visa struéna sprema i najmanje deset godina radnog iskustva, na podrucju
pripravnosti za i reagiranja na iznenadna oneciscenja mora

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

Struéni voditelj 1

OPIS POSLOVA: |

vodi projekte iz programa zastite morskog okolia od iznenadnih oneciscenja
uliem i drugim opasnim i $tetnim tvarima,

vodi strué¢no osposobljavanje iz podrucja djelatnosti Centra,

sudjeluje u organiziranju domacih i medunarodnih struénih skupova koje
organizira Centar,

priprema prijedloge projekata iz podrucja djelatnosti Centra, za medunarodno
financiranje, i prijedloge standarda i propisa iz podru¢ja zastite morskog
okoli$a od iznenadnih oneéi§éenja uljem i ostalim opasnim i Stetnim tvarima,
suraduje sa specijaliziranim struénim organizacijama, institucijama i tijelima
nadleZnim za drzavne, podruéne i lokalne sustave za intervenciju kod
iznenadnih oneéi§éenja mora, u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

savjetuje institucije i tijela nadleZna za intervenciju kod iznenadnih onecis¢enja
mora na drzavnoj, podruénoj i lokalnoj razini u Republici Hrvatskoj i jadranskim
zemljama, koja u sluéaju nezgode oneciS¢enja mora traZze savjet Centra,

prati i koordinira, u suradnji s ravnateljem, rad vanjskih suradnika angaziranih
za obavljanje djelatnosti Centra

po ovladtenju ravnatelja predstavija Centar na domacim i medunarodnim
struénim i drugim skupovima,

na zahtjev ravnatelja obavlja i druge stru¢ne poslove iz programa rada Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |

visoka struéna sprema i najmanje pet godina radnog iskustva, ili visa
struéna sprema i najmanje osam godina radnog iskustva na podrucju
pripravnosti za i reagiranja na iznenadna oneciSéenja mora, u organiziranju
i provodenju tedajeva i vjezbi iz podru¢ja pripravnosti za i reagiranja na
iznenadna oneciscenja mora.




NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

Strucni suradnik za zastitu morskog okolisSa 1

OPIS POSLOVA: |

pomaze u vodenju projekata iz programa zastite morskog okolisa od

iznenadnih oneci§c¢enja uljem i drugim opasnim i $tetnim tvarima,

« pomaze u vodenju struénog osposobljavanja iz podrucja djelatnosti Centra,

« sudjeluje u pripremi organizacije domacih i medunarodnih stru¢nih skupova
koje organizira Centar,

« sudjeluje u pripremi prijedloga projekata iz podru¢ja djelatnosti Centra, za
medunarodno financiranje, i prijedloge standarda i propisa iz podrucja zastite
morskog okoli§a od iznenadnih oneci§éenja uliem i ostalim opasnim i Stetnim
tvarima,

 na zahtjev ravnatelja obavlja i druge stru¢ne poslove iz programa rada Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |

prvostupnik tehnicke ili prirodne struke
e radno iskustvo: 1 godina

e aktivno znanje engleskog jezika

e poznavanje rada na raunalu

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

Referent 1

OPIS POSLOVA: |

e obavlja poslove struéne podrSke u projektima iz podrucja zastite morskog
okolisa

obavlja poslove uredskog poslovanja

obavlja tajni¢ke i administrativne poslove za Upravno vijece i ravnatelja

prima i otprema postu

obavlja poslove arhiviranja

odrzava internetske stranice

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |

* srednja stru€na sprema
* poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na raéunalu

Clanak 8.

Ravnatelj moze zasnovati radni odnos i s osobom koja ne ispunjava uvjete za
zasnivanje radnog odnosa prema odredbi ¢lanka 7. ovog Pravilnika ako za to postoji
osobito opravdani razlog.

Suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz prethodnog stavka daje Upravno
vijece.




Clanak 9.

Radni odnos u pravilu se zasniva na neodredeno vrijeme, a prilikom sklapanja
ugovora o radu moze se ugovoriti probni rok.

Clanak 10.

Na postupak zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe Pravilnika o
radu Centra.

IV. PLACE | NAKNADE PLACA
Clanak 11.

Plaéa je materijaina naknada u novcu koja se radniku ispla¢uje za obavljeni
rad.

Plaéa se sastoji od osnovne plac¢e, dodataka na osnovnu placu i stimulacije.

Osnovna plaéa je fiksni iznos place koji pripada radniku za obavljeni rad u
skladu s odredbama Pravilnika radu.

Stimulacija je varijabilni iznos place koji se moze isplatiti radniku jer svojim
osobnim zalaganjem na radu ostvaruje ucinak iznad normalnog ucinka koji se
odraZava na rezultat poslovanja i kvalitetu usluge koju pruza Centar.

Clanak 12.

Isplata plaéa i naknada zaposlenicima vrsi se u skladu s Financijskim planom
Centra, i to iz sredstava dobivenih od osniva¢a Centra i iz sredstva osiguranih na
drugi nadin, a sve u skladu s Odlukom o osnivanju i Statutom Centra.

Clanak 13.

Osnovnu plaéu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izrac¢un plaée, uvecan za 0,5% za
svaku godinu navrSenog radnog staza.

Osnovicu za izradun plaéa zaposlenika utvrduje osnivaé Centra — Primorsko-
goranska Zupanija i istovjetna je s osnovicom koja se utvrduje za sluzbenike i
namijestenike u upravnim tijelima Zupanije.

Koeficijent sloZzenosti poslova odreduje se za pojedina radna mjesta kako
slijedi:



NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI
ravnatelj 3,35
struéni voditelj 2,96
struéni suradnik 2,05
referent 1,45
Clanak 14.

Ukupni iznos sredstava za stimulaciju koji se moze isplatiti radnicima utvrduje
se u Financijskom planu Centra.

Odluku o isplati stimulacije radniku donosi ravnatel].
Odluku o isplati stimulacije ravnatelju donosi Upravno vijece.
Clanak 15.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
radnik ima pravo na poveéanu pladéu i to:

e za prekovremeni rad 50%

e za rad blagdanima i praznicima 50%

e za rad nedjeljom 35%

e za noc¢ni rad 30%

e za rad u smjenama-rad u drugoj 10%
smjeni

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se isklju€uju.

Poveéanu plaéu prema stavku 1. ovoga ¢&lanka odreduje ravnatelj prema
okolnostima pojedinoga slucaja.

Clanak 16.

Pla¢a pripravnika ugovara se u iznosu od osamdeset posto osnovne place
radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 17.
Pla¢a se isplaéuje nakon obavljenog rada.
Plaéa i naknada place ispla¢uju se u novcu.

Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu.




Pla¢a i naknada place su, u smislu Zakona o radu, pla¢a i naknada plac¢e u
bruto iznosu.

Clanak 18.

Centar je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade
place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Ako Centar na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine, radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duzan
isplatiti.

Clanak 19.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, opéim aktima Centra ili ugovorom radu, radnik ima pravo na
naknadu place.

Ako zakonom, drugim propisom, opéim aktima Centra ili ugovorom o radu nije
drukgéije odredeno, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne place koja
mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 20.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u slucaju bolesti,
njege &lana obitelji i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisom o zdravstvenom osiguranju,
radnik ima pravo na naknadu plaé¢e prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Zupana, a
objavljuje se na oglasnoj plogi Centra. /
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Suglasnost Zupana na Pravilnik (KLASA: ,URBROJ:

dana je 2016. godine.




