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1. PRAVNI OSNOV

Planiranje regionalnog razvoja uredeno je Zakonom o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 147/14). Sukiadno &lanku 11. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: ZRR RH) planski
dokumenti politike regionalnog razvoja su Strategija regionalnoga razvoja Republike
Hrvatske, Zupanijska razvojna strategija, odnosno strategija razvoja Grada Zagreba te
strategija razvoja urbanog podrucja.

Sukladno &lanku 13. stavku 1. ZRR RH Zupanijska razvojna strategija je temeljni
strate$ki planski dokument jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave. U njemu se
odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za podrugje jedinice podrucne (regionaine)
samouprave. Sukladno &lanku 13. stavku 2., Zupanijsku razvojnu strategiju donosi
jedinica podruéne (regionalne) samouprave u skladu s nacelom partnerstva i suradnje
nakon prethodno pribavljenog mislienja partnerskog vije¢a za podruje Zupanije,
uzimajudi u obzir potrebu osiguranja ravnomijernog razvoja svih dijelova Zupanije. Nacrt
prijedloga Razvojne strategije Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020. (u daljnjem
tekstu: RS PGZ 2016.-2020.) prezentiran je i usvojen na sjednici Partnerskog vije¢a
Primorsko-goranske Zupanije odrzanoj 2. studenog 2015. godine.

Temeliem ZRR RH Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije
(u daljnjem tekstu: MRRFEU) je 30. rujna 2015. godine donijelo Smjernice za izradu
Zupanijskih razvojnih strategija, pra¢enje i vrednovanje njihove provedbe (KLASA: 011-
01/15-02/3, URBROJ: 538-06-1/003-15-5, u daljnjem tekstu Smijernice), a sukladno
glanku 11. stavku 3. ZRR RH polaziste za izradu planskih dokumenata politike
regionalnoga razvoja su nacionalni razvojni dokumenti i prostorni planovi.

lzrada RS PGZ 2016.-2020. zapo&ela je prema tada vaze¢em Zakonu o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 153/09) i u skladu s
Pravilnikom o obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i naginu vrednovanja Zupanijskih
strategija (,Narodne novine“ broj 53/10). U procesu .izrade RS PGZ 2016.-2020.
donesen je novi Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine*
broj 147/14) te temeliem istog Smjernice za izradu Zupanijskih razvojnih strategija,
praéenje i vrednovanje njihove provedbe, s kojima je RS PGZ 2016.-2020. u zavr$noj
fazi izrade uskladena.

RS PGZ 2016.-2020., sukladno élanku 11. stavku 4. ZRR RH, mora biti
uskladena s planskim dokumentom politike regionalnog razvoja viSe razine. Vazno je
naglasiti da, unato¢ najavi MRRFEU da se Strategija regionalnoga razvoja Republike
Hrvatske za razdoblie do 2020. godine planira usvojiti tijekom druge polovice 2015.
godine (dopis MRRFEU, KLASA: 302-02/13-01/670, URBROJ: 538-05-1/0120-14-7),
ista jo$ uvijek nije usvojena.

Nakon dono$enja Strategije regionainog razvoja Republike Hrvatske za
programsko razdoblje do 2020. godine, u suradnji s MRRFEU, RS PGZ 2016.-2020. ée
se, prema dobivenim uputama resornog Ministarstva, istome proslijediti na verifikaciju
odnosno provjeru sukladnosti te potvrditi sukladnost s nacionalnom strategijom
odnosno, ukoliko bude potrebno, uskladiti s nacionalnom strategijom.



2. NACRT PRIJEDLOGA RAZVOJNE STRATEGIJE PRIMORSKO-GORANSKE
ZUPANIJE 2016.-2020.

RS PGZ 2016.-2020. je temeljni strateski planski dokument jedinice podruéne
(regionalne) samouprave u kojem se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja za podrucje
zupanije u svrhu ja¢anja njenih razvojnih potencijala, s posebnim naglaskom na ulogu
velikin gradova i gradova sjediSta Zupanija u poticanju razvoja te na razvoj slabije
razvijenih podrudja. Obzirom na propisanu metodologiju Strategija treba:

o biti utemeljena na detaljnoj analizi stanja baziranoj na opseznim, relevantnim i
azuriranim podacima, koji ukazuju na gospodarske, demografske, socijalne i
prostorno-ekoloske izazove s kojima se Zupanija suo€ava,

o strate$ki prikazati pristup razvoju Zupanije unutar jasno odredenog
vremenskog razvoja, utvrdujuéi hijerarhiju cilieva, razvojnih prioriteta i mjera,
koji moraju biti mjerljivi za suoavanje s unaprijed navedenim izazovima

o identificirati i predloziti pristup prema razvoju slabije razvijenih podrucja i
podruéja s razvojnim posebnostima u zupaniji (npr. brdsko-planinska podrucja
ili otoci, itd.) ciljaju¢i putem definiranih prioriteta/mjera na rje$avanje niza
medusobno povezanih problema u podrudjima

e definirati oéekivane rezultate i ukljuciti sustav relevantnih pokazatelja’ koje je
potrebno koristiti za praéenje provedbe Strategije

e razraditi sustav provedbe uklju¢ujudi i financijski okvir za provedbu

e razraditi sustav pracenja, vrednovanja i izvje$tavanja o provedbi Strategije.

Nova generacija strateskih razvojnih dokumenata u zemljama EU, opcih i
sektorskih strategija, izraduje se do razine provedbene mjere, dok se kroz akcijske
planove prema usvojenim mjerama razraduju konkretni projekti i programi za provedbu.
Upravo na temelju navedenog nacela, a sukladno Smjernicama za izradu, RS PGZ
2016.-2020. se sastoji od analize stanja, SWOT analize te strateSkog okvira u kojem su
predefinirani razvojni ciljevi, prioriteti i mjere. StrateSki okvir predstavlja okvir za razvoj
cielokupne Primorsko-goranske Zupanije, dok se Akcijskim planom detaljno razraduju
aktivnosti, projekti i programi na koje Primorsko-goranska Zupanija kao institucija ima
utjecaja i €iju provedbu (su)financira.

Cilievi RS PGZ 2016.-2020. u skladu su s cilievima strategije Europa 2020., s
cilievima nacionalnih strate$kih dokumenata, te su nadogradnja na ciljeve aktualnih
strateskih i planskih regionalnih i lokalnih dokumenata kao i onih iz prethodnoga
programskog razdoblja kao $to su: Prostorni plan Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine PGZ* broj 32/13), Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije
za razdoblje 2011.-2013. (2015.) (,Sluzbene novine PGZ* broj 3/11, 42/13 i 39/14),
Strategija razvoja zdravstvene industrije Primorsko-goranske Zupanije 2013.-2020.,
Glavni plan razvoja turizma Primorsko-goranske Zupanije, Strategija zastite okollsa
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ‘ broj 31/05), Program zastite
zraka, ozonskog sloja, ublazavanja klimatskih promjena i prilagodbe klimatskim
promjenama u Primorsko-goranskoj Zupaniji za razdoblie 2014.-2017. godine
(,Sluzbene novine PGZ* broj 17/14), Prostorno i prometno integralna studija grada
Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije (2011.), StrateSki marketindki plan turizma
Kvarnera 2009.-2015., Plan gospodarenja otpadom Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblje 2007.-2015. godine (,Sluzbene novine PGZ* broj 17/07 i 50/08), Strategija

! Smjernicama su predlozeni odredeni indikatori prema potencijainim grupama ciljeva, prioriteta i mjera za
koje je poznato da su dostupni na godi$njoj razini u javno objavljenim sluzbenim publikacijama. Time se
postize pouzdanost i usporedivost rezultata provodenja razvojnih mjera po svim Zzupanijama.
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razvoja Grada Rijeke 2014.-2020., Strategija razvoja Sveucilista u Rijeci 2014.-2020.
itd.

Jedno od temeljnih nacela politike regionalnog razvoja, sukladno &lanku 5. ZRR
RH, je nacelo partnerstva i suradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora. Ono
podrazumijeva suradnju izmedu tijela drzavne uprave, jedinica podru€ne (regionalne)
samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata, znanstvene
zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva.

Slijedom navedenog, u svim fazama izrade RS PGZ 2016.-2020. sudjelovali su
predstavnici znacajnih dionika, odnosno u svim fazama izrade postivalo se nacelo
partnerstva i suradnje javnog, privatnog i civilnog sektora.

Skupstina Primorsko-goranske Zupanije je na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
19. prosinca 2013. godine donijela Odluku o osnivanju Partnerskog vije¢a Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 021-04/13-01/9, URBROJ: 2170/1-01-01/5-13-22).
Temeljem Odluke o osnivanju Partnerskog vijeéa Zupan je dana 3. veljage 2014. godine
donio Odluku o imenovanju Partnerskog vijeéa Primorsko-goranske Zupanije (KLASA:
022-04/14-01/4, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-10). Za predsjednika je imenovan Marko
Boras Mandi¢, zamjenik Zupana, a za zamjenika izv.prof.dr.sc. Ljudevit Krpan, pro€elnik
Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima.

Partnersko vijeée Primorsko-goranske Zupanije oshovano je radi savjetovanja i
davanja smjernica tijekom izrade RS PGZ 2016.-2020., utvrdivanja prioriteta razvoja,
predlaganja strate$kih projekata vaznih za razvoj jedinica podruéne (regionalne)
samouprave te njihove provedbe i pracenja.

Odrzano je sedam radnih sjednica Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske
Zzupanije i to cetiri sjednice u 2014. godini (4. ozujka, 4. lipnja, 15. srpnja i 2. prosinca) i
tri sjednice u 2015. godini (2. oZujka, 20. srpnja i 2. studenog).

Odlukom Zupana od dana 3. veljade 2014. godine (KLASA: 022-04/14-01/4,
URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-7) osnovane su tematske radne skupine za izradu RS
PGZ 2016.-2020. godine te imenovani njihovi ¢lanovi.

Voditelj Tematske radne skupine za drustvene djelatnosti je Marina Medaric,
zamijenica Zupana, a koordinator izv.prof.dr.sc. Bulija Malatestini¢, pro¢elnica Upravnog
odjela za zdravstvo. Tematska radna skupina ima 13 €lanova. Odrzana su Cetiri ciklusa
radnih sastanaka (10. travnja 2014., 26. studenog 2014., 8. oZujka 2015. i 30. lipnja
2015.).

Voditelj Tematske radne skupine za infrastrukturu (promet, energetika i vodno
gospodarstvo) je Marko Boras Mandié, zamjenik Zupana, a koordinator izv.prof.dr.sc.
Ljudevit Krpan, procelnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima. Tematska radna skupina ima 13 €&lanova. OdrZana su Getiri
ciklusa radnih sastanaka (1. travnja 2014., 19. studenog 2014., oZujka 2015. i 19. lipnja
2015., zajedno s Tematskom radnom skupinom za gospodarstvo, turizam, ruralni razvoj
i konkurentnost).

Voditelj Tematske radne skupine za prostorno uredenje i zastitu okoliSa je Marko
Boras Mandié, zamjenik Zupana, a koordinator doc.dr.sc. Koralika Vahtar-Jurkovi¢,
proc¢elnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa.
Tematska radna skupina ima 11 &lanova. Odrzana su ¢etiri ciklusa radnih sastanaka
(28. ozujka 2014., 19. studenog 2014., 18. ozujka 2015 i 30. lipnja 2015.).

Voditelj Tematske radne skupine za civilni sektor i krizna stanja je Petar Mamula,
zamjenik Zupana, a koordinator Goran Petrc, pro€elnik Ureda Zupanije. Tematska
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radna skupina ima 11 ¢lanova. Odrzana su Cetiri ciklusa radnih sastanaka (2. travnja
2014., 26. studenog 2014., 18. ozujka 2015. i 19. lipnja 2015.).

Odrzana su i Cetiri kruga sastanaka s gradonacelnicima i na€elnicima s podrucja
Primorsko-goranske Zupanije i to: 24. i 25 travnja 2014., 14. listopada 2014., 19. oZujka
2015.1 9. srpnja 2015. godine.

Radionice za dionike s podruc¢ja Primorsko-goranske Zupanije odrzane su u tri
ciklusa i to prvi ciklus od 5.radionica od 16. svibnja do 6. lipnja 2014. godine (Rijeka,
Delnice, Krk, Rab i Mali Losinj); drugi ciklus radionica 25. oZujka 2015. godine (u Rijeci),
te tredi ciklus radionica 10. srpnja 2015. godine (u Rijeci).

Radi dodatnog osiguranja kvalitete ovog strateSkog dokumenta, formiran je i
Savjet za praéenje izrade RS PGZ 2016.-2020. koji se sastoji od 9 sveudilidnih
profesora iz Rijeke i Zagreba koji struéno i znanstveno obuhvacéaju sva razvojna
podruéja Zupanije. OdrZana su &etiri radna sastanka Savjeta za pracenje izrade RS
PGZ 2016.-2020. (21. svibnja 2014., 16. srpnja 2014., 31. listopada 2014. i 27.
listopada 2015.). '

Formiran je i Radni tim za izradu Strategije kojeg uz predstavnike JU Zavod za
prostorno uredenje PGZ, ¢ine i svi procelnici upravnih tijela Primorsko-goranske
Zupanije kao i voditeljica Unutarnje Revizije.

U listopadu 2015. godine odrzana je javna rasprava. Nacrt RS PGZ 2016.-2020.
objavljen je na web stranici JU ,Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske
Zupanije* i Primorsko-goranske Zupanije. Svi dionici koji su sudjelovali u izradi
obavijesteni su o postupku provodenja javne rasprave te je strategija, sukladno vecini
dostavljenih sugestija, i finalno oblikovana.

Prethodno vrednovanje RS PGZ 2016.-2020. odradio je Ekonomski fakultet
Sveucilista u Rijeci, prof.dr.sc. Nada Karaman Aksentijevi¢ i prof.dr.sc. Nada Denona
Bogovic.
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2.1. ANALIZA STANJA | SWOT ANALIZA

Analiza stanja razmatra dostupne kvalitativne, makroekonomske i ostale
statisticke pokazatelie razine razvoja i drugih specifiénosti Primorsko-goranske
Zupanije, usporedujuéi ih sa dostupnim podacima o drugim Zupanijama, statistiCkim
regijama razine NUTS 2, Republikom Hrvatskom te Europskom unijom. Analizirana su
sliede¢a obiliezja Zupanije:

e PoloZaj, prostor i sustav prostornog uredenja (osnovne prostorne karakteristike,
geoprometni polozaj i povezanost, nacionalna klasifikacija prostornih jedinica za
statistiku 2012. (NKPJS 2012.), administrativni ustroj, prostorno uredenje i provedba
prostornih planova te koristenje prostora);

e Prirodna obiljezja (more, kopnene vode, geoloske karakteristike i tlo, poljoprivredno
tlo, Sumsko podrudje, klimatska obiljeZja, flora, fauna, vegetacija, krajobraz te ocjena
ugrozenosti prirodnih obiljezja);

o Zastita okoliSa (zastita prirodne bastine, zastita kulturne bastine, zastita zraka,
zastita mora, zastita kopnenih voda, zastita tla, zastita Suma, zastita od utjecaja
optereéenja na okoli$ te sustav gospodarenja otpadom);

e Stanovnistvo i ljudski potencijali (demografska obilieZja, gusto¢a naseljenosti i
obilieZzja naselja, obrazovna struktura stanovnidtva, aktivnost stanovnistva te
zdravstveno stanje);

e Gospodarstvo (makroekonomska kretanja gospodarstva, stanje gospodarstva,
poslovna i tehnoloska infrastruktura te ocjena konkurentnosti);

e Drustvene djelatnosti (odgoj i obrazovanje, kultura, sport i rekreacija, zdravstvo te
socijalna skrb);

e Infrastrukturni sustav  (infrastruktura  prometnog sustava, infrastruktura
vodnogospodarskog sustava te infrastruktura energetskog sustava);

e Civilni sektor i krizna stanja  (civilno drustvo, sustav zastite i spaSavanja, ranjivost
na krizna stanja te sustav prehrane);

e Podrudja s razvojnim posebnostima: Gorski kotar i Otoci;

e Upravljanje razvojem (razvojni polozaj Primorsko-goranske Zupanije, institucionalni
kapaciteti, financijski kapaciteti, medunarodna suradnja te rezultati provodenja
prijasnjih strateskih dokumenata, Regionalnog operativhog programa PGZ 2008 .-
2011. i Razvojne strategije PGZ 2011.-2013.(2015.).

Razvojni problemi i potrebe su izvedeni iz podataka prikupljenih u sklopu Analize
stanja, a oni kljuéni su dodatno razradeni SWOT analizom. Pritom je vazno istaknuti da
se shage i slabosti, u okviru SWOT analize, odnose na procese unutar Zupanije dok se
prilike i prijetnje odnose na vanjske ¢imbenike (sa nacionalne ili nadnacionalne razine
odnosno zadane osobitosti koje se ne mogu mijenjati) na koje Zupanija nema utjecaj a
mogu uvjetovati na ukupni razvoj.?

U nastavku je dana SWOT analiza.

2 U SWOT analizi iznadprosje¢nost se sagledava u odnosu na prosjek RH.
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Slika 1. SWOT analiza
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2.2. STRATESKI OKVIR

Strateski okvir ukljuéuje viziju, strate$ke ciljeve, prioritete i mjere. Identifikacija
kljuénih razvojnih problema i potreba, te prijedlog prioriteta i mjera je, uz uvazavanje
znanstveno-struénih i mijerljivih pokazatelja, rezultat i brojnih medu-organizacijskih
konzultacija. U konaénici predstavija konsenzusa svih dionika ukljuCenih u razvojni
proces koji svakodnevno osjec¢aju uvjete Zivota i rada u Zupaniji, a koji su &esto
nemijerljivi iskljuéivo statistickim podacima i drugim objektivnim pokazateljima. Stoga
predloZeni strateski okvir predstavlja kompromisni (ujedno i optimalni) odgovor na sve
identificirane izazove odnosno ukazuje put ka dostizanju vizije razvoja Primorsko-
goranske Zupanije.

Temeljem Analize stanja te razmatranja problema i potencijala formulirana je
vizija ove Strategije koja glasi:

Primorsko-goranska zupanija je konkurentna,

odrziva i drustveno pravedna regija pozeljna za zivot i rad.

Vizija se planira realizirati dostizanjem sljedec¢ih strateSkih cilieva i prioriteta te
provedbom sliedeéih mjera:

Tablica 1. Strateski okvir

RB CiL) RB PRIORITET RB | MUERA
; 1.1.1, Razvoj poduzetnitke infrastrukture
Razvoj ——— - )
poticajnoga 1.1.2| Jacanje konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika
poduzetnitkog | 1.1.3| Poticanje udruzivanja i klasterizacije
okruzenja == = -
1.1.4| Poticanje drustveno odgovornog poslovanja
] o 1.2.1.| Stvaranje povoljne klime za investicije
!'\’_ast mveshcia 1.2.2, Podrska izvoznim aktivnostima
i izvoza
1.2.3.| Gospodarska promocija
131 Poticanje primjene znanja, uvodenje i razvoj novih
Razvoj 7 tehnologija i inovacija u gospodarstvo
gosp?darstva 13.2 Jacanje kapaciteta istraZivacke i inovacijske
temeljnog na ~“| infrastrukture
zhanjul 1.3.3| Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija
1. inovacijama - =
1.3.4| Razvoj zdravstvene industrije
141 Razvoj poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva, akvakulture i
"' lovnog gospodarstva
Razvoj zelenog Podrska priblizavanju prema gospodarstvu temeljenom
gospodarstva 1.4.2,| na niskim emisijama CO?2 i staklenickih plinova u svim
sektorima
1.4.3.| Poticanje kori§tenja OIE i energetske efikasnosti
1.5.1.| Razvoj prometnog sektora
. 1.5.2| Razvoj energetskog sektora
Razvoj kljucnih - -
gospodarskih 1.5.3.| Unapredenje turizma
djelatnosti 1.5.4, Razvoj preradivacke industrije
155 Jadanje pristupa i koristenja informacijskih i
| komunikacijskih tehnologija




RB CiLJ RB PRIORITET RB | MJERA
Ravnomjeran razvoj drustvenih i gospodarskih usluga i
211 o
Ravnomjeran * | sadrzaja
ra_zvoj . 2.1.2| Odrzivi razvoj urbanog prostora
21, m|qureg|ja| 2.1.3| Odrzivi razvoj ruralnog prostora
povecanje : -
teritorijalne 214 Osiguranjel k\(glitetne p}'ometne mfrastr.ukture te
kohezije unapredenije i integracija infrastrukturnih sustava
2.1.5| Unapredenje komunalnih usluga i infrastrukture
Odrivo 2.2.1] Unapredenje sustava planiranja i upravljanja prostorom
JACANJE i 2.2.2| Integralno upravljanje morem i obalnim podrucjem
REGIONALNIH upravijanje : :
okolisem, 2.2.3| Zastita i pracenje stanja svih sastavnica okolisa
2. | KAPACITETAI N te
RAVNOMJERAN 2.2. g:ﬁi:ggmi 2.2.4) Unapredenje integralnog sustava gospodarenja otpadom
RAZVOJ kultumo- 2905 Zaétit? prirode ivupravljanje vrijednim dijelovima prirode i
povijesnom ekolodkom mrezom
bastinom 296 Odrzivo upravljanje materijalnom i nematerijalnom
=7 kulturno-povijesnom bastinom
Jacanje Poticanje partnerstva i potpore organizacijama civilnog
kapaciteta te 234 drustva
23, uéinl;oyite 9 3.9/ Promicanje vrijednosti nacionalnih manjina i
suradnje s 7 multikulturalnosti
civilnim . . i . .
drugtvom 2.3.3, Unapredenje sustava prevencije, zastite i spasavanja
Stvaranje 311 Razvoj dinami¢nog sustava cjelozivotnog obrazovanja i
uvjeta za razvoj " prekvalifikacija sukladno potrebama drustva
31. | trzistaradai 3.1.2| Poticanje obrazovnih programa za deficitarna zanimanja
mobilnost 3.1.3| Poticanje obrazovanja i pristupa trZistu rada skupina u
radne snage "1 nepovolinom poloZaju
3.2.1) Razvijanje jakog i modernog Sveucilidta
\FEpEAEnE 399, }J::fg}ieb%rdeﬁgggfg%gjssl svih obrazovnih institucija u
obrazovnog s - -
sustava te 393 Uskladenost mreze obrazovnih ustanova sa stvarnim
3.2. | njegova P otrebam a " = —r -
uskladenostsa | 3.2 4. Izgradnja, rekonstrukcua, odrzavanje i opremanje
potrebama u ustanova u obrazovgnju :
gospodarstvu 395 Otv)raz'ovnl sustav p_rllagoden potrebama djece s
teskocama u razvoju
3.2.6. Poticanje izvrsnosti, kreativnosti i inovativnosti
Povecanije i uskladivanje dostupnosti zdravstvene zastite
3.3.1 h r A
RAZVOJ "~ 1 na primarnoj i sekundarnoj razini
LJUDSKIH 339 Unapredenje programa palijativne i hospicijske skrbi
3 POTENCIJALA | . "7 uspostavom sustavnog pristupa
* | POVECANJE ;J:;’\),Edienje 3.3.3| Razvoj zdravstvenih programa iznad standardne razine
KVALITETE 3.3. " T zastite
ZIVOTA Z::;j::t]aor?ja 3.3.4 Promicanje zdravih stilova Zivljenja i prevencije ovisnosti
335 Osiguranje provodenja programa prevencije i ranog
7| otkrivanja bolesti
Stvaranje poticajnog okruzenja za djecu i demografski
236 poticaji
U deni Pobolj§anje dostupnosti pristupacnih, odrzivih i visoko
s:;})aﬁeenje 3.4.1/ kvalitetnih socijalnih usluga s naglaskom na pruzanje
sa | sigumosti usluga u zojednici_ -
4| jacanje 3.42 Poticanje i razvoj drustverqu poc}uzetmgtva,
Jsocijalne "7l zadrugarstva i samozaposljavanja mladih
ukijuéenosti 343 Soc_i_jalno .uklj:uc::ivanje' osoba u riziku od siromastva i
socijalne iskljuéenosti
E\;‘lapredenje 3.5.1,| Razvoj programa kulture i sporta i njihove infrastrukture
alitete i
3.5. gosmp_no_s . Poticanje umrezavanja institucionalnog i
ultumihi 3.5.2) [oticanje urm I 9
sportskih izvaninstitucionalnog sektora kulture
sadrzaja
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Povecanje ucinkovitosti javnih institucija te jatanje kapaciteta za upravljanje
razvojem

Koristenje informacijskih i komunikacijskih tehnologija u javnom i privatnom
sektoru

Jacanje svijesti i otpornosti na krizna stanja kao rezultat pristupa razvoju
Zupanije

HORIZONTALNE MJERE 2.

Temeljna horizontalna nacela koja ¢e se uzimati u obzir u svim mjerama te
prilikom definiranja konkretnih razvojnih projekata su:

1. Ravnopravnost spolova i jednake moguc¢nosti za sve drustvene skupine,
2. OdrZivi razvoj,
3. Koristenje dobre upravljatke prakse i participativan pristup razvoju.

Strateski cilj 1. Razvoj konkurentnog i odrzivog gospodarstva

Kao glavni razvojni problemi Primorsko-goranske Zupanije istiCu se stagnacija
gospodarskog razvoja, nezaposlenost (posebice mladih), neuskladenost obrazovnog
sustava s potrebama na trzistu rada te nedovoljna usmjerenost gospodarstva na razvoj
gospodarskih grana za koje postoje prirodne predispozicije. Nadalje, poduzetniStvo u
Zupaniji karakterizira nedovoljna usmijerenost na tehnoloski i inovacijski razvoj, §to ih
¢ini osjetljivima na poja¢anu konkurenciju EU, éemu pridonose i nedovoljna ulaganja u
istraZivanje i razvoj. Uvozna ovisnost, kao posljedica neodgovarajuée specijalizacije za
proizvodnju proizvoda s razvijenim faktorima proizvodnje, stvara pritiske na
vanjskotrgovinsku bilancu Zupanije.

Kljuéne aktivhosti strateSkog cilja 1. odnose se na stvaranje poticajnoga
poduzetnickog okruzenja, privlacenje domadéih i stranih ulaganja, razvijanje
gospodarstva temeljenog na znanju i inovacijama, te razvijanje zelenog gospodarstva.
Priliku za daljnjim razvojem gospodarstva Zupanija ima i u iskoritavanju povoljnoga
geostrateskog polozaja i raznolikih prirodnih obiljezja koje su snaZan potencijal za
gospodarski razvoj Zupanije, poglavito u segmentu turizma, brodogradnje,
drvopreradivacke industrije, informacijsko-komunikacijskih tehnologija te pomorsko-
prometne i energetske djelatnosti.

Realizacija gospodarskog potencijala Zupanije radi pove¢anja zaposlenosti i
optimalnog kori§tenja svih gospodarskih resursa, nuzna je za razvoj Zupanije.
Razvojnom politikom osnazit ée se administrativna podr8ka gospodarstvu, unaprijediti
konkurentnost postojeéih tvrtki u Zupaniji te privuéi ulaganja koja ¢e donijeti nova radna
mjesta, znanje, inovacije i tehnologiju.

Definirani strateski cilj 1. u skladu je s cilevima relevantnih nacionalnih,
regionalnih i lokalnih strate$kih dokumenata, poput: Operativni program Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020., Program ruralnog razvoja 2014.-2020., Industrijska strategija RH
2014.-2020., Strategija poticanja inovacija RH 2014.-2020., Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije 2014.-2020., Strategija razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014.-
2020. Strateski cilj 1. direktno je povezan s ve¢inom tematskih ciljeva Strategije ,Europa
2020" na kojima se baziraju Operativni programi za razdoblje 2014.-2020.

Pokazatelji koji ¢e se pratiti za ostvarenje ovog cilja su:
e Kretanje ostvarenog BDP-a (ukupno i po stanovniku) i

e Struktura djelatnosti prema NKD.
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Strateski cilj 2. Jadanje regionalnih kapaciteta i ravnomjeran razvoj

Ovaj cilj iskoristit ée komparativne prednosti Zupanije istovremeno nadilazeéi
ograni¢avajucée faktore teritorijalnih specificnosti mikroregija. Omogucit ¢e unapredenje
gospodarskih, socijalnih i okoli$nih uvjeta potrebnih za kvalitetan Zivot. Iznimno povoljan
geostrateski poloZaj Zupanije iskoristit ée se kao katalizator ukupnog razvoja Zupanije,
radi ravnhomjernog razvoja sve tri mikroregije i sva tri parametra razvoja (gospodarskog,
okoliSnog i socijalnog). Ostvarenje ovog cilja pridonijet ¢e ublazavanju negativnih
demografskih procesa.

PGZ karakteriziraju tri razli¢ite i prepoznatljive prostorne cjeline vrlo razligitih
stupnjeva razvoja. Njihove klimatske i prostorne razliCitosti utje€u na gustocu
stanovanja, razvijenost infrastrukturnih sustava, moguénosti zaposljavanja, itd.
Navedene razliditosti, unato& &injenici da pridonose heterogenom karakteru Zupanije i
bogatstvu njezinih krajobraza, o€ituju se i u nejednakim uvjetima za Zivot. Geografski
uvjeti su snazna varijabla koja utje¢e na kvalitetu Zivota na nekom podrucju.

Problemi i manjkavosti koje ée se ostvarenjem ovog strateSkog cilja pokusati
rijesiti pripadaju razli¢itim sektorima ili tematskim podruéjima. Neki od njih se odnose na
unapredenje infrastrukture prometnog sustava sukladno razvojnim trendovima,
unapredenje infrastrukture vodnogospodarskog sustava, stanja okoliSa, stanja kulturno-
povijesne bastine, okvira u kojem djeluje civilno drustvo kao i sustava zastite i
spasavanja.

Ovaj cilj uzima u obzir razli¢ite strateSke dokumente, poput Strategije prometnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2030., Plana gospodarenja otpadom u
Republici Hrvatskoj za razdoblje 2007.-2015., Nacionalnog programa upravljanja i
uredenja morskim plazama, kao i Operativhih programa za razdoblie 2014.-2020.,
odnosno ciljeva koji se njima Zele postici.

Pokazatelji koji ée se pratiti za ostvarenje ovog cilja su:
e Kretanje broja zaposlenih u pravnim osobama po mikroregijama i

e Kretanje investicija u zastitu okolisa u PGZ.

Strateski cilj 3. Razvoj ljudskih potencijala i poveéanje kvalitete Zivota

Ovaj strateski cilj usmjeren je na poboljSanje drustveno-gospodarskih uvjeta u
Zupaniji, te se aktivnosti odnose na smanjenje nezaposlenosti, odnosno uklanjanje
uzroka nezaposlenosti putem unapredivanja obrazovnog sustava, na unapredenje
zdravlja, a posebna je briga posveéena i osobama izloZzenima riziku od siromastva i
socijalne isklju¢enosti.

Strateski cilj 3. isti¢e razvoj ljudskih potencijala koji je usmjeren k omogucavanju
stanovnicima Primorsko-goranske Zupanije da steknu obrazovanje te usvajaju znanja i
vjestine koje su im neophodne na trzistu rada, kako bi mogli do¢i do kvalitetnog radnog
mjesta i ostati konkurentni na trzi§tu rada cijeli svoj radni vijek. Druga vazna sastavnica
ovog cilja je pruzanje kvalitetne socijalne i zdravstvene zastite u cijeloj Zupaniji, kao
preduvjeta za postizanje ujednadenog razvoja Zupanije, odnosno ujednadene kvalitete
Zivota i jednakih moguénosti za sve stanovnike Zupanije. Takoder se nastoji povecati
kvaliteta Zivota unapredenjem kvalitete i dostupnosti kulturnih i sportskih sadrzaja.

N
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Strateski cilj izravno je povezan s Getiri tematska cilja strategije ,Europa 2020 na
kojima s baziraju i nacionalni programi kao i Operativni programi za razdoblje 2014-
2020: visoka zaposljivost i mobilnost radne snage, socijalno ukljucivanje, obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje te dobro upravljanje. Strateski cilj 3. u skladu je sa Strategijom
borbe protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti u Republici Hrvatskoj (2014.-2020.),
Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala 2014.-2020., Nacionalnom
strategijom razvoja zdravstva 2012.-2020., Strateskim planom Ministarstva socijalne
politike i mladih 2015.-2017.

Usko je povezan i sa Strate$kim cilievima 1. i 2. kao i s horizontalnom mjerom
poveéanja ucinkovitosti javnih institucija, te omogucuje da se ulaganjima u
gospodarstvo i u infrastrukturu daje dodana vrijednost i dugoro¢na odrzZivost kroz
kvalitetnu radnu snagu koja ¢e tim resursima dobro upravljati te pridonosi povecanju
regionalne konkurentnosti Primorsko-goranske Zupanije te njene atraktivnosti za zivot i
rad.

Pokazatelji koji ¢e se pratiti za ostvarenje ovog cilja su:
o Kretanje stope zaposlenosti i

¢ Kretanje migracijskog salda medu Zupanijama (doseljeni — odseljeni).

2.3. POLITIKA ZUPANIJE PREMA TERITORIJALNOM | URBANOM RAZVOJU

Prilikom izrade ovog dokumenta, vodilo se ratuna da su sva planirana ulaganja
uskladena s Prostornim planom Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine PGZ"
broj 32/13), kao i prostornim planovima jedinica lokalne samouprave.

UravnoteZeni teritorijalni i regionalni razvoj podrazumijeva i sustavnu brigu za
podruéja s razvojnim ograni¢enjima i drugim specifiénostima koje su potencijal
regionalnoga razvoja, a to su mikroregije Gorski kotar i Otoci. Posebna paZnja ovim
podrucjima posvetit ¢e se provodenjem svih prioriteta i mjera koji su navedeni u ovom
dokumentu. No medu njima treba izdvoijiti projekte, programe i aktivnosti za ostvarenje
Strateskog cilja 2. Ja¢anje regionalnih kapaciteta i ravnomjeran razvoj, koje su sukladne
Prioritetu 2.1. Ravnhomjeran razvoj mikroregija i povec¢anje teritorijalne kohezije, a
sastavni su dio sljedeéih mjera:

2.1.1. Ravnomjeran razvoj drustvenih i gospodarskih usluga i sadrzaja,

2.1.2. Odrzivi razvoj urbanog prostora,

2.1.3. Odrzivi razvoj ruralnog prostora,

2.1.4. Osiguranje kvalitetne prometne infrastrukture te unapredenje i integracija
infrastrukturnih sustava te

2.1.5. Unapredenje komunalnih usluga i infrastrukture.

Kao vrlo znacajan akter regionalnog razvoja prepoznaju se i urbana podrudja.
Grad Rijeka je usvojio Strategiju razvoja Grada Rijeke 2014.-2020. te su pri izradi RS
PGZ 2016.-2020. uvazeni njezini projekti, programi i aktivnosti. Predstavnici regionalnog
koordinatora te PGZ ukljugeni su u rad Partnerskog vije¢a urbane aglomeracije Rijeke
te time i u pripremu Strategije razvoja urbane aglomeracije.
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2.4. PROVEDBA RAZVOJNE STRATEGIJE PGZ 2016.-2020.

Razvojna strategija PGZ 2016.-2020. uz Prostorni plan PGZ predstavlja temeljni
razvojni dokument za podrucje Primorsko-goranske Zupanije. Obzirom na zakonom
zadanu obavezu vertikalne uskladenosti razvojnin dokumenata (pri ¢emu razvojni
dokument niZeg reda mora biti sukladan razvojnom dokumentu viSeg reda) svi razvojni
planovi lokalne razine (planovi ukupnog razvoja, strategije razvoja, ...) morati ¢e biti
uskladeni sa Zupanijskom razvojnom strategijom. Nadalije, u postupku strateSkog
planiranja RS PGZ 2016.-2020. predstavlja bazni strate$ki dokument iz kojeg ¢e se
derivirati sektorske razvojne strategije te temeliem njih i provedbeni planovi (odnosno
nominirati i konkretni projekti). Sve navedeno dodatno potvrduje nacelo opce razine
strate$kog promisljanja ovog dokumenta koja zavr$ava na razini mjera, a temeljem
kojeg se kroz sektorske strategije i provedbene planove imaju nominirati konkretni
programi i projekti. Neovisno o navedenom, u samoj Strategiji su istaknuti neki od
najznadajnijih projekata javnopravnih tijela (uglavnom nacionalne razine na koje PGZ
nema neposredan utjecaj) za koje se procjenjuje da ¢e imati vrlo znacajan utjecaj na
cjeloviti razvoj Primorsko-goranske Zupanije:

e Gradnja LNG terminala u Omislju,
¢ Modernizacija Termoelektrane Rijeka u Urinju,

o Pocetak gradnje druge cijevi tunela Ucka i pristupnih prometnica na cestovni
¢vor Rijeka,

o Projekt izgradnje zagrebacke obale s pristupnom prometnom infrastrukturom
(izgradnja ceste D-403 i teretnog kolodvora Rijeka),

e lzgradnja novoga Klini¢kog bolni¢kog centra Rijeka,
e Dovréetak gradnje Sveutili§nog kampusa,

e Modernizacija Zraéne luke Rijeka te

e Modernizacija INA rafinerija nafte Rijeka na Urinju.

Operacionalizacija provedbe Razvojne strategije PGZ 2016.-2020. provoditi ¢e
se putem Akcijskog plana s ciliem pruzanja cjelovitog pregleda i strukture svih aktivnosti
potrebnih za provedbu Strategije. Njime se povezuju strateski ciljevi, prioriteti i mjere sa
konkretnim projektima, programima i aktivhostima. U Akcijskom planu provedbe /RS
artikuliraju se aktivnosti, programi i projekti koje provode javnopravna tijela, a koji su
prethodno, kroz propisanu proceduru, uneseni u Zupanijsku bazu razvojnih projekata.
Razraduju se sve aktivnosti, programi i projekti potrebni za provedbu ZRS-a u
trogodi$njem periodu iz razloga povezivanja s proraéunom, s time da postoji obveza
revidiranja Akcijskog plana jednom godi$nje. Akcijski plan Ce biti donesen za
razdoblje od 2016.-2018. godine. Pritom je vazno naglasiti da se otekuje kako Ce se
provedba mjera javnopravnih tijela stvoriti okvir i poticaj za aktivna privatna ulaganja i
poslovanje na podruéju Zupanije.

Obzirom na vazeéu zakonsku regulativu i nemoguénost regionalnog koordinatora
da utjeée na planiranje, financiranje kao i definiranje dinamike provedbe projekta za
nacionalne i lokalne institucije kao i privatne poduzetnike te nevladine udruge u okviru
razrade Akcijskog plana detaljno ¢e se obraditi projekti Zupanijskog znacaja za koje se,
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obzirom na vazecée zakonske odredbe, moze sa sigurno8cu odrediti vrijednost, dinamika
i nositelji realizacije.

Realizacija pojedinaénih aktivnosti (koje su omogucene temeljem mjera iz
Strategije) financirati ¢e razli¢iti nositelji (javni i privatni) iz razli€itih izvora kao $to su:
proraéun Primorsko-goranske Zupanije, prorac¢uni jedinica lokalne samouprave, drZzavni
proradun, europski strukturni i investicijski fondovi, drugi inozemni izvori, krediti te
privatni izvori, ...

Temeliem Smijernica, Akcijski plan i Komunikacijska strategija su zasebni
provedbeni dokumenti koji s ZRS &ine logiénu cjelinu. Kao provedbeni dokumenti
usvajaju se, po usvajanju Strategije, od strane Zupana, uz prethodno misljenje
Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije.

Potrebno je istaknuti da je Zakonom o proraéunu (,Narodne novine“ broj 87/08,
136/12, 15/15, ¢l. 45 st.3.) odredeno da ¢e Vliada RH donijeti Uredbu o nacinu ocjene i
postupka odobravanja investicijskih projekata. Ista jo$ nije donesena.

Zakon o regionalnom razvoju (,,Narodne novine“ broj 147/15, €l. 13, st. 3.)
definira da Plan razvojnih programa koji jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave imaju obvezu donijeti sukladno Zakonu o proradunu mora biti u
suglasju sa zupanijskom razvojnom strategijom.

2.4.1. Mehanizmi provedbe Razvojne strategije PGZ 2016.-2020.

Provedbeni mehanizmi razradeni su i opisani u svakoj od pojedinih mjera ZRS
PGZ 2016.-2020. Svaka mjera ima odredene nositelje odnosno postoje jasno definirane
grupe aktivnosti kojima se provodi. UspjeSnost provodenja RS PGZ 2016.-2020. pratit
¢e se kroz odabrane pokazatelie na razini cilieva, prioriteta i mjera. Na razini ciljeva
pratit ¢e se kretanje sljedec¢ih pokazatelja: ostvareni BDP (ukupno i po stanovniku),
struktura djelatnosti prema NKD (udio pojedinih djelatnosti u ostvarenoj bruto dodanoj
vrijednosti), broj zaposlenih u pravnim osobama po mikroregijama, investicije u zastitu
okolia u PGZ, stopa zaposlenosti te migracijski saldo medu zupanijama (doseljeni —
odseljeni).

Za koordinaciju pripreme i pra¢enja provedbe RS PGZ 2016.-2020. zaduZen je
regionalni koordinator, sukladno ZRR RH (,Narodne novine* broj 147/14), a to je za
podrucje Primorsko-goranske Zupanije Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima Primorsko-goranske Zupanije. Javna ustanova ,Zavod za
prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupanije” ima funkciju pripreme i uskladivanja
prostorno-planske dokumentacije odnosno pruzanja struéne i tehniCke pomoéi u
realizaciji najznacaijnijih razvojnih prioriteta.

Partnersko-vijeée Primorsko-goranske Zupanije ¢e i u fazi provedbe RS PGZ
2016.-2020. imati ulogu savjetodavnog tijela u pracenju ukupnog razvojnog procesa na
podrugju Zupanije. Osim Partnerskog vijeéa PGZ, predstavnici s podruéja Zupanije imati
¢e aktivhu ulogu i u Partnerskom vije¢u Jadranske Hrvatske te Partnerskom vijecu
urbane aglomeracije grada Rijeke, &ime ¢e se dodatno osnaZiti integralni razvojni
proces te potaknuti sinergijski ucinak i dinamiziranje razvoje kroz uskladenje i
prioritizaciju a potom i realizaciju projekata od zajedni¢kog interesa.

2.4.2. Praéenje provedbe Razvojne strategije PGZ 2016.-2020.

Praéenje provedbe RS PGZ 2016.-2020. obavljat ¢e se kontinuirano tijekom
¢itavog razdoblja provedbe, a o rezultatima provedbe najmanje jednom godiSnje
izvijestit ¢e se Partnersko vije¢e Primorsko-goranske Zupanije, sukladno ZRR RH.
Pritom je vaZno navesti kako ¢e Zupanija pripremiti izviesée o provedbi Akcijskog plana
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u dijelu u kojem prati te (su)financira projekte i programe (odnosno sukladno izvjes¢ima
o izvr§enju zupanijskog prora¢una).

lzvie$ée o provedbi RS PGZ 2016.-2020. ¢e se, sukladno ZRR RH, dostavljati
jedanput godisnje MRRFEU.

Temeljem ZRR RH planski dokumenti politike regionalnog razvoja podlijezu
postupku prethodnog vrednovanja tijekom izrade.

Prethodno vrednovanje se provodilo tijekom izrade RS PGZ 2016.-2020. Svrha
prethodnog vrednovanja je pobolj$ati kvalitetu postupka izrade strategije, odnosno isto
je usmjereno prvenstveno na analizu snaga, slabosti i razvojnog potencijala te pruzanje
prethodne prosudbe o tome jesu li razvojna pitanja ispravno utvrdena, jesu li predlozena
strategija i ciljevi relevantni, je li razvidna koherentnost u odnosu na nadredene politike i
smjernice, da li su o¢ekivani uéinci realni i sl.

Prethodno vrednovanje RS PGZ 2016.-2020. proveo je Ekonomski fakultet
Sveudilista u Rijeci, prof.dr.sc. Nada Karaman Aksentijevi¢ i prof.dr.sc. Nada Denona
Bogovié uz preporuku da se predlozeni nacrt Razvojne strategije Primorsko-
goranske Zupanije 2016.-2020. usvoji, te zapo¢ne s provedbom Akcijskog plana.

3. NACRT PRIJEDLOGA ODLUKE O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O
OSNIVANJU PARTNERSKOG VIJECA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Partnersko vije¢e Primorsko-goranske Zupanije osnovano je Odlukom Zupanijske
skuptine od 19. prosinca 2013. godine (,Sluzbene novine* broj 48/13) kao
savjetodavno tijelo sukladno odredbama Zakona o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (,Narodne novine“ broj 153/09). Odlukom o osnivanju odreden je sastav te
naéin imenovanja i trajanje mandata &lanova Partnerskog vijeta Primorsko-goranske
Zupanije.

U meduvremenu je donesen novi Zakon o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (,Narodne novine" broj 147/14) kojim je u ¢&lanku 27. propisan djelokrug
partnerskog vijeta za podrucje Zupanije kao i nova Uredba o osnivanju, sastavu,
djelokrugu i naginu rada partnerskih vijeéa (,Narodne novine“ broj 103/15) kojom je
propisan sastav, postupak imenovanja i trajanje mandata ¢lanova i zamjenika Clanova
Zupanijskog partnerskog vijeéa. Clankom 17. Uredbe je propisano da su partnerska
vijeéa koja su osnovana i djeluju na temelju odredbi Zakona o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 153/09) duZna u roku od godine od dana
stupanja na snagu Uredbe uskladiti svoje ustrojstvo i organizaciju rada s odredbama
novog Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj
147/14) i Uredbe. Postoje¢éa Odluka o osnivanju Partnerskog vije¢a Primorsko-
goranske Zupanije nije uskladena s odredbama nove Uredbe iz razloga jer je Uredbom
propisano da partnersko vijeée za podrucje Zupanije osniva jedinica podrucne
samouprave sukladno nacéelu partnerstva i suradnje. Nadalje, je propisano da
partnersko vijeCe Zupanije ima najmanje 20, a najviSe 35 Clanova te da Clanove
partnerskog vijeéa imenuje Zupan na prijedlog regionalnog koordinatora. Predsjednika i
zamjenika predsjednika bira Partnersko vijeée na konstituirajucoj sjednici iz reda svojih
¢lanova na vrijeme od dvije godine.

Slijedom navedenog, predlaze se Odluku o osnivanju Partnerskog vijeca
Primorsko-goranske Zupanije od 19. prosinca 2013. godine (,Sluzbene novine® broj
48/13) staviti van snage zbog uskladenja s odredbama Uredbe o osnivanju, sastavu,
djelokrugu i naginu rada partnerskih vijeca.
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4. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(,Narodne novine“ broj 147/14), ¢lanka 12. i 17. Uredbe o osnivanju, sastavu,
djelokrugu i nacinu rada partnerskih vijeéa (,Narodne novine“ broj 103/15), Clanka 28.
tocke 22. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine® broj 23/09, 9/13 i
25/13 - prodiscéeni tekst), ¢lanka 52. toc¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — procisc¢eni tekst) i ¢lanka 25. stavka 1.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/14 i
16/15), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2015. godine donio je
sljededi

Zakljucak

1. Utvrduje se prijedlog Razvojne strategije Primorsko-goranske Zupanije
2016. — 2020. te se prosljeduje Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

2. Utvrduje se prijedlog Odluke o stavljanju van snage Odluke o osnivanju
Partnerskog vijeéa Primorsko-goranske Zupanije od 19. prosinca 2013. godine
(,Sluzbene novine“ broj 48/13) te se proslieduje Zupanijskoj skupstini na
razmatranje i usvajanje.

(Prijedlog Odluke je sastavni dio ovog Zakljucka).
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Na temelju &lanka 27. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(,Narodne novine“ broj 147/14), ¢lanka 12. i 17. Uredbe o osnivanju, sastavu,
djelokrugu i nadinu rada partnerskih vije¢a (,Narodne novine* broj 103/15), €lanka 28.
tocke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine® broj 23/09, 9/13 i
25/13 - prociséeni tekst) i Clanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 26/09 i 16/13), Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2015. godine
donosi

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke o osnivanju Partnerskog vijeca Primorsko-
goranske zupanije

Clanak 1.
Stavlja se van snage Odluka o osnivanju Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske
Zupanije od 19. prosinca 2013. godine (,Sluzbene novine“ broj 48/13).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije".

KLASA:
URBROJ:
Rijeka,

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijani¢
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