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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 45. stavak 1. podstavak 3. Statuta Ljekarne ,Jadran“ odreduje da
Upravno vijeée Ljekarne ,Jadran“ donosi Pravilnik o placama i ostalim materijalnim
pravima radnika, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 52. to¢ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — progiséeni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-
goranske Zupanije donosi opce i pojedinaéne akte, te zaklju¢ke sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine PGZ“ broj 23/14 i 16/15) odreduje da Zupan Primorsko-goranske Zupanije
donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte kada
rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, te
zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Ljekarne ,Jadran“ na svojoj sjednici odrzanoj 26. svibnja 2015.
godine donijelo je Pravilnik o izmjeni Pravilnika o placéama i ostalim materijalnim
pravima radnika Ljekarne ,Jadran®.

Liekarna ,Jadran“ dostavila je zahtjev za davanje suglasnosti osnivada na
navedeni Pravilnik.

Clanakom 45. stavak 1. podstavak 3. Statuta Ljekarne ,Jadran“odredeno je da
na Pravilnik o placéama i ostalim materijainim pravima radnika suglasnost daje osnivac,
odnosno njegovo ovlasteno tijelo, a to je u ovom sluéaju Zupan Primorsko-goranske
Zupanije.

Upravno vije¢e usvojilo je navedeni akt radi uskladenja odredbi Pravilnika o
placama i ostalim materijalnim pravima s izmijenjenom sistematizacijom radnih mjesta
(Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Ljekarne ,Jadran“ br. 18/2015 od 26. svibnja 2015. godine na koji je
osniva¢ dao suglasnost Odlukom od 8. lipnja 2015. godine, Klasa: 022-04/15-01/22,
Urbroj: 2170/1-01-01/6-15-12).

Naime, potreba za izmjenom Pravilnika o plaéama proizlazi upravo iz izmijenjene
sistematizacije prema kojoj je radno mjesto referenta za kadrovske poslove (SSS)
zamijenjeno radnim mjestom struénog suradnika za pravne poslove (VSS) sa
pripadaju¢im koeficijentom slozenosti poslova 1,57, sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluZzbama, umjesto dosadasnjeg
koeficijenta 0,90. Takoder, zbog brisanja iz sistematizacije radnog mjesta likvidatora
recepata i doznaka, isto je bilo potrebno izostaviti iz tabli€nog prikaza u &lanku 13.
Pravilnika o placama.

Upravni odjel za zdravstvo smatra da se na predloZeni Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o placama i ostalim materijalnim pravima radnika moze dati suglasnost.

lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osiguravati sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u¢inak na Proracun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA



Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuak u tekstu kako slijedi:

Na temelju €lanka 45. stavak 1. podstavak 3. Statuta Ljekarne ,Jadran”, ¢lanka
52. togke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine PGZ" broj 23/09,
9/13 i 25/13 — pro&idéeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (“SluZbene novine PGZ‘ broj 23/14 i 16/15), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2015. godine donio je sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
plac¢ama i ostalim materijalnim pravima radnika Ljekarne ,Jadran®.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljuc¢ka.)
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Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. podstavka 3. Statuta Ljekarne ,Jadran®, ¢lanka
52. togke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine PGZ" broj 23/09,
9/13 i 25/13 — progiséeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ‘ broj 23/14 i 16/15), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2015. godine donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o plaéama i ostalim materijalnim pravima
radnika Ljekarne ,,Jadran*

L
Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o plaéama i ostalim
materijalnim pravima radnika Ljekarne ,Jadran®, Broj: 17/2015, koji je donijelo Upravno

vijeCe Ljekarne ,Jadran® na sjednici odrzanoj 26. svibnja 2015. godine.
(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

I/

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Na temelju &élanka 45. stavka 1. tocke 3. Statuta Zdravstvene ustanove Ljekarne "Jadran",
Rijeka (procidéeni tekst od lipnja 2014.g.), Upravno vijece Zdravstvene ustanove Ljekarne
"Jadran" uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijecem, sukiadno &lanku 150. Zakona o
radu ("Narodne novine" broj 93/14), na 10. sjednici odrZanoj 26. svibnja 2015. godine donost:

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o plaéama i ostalim materijalnim pravima radnika
Ljekarne ,,Jadran“

Clanak 1.

U élanku 13. stavku 2. Pravilnika o plaama i ostalim materijalnim pravima broj: 3/2013,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama i ostalim materijalnim pravima
Ljekarne ,,Jadran® broj:20/2014, iza rijedi ,kako slijedi” mijenja se tabli¢ni prikaz broj 1. u:

Redni Naziv radnog mjesta Koeficijent sloZenosti
broj poslova
1. Ravnatelj 2,80
2. Farmaceut - suradnik 1,85
3. Farmaceutski tehnifar 1,10
4. Blagajnik u ljekarni 0,75
5. Voditelj raunovodstva 2,00
6. Visi financijski knjigovoda 1,57
7. Referent za knjigovodstveno-ratunovodstvene 0,90

poslove
8. Savijetnik za opde, pravne i kadrovske poslove 1,75
9. Struéni suradnik za kadrovske poslove 1,57
10. Referent centralne nabave 1,10
11. Administrativni referent — tajnik 0,90
12. Kuéni majstor — vozac 0,75
13. | Cistatica 0,62




Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ljekarne po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Rijeka, 2)(5 0( - 2015. godine.
Broj: f? //ol()/(

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:.-

A

Panino Suéi¢, dipl.oec.

ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEKARNA »JADRAN«

RIJEKA
Vviagicev trg 3

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA:

URBROV:

>

od

2015. godine. Utvrduje se da je

ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo€i dana

2015. godine i da je stupio na snagu dana 2015. godine.

RAVNATELIJICA:

Silvana Jager, mag.pharm.



Temeljem &lanka 45. stavka 1. totke 3. Statuta Zdravstvene ustanove Ljekarne "Jadran",
Rijeka (progi¥teni tekst od 14. studenoga 2011.g.), Upravno vijeée Zdravstvene ustanove
Liekarne "Jadran" uz prethodno savjetovanje s Radnl&kim vijeéem, sukladno &anku 149.
stavku 1. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 149/09, 61/11, 82/12 i 73/1 3), na 3. Sjednici
25.02.2014. godine donosi:

PRAVILNIK

O izmjenama | dopunama Pravilnika o plaéama i ostalim materijainim pravima radnika
Ljekarne ,,Jadran“

Clanak 1.

U &lanku 13. stavku 2. iza rijeéi kako slijedi” mijenja se tabliéni prikaz broj 1. u:

Redni Naziv radnog mjesta Koeficijent sloZenosti

broj posiova

1. Ravnatelj 2,80

2. Farmaceut-suradnik 1,85

3. Farmaceutski tehniéar 1,10

4. Blagajnik u liekamni 0,76

5. Voditel| radunovodstva 2,00

6. Visi financijski knjigovoda 1,57

7. Referent za knjigovodstveno-radunovodstvene 0,90

posiove

8. Likvidator recepata i doznaka 0,90

9. Savjetnik za opée, pravne i kadrovske poslove 1,75

10. Referent za kadrovske poslove 0,90

11, Referent centralne nabave 1,10 ]
12. Administrativni referent-tajnik 0,90

13. Kuéni majstor — voza& 0,75

14. Cistadica 0,62

Clanak 2.

Naslov odjeljka 4.1. mijenja se i glasi «Regres i boZiénica“
Clanak 3.

U &lanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi: ,Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg
odmora i pravo na isplatu godignje nagrade za boZi¢éne blagdane (boZiénica) u visini
neoporezivog dijela sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.*

Clanak 3.

U &flanku 29. stavku 1. Rijeéi: ,sukladno odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje
Liekamu" zamjenjuju se rijeéima ,u visini neoporezivog dijela sukladno odredbama Pravilnika
0 porezu na dohodak.*



Clanak 4.

U €lanku 30. stavku 1. rijedi: ,koja je odredena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Ljekarnu"
zamjenjuju se rijedima: ,koja je kao neoporeziva utvrdena odredbama Pravilnika o porezu na

dohodak."
Clanak 5.

Odjeljak 4.11. brige se.
Clanak 35. brite se.
Clanak 6.

Redni broj odjeljka 4.12. mijenja se u 4.11.
Clanci 36. | 37. postaju &anci 35.i 36.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Ljekarne po
dobivenoj suglasnosti osnivata.

Broj: Zo /20 ki
U Rijeci, .03 40/Y. godine,

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

%/——6 '
Panino Sudi¢, dipl.oec.

Na ovaj Pravilnik osnivaé je dao suglasnost odlukom KLASA:224-0 ‘?’/’ 4-0/ / 3
URBROJ:JG’O//-ﬂ/-ﬂ{/é‘—/ $~05_od - 7v4 2014, godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj
PlOGIZY_HHARVE W )AI2AN IR EA  danalh 2ve 2014, godine i da je stupio na

snagu dana 22 .721V/#24 _2014. godine.




