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l. UVOD | PRAVNI OSNOV

Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12), ¢lankom 56. b
uredeno je da ¢e se sluzbenici u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
poticati na trajno strué¢no osposobljavanje i usavrSavanje putem tecajeva, seminara i
Skolovanja, dok je obveza trajnog osposobljavanja za poslove radnog mjesta i
usavr$avanja stru¢ne sposobnosti i vjestina u organiziranim programima izobrazbe
utvrdena ¢lankom 82. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11).

Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske zupanije (prociscéeni tekst) KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-
02/1-13-3 od 11. studenog 2013. godine, predvideno je da se struéno obrazovanje
sluzbenika provodi na temelju Plana kojega za svaku kalendarsku godinu donosi
Zupan na priedlog proéelnika upravnih tijela u okviru sredstava planiranih
Proradunom Zupanije.

Pravilnikom o radu za izradu prijedloga Plana kao i njegovih eventualnih
Izmjena i dopuna zaduzen je Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove
kao upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose.

Plan struénog osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2015 godinu, KLASA: 022-04/15-01/11, URBROJ:
2170/1-01-01/6-15-9 donesen je 23. oZujka 2015. godine.

. PRIJEDLOG DOPUNE PLANA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA |
USAVRSAVANJA SLUZBENIKA UPRAVNIH TIJELA PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

Dana 3. lipnja 2015. godine Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opc¢e
poslove zaprimio je prijedlog dopune Plana stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja
sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije za 2015 godinu.

Prijedlog Dopune Plana podnio je pro€elnik Upravnog odjela za kulturu, sport i
tehnic¢ku kulturu koji prediaze nadopunu Plana na nacin da se u Plan uvrsti stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje tri sluzbenika Upravnog odjela za kulturu, sport i
tehnicku kulturu pohadanjem studijskog programa SveudiliSta u Rijeci pri Filozofskom
fakultetu Unicult 2020 u ukupnom trajanju od 112 sati.

Program Unicult 2020 je medunarodni program iz menadZmenta u kulturi i
umjetnosti i kulturnih politika koji ¢e se izvoditi od 29. lipnja do 12. srpnja pri
Filozofskom fakultetu Sveucili§ta u Rijeci. Program je iniciran od strane Odjela
gradske uprave za kulturu Grada Rijeke, kao dio nominacije Rijeke za Europsku
prijestolnicu kulture 2020. godine.

Program se sastoji se od triju izvedbenih dijelova: teorije, mentorstva i
praktikuma. Teorijski dio sastoji se od dviju razina, od kojih je jedna namijenjena



polaznicima s iskustvom rada u kulturnom sektoru, a druga onim polaznicima i
studentima koji takvo iskustvo nemaju. Program je osmisljen za 50-ak polaznika.

Tilekom programa, polaznici ¢e ste¢i Sirok spektar znanja i iskustva pod
struénim vodstvom razli¢itih struénjaka iz podruéja kulturnih politika, kulturnog
menadzZmenta, te pravnih i ekonomskih podrugja.

Program Unicult 2020 uskladen je s bolonjskim zahtjevima, a akreditacija
programa je u okviru visokos$kolske institucije Sveucili$ta u Rijeci i standardizacije s
europskim obrazovnim standardima u pouc¢avanju kulturnog menadZmenta i kulturnih
politika.

Sukladno prijedlogu procelnika Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku
kulturu za ovaj vid struénog osposobljavanja i usavr§avanja tri sluzbenika potrebno je
osigurati ukupno 10.000,00 kuna.

. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje Plana osigurana su Prora¢unom Primorsko- goranske Zupanije
za 2015. godinu (,Sluzbene novine“ broj 36/14 i 17/15), sredstva na poziciji 60 03 01
01 u iznosu od 180.000,00 kuna, te lzmjenama i dopunama Prora¢una Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu dodatnih 40.000,00 kuna.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuéak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — procisceni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3) od 11. studenog 2013. godine, €lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ‘ broj 23/09, 9/13 i
25/13 — prodi$éeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske
zupanije (,Sluzbene novine PGZ“ broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2015. godine, donio je

Zakljuéak

1. Donosi se Dopuna Plana stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika
upravnih tijela Primorsko — goranske Zupanije za 2015. godinu.
(Dopuna Plana je sastavni dio ovog Zakljuéka)



Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — procisc¢eni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3) od 11. studenog 2013. godine, ¢lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i
25/13 — progiséeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine* br. 23/14 i 15/15), Zupan Primorsko-goranske zupanije
dana 2015. godine, donio je

DOPUNU PLANA
struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko - goranske zupanije za 2015. godinu

L

U Planu struénog osposobljavanja i usavrS8avanja sluzbenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Plan)
donesenog dana 23. ozujka 2015. godine (KLASA: 022-04/15-01/11, URBROJ:
2170/1-01-01/6-15-9), u tocki ll. dodaje se alineja 5. koja glasi:

e Studijski program Sveudilista u Rijeci Unicult 2020.

.

U tocki lll. brojka ,180.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,220.000,00°.

1.

U tocki IV. rije¢i ,29 (dvadeset i devet)* zamjenjuju se rije€ima ,32 (trideset i
dvoje)“, te se dodaje alineja 5. koja glasi:
e Studijski program Sveucilista u Rijeci Unicult 2020 - 3 (tri) sluzbenika;
sredstva procijenjena u iznosu 10.000,00 (deset tisuca kuna).

IV.

Tabela |. iz tocke VHI. Plana dopunjuje se podacima iz to¢ke I, Il. i lll. ove
Dopune Plana, te se prilaze kao sastavni dio ove Dopune Plana stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika u upravnim tijelima Primorsko- goranske
Zupanije za 2015. godinu.

V.

Dopuna Plana stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije za 2015. godinu stupa na snagu danom
donos$enja.



Tabela 1. Planirana sredstva za stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje sluzbhenika u 2015. godini

Vrsta struénog usavrsavanja

Planirana sredstva

ECDL, strani jezici, EU izobrazba,

IPMA certifikat, Unicult 2020 S8.430,80
Seminari, simpoziji, savjetovanja 82.880,00
Zastita na radu i zastita od pozara 3.000,00
ISO tim 30.000,00
Strucni ispiti 2.000,00
Doskolovanje 18.370,00
UKUPNO 220.000,00
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarenje
imovinom i opée poslove
- ovdje-

PREDMET: Dopuna Plana struénog osposobljavanja i usavrdavanja
sluzbenika upravnih tijela PGZ za 2015. godinu
- prijedlog, dostavlja se

Postovani,

u sklopu Filozofskog fakulteta Sveutilista u Rijeci, kao nositelja, provodi se
program UNICULT2020 - medunarodni program iz menadZmenta u kulturi i
umjetnosti i kulturnih politika.

Cilj programa je pobolj$anje znanja i vjestina vezanih uz kulturnu politiku,
kulturni menadZment i naglasavanje vaznosti njegovanja kreativnog kapitala te
smatram da bi pohadanje navedenog programa uvelike moglo doprinijeti proSirenju
znanja i kvaliteti rada nasih sluzbenika.

Program se sastoji se od tri izvedbena dijela: teorija, mentorstvo i praktikum,
koji ée se odvijati kroz dva tjedna, u razdoblju od 29. lipnja do 12. srpnja 2015., u
ukupnom trajanju od 112 sati kao studijski program Sveutilista u Rijeci pri
Filozofskom fakultetu. Tijekom programa, polaznici ¢e ste¢i $irok spektar znanja i
iskustva pod struénim vodstvom razli¢itih struénjaka iz podrucja kulturnih politika,
kulturnog menadZmenta te pravnih i ekonomskih podrucja.

Pravilnikom o radu sluzbenika i hamjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3 od 11.
studenog 2013. godine), predvideno je da se struéno obrazovanje sluzbenika provodi
na temelju Plana kojega za svaku kalendarsku godinu donosi Zupan na prijedlog
proéelnika upravnih tijela u okviru sredstava planiranih Proratunom Zupanije.

S obzirom da Planom za 2015. godinu, donesenim 23. oZujka 2015. godine,
nije predvideno struéno osposobljavanje i usavrdavanja sluzbenika Upravnog odjela
za kulturu, sport i tehnigku kulturu za pohadanje studijskog programa SveuciliSta u
Rijeci pri Filozofskom fakultetu, molimo da se izvr§i dopuna Plana struénog
osposobljavanja i usavr$avanja sluZbenika upravnih tijela Primorsko-goranske



2upanije za 2015. godinu. Navedeni studijski program pohadalo bi troje sluzbenika
Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu, za $to je potrebno osigurati
10.000,00 kn.

S postovanjem,
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Unicult2020, medunarodni program iz menadZmenta u kulturi i umjetnosti i kulturnih politika

Unicult2020, medunarodnog program iz menadZmenta u kulturi i umjetnosti i kulturnih politika pri
Filozofskom fakultetu Sveudili§ta u Rijeci, iniciranog od strane Odjela za kulturu grada Rijeke kao dio
European Dimension nominacije grada Rijeke za Europsku prijestolnicu kulture 2020. godine.

Program Unicult2020 uskladen je s bolonjskim zahtjevima a akreditacija programa u okviru
visokoZkolske institucije Sveuili$ta u Rijeci i standardizacije s europskim obrazovnim standardima u
pouéavanju kulturnog menadzmenta i kulturnih politika. Osmisljen je kako bi se poboljsalo znanje
sudionika, vjeitine vezane za kulturnu politiku i kulturni menadZment te kako bi se naglasila vaZznost
njegovanja kreativnoga kapitala premogéujuci kulturu obrazovanju i zajednici. Sama struktura
programa sastoji se od triju izvedbenih dijelova: teorije, mentorstva i praktikuma, koji ¢e se odvijati
kroz dva tjedna u terminu od 29. LIPNJA do 12. SRPNJA 2015. godine u ukupnom trajanju od 112 sati
kao studij Sveudilidta u Rijeci pri Filozofskom fakultetu.

Kadrovsku izvrsnost i institucijski nadzor nad kvalitetom osiguravaju medunarodni i sveucilisni
predavati s Filozofskog, Ekonomskog i Pravog fakulteta Sveucilista u Rijeci i Akademije primijenjenih
umjetnosti Sveuéili$ta u Rijeci. U izvedbi programa s Pravnog fakulteta Prof. ivana Kunda, s
Ekonomskog fakulteta Prof. Lara Jelenc, s Akademije primijenjenih umjetnosti Prof. Tomislav
Brajnovié te s Filozofskog fakulteta Prof. Vjeran Pavlakovi¢ i Prof. Nebojsa Zelic. Daniela Urem
osmislila je program Unicult2020 u suradnji za internacionalni dio programa s Chrisom Torchem.

Tijekom programa Unicult2020 polaznici ¢e steci irok spektar znanja i iskustva, mentorirani od strane
najkvalitetnijih stru&njaka iz podru¢ja kulturnih politika, kulturnog menadZmenta, oblasti istraZivanja
identiteta, te pravnih i ekonomskih podruéja. U njegovu su vodstvu: Daniela Urem, osnivacica Doors
Art Foundation i Ureda za kulturu Sveugiliéta u Rijeci, Chris Torch, osnivac Interculta i CORNERS,
Davor Migkovié, osniva& Drugog mora i Clubture Networka i Emina Visni¢, ravnateljica Pogona -
Zagrebatkog centra za nezavisnu kulturu i potpredsjednica lzvrinog odbora europske mreZe Culture
Action Europe. Predavanja na temu kulturnih politika i kulturnog menadimenta odriat e i Ivan Sarar,
proéelnik za kulturu grada Rijeke, Nina Obuljen-KorZinek s Instituta za medunarodne odnose i
UNESCO Chair Prof. Milena $ei¢-Dragi¢evi¢, donedavni rektor Umjetnicke akademije u Beogradu.

Struktura programa: Teorijska faza programa sastoji se od dvaju razina. Prva razina namijenjena je
polaznicima koji imaju ve¢ opseZno iskustvo i koji su zaposleni u kulturnom sektoru, dok ¢e druga
razina bit ¢e ponudena studentima i polaznicima koji nemaju prethodnog iskustva ili su pogetniciu

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455
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radu u kulturi. U toj fazi polaznici ée uéiti o kulturnoj politici i upravljanju njome, kreativnosti,
produkciji, razvoju publike, autorskim pravima. Praktikum je od visoke vaZnosti za edukaciju iz
kulturnog menadzmenta bududi da kroz njega sudionici mogu implementirati dobiveno znanje iz
teorijske faze u stvarnim uvjetima i tako dobiti novi i neposredniji uvid u proces nastajanja produkcije
na sceni i iza nje. Detaljno osmiljen program osigurava polaznicima vrstu teorijsku i praktiénu bazu
znanja koja pokriva pitanja poput kulturnog identiteta, kulturnih prava i profesionalne etike kako bi
se razvila sposobnost za definiranje, interpretiranje i obranu kulturnih prava svih élanova drustva.
Sudionici programa Unicult2020 takoder imaju priliku nauéiti o strateskim vjeStinama, formuliranju i
provedbi, financijama, marketingu i pravu, inovaciji i odludivanjima, operacijama planiranja,
kulturnom programiranju, upravljanju ljudskim resursima, te pregovaranju.

Unicult2020 biti ¢e prvenstveno povezan s lokalnom zajednicom, buduéi da bi znatan dio programa
bio postavljen oko lokalnih tema a ususret rije¢koj nominaciji za Europsku pruestolnlcu kulture 2020.
godine. To, naravno, podrazumijeva suradnju s institucionalnim tijelima: Gradom, Zupanijom,
institucijama u kulturi te neprofitnim sektorom koji se bavi kulturom i umjetnodcu aliis
medunarodnim partnerima. vUnicult2020 dio je The Cultural Policy and Management

Platform pokrenute od strane UNESCO katedre za kulturnu politiku i

menadiment Univerziteta umjetnosti iz Beograda, u suradnji s preko trideset instituta, visokoskolskih
ustanova i organizacija civilnog drustva iz jugoistocne Evrope.

Unicult2020, dio je i nove Europske platform «Music Tech Fest» u suradnji s dvanaest medunarodnih
partnera: Institute for Sonic Arts Research, Ljubljana (Slovenia), Institute for Research and
Coordination in Acoustics/Music, Centre Pompidou, Paris {(France), Contemporary Music Centre,
Dublin (Ireland), Music Tech Fest, Umea (Sweden), Sliperiet, Umed (Sweden), Doors Art Foundation,
Rijeka/New York (Croatia/USA), AMAEI, Lisbon (Portugal), Jazz Danmark, Copenhagen (Denmark),
ExClaM|, Helsinki (Finland), STEIM, Amsterdam (Netherlands), Asociacion Musica Libre, Madrid
(Spain) i Bedroom Community, Reykjavik (Iceland).

Bazirano na principu izvrsnosti troje polaznika Unicult2020 programa dodijeliti ¢e se Radmila
Matejéié, Albert Kapovi¢ i Dragan Klaié $kolarine za 2016. godinu.

Prijave za upis za Unicult2020 program trajat ¢e do 15. lipnja 2015. godine.

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455
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Za vige informacija i moguénosti prijave molimo da se obratite na e-mail adrese: info@unicult.uniri.hr
i apply@unicult.uniri.hr. ili na broj telefona 091-922-1422.

web stranica: www.unleult.unirl.hr
online brosura: http://us10.campalgn-2
twitter profil: https://twitter.com/unicult2020

facebook page: https: w.faceb unicu
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Na temelju &lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namje$tenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — prociSéeni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3) od 11. studenog 2013. godine, ¢lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i 25/13 —
pro&i§éeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 23. oZujka
2015. godine, donio je

PLAN
struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu

l

Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluZbenika u upravnim tijelima
Primorsko- goranske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) temelji se na
procijenjenim potrebama osposobljavanja i usavr8avanja sluzbenika u tekucoj godini,
imajuéi u vidu poslove koji se obavljaju na pojedinom radnom mjestu i iskazane interese
sluzbenika.

[/

Osim struénog osposobljavanja koje se provodi temeliem zakonskih obveza,
struéno osposobljavanje i usavr§avanje sluzbenika u 2015. godini provesti ¢e se kroz
razli¢ite programe edukacije sluzbenika i to:

e Program izobrazbe iz informatickih vjestina - stjecanje ,Europske racunalne
FULL diplome”,
Program izobrazbe iz stranog jezika,
Program izobrazbe iz podru¢ja Europske unije - Upravljanje projektnim
ciklusom i

e Program za stjecanje IPMA certifikata.

.

Financijska sredstva osigurana za provodenje Plana utvrdena su Proratunom
Primorsko - goranske Zupanije za 2015. godinu (,Sluzbene novine® broj 36/14). U
Razdjelu 6 Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove, pozicija 60 03 01
01, u Programu Zajedniékih troskova upravnih tijela PGZ, planirano je 180.000,00 kuna
za ,Stru¢no usavr8$avanje sluzbenika“.

IV.

U programe struénog osposobljavanja i usavrSavanja utvrdene u togki Il. Plana
sveukupno je ukljuéeno 29 (dvadeset i devet) sluzbenika upravnih tijela Zupanije.
Sredstva potrebna za provedbu planiranih programa procijenjena su na sljede¢i naéin:

¢ Informati¢ka edukacija (ECDL- FULL program) — ukupno 1 (jedan) sluzbenik;

sredstva procijenjena u iznosu od 2.500,00 kn (dvije tisuce i petsto kuna).

e Edukacija iz stranog jezika — ukupno 25 (dvadeset i pet) sluzbenika; sredstva

procijenjena u iznosu 50.000,00 kn (pedeset tisuéa kuna).

o Edukacija iz podruéja Europske unije - 1 (jedan) sluzbenik; sredstva

procijenjena u iznosu 1.250,00 (tisu¢u dvjesto i pedeset kuna).



e Program za stjecanje IPMA certifikata - 2 (dva) sluZbenika; sredstva
procijenjena u iznosu 20.000,00 (dvadeset tisu¢a kuna).

V.

Na doskolovanje uputit ¢e se ukupno troje (3) sluZbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije, i to:
- dvoje (2) sluzbenika iz Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoli§a: Damir Butina i Sandra Vla$i¢ DraZi¢;
- jedna (1) sluzbenica iz Ureda Zupanije: Irena Budim.

O doskolovanju navedenih sluzbenika donijeti ée se posebna odluka.

Vi

Specijalizirani programi izobrazbe koji nisu planski predvideni provoditi ée se
tijekom tekuc¢e godine sukladno utvrdenim potrebama i sredstvima osiguranim za tu
namjenu prema Razdjelu 6, pozicije 60 03 01 01 Proraéuna Zupanije za 2015. godinu.
Za tu svrhu predvideni su seminari, savjetovanja i simpoziji iz podrugja sustava javne
nabave, upravljanje ljudskim resursima, lokalne i regionalne samouprave, izobrazbe u
sustavu unutarnje revizije, financijsko upravijanje, strate$ko planiranje i vodenje
projekata, izobrazba ISO-Tima za kvalitetu, koristenje specifiénih racunalnih aplikacija,
izrada investicijskih studija i sliéno.

ViI.
Obvezuju se rukovoditelji upravnih tijela da temeliem Plana upute sluzbenike na
predvideno struéno osposobljavanje i usavr§avanje.

Viii.

Programi izobrazbe, broj sluzbenika pojedinih upravnih tijela Zupanije, te raspodijela
planiranih sredstava osiguranih za struéno osposobljavanje i usavr$avanje u 2015.
godini utvrdeni su u Tabeli I., koja &ini sastavni dio Plana.

IX.

Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove, kao upravno tijelo nadleZno
za sluzbenicke poslove, zaduZuje se za provedbu Plana i vodenje ogevidnika struénog
osposobljavanja i usavr§avanja.

X.
Plan stupa na snagu danom njegova dono$enja.
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Tabela 1. Planirana sredstva za stru¢no usavr$avanje
sluzbenika u 2015. godini

Vrsta struénog usavravanja Planirana sredstva
(I:EeCrt[i)fIi.k,asttrani jezici, EU izobrazba, IPMA 73.750.00
Seminari, simpoziji, savjetovanja 52.880,00
Zastita na radu i zastita od pozara 3.000,00
ISO tim 30.000,00
Struéni ispiti 2.000,00
Doskolovanje 18.370,00
UKUPNO 180.000,00




