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. PRAVNI OSNOV

Odredbom ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)
omoguceno je primanje osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga strué¢nog
ispita.

Plan prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna
tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se donosi za tekuéu
godinu, a donosi ga Zupan u skladu sa toékom 8. ¢élanka 52. Statuta Primorsko-
goranske zupanije (SluZzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§éeni tekst).

Il. OBRAZLOZENJE

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije se provodi kori§tenjem mjere aktivhe
politike zapoS$ljavanja iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja koje provodi
Hrvatski zavod za zaposljavanje.

U upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije, struéno se osposobljava 40
polaznika struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Od 40
polaznika njih sedamnaest (17) zavrSava svoje struéno osposobljavanje u rujnu 2015.
godine, dvoje (2) polaznika u studenom 2015. godine, &etrnaest (14) polaznika u
prosincu 2015. godine, te sedam (7) polaznika u veljagi 2016. godine.

U svrhu izrade Plana prijma za 2015. godinu, pro&elnici upravnih tijela su, imajudi
u vidu vec primljene polaznike, izrazili potrebu za prijmom cetrdeset (40) polaznika
struénog osposobljavanja.

U skladu sa iskazanim potrebama, pripremlien je prijedlog Plana prijma na
struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu ¢ije se donos$enje predlaze ovim materijalom.

Nakon dono$enja priloZzenog Plana, isti se dostavlja Podruénom uredu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje na odobrenje. Nakon $to se ishodi odobrenje Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, objaviti ¢e se Javni poziv za prijam traZenih polaznika
struCnog osposobljavanja na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i web stranici
Zupanije.

Il. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proradunu
Primorsko - goranske Zupanije



IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA
Slijedom navedenog predlaZe se dono$enje zaklju¢ka u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 52. tocke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine PGZ* broj
23/09, 9/13 i 25/13 — prociSéeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije, dana 2015. godine donio je

Zakljucak

1. Donosi se Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko - goranske Zupanije za 2015. godinu.

(Plan je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju &lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 52. to¢ke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine PGZ* broj
23/09, 9/13 i 25/13 — progiséeni tekst) i élanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije, dana 2015. godine donio je

PLAN PRIJMA

na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske zZupanije za 2015. godinu

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 25/13, 31/13 i 48/13).

Plan prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna
tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijma u
sluZzbu) je kratkoro¢ni plan.

Plan prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa utvrden je
na temelju prijedloga proéelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih
sredstava za prijam osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
utvrdenih Proraéunom Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu.

Na stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2015.
godini prijam 40 (Cetrdeset) polaznika.

Popis upravnih tijela Primorsko — goranske Zupanije u koja se planiraju primiti
osobe na stru¢no osposobljavanje, broj osoba koji se planira primiti, te potreban stupan;
obrazovanja kao i struke koje moraju ispunjavati te osobe utvrdeni su u Tabilici koja je
sastavni dio ovog Plana.

Prijam osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
provoditi ¢e se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapos$ljavanje, te sukladno
odredbama Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3 od 11.
studenog 2013. godine - proci§c¢eni tekst).

Iv.

Ovaj Plan prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu primjenjuje se od dana
donosenja.
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URBROJ:
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Stupanj obrazovanja

Struka polaznika struénog

Broj polaznika

poduzetnidtvo i ruralni razvoj

specijalist

Naziv upravnog tijela polaznika s'truén_og osposobljavanja struél.wg _
osposobljavanja osposobljavanja
magistar struke pravna struka 2
Ured Zupanije maglst.ar strl{ke_ il drustvena struka 2
strucni specijalist
SiEefia Stilicna upravna, ekonomska ili gimnazija 2
sprema
srednja strucna upravna, ekonomska ili gimnazija 4
sprema
Upravni odjel za prostorno uredenje, magistar struke ili  |pravna, gradevinska ili arhitektonska 10
graditeljstvo i zadtitu okolida struc¢ni specijalist  [struka
magistar struke pravna struka 1
Upra\_\v/m odjel za kulturu, sport i maglstgr strg_kg ili ckonomska struka 1
tehni€ku kulturu struéni specijalist
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje maglst_a r strg_ke_ i gradevinska struka 1
strucni specijalist
Upravni odjel za proracun, financije i magistgr strL_l'ke_ ili ckonomska struka 1
nabavu struéni specijalist
magist_a r strg.ke- i ekonomska struka 1
struéni specijalist
Upravni odjel za pomorsko dobro, magistar struke ili tna struk 1
promet i veze struéni specijalist  |PTOMC g SE
magistar struke pravna struka 1
maglstg r strg.ke_ i ekonomska struka 4
struéni specijalist
Upravni odjel za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje magistar struke pravna struka 1
projektima
maglst? r strq_kg il tehnicka struka 3
struéni specijalist
Upravni odjel za turizam, magistar ili struéni ekonomska struka 2

Upravni odjel za gospodarenje
imovinom i opce poslove

magistar struke

pravna struka

magistar ili struéni
specijalsit

ekonomska struka

srednja struéna
sprema

upravna, ekonomska ili gimnazija

UKUPNO:

40




