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I UVOD | PRAVNI OSNOV

Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12), Clankom 56. b
uredeno je da ¢e se sluzbenici u lokalnoj i podruénoj (regionainoj) samoupravi
poticati na trajno struéno osposobljavanje i usavr§avanje putem teajeva, seminara i
8kolovanja, dok je obveza trajnog osposobljavanja za poslove radnog mijesta i
usavr$avanja struéne sposobnosti i vjestina u organiziranim programima izobrazbe
utvrdena ¢lankom 82. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11).

Pravilnikom o radu sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (proéi§c¢eni tekst) KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-
02/1-13-3 od 11. studenog 2013. godine, predvideno je da se stru¢no obrazovanje
sluzbenika provodi na temelju Plana kojega za svaku kalendarsku godinu donosi
Zupan na prijedlog procelnika upravnih tijela u okviru sredstava planiranih
Proradunom Zupanije.

Pravilnikom o radu za izradu prijedloga Plana zaduZen je Upravni odjel za
gospodarenje imovinom i opée poslove kao upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose.

Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2014. godinu, KLASA: 022-04/14-01/12, URBROJ:
2170/1-01-01/6-14-14 donesen je 31. oZujka 2014. godine, a tokom 3. Zakljucka
Zupana KLASA: 022-04/14-01/12, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-13 od 31. oZujka
2014. godine, za njegovu provedbu zaduZen je Upravni odjel za gospodarenje
imovinom i opée poslove.

Slijedom navedenog, u nastavku materijala daje se izvijeS¢e o izvrSenju Plana
struénog osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2014. godinu (u daljnjem tekstu: Plan za 2014.), prijedlog
Plana struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Plan za 2015.) i prijedlog
Odluke o doskolovanju sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije za
2015. godinu.

A) 1ZVJESCE (o) PROVEDBI PLANA STRUCNOG

OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA VSLUZBENIKA
UPRAVNIH TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA
2014. GODINU

1. OBRAZLOZENJE

Planom za 2014. godinu utvrden je broj sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija) koji ¢e se uputiti na strucno
osposobljavanije i usavr§avanje u 2014. godini i to iz Eetiri podrucja izobrazbe:

o Informati¢kih vjestina — stiecanje ,Europske ra¢unalne full diplome*- ECDL
e Uc¢enja stranog jezika;

e Europske unije — upravljanje projektnim ciklusom;

e Studijski program ,Priprema i ocjena investicijskih projekata*“



Osim toga Planom je utvrden i broj sluzbenika koji ¢e se uputiti na
doskolovanje kao i provodenje drugih specijaliziranih programa izobrazbe te su
utvrdena sredstva za pohadanje raznih seminara, simpozija i drugih oblika
usavrSavanja.

Od planiranih 41 (Eetrdeset i jednog) sluzbenika upravnih tijela Zupanije, na
strué¢no osposobljavanje i usavr§avanje upuceno je 28 (dvadeset i osam) sluzbenika
u tri podruéja izobrazbe.

Izobrazba je bila planirana kako slijedi:
e iz podrugja informatickih vjestina — ECDL FULL — 5 sluZbenika;
iz podrugja stranih jezika — 28 sluzbenika;
iz podrucja Europske unije — upravljanje projektnim ciklusom — 6
sluzbenika;
e Studijski program ,Priprema i ocjena investicijskih projekata“ — 2
sluzbenika.

Grafikon 1. Planirana podrucja izobrazbe
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Planirana izobrazba sluzbenika upravnih tijela Zupanije provedena je na
sliedeci nadin:

1.1. Program izobrazbe iz informatike

Informati¢ko osposobljavanje sluzbenika upravnih tijela Primorsko — goranske
Zupanije u 2014. godini provedeno je u Ustanovi za obrazovanje odraslih EXPERT iz
Rijeke.

J Tecaj informaticke edukacije trajao je 70 (sedamdeset) sati i obuhvacao je:

. 7 (sedam) modula programa ECDL full paketa

- Osnove ra¢unala;

- Osnove komunikacije;

- Obrada teksta;

- Proraéunske tablice;

- Prezentacije;

- Koristenje baza podataka;
- IT sigurnost;



Od planiranih 5 (pet) sluzbenika, na informati¢ku edukaciju upuéeno je 3 (tri)

sluzbenika i to:
e Upravni odjel za kulturu, sport i tehniku kulturu:

- Valerij Juresi¢
e Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa:

- Mario Prljevi¢
e Upravni odjel za proracun, financije i nabavu:

- Marijana Kovacevi¢

Te€aj je u za to utvrdenom roku uspjeSno zavrSilo svih 3 (troje) sluzbenika, te
su stekli Europsku ra¢unalnu diplomu.

1.2. Program izobrazbe iz stranih jezika

Izobrazba iz stranih jezika provedena je putem te€ajeva iz engleskog,
talijanskog, francuskog i njemackog jezika koje je provela Ustanova za obrazovanje
odraslih Dante iz Rijeke.

Teajevi iz stranih jezika organizirani su po grupama formiranim prema
predznanju polaznika. Teéaj je trajao 70 nastavnih sati, te su polaznici nakon
uspjeSnog polaganja zavrSnog ispita stekli svjedodZbe/potvrde o uspjedno
usvojenom znanju jezika.

Od planiranih 28 (dvadeset i osam) sluzbenika, upuéen je 21 (dvadeset i
jedan) sluZbenik na izobrazbu iz stranih jezika.

Program izobrazbe iz stranih jezika uspjesno je zavrsilo 20 sluzbenika i to:

e |z Ureda Zupanije:
-Irena Grdinié
- Ozren Gruici¢
- Nevenka Horvat Brazzoduro
-Slaven Hrvatin
-Vesna Jangi¢
-Alemka Mirkov
-Martina Pozarié¢
¢ |z Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa:
- Mirna Damjanic
- Jasmina Dela¢
- Tanja KneZzi¢
- Zvonimir Marusi¢
- Nadezda Mironova
- Klaudio Zupa
¢ |z Upravnog odjela za proraéun, financije i nabavu:
- Kresimir Parat
- Robert Urek
e Iz Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze:
- Igor Lesica
- Zarko Komadina
¢ |z Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade:



- Vinko Stimac

e Iz Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opée poslove:
- Ana Stipani¢ev

¢ |z Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima:
- Luka Dragojevi¢

Od upuéenog 21 sluzbenika, jedan sluzbenik nije pohadao predmetnu
izobrazbu.

1.3. Program izobrazbe iz podrucja Europske unije

Izobrazbu iz podruc¢ja Europske unije na temu ,lzrada i vodenje te priprema
natjeéajne dokumentacije za EU projekte”, provela je Rije¢ka razvojna agencija
PORIN d.o.0. iz Rijeke.

Od planiranih 6 (Sest) sluzbenika za izobrazbu iz podru¢ja Europske unije,
upucéeno je 4 (&etiri) sluzbenika:

e Iz Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze:
- Maja Jurasi¢
- Mirjana Kovaci¢
e |z Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa:
- Darko Defrangeski
e |z Upravnog odjela za odgoj i obrazovanije:
- Rachela Sindi¢i¢

Sluzbenici su uspje$no savladali cjelokupni program izobrazbe i stekli uvjerenja o
pohadanju programa izobrazbe iz podrugja Europske unije.

1.4. Studijski program ,,Priprema i ocjena investicijskih projekata“

U 2014. godini planirana je izobrazba 2 sluzbenika iz Upravnog odjela za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima i to putem pohadanja
Studijskog programa ,Priprema i ocjena investicijskih projekata“ u organizaciji tvrtke
FOIP 1974. d.o.0.

Buduéi navedena tvrtka u 2014. godini nije organizirala predmetni Studijski
program, izobrazba nije realizirana.

Grafikon 2. Realizirana podrugéja izobrazbe
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1.5. Doskolovanje

Na doskolovanje je upuceno 2 (dvoje) sluzbenika i to:

e Margita Datkovi¢ iz Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, pri Fakultetu
ekonomije i turizma ,Dr. Mijo Mirkovi¢“ Sveudilista Jurja Dobrile u Puli,
pohadanjem tre¢e godine preddiplomskog sveuéiliSnog studija Poslovne
ekonomije — smjer Management i poduzetnistvo;

e Damir Butina iz Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a, pri Gradevinskom fakultetu Sveudilita u Rijeci, pohadanjem prve godine
specijalistickog diplomskog struénog studija, smjer Graditeljstvo u priobalju i
komunalni sustavi.

Doskolovanje je u tijeku, te ¢e se istekom roka za doSkolovanje (za Margitu
Datkovi¢ 28. veljate 2016. godine, a za Damira Butinu 30. rujna 2015. godine),
pripremiti dodatno izvije§c¢e o izvr§enju zakljuéenih Ugovora o doskolovanju.

1.6. Ostali specijalizirani programi izobrazbe

Tiekom 2014. godine sluzbenici upravnih tijela pohadali su i niz
specijaliziranih programa izobrazbe, poput seminara, savjetovanja, simpozija iz
podruéja sustava javne nabave, upravljanje ljudskim resursima, lokalne i regionalne
samouprave, izobrazbe u sustavu unutarnje revizije, financijsko upravljanje, strateSko
planiranje i vodenje projekata, izobrazba ISO-Tima za kvalitetu, koridtenje specifi€nih
rac¢unalnih aplikacija, izrada investicijskih studija i slicno.

2. UTROSENA PRORACUNSKA SREDSTVA
U 2014. godini pri Razdjelu 6. Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée
poslove Primorsko-goranske Zupanije, sa pozicije 60 03 01 01, za program ,Struéno
usavr$avanje zaposlenika“ od osiguranih 250.000,00 kuna (dvjesto pedeset tisu¢a
kuna) utroS$eno je 214.737,56 kn (dvjesto i Cetrnaest tisu¢a sedamsto trideset i
sedam kuna i pedeset i $est lipa) proraéunskih sredstava.

Grafikon 3. UtroSena sredstva
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B) PRIJEDLOG PLANA STBUCNOG OSPOSOBLJAVANJA |
USAVRSAVANJA SLUZBENIKA UPRAVNIH TIJELA
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

1. OBRAZLOZENJE

Za potrebe osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika upravnih tijela Zupanije,
a vodeéi raduna o dostavljenim prijedlozima progelnika upravnih tijiela Zupanije,
planirana su sredstva za provodenje struénog osposobljavanja u Programu
zajednickih troSkova upravnih tijela pri Upravnom odjelu za gospodarenje imovinom i
opée poslove (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u iznosu od 180.000,00 kuna.

Sukladno prijedlozima proc¢elnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije,
Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove izradio je prijedlog Plana
struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu, kojim se utvrduje broj polaznika struénog
osposobljavanja i usavr§avanja, kao i potrebna sredstva za provodenje Plana.

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije:

a) Stru¢no osposobljavanje temeljeno na zakonskim obvezama

Zakonskim i podzakonskim propisima utvrdena su obvezna strucna
osposobljavanja za sluzbenike upravnih tijela Zupanije.

U nastavku se taksativnho navode podruéja i cijene ispita po kandidatu koje su
sluzbenici obvezni poloziti:

e Polaganje drzavnog struénog ispita sukladno Zakonu o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) za sveukupno 4 (Eetiri) sluzbenika
— cijena po kandidatu 500,00 kuna;

e Osposobljavanje iz protupozarne zastite sukladno Pravilniku o sadrzaju
opteg akta iz podru¢ja zastite od poZara (,Narodne novine broj
116/11) za ukupno 15 (petnaest) sluzbenika - cijena po polazniku
100,00 kuna;

e Osposobljavanje iz zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu
(,Narodne novine“ broj 71/14, 118/14 i 154/14) za ukupno 15 (petnaest)
sluzbenika —cijena po polazniku 100,00 kuna.

Za obvezno struéno osposobljavanje 34 (trideset i &etiri) sluzbenika Zupanije
potrebno je osigurati sredstva u iznosu od 5.000,00 kuna.



Grafikon 1. Obvezno struéno osposobljavanje
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b) Osposobljavanje i usavr§avanje za potrebe sluzbe

SluZbenici ée se u 2015. godini osposobljavati i usavrSavati u €etiri podruéja i
to: informatika (stjecanje ECDL diplome), svjetski strani jezik, EU izobrazba, te
pohadanjem programa za stjecanje IPMA certifikata (ovjera osposobljenosti za
vodenje projekata osobama koje imaju potrebno znanje iz upravljanja projektima,
dovoljno iskustva na projektima i programima i odgovarajuée osobne karakteristike).

Za navedene izobrazbe predloZzeno je ukupno 29 (dvadeset i devet)
sluzbenika Zupanije.

U nastavku se daje pregled broja sluzbenika koji ¢e se educirati iz pojedinog
podruéja kao i okvirna cijena pohadanja po polazniku:

e Informati¢ki te€aj — stjecanje Europske radunalne FULL diplome — 1
(jedan) sluzbenik, procijenjeni iznos po polazniku iznosi 2.500,00 kuna;

o Tedaj iz svjetskog stranog jezika - 25 (dvadeset i pet) sluzbenika,
procijenjeni iznos po polazniku iznosi 2.000,00 kuna;

e EU izobrazba — 1 (jedan) sluzbenik, procijenjeni iznos po polazniku
iznosi 1.250,00 kuna;

e Program za stjecanje IPMA certifikata — 2 (dva) sluzbenika, procijenjeni
iznos po sluzbeniku iznosi 10.000,00 kuna.

Za pohadanje navedenih programa izobrazbe potrebno je osigurati sredstva u
iznosu od 73.750,00 kuna.

Za edukaciju Tima za kvalitetu Zupanije planiran je iznos od 30.000,00 kuna, i
to za potrebe sudjelovanja na seminaru za interne auditore po normi ISO 9001:2008,
refreshing seminara, danima Hrvatskog drustva za kvalitetu / Prezentacija
znanstvenog rada — Daljnji pravci razvoja u sustavima upravljanja kvalitetom jedinica
regionalne samouprave i Bureau Veritas danima.



Grafikon 2. Osposobljavanje i usavr§avanje za potrebe sluzbe i edukacija
Tima za kvalitetu
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c) Usavr$avanje sluzbenika Zupanije putem seminara, savjetovanja i
simpozija

Planom za 2015. godinu, a za potrebe usavrS8avanja putem seminara,
savjetovanja i simpozija za sva upravna tijela planirana su sredstva u visini od
58.380,00 kuna.

Grafikon 3. UsavrSavanje putem seminara, savjetovanja....
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d) Doskolovanje

Od procelnika upravnih tijela ujedno je zatrazeno da predloze i doSkolovanje
sluzbenika ako smatraju da je takav oblik obrazovanja potreban, te ¢e doprinijeti
kvalitetnijem obavljanju poslova unutar upravnog tijela.

Uz prijedlog za doskolovanje, proéelnici su bili duzni dostaviti i visinu
sredstava koju treba osigurati.

Analizom zaprimljenih prijedloga utvrdeno je da je za 2 sluzbenika predloZzeno
doskolovanje, odnosno da je takvo doskolovanje od interesa za obavljanje poslova
upravnog tijela. Za doskolovanje predlozenih sluZzbenika bilo bi nuzno osigurati
sredstva u ukupnom iznosu od 12.870,00 kuna.

Temeljem prijedloga za doskolovanje, a imajuéi u vidu odredbe Pravilnika o
radu i misljenja proc¢elnika upravnih tijela, predlaze se da se odobri do$kolovanje
sliedeéim sluzbenicima:

e Damir Butina, sluzbenik u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa, Ispostava u Delnicama, za pohadanje 2. godine
struénog specijalistickog studija gradevinarstva na Gradevinskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci radi stjecanja zvanja struéni specijalist inZenjer gradevinarstva u
iznosu od 7.370,00 kuna.

Imenovanom sluzbeniku je temeljem Plana struénog osposobljavanja i
usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2014.
godinu, odobreno doskolovanje za pohadanje 1. godine istog studija, te mu temeljem
zaklju¢enog Ugovora o doskolovanju broj OS006/06/2014, obveza polaganja svih
ispita prve godine studija istiCe 30. rujna 2015. godine.

e Sandra Vlasi¢ Drazi¢, sluzbenica u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa, Ispostava u Crikvenici, za pohadanje 4.
godine diplomskog sveuciliSnog studija ekonomije pri Ekonomskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci Cijim zavrsetkom se stjeCe akademski naziv magistar ekonomije,
u iznosu od 5.500,00 kuna.

Grafikon 4. Doskolovanja
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e) Plan struénog osposobljavanja i usavriavanja sluzbenika Primorsko-
goranske zupanije za 2015. godinu

Prema prijedlogu Plana struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika
Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu, na Grafikonu 5. daje se prikaz svih
odobrenih oblika struénog osposobljavanja i usavr8avanja sluzbenika Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu.

Grafikon 5. Plan struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika
Primorsko-goranske Zupanije za 2015. godinu
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OTim za kvalitetu
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2, OSIGURANA SREDSTVA ZA PROVEDBU PLANA
Za provodenje Plana osigurana su Proraunom Primorsko- goranske Zupanije

za 2015. godinu (,Sluzbene novine“ broj 36/14), sredstva na poziciji 60 03 01 01 u
iznosu od 180.000,00 kuna.
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I PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — progi$éeni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3) od 11. studenog 2013. godine, €lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ“ broj 23/09, 9/13 i
25/13 — prodiscéeni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o nadinu rada Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2015. godine, donio je

Zakljucak

1. Prihnvaéa se lzvjeS¢e o provedbi Plana struénog osposobljavanja i
usavr$avanja sluzbenika upravnih tijela Primorsko- goranske Zupanije u 2014.
godini.

2. Donosi se Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika upravnih
tijela Primorsko — goranske Zupanije za 2015. godinu.

(Plan je sastavni dio ovog Zakljucka)

3. Donosi se Odluka o doskolovanju sluzbenika upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije u 2015. godini
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)

4. Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove, kao upravno tijelo
nadleZno za sluzbenicke odnose, zaduzuje se za provedbu Plana.

12



Na temelju €lanka 13. Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — proéiS¢eni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3) od 11. studenog 2013. godine, &lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i
25/13 — progiséeni tekst) i &lanka 21. Poslovnika o naginu rada Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 41/09), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2015. godine, donio je

PLAN
struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika upravnih tijela
Primorsko - goranske zupanije
za 2015. godinu

Plan struénog osposobljavanja i usavr§avanja sluZbenika u upravnim tijelima
Primorsko- goranske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) temelji se na
procijenjenim potrebama osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika u tekuéoj godini,
imajuéi u vidu poslove koji se obavljaju na pojedinom radnom mjestu i iskazane
interese sluzbenika.

Osim struénog osposobljavanja koje se provodi temeljem zakonskih obveza,
struéno osposobljavanje i usavr§avanje sluzbenika u 2015. godini provesti ¢e se kroz
razliCite programe edukacije sluzbenika i to:

e Program izobrazbe iz informati¢kih vjestina - stjecanje ,Europske
rac¢unalne FULL diplome*,
Program izobrazbe iz stranog jezika,

e Program izobrazbe iz podruéja Europske unije - Upravljanje projektnim
ciklusom i

¢ Program za stjecanje IPMA certifikata.

Financijska sredstva osigurana za provodenje Plana utvrdena su Proradunom
Primorsko - goranske Zupanije za 2015. godinu (,Sluzbene novine* broj 36/14). U
Razdjelu 6 Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove, pozicija 60 03
01 01, u Programu Zajedniékih trodkova upravnih tijela PGZ, planirano je 180.000,00
kuna za ,Struéno usavr§avanje sluzbenika®.

Iv.

U programe strunog osposobljavanja i usavrsavanja utvrdene u tocki Il. Plana
sveukupno je uklju¢eno 29 (dvadeset i devet) sluzbenika upravnih tijela Zupanije.
Sredstva potrebna za provedbu planiranih programa procijenjena su na sljededi
nacin:
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e Informati¢ka edukacija (ECDL- FULL program) — ukupno 1 (jedan)
sluzbenik; sredstva procijenjena u iznosu od 2.500,00 kn (dvije tisuée i
petsto kuna).

e Edukacija iz stranog jezika — ukupno 25 (dvadeset i pet) sluzbenika;
sredstva procijenjena u iznosu 50.000,00 kn (pedeset tisu¢a kuna).

¢ Edukacija iz podru¢ja Europske unije - 1 (jedan) sluzbenik; sredstva
procijenjena u iznosu 1.250,00 (tisuéu dvjesto i pedeset kuna).

e Program za stjecanje IPMA certifikata - 2 (dva) sluzbenika; sredstva
procijenjena u iznosu 20.000,00 (dvadeset tisuéa kuna).

V.

Na doskolovanje uputit ¢e se dvoje sluZzbenika Upravnog odjela za prostorno
uredenje. graditeljstvo i zastitu okoli§a Primorsko — goranske Zupanije, i to Damir
Butina i Sandra Vlasi¢ Drazi¢, a o ¢ijem doskolovanju ée se donijeti posebna odluka.

VI

Specijalizirani programi izobrazbe koji nisu planski predvideni provoditi ¢e se
tijekom tekuée godine sukladno utvrdenim potrebama i sredstvima osiguranim za tu
namjenu prema Razdjelu 6, pozicije 60 03 01 01 Proraduna Zupanije za 2015.
godinu. Za tu svrhu predvideni su seminari, savjetovanja i simpoziji iz podrugja
sustava javne nabave, upravljanje ljudskim resursima, lokalne i regionalne
samouprave, izobrazbe u sustavu unutarnje revizije, financijsko upravljanje, stratesko
planiranje i vodenje projekata, izobrazba ISO-Tima za kvalitetu, koriStenje specifi¢nih
racunalnih aplikacija, izrada investicijskih studija i sli¢no.

VII.

Obvezuju se rukovoditelji upravnih tijela da temeljem Plana upute sluzbenike na
predvideno struéno osposobljavanje i usavr§avanje.

VIIL.

Programi izobrazbe, broj sluzbenika pojedinih upravnih tijela Zupanije, te
raspodjela planiranih sredstava osiguranih za struéno osposobljavanje i usavr§avanje
u 2015. godini utvrdeni su u Tabeli I., koja €ini sastavni dio Plana.

IX.

Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove, kao upravno tijelo
nadlezno za sluzbenitke poslove, zaduZuje se za provedbu Plana i vodenje
ocevidnika struénog osposobljavanja i usavr§avanja.

X.

Plan stupa na shnagu danom njegova donos$enja.
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Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Primorsko- goranske Zupanije — pro¢i§¢eni tekst (KLASA: 023-01/13-01/8,
URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-3) od 11. studenog 2013. godine, €lanka 52. tocke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine PGZ* broj 23/09, 9/13 i
25/13 — progiséeni tekst) i élanka 21. Poslovnika o nadinu rada Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 41/09), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2015. godine, donio je

Odiluku o doskolovanju sluzbenika upravnih tijela Primorsko — goranske
Zzupanije u 2015. godini

.

Ovom odlukom upucéuju se na doskolovanje sliedeéi sluzbenici Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Primorsko — goranske
Zupanije:

e Damir Butina, visi referent za prostorno uredenje i graditeljstvo u Upravhom
odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa, Ispostava u
Delnicama.

e Sandra Viasi¢ Drazi¢, referentica za uredsko poslovanje u Upravhom odjelu
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a, Ispostava u Crikvenici.

Il

Doskolovanje sluzbenika Damira Butine provodi se putem pohadanja 2.
godine struénog specijalistickog studija gradevinarstva na Gradevinskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci radi stjecanja zvanja strué¢ni specijalist inZenjer gradevinarstva u
iznosu od 7.370,00 kuna.

Doskolovanje sluzbenice Sandre Vlasi¢ Drazi¢ provodi se putem pohadanja 4.
godine diplomskog sveuciliSnog studija ekonomije na Ekonomskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci, u iznosu od 5.500,00 kuna.

ll.
Doskolovanje iz tocke Il. ove Odluke financirati ¢e se iz Prora¢una Primorsko-
goranske Zupanije za 2015. godinu.

Iv.
Sluzbenici upuéeni na doskolovanje i pro€elnici nadleznih upravnih tijela
sklopiti ¢e ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje se odnose na provedbu
doskolovanja.

V.
Ova Odluka stupa na shagu danom njena dono$enja.
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Tabela 1. Planirana sredstva za stru¢no usavrsavanje
sluzbenika u 2015. godini

Vrsta struénog usavr§avanja

Planirana sredstva

ECDL, strani jezici, EU izobrazba,

IPMA certifikat 73.750,00
Seminari, simpoziji, savjetovanja 58.380,00
Zastita na radu i zastita od pozara 3.000,00
ISO tim 30.000,00
Struéni ispiti 2.000,00
Doskolovanje 12.870,00
UKUPNO 180.000,00




Tabela 2. Broj polaznika i planirana sredstva za edukaciju u 2015. godini po upravnim tijelima

Planirani broj ECDL EU izobrazba IPMA certifikat JEZIK ll"‘“.p"°
Upravno tijelo sluzbenika za D ena
edukaciju Broj |Cijenapo| Broj |Cijenapo| Broj [Cijenapo| Broj [Cijenapo| sredstvaza
polaznika | polazniku | polaznika | polazniku | polaznika | polazniku | polaznika | polazniku | edukaciju
Hred Zupanije 8 0 2.500,00] 1 1250000 0 | 10.000,00] 7 2.000,00 15.250,00
UO za proracun,tinancije i
nabavu 3 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 3 2.000,00 6.000,00
UO za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a 8 1 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 7 2.000,00 16.500,00
UO za zdravstvo 0 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 0 2.000,00 0,00
UO za odgoj i obrazovanje 1 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 1 2.000,00 2.000,00
UO za gospodarenje imovinom
i op¢e poslove 1 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 1 2.000,00 2.000,00
UO za pomorsko dobro, promet
i veze 1 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 1 2.000,00 2.000,00
U0 za turizam, poduzetnistvo i
ruralni razvoj 0 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 0 2.000,00 0,00
UO za regionaini razvoj,
infrastrukturu i upravljanje 3 0 2.500,00 0 1.250,00 2 10.000,00 1 2.000,00 22.000,00
U0 za socijalnu politiku i mlade 1 0 2.500.00 0 1.250,00 0 10.000,00 1 2.000,00 2.000,00
UO za Kulturu, sport | tehnicku
kulturu 3 0 2.500,00 0 1.250,00 0 10.000,00 3 2.000,00 6.000,00
Ured unutarnje revizije 0 0 2.500,00 0 1.250,00 10.000,00 0 2.000,00 0,00
UKUPNO 29 1 25 73.750,00




