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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 16. stavak 1. Odluke o izvr§avanju Proraduna Primorsko-goranske
zupanije za 2014. godinu (“Sluzbene novine" broj 48/13) odreduje da sredstva za
rashode poslovanja proradunskih korisnika, te sredstva za aktivnosti i projekte koja
se izvrSavaju kao subvencije, pomo¢i i donacije (transferi ostalim korisnicima),
rasporeduje Zupan ukoliko krajnji korisnik nije utvrden u Posebnom dijelu Prora¢una,
programima javnih potreba ili drugim aktom Zupanijske skupstine.

Clanak 52. to¢ka 6. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,SluZbene novine*
broj 23/09, 9/13 i 25/13-pro&idéeni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-goranske
zupanije upravlja raspolozivim novéanim sredstvima na radunu Proraéuna.

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/14) odreduje da Zupan Primorsko-goranske Zupanije
donosi opée akte za izvrSavanje zakona, drugih propisa ili opéih akata Skupstine, te
pojedinacne akte kada rjeSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima
fizi€kih i pravnih osoba.

Il. OBRAZLOZENJE

Program edukacije obuhvaéa 24 predavanja i biti ¢e realiziran do 03. prosinca
2014. godine.

Modularni edukacijski program, upotpunjen priru¢nikom, naéinjen je da bi dao
informacije o procesima starenja, zdravom starenju i postupanju sa starijim osobama,
ali i promicanju i o€uvanju fizickog i mentalnog zdravlja zaposlenika, u cilju poveéanja
produktivnosti i organizacijske uginkovitosti.

U sklopu programa edukacije zaposlenih u domovima za starije osobe koji su
u vlasniStvu Primorsko-goranske Zupanije predavanja i radionice odrzati ée 13
djelatnika PB Rab: doc. dr. sc. Vesna Sendula Jengi¢, Gordan Bos$kovi¢, prof., Nikola
Babi¢, prof., Jelena Hodak, prof., Vesna Biondi¢, prof., Zrinka Plje$a, bacc. med.
tech., Katarina Popovi¢, dr. med., Vedran Ores$kovi¢, dr. med., Ira Zaharija, dr. med.,
Matea Igli¢, dr. med., Helena Matu$an, dr. med., Barbara Ravni¢, dr. med. i Bernarda
Ravnié, dr. med.

Svakim dolaskom odrZala bi se po Cetiri predavanja, osim u Velom LoSinju
gdje se ve¢ odrZao intenzivniji program od osam predavanja po svakom dolasku i
odradeni su svi termini. Popis predavanja je sljiedeéi:

1. Profesionaina etika

2. Profesionalna i poslovna tajna

3. Na meti kritika i optuzbi

4. Zlostavljanje na radnom mjestu

5. Globalni zaposlenik

6. Mentalno zdravlje na radnom mjestu

7. U&eta organizacija

8. Zdravo radno okruzje

9. Svjesnost na radnom mjestu

10. Zlouporaba sredstava ovisnosti na radnom mjestu
11. Stres i frustracija

12. RjeSavanje konflikta

13. Vanjsko okruZenje u komunikaciji s Covjekom

14. Verbalna i neverbalna komunikacija

15. Etika postupanja sa starijim i nemo¢nim osobama u domovima
16. Postupanje s dementnim i nepokretnim osobama
17. Demencija ili fiziolo$ko starenje



18. Hitna neuroloska stanja

19. Zanemarivanje i zlostavljanje korisnika u domovima-obaveze i odgovornosti
20. Komunikacija s terminalnim bolesnikom (rastanak i Zalovanje)

21. Hitna stanja u gerijatriji

22. Empatija, simpatija, sucut

23. FiziCkom aktivno$éu do mentalnog zdravlja

24 Institucionalizacija u starijoj Zivotnoj dobi-psiholoski i fizioloSki aspekti.

U prvom kvartalu sljedeée godine planira se objavijivanje drugog dijela

priru€nika za djelatnike domova za starije osobe, a u kojem bi se obradile teme
edukacijskog programa iz 2014. godine. Planira se i objavljivanje kraéih tematskih
broSura vezanih za zdravlje, starenje, specifiéne medicinske entitete i slicno, a koje
su od posebnog interesa za starije osobe, njihove obitelji, skrbnike, i ostale osobe
koje su u kontaktu ili radu sa starijim osobama.

Termini predavanja koji su ve¢ odrzani do trenutka pisanja ovog materijala i
termini koji se planiraju jo$ odrzati u svakom Domu su sljedeci:

Dom za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka — odrzana su veé 4 termina (30.10.,
056.11., 12.11. i 19.11.2014. godine), a planirana su jo$§ 2 termina (26.11. i
03.12.2014. godine),

Dom za starije osobe ,Mali Kartec* Krk — odrzana su ve¢ 3 termina (05.11.,
12.11. 1 19.11.2014. godine), a planirana su jo$ 3 termina (26.11., 02.12. i
03.12.2014. godine),

Dom za starije osobe ,Volosko* Opatija — odrzana su ve¢ 4 termina (30.10.,
05.11., 12.11. i 19.11.2014. godine), a planirana su jo§ 2 termina (25.11. i
03.12)),

Dom za starije osobe ,Marko A. Stupari¢‘ — odrZzana su ve¢ sva 3 termina
predavanja (04.11., 11.11.i 20.11.2014. godine).

Slijedom toga, Upravni odjel je temeljem izraduna za svaki pojedini dom (broj

termina, broj predavaéa, dnevnice, putni troskovi) rasporedio planirana sredstva od
96.100,00 kuna na sljedeci nacin:

> Dom za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka iznos od  23.421,00 kn
» Dom za starije osobe ,Mali Kartec* Krk iznos od 24.063,00 kn
» Dom za starije osobe ,Volosko" Opatija iznos od 24.731,00 kn
> Dom za starije osobe ,Marko A. Stupari¢” iznos od 23.885,00 kn

ll. 1ZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU

ZAKLJUCKA )
Za provodenje ove raspodjele sredstva su osigurana u Prora¢unu Zupanije na

poziciji 43 03 16 02 Edukacija djelatnika domova za starije osobe (3213 ,Struéno
usavr§avanje zaposlenika“) u iznosu od 96.100,00 kuna.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA .
Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da

donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:



Na temelju ¢lanka 16. stavka 1. Odluke o izvr§8avanju proraduna Primorsko-
goranske Zupanije za 2014. godinu (“Sluzbene novine" broj 48/13), Clanka 52. tocke
6. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13-
proc¢i§éeni tekst) i €Elanka 25. Poslovnika o radU Zupana Primorsko-goranske
Zupanije (“Sluzbene novine" broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana

2014. godine donio je sljededi

ZAKLJUCAK

1. Rasporeduju se novéana sredstva osigurana u Proradunu Primorsko-goranske
Zupanije za 2014. godinu, Razdjel 10 — Upravni odjel za socijalnu politiku i
mlade, pozicija 43 03 16 02 ,Edukacija djelatnika domova za starije osobe“ u
iznosu od 96.100,00 kuna, namijenjena za stru¢no usavrSavanje zaposlenika u
domovima za starije osobe, kako slijedi:

Domu za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka iznos od 23.421,00 kn

Domu za starije osobe ,Mali Kartec* Krk iznos od 24.063,00 kn

Domu za starije osobe ,Volosko* Opatija iznos od 24.731,00 kn

Domu za starije osobe ,Marko A. Stupari¢” Veli LoSinj iznos od 23.885,00
kuna

2. Zaduzuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da u roku od 15 dana od
dana donoSenja ovog Zaklju¢ka sklopi ugovore o namjenskom troSenju
rasporedenih sredstava s ustanovama iz to¢ke 1. ovoga Zakljucka.



