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. PRAVNA OSNOVA

Clankom 52. tockom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbene
novine» broj 23/09, 9/13 i 25/13 — progiséeni tekst) propisano je da Zupan donosi
opce i pojedinagne akte te zaklju¢ke sukladno zakonu i drugim propisima te aktima
Skupstine.

Clanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(«Sluzbene novine» broj 23/14) propisuje da Zupan donosi opée akte kada je to
propisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte kada rjeSava o pojedinim pravima,
obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, te zaklju¢ke.

Il. OBRAZLOZENJE

Prijedlogom novog Pravilnika o kriterijima za dodjelu Zupanijskih stipendija
studentima deficitarnih zanimanja (nastavno: Pravilnik) reguliraju se uvjeti, kriteriji i
postupak dodjele stipendija studentima deficitarnih zanimanja.

Deficitarnost zanimanja utvrduje se temeljem:

1. Podataka Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje o potrebama u zaposljavaniju
VSS na podru€ju Primorsko-goranske Zupanije i raspoloZivim kadrovima.
Deficitarnim se smatraju zanimanja za kojima je iskazana potreba
zaposljavanja, a pri Zavodu je prijavlieno manje kandidata od iskazanih
potreba, odnosno zanimanja za koja su Zavodu prijavliena najviSe dva
kandidata i prije no Sto je iskazana potreba za njihovim zaposljavanjem.

2. Mislienje Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Rijeka o
deficitarnim zanimanjima u gospodarstvu Primorsko-goranske Zupanije.

3. Ocitovanja nadleZznog tijela Ureda drzavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji u vezi nastavnickih zanimanja.

4. Pisano iskazane potrebe za kadrovima pravne osobe koja djeluje na podrugju
Primorsko-goranske Zupanije, ako bi ti kadrovi trebali obavljati poslove od
posebne vaznosti za djelovanje pravne osobe.

Prijedlogom Pravilnika predlaze se da Zupan svake godine do 15. studenog,
na prijedlog Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, utvrduje za koja ¢e se
zanimanja raspisati natje¢aj, broj stipendista i visinu stipendija za teku¢u akademsku
godinu.

Nakon raspisivanja natjecaja, zaprimanja i obrade prijava, Upravni odjel za
odgoj i obrazovanje izraduje rang listu kandidata prema osvojenom broju bodova i
predlaze Zupanu dono$enje odluke o dodjeli stipendija.

Bodovi se ostvaruju na temelju sljedecéih kriterija:

. uspjeh u obrazovaniju,

2. iskazane darovitosti u funkciji struke - sudjelovanja na natjecanjima i
smotrama tijekom srednjoskolskog $kolovanija,

3. socijalnog statusa,

4. prebivalista.

—

Stipendist koji redovno zavrsi godinu studija u kojoj je primao stipendiju, ima
pravo na nastavak primanja stipendije i za narednu godinu studija, uz uvjet da je



upisao viSu godinu studija i ostvario prosjek ocjena od najmanje 3,00. Pravo
stipendiranja stipendist moze ostvarivati za svaku narednu godinu studija, sve do 31.
srpnja zavrSne godine studija.

Za vrijeme primanje stipendije stipendist moZe, samo jedanput, zahtijevati
mirovanje primanja stipendije zbog zdravstvenih ili drugih opravdanih razloga. Odluku
o mirovanju donosi Zupan na prijedlog Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje.

U sluéaju kada stipendist svojevoljno prekine obrazovanje ili u drugim
sludajevima kada procijeni da za to postoje opravdani razlozi, Zupan ée obustaviti
daljnju isplatu stipendije i obvezati stipendista na povrat cjelokupnog iznosa primljene
stipendije. Na zahtjev stipendista, Zupan ga moZe osloboditi vraéanja stipendije u
slu¢ajevima kada za to postoje narogito opravdani razlozi.

U odnosu na «stari» Pravilnik (koji se stavlja izvan snage), glavne novine
prijedloga Pravilnika su:

o da ukida moguénost kompeticije studentima visokih $kola i veleucilista,

e da dodatno razraduje kriterije i broj bodova ostvarenih na temelju utvrdenih
kriterija,

e da utvrduje da se mogu natjecati studenti koji imaju prebivaliSte na podrudju
Primorsko-goranske Zupanije najmanje Sest mjeseci prije raspisivanja
natjeéaja,

e da se utvrduje obvezan sadrZaj natjeaja za dodjelu Zupanijskih stipendija
studentima deficitarna zanimanja.

lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU PROGRAMA
Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije za 2014. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA )
Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese Zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢&lanka 52. toéke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(«Sluzbene novine» broj 23/09, 9/13 i 25/13 — procisSéeni tekst) i élanka 25. stavka 1.
Poslovnika o nadinu rada Zupana Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbene novine»
broj 23/14), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana donio je

Zakljuéak

Donosi se Pravilnik o kriterijima za dodjelu zupanijskih stipendija studentima
deficitarnih zanimanja.
(Pravilnik je sastavni dio ovoga Zakljucka.)



Na temelju ¢lanka 52. toCke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(«Sluzbene novine» broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proéiSéeni tekst) i Clanka 25. stavka 1.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije («SluZbene novine» broj
23/14), Zupan Primorsko-goranske Zzupanije dana 2014. godine, donio
e

PRAVILNIK
o kriterijima za dodjelu zupanijskih stipendija studentima
deficitarnih zanimanja

Clanak 1.
Pravilnikom o kriterijima za dodjelu Zupanijskih stipendija studentima
deficitarnih zanimanja (nastavno: Pravilnik) reguliraju se uvjeti, kriteriji i postupak
dodjele stipendija studentima deficitarnih zanimanja.

Clanak 2.
Sredstva za stipendiranje deficitarnih zanimanja osiguravaju se u Proradunu
Primorsko-goranske Zupanije, u razdjelu upravnog tijela nadleznog za djelatnost
odgoja i obrazovanja (u daljnjem tekstu: nadlezno upravno tijelo).

Clanak 3.
Deficitarnost zanimanja utvrduje se temeljem:

1. Podataka Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje — Podru¢ne sluzbe Rijeka

(nastavno: Zavod) o potrebama u zapoS$ljavanju VSS na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije i raspolozivim kadrovima.
Deficitarnim se smatraju zanimanja za kojima je iskazana potreba
zapoS$ljavanja, a pri Zavodu je prijavlieno manje kandidata od iskazanih
potreba, odnosno zanimanja za koja su Zavodu prijavljena najviSe dva
kandidata i prije no $to je iskazana potreba za njihovim zaposljavanjem.

2. MiSlienje Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Rijeka o
deficitarnim zanimanjima u gospodarstvu Primorsko-goranske Zupanije.

3. Oditovanja nadleznog tijela Ureda drzavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji u vezi nastavni¢kih zanimanja.

4. Pisano iskazane potrebe za kadrovima pravne osobe koja djeluje na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije, ako bi ti kadrovi trebali obavljati poslove od
posebne vaznosti za djelovanje pravne osobe.

Clanak 4.
Stipendije se dodjeljuju samo redovitim studentima preddiplomskih i
diplomskih sveugilidnih studija, do stjecanja statusa apsolventa, i to za razdoblje od
deset mjeseci (od 01. listopada tekuce do 31. srpnja naredne godine).



Clanak 5.

Zupan svake godine do 15. studenog, na prijedlog nadleznog upravnog tijela
utvrduje za koja ¢e se zanimanja raspisati natje€aj, broj stipendista i visinu stipendija
za tekuéu akademsku godinu.

Clanak 6.

Molbe za dodjelu stipendija podnose se na natje€aj koji raspisuje nadlezno

upravno tijelo najkasnije do 30. studenoga tekuée godine.

Clanak 7.
Natjecati se mogu studenti:
- koji imaju prebivaliste na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije najmanje
Sest mjeseci prije raspisivanja natjecaja,
- koji su u posliednje dvije godine $kolovanja ostvarili prosjek ocjena od
najmanje 3,00.

Clanak 8.
Natje¢aj za dodjelu Zupanijskih stipendija studentima deficitarna zanimanja
sadrzava:
- popis deficitarnih zanimanja,
- broj stipendija koje se odobravaju za svako deficitarno zanimanje,
- isprave koje se podnose uz molbu za dodjelu stipendija,
- rok u kojem se podnose molbe za dodjelu stipendija,
- rok u kojem ¢&e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o rezuitatima natjecaja,
- naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e razmatrati te da ée
se kao takve odbaciti.

Clanak 9.

Odluku o dodijeli stipendija donosi Zupan na temelju rang liste kandidata koju
nadlezno upravno tijelo izraduje na temelju kriterija uspjeha u obrazovanju, iskazane
darovitosti u funkciji struke - sudjelovanja na natjecanjima i smotrama tijekom
srednjoskolskog Skolovanja, socijalnog statusa i prebivaliSta.

1. Uspjeh u obrazovanju
Prosjeéna ocjena ostvarena u posljednje dvije godine skolovanja nosi
sljedeci broj bodova:
3,00= 0 bodova

3,01 - 3,50 = 20 bodova
3,51 - 4,00 = 30 bodova
4,01 - 4,50 = 40 bodova
4,51 - 500 = 50 bodova

Ocjene iz svjedodZzbe o drzavnoj maturi, odnosno svjedodZbe o zavr§nom
ispitu, ulaze u prosjek s ocjenama zavrsnog razreda srednje Skole.

2. Iskazana darovitost u funkciji struke — sudjelovanje na natjecanjima i
smotrama tijekom srednjoskolskog Skolovanja
2.1. Zupanijska razina
Osvojeno 1. mjesto 8 bodova



Osvojeno 2. mjesto 6 bodova
Osvojeno 3. mjesto 4 boda

2.2. Drzavna razina

Osvojeno 1. mjesto 10 bodova
Osvojeno 2. mjesto 8 bodova
Osvojeno 3. mjesto 6 bodova

2.3. Medudrzavna razina

Osvojeno 1. mjesto 12 bodova
Osvojeno 2. mjesto 10 bodova
Osvojeno 3. mjesto 8 bodova
Sudjelovanje 4 boda

Ukoliko je isti kandidat sudjelovao na medunarodnoj razini natjecanja ili
osvojio jedno od prva tri mjesta na vise nabrojenih natjecanja, u obzir se uzima samo
jedno i to ono koje mu nosi najveéi broj bodova.

3. Socijalni status

Prosje¢ni mjesecni prihodi obiteljskog domacinstva ostvaren posljednja tri
mjeseca tekuce godine na osnovi rada, odnosno mirovine po ¢&lanu obiteljskog
domacinstva ili potvrda nadleZznog drZavnog tijela o godi$njim primanjima (na temelju
koje se raCuna prosjek mjeseéne place u prethodnoj godini), nosi sljede¢i broj
bodova:
- ne prelazi 50% - iznosa prosjeéne place u Republici Hrvatskoj 30 bodova
- iznosi od 50,01% - 75% iznosa prosjecne plaée u Republici Hrvatskoj 20 bodova
- iznosi od 75,01% - 100% iznosa prosje€ne plaée u Republici Hrvatskoj 10 bodova

Dodatne bodove ostvaruje kandidat:

- ako kandidat nema oba roditelja 15 bodova
- ako kandidat ima jednog roditelja 10 bodova
- ako je kandidat iz obitelji s troje i vise djece 5 bodova

4. Kandidati s prebivaliStem:
- podruéje Gorskog kotara i otoka 5 bodova

Clanak 10.

Ukoliko, po kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom, dva ili viSe kandidata za
dodjelu stipendija ostvare jednak broj bodova, a u Proradunu Primorsko-goranske
zupanije nema osiguranih sredstava, stipendija ¢e se dodijeliti kandidatu koji ima ve¢i
broj bodova s osnove socijalnog statusa utvrdenog ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Medusobna prava i obveze svakog pojedinog stipendista i Primorsko-
goranske Zupanije utvrdit ¢e se ugovorom o stipendiranju.

Ugovorom o stipendiranju utvrdit ¢e se i obveza zapoSljavanja svim
novoizabranim stipendistima na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, po¢evsi od
akademske 2074/2015. godine.

Stipendist je duzZan pisanim putem obavijestiti nadlezno upravno tijelo o
zavrSetku studija odmah, a najkasnije u roku od 30 dana od dana zavr$etka studija.



Nadlezno upravno tijelo ¢e u daljnjih 30 dana utvrditi postojanje deficitarnosti
zanimanja na podruéju Primorsko-goranske Zupanije, na nacin kako je to propisano
¢lankom 3. ovog Pravilnika.

Stipendist je duZan na poziv nadleZznog upravnog tijela prijaviti se za
zapos$ljavanje kod pravneffizitke osobe gdje je utvrdena deficitarnost u roku od 30
dana od zaprimanja poziva.

Stipendist se oslobada obveze zapo$ljavanja istekom roka navedenog u
prethodnom stavku, odnosno ukoliko do zaposljavanja nije do$lo bez njegove krivnje.

Stipendist je duZan provesti na radu najmanje onoliko vremena koliko je
primao zupanijsku stipendiju.

Stipendist koji odbije zaposlenje ili provede na radu manje od utvrdenog
vremena, duzan je vratiti cjelokupni iznos primljene stipendije.

Clanak 12.
Stipendist koji redovno zavrsi godinu studija u kojoj je primao stipendiju, ima
pravo na nastavak primanja stipendije i za narednu godinu studija, uz uvjet da je u
prethodnoj godini studija ostvario prosjek ocjena od najmanje 3,00.
Pravo iz prethodnog stavka stipendist moze ostvarivati za svaku narednu
godinu studija, sve do 31. srpnja zavrSne godine studija.

Clanak 13.

Stipendist, koji je ispunio uvjete za nastavak primanja stipendije u narednoj
akademskoj godini, moze zahtijevati mirovanje primanja stipendije u toj godini, zbog
zdravstvenih ili drugih opravdanih razloga.

Zahtjev za mirovanje primanja stipendije student mora potkrijepiti
odgovarajutom dokumentacijom koju je stipendist duzan dostaviti nadleznom
upravnom tijelu po&etkom akademske godine za koju trazi mirovanje.

Odluku o mirovanju primanja stipendije donosi Zupan na prijedlog nadleznog
upravnog tijela.

Mirovanje se moZe odobriti samo jedanput za vrijeme primanje stipendije.

Clanak 14.

U slu€aju kada stipendist svojevoljno prekine obrazovanje i u drugim
sluéajevima kada procijeni da za to postoje opravdani razlozi, Zupan ¢e obustaviti
daljnju isplatu stipendije i obvezati stipendista na povrat cjelokupnog iznosa primljene
stipendije uz kamate po eskontnoj stopi Hrvatske narodne banke.

Pogetak i rokove vraéanja utvrduje Zupan s time da vrijeme vraéanja ne moze
biti dulje od vremena primanja stipendije.

Na zahtjev stipendista i prijedlog nadleZnog upravnog tijela Zupan moze
stipendista osloboditi vraéanja stipendije u slu¢ajevima kada za to postoje narogito
opravdani raziozi.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima za
dodjelu Zupanijskih stipendija studentima deficitarnih zanimanja (KLASA: 022-04/02-
03/20, URBROJ: 2170/01-92-02-20 od 24. listopada 2002. godine), Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za dodjelu Zupanijskih stipendija
studentima deficitarnih zanimanja (KLASA: 022-04/06-03/26, URBROJ: 2170/1-04-
01-06-10 od 05. listopada 2006. godine), Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o kriterijima za dodjelu Zupanijskih stipendija studentima deficitarnih



zanimanja (KLASA: 022-04/09-07-12, URBROJ: 2170/1-05-01/6-09-17 od 24.
kolovoza 2009. godine), Dopuna Pravilnika o kriterijima za dodjelu Zupanijskih
stipendija studentima deficitarnih zanimanja (KLASA: 022-04/09-07-23, URBROJ:
2170/1-05-01/6-09-19 od 09. studenoga 2009. godine), Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o kriterijima za dodjelu Zupanijskih stipendija studentima
deficitarnih zanimanja (KLASA: 022-04/10-01-43, URBROJ: 2170/1-05-01/6-10-27 od
25. listopada 2010. godine) i Izmjene Pravilnika o kriterijima za dodjelu Zupanijskih
stipendija studentima deficitarnih zanimanja (KLASA: 022-04/13-01/41, URBROJ:
2170/1-0101/6-13-24 od 28. listopada 2013. godine).

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije“.



