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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 61. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
odreduje da Upravno vije¢e bolnice donosi pravilnik o plaéama i drugim materijalnim
pravima radnika, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 52. to¢ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZzbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prodiééeni tekst) odreduje da Zupan Primorsko-
goranske Zupanije donosi opce i pojedinacne akte, te zakljuCke sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine PGZ* broj 23/14) odreduje da Zupan Primorsko-goranske Zupanije donosi opée
akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinacne akte kada rjeSava o
pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, te zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Upravno vijete Zavoda za hithu medicinu Primorsko-goranske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zavod) na sjednici odrzanoj 28. srpnja 2014. godine donijelo je
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima
radnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) te ga dostavilo Primorsko-goranskoj Zupaniji radi
dobivanja suglasnosti.

Clanak 61. Statuta Zavoda odredeno je da na Pravilnik o plaéama i drugim
materijalnim pravima radnika suglasnost daje osniva€, odnosno njegovo ovlasteno
tijelo, a to je u ovom sluéaju Zupan Primorsko-goranske Zupanije.

Upravno vijece usvojilo je navedeni akt radi uskladenja odredbi Pravilnika sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,Narodne
novine“ broj 143/13) i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama (,Narodne novine“ broj 25/13, 72/13, 151/13, 9/14 i 40/14).

Tako je primjerice koeficijent sloZzenosti poslova za ravnatelja Zavoda uskladen
sa Uredbom (sa dosadasnjeg 2,813 na 2,716), te se umanjeni koeficijent obraunava
od stupanja na snagu izmijenjene Uredbe tj. od 24. prosinca 2013. godine $to je dovelo
do smanjenja sredstava za plaéu ravnatelja na mjese&noj razini od 1.950,00 kn bruto.

Za polozajno radno mjesto glavne medicinske sestre/tehniCara, sada su
predvideni pripadajuéi koeficijenti za poloZaj | i Il vrste (do sada samo za polozaj Il
vrste).

Takoder su odredene izmjene i dopune Pravilnika posljedica nedavno usvojenog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda, na koji je
oshiva¢ dao suglasnost Odlukom od 1. rujna 2014. godine, Klasa: 022-04/14-01/31,
Urbroj: 2170/1-01-01/6-14-10, jer su istim sistematizirana odredena radna mjesta kojih
do tada nije bilo, pa ih je potrebno predvidjeti Pravilnikom o plaéama i drugim
materijalnim pravima radnika, kao $to su radno mjesto glavnog financijskog knjigovode i
referenta nabave.

Za radno mjesto glavnog financijskog knjigovode prema Pravilniku je potrebna
visoka struéna sprema umjesto srednje koja se trazila za dosadasnje radno mijesto
racunovodstvenog referenta-financijskog knjigovode (radnica je oti$la u mirovinu u lipnju
2014. godine), Sto ée dovesti do potrebe za povecanjem sredstava za pla¢u radnika u
iznosu od 2.150,00 kn bruto mjeseéno.

Novo radno mjesto referenta nabave(SSS) iziskuje poveéanje sredstava za plaéu
u bruto iznosu od 5.750,00 kn mjesecno.



Takoder se napominje da je ¢lankom 4. Pravilnika doktoru medicine na Rabu (sa
specijalizacijom anesteziologije, reanimatologije i intentivnog lije€enja) priznat
koeficijent slozenosti poslova doktora medicine specijaliste. Naime, doktorica koja je
zavrsila navedenu specijalizaciju iz Zagreba je preselila na Rab te je ujedno voditeljica
ispostave na Rabu. Radi se o doktorici koja je svojim iznimnim zalaganjem odli¢no
ustrojila ispostavu, vodi brigu o opremi, zaposlenicima, educira ih, pa je cij Zavoda
zadrzati trajno takvu osobu na otoku. Osim toga, specijalizacija iz anesteziologije,
reanimatologije i intenzivnog lije¢enja vrlo je srodna grana s hithom medicinom.
Priznavanjem koeficijenta sloZzenosti poslova doktora medicine specijaliste doci ¢e do
povecéanja sredstava za plaée 1.350,00 kn bruto. Pri tome je potrebno ukazati da se radi
o uvecanju samo u odnosu na osnhovni dio place (koeficijent sloZzenosti poslova sa
dodatkom na posebne uvjete rada), dok onaj varijabilni (prekovremeni rad, rad
subotom, nedjeljom, na blagdane, rad po pozivu, naknada za deZurstvo i dr.) mozZe
dovesti do daljnjeg povecanja za jo§ 30%.

Procjenjuje se da bi predlozenim Pravilnikom do$lo do povelanja sredstava za
plac¢e radnika Zavoda od 9.500,00 — 10.000,00 kn mjesecno.

Upravni odjel za zdravstvo smatra da je predloZzeni Pravilnik u svemu sukladan
naprijed navedenoj Uredbi i Kolektivnom ugovoru te da je opravdano na isti dati
suglasnost.

1. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osiguravati sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u€inak na Proracun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuéak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 61. Statuta Zavoda za hithu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije, ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZzbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — progigéeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o nadinu rada
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2014. godine donio je sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik 0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o pla¢éama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko-goranske zupanije.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka.)



Na temelju &lanka 61. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije, ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proéi§éeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o nacinu rada
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2014. godine donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama
i drugim materijalnim pravima
radnika Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije

L.

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama i
drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije, Broj: 02-1-20/34-14 koji je Upravno vije¢e Zavoda donijelo na sjednici odrzanoj
28. srpnja 2014. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

l.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Na temelju ¢lanka 61. stavka 1. podstavka 3. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske
upanije (Broj: 02-1-18/46-12 od dana 27.12.2012.g. — procis¢eni tekst), Upravno vije¢e Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje s radni¢kim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom u Zavodu, sukladno ¢lanku 149. stavku 1. i lanku 152.
stavku 3. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 149/09, 61/11, 82/12), na svojoj 34. sjednici,

odrianoj dana 27.05.2013.g., donijelo je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.
U ¢&lanku 6. Pravilnika o materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-
goranske Zupanije (Broj: 02-1-18/48-12 od dana 27.12.2012.g. - procisceni tekst i Broj: 02-1-20/1-13
od dana 28.01.2013.g.) stavak 2. mijenja se na nacin da glasi:

,Koeficijenti slozenosti poslova u Zavodu utvrduju se kako slijedi:

R.br. | Naziv radnog mjesta Koeficijent sloZenosti
poslova

1. Ravnatelj 2,813
2. Doktor medicine specijalist 1,940
3. Doktor medicine 1,794
4. Medicinska sestra/medicinski tehnicar specijalist 1,067
5. | Medicinska sestra/medicinski tehni&ar (V35S u PDJ) 1,164
6. Medicinska sestra/medicinski tehnicar 1,067
7. Vozal 0,951
8. | Savjetnik za ekonomske poslove 1,523
9. Savjetnik za pravne poslove 1,523
10. | Visi ratunovodstveni referent 1,086
11. | Raéunovodstveni referent-financijski knjigovoda 0,873
12. | Raéunovodstveni referent 0,873
13. | Upravni referent 0,873

Stru¢njak za zastitu na radu 1,523 (radno wjesto |, wste

14. 1,086 (radno mjesto 1I. vrste)
15. | Automehanicar 0,776
16. | Cistacica 0,601

Stavak 3. mijenja se na nacin da glasi:

"Koeficijenti sloZenosti poslova za poloZajna mjesta u Zavodu utvrduju se kako slijedi:

R. br. Naziv polozZaja Koeflcuenlt
sloZenosti poslova
1. Zamjenik ravnatelja 2,522
2. Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdrav. zastite 2,425
3. Glavna medicinska sestra/medicinski tehnicar 1,164
4 Voditelj Odjela zdravstvene Polozaj |.vrste 2,318
) djelatnosti Polozaj Il.vrste 1,164
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Na temelju &anka 61. stavka 1. podstavka 3. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske

Fupanije (od dana 27.12.2012.g., Broj: 02-- 18/46-12 — procis¢eni tekst), Upravno vijece Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje s radnickim
vile¢em, odnosno sindikalnim povjereniliom u Zavodu, |sukladno odredbi ¢lanka 149. stavka . |
cl nka 152. stavka 3. Zakona o radu ("Natfodne novine" broj 149/09, 61/11, 82/12, 73/13), na sw 01

. sjednici, odrzanoj dana 28.07.2014.g., donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.
U élanku 6. Pravilnika o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik), stavak 2. mijenja se na nacin

da glasi:

~Koeficijenti sloZenosti poslova u Zavodu utvrduju se kako slijedi:

R. br. | Naziv radnog mjesta Koeficllent Sosenostl
poslova

1. Ravnatelj 2,716
2. | Doktor medicine specijalist 1,940
3. Doktor medicine 1,794
4. Medicinska sestra/medicinski tehniGar specijalist 1,067
5. | Medicinska sestra/medicinski tehnigar (VSS) 1,164
6. | Medicinska sestra/medicinski tehnicar 1,067
7. Vozal 0,951
8. Savjetnik za pravne poslove 1,523
9. | Savjetnik za ekonomske poslove 1,523
10. | Glavni financijski knjigovoda 1,523
11. | Visi raéunovodstveni referent 1,086
12. | Referent obraduna plaéa i naknada 0,873
13. | Raéunovodstveni referent 0,873
14. | Referent nabave 0,873
15. | Upravni referent 0,873
16. | Pomoénireferent 0,776

. 1,523 (radnio mjesto 1. vrste)

17. | Struénjak za zaétitu na radu 1,086 (cadno micto (vt
18. | Automehanicar 0,776
19. | Cistadica 0,601
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13. Glavni financijski knjigo_i}oda

14. Viéi raéunovodstveni referent
15. Referent obracuna plaéa i naknada
16. Ratunolodstveni referent
17 Referent nabave
18. Upravni'referent

19 Pomocni referent

20. Struénjak za zastitu na radu
21. Automehanicar

22. | Cistacica

NN (N ININ N INININ N

R. br. Naziv poloZaja Dodatak (%)

1. Zamjenik ravnatelja 7

2. Pomocnik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdrav. zastite 7

3. Glavna medicinska sestra/medicinski tehnicar 40
Clanak 4.

U &lanku 44. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:
»Iznimno od odredbe &lanka 6. stavka 2. ovog Pravilnika, radniku koji u vrijeme stupanja na

snagu OVOg Pravilnika obavlja poslove radnog mjesta Doktor medicine (uz specijalizaciju iz
ané's;teziologijé, reanimatologije i intenzivnog lije€enja), u Ispostavi Zavoda u Rabu {1 izvrsitelj),
utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Doktor medicine specijalist.”

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, po

dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Clanak 6.

Odredbe Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko - goranske Fupanije od dana 31. listopada 2011.g.,, Broj: 02-1-214/2-11;
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o platama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije od dana 24. rujna 2012.g., Broj: 02-1-18/38-12,
Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu medicinu Primorsko -
goranske Zupanije (prociséeni tekst) od dana 27. prosinca 2014.g., Broj: 02-1-18/48-12, Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko - goranske Zupanije od dana 28. sije¢nja 2013.g, Broj: 02-1-20/1-13, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢éama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije od dana 27. svibnja 2013.g., Broj: 02-1-20/15-13 te
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko - goranske #upanije od dana 29. stpnja 2013.g., Broj: 02-1-20-19-13, a
koje nisu izmijenjene ovim Pravilnikom ostaju valjane i na snazi.
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Clanak 7.
Upravno vijece Zavoda utvrdit ¢e prociséeni tekst Pravilnika.

pj: oL+ —LOI:SM ~ 1Y \ \
U Rijeci, dana_28.9% - 2014.g.
Doc. d

Na ove Izmjene 1 Dopune Pravilnika osniva¢ je dao suglasnost odlukom
KLASA: ,  URBROJ: , od
dana____ 2014.p.

Utvrduje se da su ove lzmjene i Dopune Pravilnika objavljene na oglasnoj ploci Zavoda dana

2014.g.idajeististupionasnagudana ____ 2014.g.
Ravnatelj

Davor Vukobrat, dr. med.spec.



