Na temelju &lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i
4/18), Clanka 52. tocke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (SluZbene novine* broj
23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst i 5/18) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 —
pro¢i§ceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 9. travnja 2018. godine,
donio je

PLAN PRIJMA
na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu

.

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 25/13, 31/13, 48/13 i 14/14 —
prociSéeni tekst i 32/15).

Plan prijma na stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu (u daljnjem tekstu: Plan
prijma na struéno osposobljavanje) je kratkoroéni plan.

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje utvrden je na temelju prijedloga
procelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih sredstava za prijam
osoba na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih
Proracunom Primorsko-goranske Zupanie za 2018. godinu, sukladno uvjetima
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za koristenje mjere aktivne politike zapo$ljavanja —
struCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Il
Na strutno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u
2018. godini prijam 5 (pet) polaznika i to:

Potreban stupanj obrazovanja i struke

osobe koja se prima na stru¢no Higsnibrol

Naziv Upravnog odjela Naziv radnog mjesta za koje se

polaznik osposobljava osposobljavanje polaznika
Ured Zupanije Visi struéni suradnik za razvoj civilnog magistar ili struéni specijalist politologke 1
drustva struke
Upravni odjel za prostomo Visi struéni suradnik 2a prostomo magistar ili struéni specijalist gradevinske ili
uredenje, graditeljstvo i P arhitektonske struke ili magistar pravne 2

uredenje i graditeljstvo

zastitu okoli$a struke

Uprawni odjel za
gospodarenje imovinom i Referent za uredsko poslovanje srednja struéna sprema 1
opce poslove

Upravni odjel za
pomorsko dobro, promet i
veze

Visi stru¢ni suradnik za ekonomske i magistar ili struéni specijalist ekonomske
financijske poslove struke

lil.

Prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
provoditi ¢e se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, te sukladno
odredbama Pravilnika o radu sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6 od 21.



listopada 2015. godine - progiSéeni tekst) i njegovih izmjena i dopuna od 15. svibnja
2017. godine i 24. srpnja 2017. godine.

Iv.
Ovaj Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu primjenjuje se od
dana donosenja.

KLASA: 022-04/18-01/13
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-23
Rijeka, 9. travnja 2018.




