Na temelju élanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08 i 61/11),
&lanka 52. togke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine® broj 23/09,
9/13 i 25/13 — prodi§éeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — procCiSceni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 22. svibnja 2017. godine, donio je

PLAN PRIJMA

na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu

L

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 25/13, 31/13, 48/13 i 14/14 -
proci§éeni tekst i 32/15).

Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu (u dalinjem tekstu: Plan
prijma na struéno osposobljavanje) je kratkoro&ni plan.

Plan prijma na struéno osposobljavanje utvrden je na temelju prijedloga
pro&elnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih sredstava za prijam
osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih
Proradunom Primorsko-goranske Zupanie za 2017. godinu, sukladno uvjetima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za koristenje mjere aktivne politike zaposljavanja —
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

1.

Na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u
2017. godini prijam 20 (dvadeset) polaznika.

Popis upravnih tijela Primorsko—goranske Zupanije u koja se planiraju primiti
osobe na struéno osposobljavanje, broj osoba koji se planira primiti, te potreban stupan;j
obrazovanja kao i struke koje moraju ispunjavati te osobe utvrdeni su u Tablici koja je
sastavni dio ovog Plana.

1.

Prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
provoditi ée se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, te sukladno
odredbama Pravilnika o radu sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6 od 21.
listopada 2015. godine - pro¢iSéeni tekst).

Plan prijma provoditi ¢e se ako su sredstva za pokrice troskova strucnog
osposobljavanja, osigurana kod nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje.



IV.

Ovaj Plan prijma na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu primjenjuje se od
dana donosenja.

KLASA: 022-04/17-01/19
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-17
Rijeka, 15. svibnja 2017.




