Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 33/01, 60/01 — prociSceni tekst, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i ¢lanka 28. to¢ka 2. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine®
broj 23/09), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na 3. sjednici od 15.
srpnja 2009. godine, donijela je

POSLOVNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

. OPCE ODREDBE 3
Clanak 1.

Poslovnikom Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduje se:

- nacin konstituiranja SkupStine, pocCetak obavljanja duznosti ¢lanova

Skupstine i prestanak mandata ¢lanova Skupstine,

- prava i duznosti predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova Skupstine,

- broj ¢lanova, sastav, djelokrug te nacin rada radnih tijela Skupstine,

- odnos Skupétine i Zupana,

- postupak dono$enja akata i razmatranje pojedinih pitanja iz

nadleznosti Skupstine,

- postupak izbora i imenovanja, odnosno opoziva i razrieSenja u Skupstini,

- sazivanje i tijek sjednice, te nacin odlucivanja na sjednici,

- odrzavanje reda na sjednici,

- javnost rada Skupstine.

Poslovnikom se ureduju i druga pitanja od znacCenja za rad Skup$tine i radnih
tijela Skupstine.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski
i Zenski rod.

Clanak 2.

Ako pojedino pitanje od vaznosti za rad Skupstine nije uredeno ovim
Poslovnikom, to ¢e pitanje urediti Skupstina posebnim aktom.

Il. lv(ONSTITUIRAvNJE SKUPSTINE | POCETAK OBAVLJANJA DUZNOSTI
CLANA SKUPSTINE 3
Clanak 3.

Konstituiraju¢a sjednica Skupstine saziva se na nacin i u rokovima utvrdenim
zakonom.

Do izbora predsjednika Skups$tine, sjednici predsjeda dobno najstariji ¢lan
Skupstine, osim ako odlukom o sazivanju sjednice nije drugacije odredeno.

Predsjedatelj ima do izbora predsjednika SkupStine sva prava i duznosti
predsjednika Skupstine u pogledu predsjedanja i rukovodenja sjednicom, a do izbora
Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, ovlasten je predlagati
donoSenje odluka.



Pravo predlaganja odluka na konstituirajucoj sjednici pripada i 1/5 ¢lanova
Skupstine.

Clanak 4.

Na konstiuirajuc¢oj sjednici predsjedatelj ¢e, prozivajuCi imena i prezimena
izabranih na izborima za Skupstinu na temelju izvjeS¢a Izbornog povjerenstva,
utvrditi broj nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Nakon utvrdenja da je sjednici nazoCna vecina €lanova Skupstine, Skupstina
moze zapoceti s radom.

Skupstina se smatra konstituiranom izborom predsjednika na prvoj sjednici na
kojoj je nazo€na vecina ¢lanova Skupstine.

Nakon Sto predsjedatelj utvrdi da je Skupstina konstituirana, izvodi se himna
Republike Hrvatske ,Lijepa nasa domovino®.

Clanak 5.

Na konstituiraju¢oj sjednici bira se iz reda ¢lanova Skupstine Mandatni odbor

koji:

- izvjeS¢€uje Skupstinu o provedenim izborima za Skup$tinu i imenima
izabranih ¢lanova Skupstine,

- izvjeS€uje SkupsStinu o imenima izabranih ¢lanova Skupstine koji su
podnijeli ostavku odnosno stavili mandat u mirovanje kao i o imenima
zamjenika koji ¢e umjesto njih obavljati duznost ¢lanova Skupstine, te
predlaze potvrdu mandata.

Clanak 6.

Prihvacanjem izvjeS¢a Mandatnog odbora potvrduje se mandat Clanovima
Skupstine.

Nakon $to su im potvrdeni mandati, ¢lanovi Skupstine daju prisegu sljedeceg
sadrzaja:

“Prisezem svojom &aséu da éu duznost ¢lana Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske Zupanije obavljati savjesno i odgovorno i da cu se u svom radu drZati
Ustava i zakona i poStovati pravni poredak Republike Hrvatske, te da ¢u se zauzimati
za svekoliki napredak Primorsko-goranske Zupanije i Republike Hrvatske.”

Clanak 7.

Predsjedatelj izgovara tekst prisege, a zatim proziva svakog od c¢lanova
Skupstine.

Clan Skupstine, nakon $to je izgovoreno njegovo ime, ustaje i izgovara:
“Prisezem”.

Svaki ¢lan Skupstine potpisuje tekst prisege pred predsjedateljem.

Clanak 8.
Clan Skupstine koji nije bio nazo&an konstituiraju¢oj sjednici, kao i zamjenik
Clana kada pocinje obavljati duznost ¢lana Skupstine tijekom mandata, daje prisegu
na prvoj sjednici na kojoj je nazo€an na nacin iz ¢lanka 7. ovoga Poslovnika.



Clanak 9.

Nakon izbora Mandatnog odbora, osim ako odlukom tijela koje je sazvalo
konstituirajucu sjednicu nije drugacije odredeno, bira se Odbor za izbor, imenovanja i
dodjelu povelja i priznanja i Odbor za statutarno-pravna pitanja.

Po izboru odbora iz stavka 1. ovog C¢lanka biraju se predsjednik i
potpredsjednici Skupstine.

Na izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine primjenjuju se odredbe
Clanka 22. do 26. ovoga Poslovnika.

Nakon izbora, predsjedanje sjednicom preuzima predsjednik Skupstine.

Clanak 10.

Predsjednik Skupstine ¢e predloziti da se odrzi nastavak konstituirajuce
sjednice, ako mu takav zahtjev bude podnesen od strane najmanje 1/5 Clanova
Skupstine.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka mora biti sastavljen u pisanom obliku i
potpisan od strane ¢lanova Skupstine te sadrzavati nazive to€aka kojima se predlaze
dopuniti dnevni red nastavka konstituirajuce sjednice.

Ill. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA SKUPSTINE

1. Opce odredbe ;
Clanak 11.

Clan Skupétine prava i duznosti stie¢e danom potvrde mandata.

Clanak 12.

Clan Skupstine duznost obavlja pogasno.

Clan Skupstine nema obvezuju¢i mandat i nije opoziv.

Clan Skupstine ne moze biti pozvan na kaznenu i prekr$ajnu odgovornost za
izgovorene rijeCi, niti za glasovanje u Skupstini.

Clanak 13.

Clan Skupstine ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom, ovim
Poslovnikom i odlukama Skupstine, a osobito:

- biti nazo€an sjednicama Skupstine,

- raspravljati i izjaSnjavati se o svakom pitanju koje je na dnevnom redu
sjednice Skupstine, te o njemu odlucivati,

- predlagati Skupstini donoSenje odluka i drugih akata,

- predlagati Skupstini dono$enje zaklju€aka,

- davati amandmane na prijedloge akata i prijedloge zakljuCaka,

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja,

- postavljati Zupanu pitanja $to se odnose na njegov rad odnosno obavljanje
poslova iz njegove nadleznosti,

- traziti i dobiti podatke potrebne za obavljanje njegove duznosti,

- sudjelovati u radu i odluCivati na sjednicama radnih tijela Skup$tine u koja
je izabran,

- biti nazo€an sjednicama drugih radnih tijela, sudjelovati u njihovom radu,
ali bez prava odlucivanja,



- biti biran odnosno imenovan i prihvatiti izbor odnosno imenovanje u tijela
pravnih osoba odredenih zakonom, Statutom Primorsko-goranske Zupanije
(u daljnjem tekstu:Statut) i op¢im aktima Skupstine,

- dati ostavku ili staviti mandat u mirovanje.

Clanak 14.

Clan Skupstine ima pravo od progelnika upravnih tijela (u daljnjem tekstu:
procCelnik) traziti obavijesti i uvid u materijale o predmetima koji su na dnevnhom redu
Skupstine i druge obavijesti koje su mu potrebne u obavljanju duznosti ¢lana
Skupstine.

Obavijesti iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢lan SkupsStine mozZe traziti i od
predsjednika Skupstine, predsjednika radnih tijela Skupstine ili u upravnom tijelu u
kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu.

Clanak 15.

Clan Skupstine moze traziti da mu progelnik, odnosno po njemu ovlasteni
djelatnik, pomaze u obavljanju njegove duznosti, a napose u izradi prijedloga koje on
podnosi, u obavljanju poslova i zada¢a koje mu je povjerilo radno tijelo Skupstine
odnosno da mu osigura dopunsku dokumentaciju za pojedine predmete koji su na
dnevnom redu sjednice Skupstine ili radnih tijela Skupstine.

Clanak 16.

Clanu Skupétine izdaje se iskaznica koja sadrzi: grb Republike Hrvatske,
naziv: Republika Hrvatska, grb Primorsko-goranska Zupanije, naziv: Primorsko-
goranska Zupanija, Zupanijska skupstina, ime i prezime ¢&lana Skupstine te oznaku
mandatnog razdoblja.

Iskaznicu potpisuje predsjednik Skupstine, a ovjerena je peCatom Skupstine.

Po prestanku mandata ¢lan Skupstine je iskaznicu duzan vratiti.

Evidencija izdanih odnosno vracenih iskaznica vodi se u upravnom tijelu u
kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu.

Clanak 17.

Clan Skupstine za svoj rad u Skupstini ima pravo na naknadu troSkova u
skladu s odlukom Skupstine.

2. Stavljanje mandata u mirovanje
Clanak 18.

Clanu Skupétine koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje duznosti
koja se prema odredbama zakona smatra nespojivom, za vrijeme obnasanja
nespojive duznosti mandat miruje, a za to vrijeme zamjenjuje ga zamjenik, u skladu s
odredbama zakona.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, ¢lan SkupS$tine je duzan u roku od 8 dana
od prihvacanja duznosti o tome obavijestiti predsjednika Skup$tine, koji takvu
obavijest mora dostaviti Mandatnom odboru.



Clanak 19.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, ¢lan Skupstine nastavlja s
obavljanjem duznosti u Skup$tini na temelju prestanka mirovanja mandata, ako
podnese pisani zahtjev predsjedniku Skupstine u roku od 8 dana od prestanka
obnaSanja nespojive duznosti.

U sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka mirovanje mandata ¢lana Skupstine
prestat ce osmog dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

Nastavljanje s obavljanjem duznosti ¢lana Skupstine na temelju prestanka
mandata moZze se traZiti jedanput u tijeku trajanja mandata.

3. Prestanak mandata ;
Clanak 20.

Clanu Skupstine mandat prestaje prije isteka redovitog &etverogodisnjeg
mandata u slu€ajevima propisanim zakonom.

4. Klub ¢lanova Skupstine ;
Clanak 21.

U Skupstini se moze osnovati Klub €lanova Skupstine (u daljnjem tekstu:
Klub).

Klub mora imati najmanje tri ¢lana. Clan Skupstine moze biti lanom samo
jednog Kluba.

Klub je obvezan obavijestiti predsjednika SkupsStine o svom osnivanju,
promjenama u €lanstvu, te priloZiti podatke o predsjedniku i ¢lanovima Kluba.

Predsjedniku Kluba dostavlja se primjerak sluzbenog glasila Primorsko-
goranske Zupanije.

IV. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE
1. lzbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine
Clanak 22.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika koje bira iz reda ¢lanova
Skupstine javnim glasovanjem vecinom glasova svih ¢lanova.

Kandidata za predsjednika predlaze Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu
povelja i priznanja ili najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine.

Prijedlog iz stavka 2. ovog Clanka mora biti sastavljen u pisanom obliku i
potpisan od strane predsjednika Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i
priznanja odnosno od strane ¢lanova Skupstine koji su prijedlog podnijeli.

Clan Skupétine svojim potpisom mozZe podrzati samo jednog kandidata.

Jednom potpisani prijedlog ne moze se opozvati.

Clanak 23.

Izbor predsjednika obavlja se dizanjem ruku, osim ako Skupstina, na prijedlog
najmanje % C¢lanova Skupstine, ne odlu¢i da se izbor vrSi poimeni¢nim
izjaSnjavanjem svakog od ¢lanova Skupstine.



Izbor poimeni¢nim izjaSnjavanjem provodi se na nacin da svaki od ¢lanova
Skupstine kojeg prozove predsjedatelj izgovori ime i prezime kandidata za kojeg
glasuje, a ukoliko svoj glas ne Zeli dati ni jednom od kandidata izjavit ¢e da se
suzdrzava od glasovanja.

U slu€aju iz stavka 2. ovog €lanka predsjedatelj proziva ¢lanove Skupstine
prema abecednom redu njihovih prezimena.

Ako je predlozeno viSe kandidata, a glasuje se dizanjem ruku, o kandidatima
se glasuje prema abecednom redu prezimena kandidata, s tim Sto Clan SkupStine
svoj glas moze dati samo jednom od kandidata.

Clanak 24.

U slu€aju da u izboru sudjeluju do dva kandidata, a ne dobiju potreban broj
glasova, izbor ¢e se ponoviti najkasnije u roku od 15 dana od dana neuspjelog
izbora.

U ponovljenom izboru kandidirani mogu biti i oni kandidati koji u prethodnom
izboru nisu bili izabrani.

Clanak 25.

U slucaju da u izboru sudjeluje tri ili viSe kandidata, a ni jedan od kandidata ne
bude izabran, na istoj sjednici odrzat ¢e se drugi krug izbora u kojem sudjeluju ona
dva kandidata koji su u prvom krugu izbora dobili najveci broj glasova.

Ako u prvom krugu izbora dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, najprije
Ce se glasovanjem utvrditi koji ¢e od tih kandidata sudjelovati u drugom krugu izbora.

Ako se u slu€aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka to ne moZe utvrditi jer su kandidati
dobili jednak broj glasova, kandidati za drugi krug izbora utvrdit ¢e se tajnim
glasovanjem.

Ako se ni nakon tajnog glasovanja ne mogu utvrditi kandidati koji Ce
sudjelovati u drugom krugu izbora, Clanovi Skupstine glasovat ¢e dizanjem ruku
samo o kandidatu koji je u prvom krugu izbora dobio najveci broj glasova, a u slu€aju
da taj kandidat ne bude izabran izbori ¢e se ponoviti najkasnije u roku od 15 dana od
dana neuspjelog izbora.

U ponovljenom izboru kandidirani mogu biti i oni kandidati koji u prethodnom
izboru nisu bili izabrani.

Clanak 26.

Potpredsjednik Skupstine bira se na nacin i po postupku koji je propisan za
izbor predsjednika Skupstine.

2. Prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika Skupstine
Clanak 27.

Predsjednik Skupstine:

- predstavlja Skupstinu,

- saziva i organizira te predsjeda sjednici Skupstine,

- predlaze dnevni red sjednice Skupstine,

- upuéuje prijedloge ovlastenih predlagatelja iz ¢lanka 93. ovoga Poslovnika
u propisani postupak,

- brine o postupku donoSenja i izvrSenju odluka i drugih akata Skupstine,



- objavljuje rezultate glasovanja u Skupétini,

- potpisuje odluke, druge akte i zakljuCke koje donosi Skupstina,

- brine o suradnji Skupstine sa Zupanom,

- brine o zastiti prava ¢lanova Skupstine,

- uskladuje i prati rad radnih tijela Skupstine,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i
drugim aktima Skupstine.

Clanak 28.

Predsjednik Skupstine prema potrebi, a obavezno pred sjednicu Skupstine,
poziva predsjednike Klubova kako bi im dao potrebne obavijesti o radu Skupstine
odnosno u svezi predstojece sjednice Skupstine.

Clanak 29.

Potpredsjednici Skupstine pomazu u radu predsjedniku SkupStine i po
njegovom ovlastenju obavljaju poslove iz njegove nadleznosti.

Predsjednik Skupstine odreduje potpredsjednika koji ga zamjenjuje u slu€aju
njegove odsutnosti odnosno sprije¢enosti.

Potpredsjednici Skups$tine obavljaju i druge poslove odredene ovim
Poslovnikom.

3. Prestanak prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika
Skupstine ;
Clanak 30.

Predsjednik Skupstine moze biti razrijeSen.

Zahtjev za razrjeSenje predsjednika Skupstine mozZe podnijeti Odbor za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine. Zahtjev
mora biti sastavljen u pisanom obliku i obrazlozen, te ako je podnesen od strane
Clanova Skupstine, mora sadrzavati potpise ¢lanova Skupstine koji zahtjev podnose.

Jednom potpisani zahtjev ne moze se opozvati.

O zahtjevu iz stavka 2. ovoga Clanka SkupStina se izjaSnjava javnim
glasovanjem.

Predsjednik SkupsStine moze se prije glasovanja ocCitovati o navodima iz
zahtjeva kojim se trazi njegovo razrjeSenje.

U pogledu nacina glasovanja na odgovarajuéi se nacin primjenjuje odredba
Clanka 23. stavak 1. i 2. ovoga Poslovnika.

Predsjednik ¢e biti razrijeSen ako za razrjeSenje glasuje vecina od ukupnog
broja ¢lanova Skupstine.

Ako Skupstina odbije zahtjev za razrjeSenje, ponovni zahtjev ne moze se
podnijeti prije isteka Sest mjeseci od njegovog odbijanja.

Clanak 31.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati sjednicu na kojoj ¢e se razmatrati
zahtjev za njegovo razrjeSenje u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva, a ako to
ne ucini u daljnjem roku od 15 dana sjednicu Ce sazvati i njome predsjedati Zupan.



Clanak 32.

Predsjednik Skupstine moze podnijeti ostavku. Ostavka se podnosi u pisanom
obliku, a jednom podnijeta ostavka ne moze se opozvati.

Ostavka se dostavlja u upravno tijelo u kojem se obavljaju poslovi za
Skupstinu.

U slu€aju podnoSenja ostavke, pravo sazivanja i predsjedanja sjednicom na
kojoj se utvrduje dan prestanka prava i duznosti predsjednika Skup$tine, pripada
dobno starijem potpredsjedniku.

Potpredsjednik je sjednicu duZan sazvati u roku od 15 dana od dana
zaprimanja ostavke, a ako to ne ucini sjednicu ¢e u daljnjem roku od 3 dana sazvati i
njome predsjedati drugi potpredsjednik.

Ukoliko sjednicu ne sazove ni drugi potpredsjednik, u daljnjem roku od 3 dana
sazvat ¢e je i njome predsjedati Zupan.

Clanak 33.

U slu€aju razrieSenja predsjednika Skupstine odnosno utvrdenja dana
prestanka prava i duznosti predsjednika, SkupsStina moze na istoj sjednici izabrati
novog predsjednika, a ukoliko izbor ne uspije pravo sazivanja i predsjedanja
sjednicom na kojoj ¢e se odlucivati o izboru pripada dobno starijem potpredsjedniku
Skupstine.

Potpredsjednik je sjednicu duzZan sazvati u roku od 15 dana od dana kad je
odrzana sjednica na kojoj je predsjednik razrijeSen odnosno na kojoj je utvrden dan
prestanka prava i duznosti predsjednika, a ako to ne ucini, u daljnjem roku od 3
dana, sjednicu ¢e sazvati i njome predsjedati drugi potpredsjednik.

Ukoliko sjednicu ne sazove ni drugi potpredsjednik, u daljnjem roku od 3 dana
sazvat ¢e je i njome predsjedati Zupan.

Clanak 34.

Potpredsjednik Skupstine razrjeSava se na nacin i po postupku propisanom za
predsjednika Skupstine.

Potpredsjednik Skupstine moze podnijeti ostavku, a u tom slu€aju Skupstina
utvrduje dan prestanka prava i duznosti potpredsjednika na nacin i po postupku
propisanom za predsjednika Skupstine.

V. RADNA TIJELA SKUPSTINE

1. Opce odredbe ;
Clanak 35.

Radna tijela SkupsStine (u daljnjem tekstu: radna tijela) osnivaju se za
prouCavanje i razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti Skupstine i za obavljanje
poslova odredenih ovim Poslovnikom.

Clanak 36.

Radno tijelo ima predsjednika, potpredsjednika i odredeni broj ¢lanova koji se
biraju iz reda c¢lanova Skupstine i reda struénih, javnih odnosno znanstvenih
djelatnika.



Izbor predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnih tijela obavlja Skupstina
na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja ili na prijedlog
najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine.

Clanak 37.

Prijedlog iz €lanka 36. stavka 2. ovog Poslovnika mora biti sastavljen u
pisanom obliku, mora biti cjelovit odnosno mora sadrzavati to¢no onoliko kandidata
koliko radno tijelo ima ¢lanova, mora biti potpisan od strane predsjednika Odbora za
izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja odnosno ¢lanova Skupstine i, ukoliko
se izbor ne obavlja na konstituiraju¢oj sjednici, mora predsjedniku SkupStine biti
dostavljen najmanje tri dana prije odrZavanja sjednice na kojoj ¢e se odlucivati o
izboru.

Prilikom izbora &lanova radnih tijela mora se voditi raCuna o tome da ukupni
sastav radnih tijela odgovara stranackoj strukturi Skupstine, a u tom smislu Odbor za
izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, prije utvrdivanja svog prijedloga,
pribavlja prijedloge politickih stranaka odnosno klubova u Skupstini.

Clanak 38.

O prijedlogu iz ¢lanka 36. stavak 2. ovoga Poslovnika glasuje se u cjelini, a u
slu€aju da je prijedlog podnesen i od strane Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu
povelja i priznanja i od strane C€lanova Skupstine, Skupstina ¢e se glasovanjem
najprije odrediti o prijedlogu Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i
priznanja, a o prijedlogu ¢lanova Skupstine samo ako prijedlog Odbora za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja ne bude prihvacen.

Clanak 39.

Predsjednik radnog tijela organizira rad tijela, saziva sjednice, predlaze
dnevni red te predsjeda sjednicama radnog tijela.

U dnevni red sjednice radnog tijela mogu se uvrstiti samo materijali koji se
razmatraju na sjednici SkupStine odnosno na sjednici radnog tijela mogu se
razmatrati samo pitanja iz djelokruga radnog tijela.

Predsjednik radnog tijela suraduje s predsjednikom Skupstine, predsjednicima
drugih radnih tijela i s pro€elnikom odnosno procelnicima onih upravnih tijela u kojima
se obavljaju poslovi za to radno tijelo.

Potpredsjednik radnog tijela u slu¢aju odsutnosti predsjednika, ima njegova
prava i obveze.

U slu€aju da predsjednik i potpredsjednik radnog tijela nisu nazocni sjednici
radnog tijela, sjednicom radnog tijela predsjeda dobno najstariji ¢lan radnog tijela.

Clanak 40.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela:

- na osobnu inicijativu

- kada je iz sjednickog materijala vidljivo da ¢e Skup$tina razmatrati materijal
odnosno akt iz djelokruga tog radnog tijela

- na temelju zakljuka Skupstine

- na traZzenje predsjednika Skupstine

- na traZzenje vecine Clanova radnog tijela.



Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu radnog tijela, a to je trebao
uCiniti jer su ispunjeni razlozi iz stavka 1. podstavak 2., 3., 4. i 5. ovoga Clanka,
sjednicu saziva, predlaze dnevni red i njome predsjeda potpredsjednik radnog tijela.

Ako sjednicu radnog tijela ne sazove ni potpredsjednik, sjednicu moze sazvati,
predloziti dnevni red, te njome predsjedati predsjednik Skupstine.

U slu€aju iz stavka 3. ovoga Clanka, predsjednik SkupsStine moze na prvoj
narednoj sjednici Skupstine predloziti Skupstini razrieSenje predsjednika i
potpredsjednika tog radnog tijela.

Clanak 41.

O sazvanoj sjednici radnog tijela, predsjednik radnog tijela izvjeScuje
predsjednika Skupstine, Zupana, zamjenike Zupana, procelnike upravnih tijela u
Cijem je djelokrugu materijal koji se razmatra na sjednici radnog tijela (u daljnjem
tekstu: procelnici nadleznih upravnih tijela) te predstavnika predlagatelja Ciji se
materijal razmatra na sjednici radnog tijela.

O sazvanoj sjednici radnog tijela predsjednik radnog tijela izvjeSéuje i
predsjednike vijeCa nacionalnih manjina i predstavnike nacionalnih manjina s
podru¢ja Primorsko-goranske Zupanije kada je na dnevnom redu sjednice radnog
tijela pitanje koje se tiCe polozZaja nacionalne manjine.

U slu€aju iz stavka 2. ovoga Clanka predsjednici vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnici nacionalnih manjina mogu biti nazoc¢ni sjednici radnog tijela i raspravljati
o materijalu, ali bez prava glasa.

Clanak 42.

Radna tijela mogu zauzimati stajalista o pitanjima iz svog djelokruga ako
sjednici prisustvuje vecina Clanova radnog tijela, a zakljuCci se donose vecinom
glasova nazo¢nih Clanova.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu na sjednici, rezultat glasovanja o
pojedinom predmetu i doneseni zakljuéci.

O vodenju zapisnika brine se sluzbenik upravnog tijela u kojem se obavljaju
strucni i administrativni poslovi za radno tijelo.

Zapisnik potpisuje predsjednik radnog tijela i sluzbenik iz stavka 4. ovog
Clanka.

Clanak 43.

Radno tijelo obvezno je o svojim primjedbama, misljenjima, stajaliStima i
prijedlozima obavijestiti Skupstinu, a moze izvijestiti i o stajaliStu manjine, kada
misljenja ostanu podijeljena u pogledu prijedloga za rieSenje pojedinog pitanja.

Predsjednik radnog tijela ili ¢lan radnog tijela ovlasten od strane radnog tijela
moze na sjednici Skupstine obrazloziti stajaliSte ili prijedlog radnog tijela kad se
radno tijelo izjaSnjava o aktu ili materijalu kojeg nije predlagatel;.

Predsjednik radnog tijela ili ¢lan radnog tijela ovlasten od strane radnog tijela
duzan je kao izvjestitelj na sjednici Skupstine obrazloZiti prijedlog radnog tijela kad je
radno tijelo predlagatelj materijala koji se razmatra na sjednici Skupstine.

Izvjestitelj se na sjednici izjaSnjava u ime radnog tijela o pitanjima u svezi s
izvieS¢em, odnosno stajalistima ili prijedlozima radnog tijela, ali ne moze izmijeniti
stajaliste ili prijedlog radnog tijela ili odustati od njega ako za to nije ovlasSten od



radnog tijela, niti se moze izjaSnjavati o pitanjima o kojima radno tijelo nije dalo svoje
misSljenje ili zauzelo stajaliSte.

Clanak 44.

Radna tijela suraduju medusobno, a mogu odrzati i zajedniCku sjednicu te
Skupstini podnijeti zajednicko izvjeS¢e o predmetu rasprave.

Clanak 45.

Radna tijela imaju pravo traziti od procCelnika nadleznih upravnih tijela
odgovarajuce obavijesti i druge podatke koji su im potrebni za rad, a kojim ova tijela
raspolazu ili su ih u svom djelokrugu obavezni prikupljati i evidentirati.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, u ime radnog tijela zahtjev podnosi
predsjednik radnog tijela.

Zahtjev se podnosi usmeno na sjednici radnog tijela ili u pisanom obliku i mora
biti obrazlozen.

Clanak 46.

Radno tijelo moze, u skladu s ovim Poslovnikom, donijeti svoj poslovnik o
radu. ]
Clanak 47.

Clan radnog tijela moze podnijeti ostavku. Jednom podnijeta ostavka ne moze
se opozvati.

U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, Skupstina e razrijesiti ¢lana radnog tijela
i na istoj sjednici izabrati novog ¢lana.

Skupstina moze razrijesiti ¢lana radnog tijela i na obrazlozeni prijedlog Odbora
za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja.

Clanak 48.

Ako je Clan radnog tijela izabran iz reda Clanova Skup$tine, mandat u radnom
tijelu ¢e mu prestati istovremeno s danom kad je ¢lan Skups$tine svoj mandat u
Skupstini stavio u mirovanje odnosno s danom kada je tom ¢lanu Skupstine prestao
mandat u Skupstini iz razloga propisanih zakonom.

U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka Skupstina ¢e razrijesiti ¢lana radnog tijela i
na istoj sjednici izabrati novog ¢lana.

2. Posebne odredbe
Clanak 49.

Stalna radna tijela Skupstine odredena Statutom su:
Mandatni odbor

Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja
Odbor za statutarno-pravna pitanja

Odbor za proracun i financije

Odbor za gospodarski razvoj i infrastrukturu

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okoliSa

Odbor za zdravstvo

Odbor za socijalnu skrb

ONOORWN =



9. Odbor za socijalno partnerstvo i civilno drustvo
10.Odbor za kulturu

11.Odbor za sport i tehni¢ku kulturu

12.0dbor za odgoj, obrazovanje i Skolstvo
13.Odbor za znanost i tehnologije

14.0Odbor za lokalnu i regionalnu samoupravu
15.Odbor za medunarodnu i regionalnu suradnju
16.Odbor za turizam

17.0dbor za pomorstvo, promet i veze
18.Odbor za pomorsko dobro i morske luke

19. Odbor za ljudska prava i nacionalne manjine

Mandatni odbor ;
Clanak 50.

Mandatni odbor, osim poslova koje obavlja na konstituirajucoj sjednici, u tijeku
mandata:

- izvjeSéuje Skupstinu o tome da su ispunjeni zakonski uvjeti za prestanak odnosno
mirovanje mandata Clanu SkupStine te izvjeS€uje SkupStinu o zamjeniku Kkoji
pocinje obavljati duznost ¢lana Skupstine,

- predlaze Skupstini donoSenje odluke o mirovanju mandata ako ¢lan SkupStine za
vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje duznosti koja se prema odredbama
posebnog zakona smatra nespojivom.

Mandatni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova

Skupstine.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu u
kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu.

Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja
Clanak 51.

Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja:

- predlaze izbor i imenovanje osoba koje bira odnosno imenuje Skupstina,

- predlaze imenovanje predstavnika Zupanije u odredena tijela i pravne osobe,
kada je to propisano zakonom ili drugim propisom, Statutom, ovim Poslovnikom ili
drugim aktom Skupstine,

- daje misljenje kada Skupstina imenuje i izabire osobe na prijedlog Zupana ili na
prijedlog drugih ovlastenih predlagatelja,

- predlaze ¢lanove radnih tijela Skupstine,

- predlaZe progladenje osoba pogasnim gradanima Zupanije,

- predlaze dodjeljivanje godisSnjih nagrada i nagrada za Zivotno djelo.

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i ovim Poslovnikom

Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja ima predsjednika,
potpredsjednika i tri lana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu u
kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu.



Odbor za statutarno-pravna pitanja
Clanak 52.

Odbor za statutarno-pravna pitanja:

- utvrduje Prijedlog poslovnika Skupstine i predlaZze njegove izmjene i dopune,

- razmatra prijedlog Statuta te drugih odluka i opcih akata koje donosi Skupstina u
pogledu njihove uskladenosti sa zakonom, te u pogledu njihove pravne obrade i 0
tome daje misljenje i prijedloge Skupstini,

- utvrduje i izdaje prociScene tekstove odluka i drugih akata Skupstine kada je tim
aktima na to ovlasteno ili kada to ocijeni potrebnim,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i ovim Poslovnikom.

Odbor za statutarno-pravna pitanja ima predsjednika, potpredsjednika i tri
¢lana koji moraju biti diplomirani pravnici, a biraju se iz reda ¢lanova Skupstine i iz
reda struCnih, znanstvenih i javnih djelatnika.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu u
kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu.

Odbor za proracun i financije
Clanak 53.

Odbor za proracun i financije:

- razmatra prijedlog ProraCuna, izmjena i dopuna Proracuna, godiSnjeg i
polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju ProraCuna, odluke o izvrSavanju Proracuna,
kao i financijska izvjeSc¢a o kojima raspravlja Skupstina,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja poreza i drugih
davanja koji su prihodi Zupanije,

- razmatra i druge akte financijsko-materijalnog poslovanja i upravljanja imovinom
Zupanije i njenih proradunskih korisnika.

Odbor za proracun i financije ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji
se biraju iz reda ¢lanova SkupsStine i iz reda strucnih, znanstvenih i javnih djelatnika.

Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za poslove proracuna i financija.

Odbor za gospodarski razvoj i infrastrukturu
Clanak 54.

Odbor za gospodarski razvoj i infrastrukturu:

- razmatra i daje misljenje u vezi s pitanjima gospodarskog razvoja te gospodarske,
prometne, komunalne i energetske infrastrukture

- razmatra prijedlog i daje miSljenja na materijale, odluke i druge akte iz podrucja
gospodarskog razvoja te razvoja i odrzavanja gospodarske, prometne, komunalne
i energetske infrastrukture koje donosi Skupstina,

- razmatra prijedlog ProraCuna te polugodiSnje i godiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na gospodarski razvoj te gospodarsku,
prometnu, komunalnu i energetsku infrastrukturu

Odbor za gospodarski razvoj i infrastrukturu ima predsjednika, potpredsjednika

i tri ¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova SkupStine i iz reda stru¢nih, znanstvenih i

javnih djelatnika.



Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za poslove gospodarskog razvoja i infrastrukture.

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa
Clanak 55.

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa:

- razmatra i oCituje se o prijedlozima akata s podrucja prostornog planiranja
(prostorni planovi, izvjeS¢a o stanju u prostoru, programi mjera za unaprjedenje
stanja u prostoru i drugo),

= razmatra i oCituje se prijedlozima akata s podrucja zastite okoliSa i prirode
(program zastite okoliSa, izvjeSée o stanju okoliSa, odluke o proglasenju zasticenih
dijelova prirode, odluke o vodozastiti i drugo),

- razmatra i oCituje se o prijedlozima akata s podrucja kulturno-povijesnog nasljeda,

- razmatra i daje misljenje na prijedlog Proracuna te polugodisnje i godiSnje izvjeSce
o izvrSenju ProraCuna u dijelu koji se odnosi na prostorno uredenje i zastitu
okolisa.

Odbor za prostorno uredenje i zaStitu okoliSa ima predsjednika,
potpredsjednika i tri Clana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda strucnih,
znanstvenih i javnih djelatnika.

Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleZznom za poslove prostornog uredenja i zastite okoliSa.

Odbor za zdravstvo
Clanak 56.

Odbor za zdravstvo:
- razmatra, prouCava i daje misljenje u vezi s pitanjima iz podru€ja zdravstvene
zastite u nadleznosti Skupstine,
- razmatra prijedloge i daje misljenje na odluke i druge akte iz podrucja zdravstvene
zastite koje donosi Skupstina,
- razmatra prijedloge akata o osnivanju zdravstvenih ustanova kojih je osnivac
Zupanija, te o statusnim promjenama i prestanku tih ustanova,
- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS€e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na podrucje zdravstvene zastite.
Odbor za zdravstvo ima predsjednika, potpredsjednika i tri €lana koji se biraju
iz reda ¢lanova Skupéstine i iz reda struénih, znanstvenih i javnih djelatnika.
Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleZznom za poslove zdravstva.

Odbor za socijalnu skrb
Clanak 57.

Odbor za socijalnu skrb:
- razmatra, prouCava i daje misljenje u vezi s pitanjima iz podrucja socijalne skrbi u
nadleznosti Skupstine.



- razmatra prijedloge i daje misljenje na odluke i druge akte iz podrucja socijalne skrbi
koje donosi Skupstina,
- razmatra prijedloge akata o osnivanju ustanova socijalne skrbi kojih je osnivac
Zupanija, te o statusnim promjenama i prestanku tih ustanova,
- razmatra prijedlog Proracuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
Proracuna u dijelu koji se odnosi na podrucje socijalne skrbi.
Odbor za socijalnu skrb ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se
biraju iz reda Clanova Skupstine i iz reda strucnih, znanstvenih i javnih djelatnika.
Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za poslove socijalne skrbi.

Odbor za socijalno partnerstvo i civilno drustvo
Clanak 58.

Odbor za socijalno partnerstvo i civilno drustvo:

-razmatra, prati i analizira provedbu programa socijalnog partnerstva i civilnog
drustva koje Zupanija podupire iz Proraduna,

- razmatra i daje miSljenje o prijedlozima odluka i drugih op¢ih akata koje donosi
Skupstina iz podrucja socijalnog partnerstva i civilnog drustva,

-prati djelovanje nevladinog, neprofitnog sektora u Zupaniji koje potice razvoj
filantropije, dobrovoljnog rada i civilnog drustva;

-prati provedbu Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj
civilnoga drustva na podrugju Zupanije, a u cilju daljnjeg razvoja suradnje javnog i
neprofitnog sektora;

-daje misljenje u pogledu suradnje s drugim tijelima lokalne samouprave u podrucju
razvoja civilnoga drustva koje se vodi u okviru medunarodne suradnje,

-razmatra prijedlog ProraCuna te polugodiSnje i godiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na podru€je socijalnog partnerstva i civilnog
drustva.

Odbor za socijalno partnerstvo i civilno drustvo ima predsjednika,
potpredsjednika i tri Clana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda strucnih,
znanstvenih i javnih djelatnika.

Stru¢ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleZznom za poslove socijalnog partnerstva i civilnog drustva.

Odbor za kulturu 5
Clanak 59.

Odbor za kulturu:

- razmatra, prouCava i daje miSljenje u vezi s pitanjima iz podrucja kulture u
nadleznosti Skupstine,

- razmatra prijedloge i daje misljenje na odluke i druge opc¢e akte iz podrucja kulture
koje donosi Skupstina,

- razmatra prijedloge akata o osnivanju javnih ustanova iz podrucja kulture kojih je
osnivaé Zupanija te o statusnim promjenama i prestanku tih ustanova,

- razmatra i daje miljenje na akte ustanova kojih je Zupanija osnivag, a na koje
suglasnost daje Skupstina,

- daje misljenje na prijedlog javnih potreba u podrucju kulture,



- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodidnje izvjeS¢e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na kulturu.
Odbor za kulturu ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se biraju iz
reda ¢lanova Skupstine i iz reda strucnih, znanstvenih i javnih djelatnika.
Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za kulturu.

Odbor za sport i tehnicku kulturu
Clanak 60.

Odbor za sport i tehni¢ku kulturu:

- razmatra, prouCava i daje misljenje u vezi s pitanjima iz podrucja sporta i tehnicke
kulture u nadleznosti Skupstine,

- razmatra prijedloge i daje misljenje na odluke i druge akte iz podrucCja sporta i
tehnicke kulture koje donosi Skupstina,

- daje misljenje na prijedlog javnih potreba u podrucju sporta i tehniCke kulture,

- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na sport i tehni¢ku kulturu.

Odbor za sport i tehniCku kulturu ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana
koji se biraju iz reda Clanova SkupS$tine i iz reda strucnih, znanstvenih i javnih
djelatnika.

Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za sport i tehnicku kulturu.

Odbor za odgoj, obrazovanje i Skolstvo
Clanak 61.

Odbor za odgoj, obrazovanje i Skolstvo:

- razmatra, prou€ava i daje misljenje u vezi s pitanjima iz podru¢ja odgoja,
obrazovanja i Skolstva u nadleznosti Skupstine,

- razmatra prijedloge i daje misljenje na odluke i druge akte iz podru¢ja odgoja,
obrazovanja i Skolstva koje donosi Skupstina,

- razmatra prijedloge akata o osnivanju javnih ustanova iz podruc¢ja odgoja i
obrazovanja kojih je osnivaé Zupanije te o statusnim promjenama i prestanku tih
ustanova,

- daje mislijenje na prijedlog javnih potreba u podrucju odgoja, obrazovanja i
Skolstva,

- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
Proracuna u dijelu koji se odnosi na odgoj, obrazovanje i Skolstvo.

Odbor za odgoj, obrazovanje i Skolstvo ima predsjednika, potpredsjednika i tri

Clana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda stru¢nih, znanstvenih i javnih

djelatnika.

Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za odgoj, obrazovanje i Skolstvo.



Odbor za znanost i tehnologije
Clanak 62.

Odbor za znanost i tehnologije:

- razmatra, prou¢ava i daje misljenje u vezi s pitanjima iz podru€ja znanosti i
tehnologija u nadleznosti Skupstine,

- razmatra prijedloge i daje miSljenje na odluke i druge akte iz podrucja znanosti i
tehnologija koje donosi Skupstina,

- daje misljenje na prijedlog javnih potreba u podruc¢ju znanosti i tehnologija,

- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
Proracuna u dijelu koji se odnosi na znanost i tehnologije.

Odbor za znanost i tehnologije ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana
koji se biraju iz reda Clanova SkupS$tine i iz reda stru€nih, znanstvenih i javnih
djelatnika.

Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za znanost i tehnologije .

Odbor za lokalnu i regionalnu samoupravu
Clanak 63.

Odbor za lokalnu i regionalnu samoupravu:
-razmatra, prati i analizira provedbu programa jedinica lokalne samouprave koje
Zupanija podupire iz Proraduna,
- razmatra, prati i analizira sudjelovanje Zupanije u radu Hrvatske zajednice Zupanija,
-razmatra i daje misljenje na prijedloge odluka i drugih opc¢ih akata koje donosi
Skupstina iz podrucja lokalne samouprave,
-daje miSljenja u svezi prijedloga o osnivanju novih jedinica lokalne i regionalne
samouprave,
-razmatra prijedlog ProraCuna te polugodiSnje i godiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
Proracuna u dijelu koji se odnosi na lokalnu i regionalnu samoupravu.
Odbor za lokalnu i regionalnu samoupravu ima predsjednika, potpredsjednika i
tri ¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda struénih, znanstvenih i
javnih djelatnika.
Stru€ni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za pitanja lokalne i regionalne samouprave.

Odbor za medunarodnu i regionalnu suradnju

Clanak 64.
Odbor za medunarodnu i regionalnu suradnju:
- razmatra, prati i analizira provedbu Zupanijskih programa regionalne i

medunarodne suradnje,

- razmatra, prati i analizira suradnju Zupanije s prijateljskim jedinicama regionalne
samouprave drugih drzava (bilateralna suradnja), te medunarodnim udrugama i
asocijacijama (multilateralna suradnja).

- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na medunarodnu i regionalnu suradnu.



Odbor za medunarodnu i regionalnu suradnju ima predsjednika,
potpredsjednika i tri ¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda struc€nih,
znanstvenih i javnih djelatnika.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za piranja medunarodne i regionalne suradnje.

Odbor za turizam 3
Clanak 65.

Odbor za turizam:
razmatra i daje miSljenje u vezi s pitanjima iz podrucja turizma,
razmatra prijedloge i daje misljenje na odluke i druge akte iz podrucja turizma koje
donosi Skupstina
razmatra i daje misljenje na prijedlog razvojnih programa u podrucju turizma
razmatra prijedlog Proracuna te godiSnje i polugodidnje izvjeS¢a o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na turizam

Odbor za turizam ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se biraju iz
reda ¢lanova Skupstine i iz reda stru¢nih, znanstvenih i javnih djelatnika.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu

nadleznom za turizam.

Odbor za pomorstvo, promet i veze
Clanak 66.

Odbor za pomorstvo, promet i veze:

- razmatra pitanja i daje misljenje u vezi s politikom, koncepcijom i strategijom
prometnog razvitka Zupanijje u podrudu cestovnog, pomorskog,
telekomunikacijskog, zracnog, ZeljezniCkog i drugih vidova prometa i veza,

- razmatra pitanja u pogledu ravnomjerne prometne povezanosti svih jedinica
lokalne samouprave na podruéju Zupanije, te prometnu povezanost Zupanije s
drugim Zupanijama i drzavama

- razmatra i daje miSljenje o prijedlozima odluka i drugih akata koje donosi
Skupstina iz podru¢ja pomorstva, prometa i veza,

- razmatra i daje misljenje o izvjeS¢ima koja tijela, ustanove i druge pravne osobe iz
podruc¢ja pomorstva, prometa i veza podnose Skupstini,

- razmatra pitanja i daje misljenje o upravljanju, gospodarenju i odrzavanju

prometne infrastrukture na podrudju Zupanije te ulaganjima u pravne osobe iz

podrudja prometa i veza koji su od osobitog znadaja za Zupaniju,

razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvijeS¢e o izvrSenju

ProraCuna u dijelu koji se odnosi ha pomorstvo, promet i veze.

Odbor za pomorstvo, promet i veze ima predsjednika, potpredsjednika i tri
Clana koji se biraju iz reda ¢lanova SkupsStine i iz reda stru¢nih, znanstvenih i javnih
djelatnika.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za poslove pomorstva, prometa i veza.



Odbor za pomorsko dobro i morske luke
Clanak 67.

Odbor za pomorsko dobro i morske luke:

- razmatra pitanja i daje misSlijenje u vezi s politikom, koncepcijom i strategijom
razvoja Zupaniie u podrudju utvrdivanja granica pomorskog dobra,
koncesioniranja pomorskog dobra, upotrebe pomorskog dobra te upravijanja,
gospodarenja, koriStenja, odrzavanja i zastite lu€kog i izvanlu¢kog podrucja i
morskih luka,

- razmatra pitanja koja se odnose na razvoj pomorskog dobra i morskih luka na
podrugju Zupanije,

- razmatra i daje miSlijenja o prijedlozima odluka i drugih akata koje donosi
Skupstina iz podru¢ja pomorskog dobra i morskih luka,

- daje misljenja o izvjeS¢ima koja tijela, ustanove i druge pravne osobe iz podrucja
pomorskog dobra i morskih luka podnose Skupstini,

- razmatra pitanja i daje miSlienje o upravljanju, gospodarenju, Kkoristenju,
odrzavanju i zastiti pomorskog dobra i morskih luka na podrugju Zupanije,
ulaganjima u pravne osobe iz podrucju pomorskog dobra i morskih luka koji su od
osobitog zna&aja za Zupaniju,

- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrsenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na pomorsko dobro i morske luke.

Odbor za pomorsko dobro i morske luke ima predsjednika, potpredsjednika i

tri ¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda struénih, znanstvenih i

javnih djelatnika.

Struéni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleznom za poslove pomorskog dobra i morskih luka.

Odbor za ljudska prava i nacionalne manjine
Clanak 68.

Odbor za ljudska prava i nacionalne manjine:

- razmatra i prati provedbu programa udruga i zajednica udruga nacionalnih
manjina koje Zupanija podupire iz Proraguna,

- razmatra pitanja u pogledu unapredivanja uvjeta potrebnih pripadnicima
nacionalnih manjina radi odrzavanja i razvijanja njihove kulture, te oCuvanja bitnih
sastavnica njihove samobitnosti

- prati ostvarivanje ravnopravnosti nacionalnih manjina koje Zive na podrucju
Zupanije, kao i njihovih prava utvrdenih Ustavom i zakonom te predlaZze mjere za
ostvarivanje tih prava,

- daje miSljenja u pogledu financiranja odredenih potreba pripadnika nacionalnih
manjina i njihovih udruga,

- razmatra stanje i daje misljenje o postivanju ljudskih prava na podrugju Zupanije,

- razmatra mjere za poticanje i pomaganje u radu svih oblika udruzivanja gradana
Ciji je cilj zastita njihovih probitaka i zauzimanje za socijalna, gospodarska,
politiCka, nacionalna, kulturna ili druga uvjerenja,

- razmatra prijedlog ProraCuna te godiSnje i polugodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju
ProraCuna u dijelu koji se odnosi na ljudska prava i nacionalne manjine.



Odbor za ljudska prava i nacionalne manjine ima predsjednika,
potpredsjednika i tri Clana koji se biraju iz reda ¢lanova Skupstine i iz reda strucnih,
znanstvenih i javnih djelatnika.

Strucni i administrativni poslovi za Odbor obavljaju se u upravnom tijelu
nadleZznom za pitanja ljudskih prava i nacionalnih manijina.

3. Pododbori ]
Clanak 69.

Radi proucCavanja pitanja iz svog djelokruga i pripreme prijedloga o tim
pitanjima, na prijedlog radnog tijela Skupstine, Skupstina moze osnovati pododbore.

Odlukom o osnivanju pododbora ureduje se njegov naziv, sastav te djelokrug
rada.

Pododbori iz stavka 1. ovoga Clanka djeluju isklju€ivo u okviru radnog tijela i
njegov su sastavni dio te ne mogu samostalno istupati i biti nositelji prava i obveza.

Clanak 70.

Pododbor ima predsjednika i odredeni broj ¢lanova koji se biraju iz reda
¢lanova Skupstine i iz reda strucnih, javnih i znanstvenih djelatnika.

Clanak 71.

Sjednicu pododbora saziva predsjednik pododbora na vlastiti poticaj, uz
prethodnu suglasnost predsjednika radnog tijela u okviru kojeg pododbor djeluje.

Predsjednik pododbora je sjednicu pododbora duzan sazvati na temelju
zakljuCka Skupstine, ako to zatrazi predsjednik Skupstine ili predsjednik radnog tijela
u okviru kojeg pododbor djeluje, odnosno kada je iz sjednickog materijala vidljivo da
¢e Skupstina raspravljati o aktu odnosno materijalu koji spada u djelokrug rada tog
pododbora.

Ako predsjednik pododbora ne sazove sjednicu pododbora, kada je to duzan
uciniti, sjednicu saziva predsjednik radnog tijela u okviru kojeg pododbor djeluje.

U slu€aju iz stavka 3. ovoga Clanka u pogledu predsjednika pododbora na
odgovarajuci se nacCin primjenjuje odredba ¢lanka 40. stavak 4. ovog Poslovnika.

Clanak 72.

O sazvanoj sjednici pododbora, predsjednik pododbora izvjeScuje
predsjednika radnog tijela u okviru kojeg pododbor djeluje, predstavnika predlagatelja
Ciji se materijal razmatra na sjednici, proCelnika te predsjednika Skup$tine i Zupana.

Clanak 73.

ZakljuCke donesene na sjednici pododbora, predsjednik pododbora dostavlja
predsjedniku radnog tijela u okviru kojeg pododbor djeluje.

Ukoliko o istom pitanju pododbor i radno tijelo zauzmu razliCito stajaliste,
radno tijelo je Skupstinu duzno, osim sa svojim stajaliStem, upoznati i sa stajaliStem
pododbora.



Clanak 74.

Strucni i administrativni poslovi za pododbor obavljaju se u upravnom tijelu u
kojem se ti poslovi obavljaju za radno tijelo unutar kojeg pododbor djeluje.

Clanak 75.

Odredbe clanka 35. do 48. ovog Poslovnika na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju i na pododbore.

4. Povremena radna tijela
Clanak 76.

Osim stalnih radnih tijela osnovanih Statutom i posebnom odlukom Skupstine,
Skupstina moze osnovati i povremena radna tijela radi razmatranja pitanja koja su u
odredenom trenutku od znacaja za Skupstinu.

Odlukom o osnivanju povremenog radnog tijela ureduje se njegov naziv,
sastav te djelokrug rada.

Mandat Clanova povremenog radnog tijela prestaje istekom mandata saziva
Skupstine odnosno kada Skupstina donese zaklju€ak po pitanju zbog kojeg je radno
tijelo osnovano.

Odredbe clanka 35. do 48. ovog Poslovnika na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju i na povremena radna tijela.

VI. ODNOS SKUPSTINE | ZUPANA
Clanak 77.

Predsjednik Skupstine pravovremeno izvje$éuje Zupana i zamjenike Zupana o
predvidenom danu odrzavanja sjednice Skupstine.

Zupan prisustvuje sjednicama Skupstine, a sjednicama mogu prisustvovati i
njegovi zamjenici.

U slugaju da je Zupan sprije¢en prisustvovati sjednici Skupétine, sjednici
prisustvuju zamjenici Zupana ili jedan od zamjenika Zupana.

Clanak 78.

Zupan, kada je na dnevnom redu sjednice Skupstine odnosno radnog tijela,
prijedlog odluke ili drugog akta odnosno materijal kojemu je predlagatelj, odreduje
predstavnike u Skupstini i radnim tijelima Skupstine.

U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka, predstavnik sudjeluje u radu Skupstine
odnosno radnog tijela, iznosi stajalista Zupana, daje obavijesti i struéna objasnjenja
te izvjed¢uje Zupana o stajalistima i misljenjima radnog tijela.

Ako na raspravi nije nazodan predstavnik Zupana, Skupétina ili radno tijelo
moze, smatra li da je nazocnost predstavnika neophodna, raspravu o tom predmetu
prekinuti odnosno odgoditi.

Clanak 79.

O sazvanoj sjednici Skupstine, predsjednik Skupstine izvjescuje Zupana,
zamjenike Zupana, predsjednike radnih tijela i proCelnike.



Clanak 80.

U slugaju kada Zupan nije predlagatelj odluke ili akta, odnosno materijala koji
se razmatra na sjednici Skupstine, svoje misljenje, stajaliSte i prijedloge u svezi
odluke ili akta odnosno materijala, duzan je dostaviti ovlastenom predlagatelju i
Skupstini najkasnije do poCetka sjednice.

Iznimno, Zupan nije duzan Skupétini dostaviti svoje mi$ljenje, kada se radi o
odlukama koje Skupstina donosi na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu
povelja i priznanja.

Ako Zupan ne postupi na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Skupstina moze
raspravu o tom predmetu odgoditi.

Skups$tina moze raspravu odgoditi i u slu¢aju kad radno tijelo nije Skupstini
dostavilo misljenje u svezi odluke ili akta odnosno materijala koji se na Skupstini
razmatra, a radi se o pitanju iz djelokruga rada tog radnog tijela.

U slucaju iz stavka 3. i 4. ovoga Clanka Skupstina moze odgoditi raspravu na
prijedlog bilo kojeg od ¢lanova Skupstine.

Clanak 81.

Zupan je obvezan dva puta godi$nje izvijestiti Skupstinu o svom radu.

lzvje$ée iz stavka 1. ovoga €lanka Zupan u pravilu podnosi istovremeno s
izvjeS¢em o izvrSavanju Proracuna.

Zupan ée Skupétinu izvijestiti i o pojedinim pitanjima iz svog djelokruga ako to
od njega zatrazi najmanje 1/5 Clanova Skupstine, a njihov zahtjev podrzi vecina od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Zahtjev iz stavka 3. ovog Clanka predaje se predsjedniku Skupstine najmanje
15 dana prije sjednica na kojoj ¢e se o zahtjevu odluCivati. Zahtjev mora biti
obrazlozen i potpisan od ¢lanova Skupstine.

Ako Skupétina podrzi zahtjev, Zupan ¢e izvje$¢e podnijeti na prvoj narednoj
sjednici Skupstine.

Izmedu sjednice na kojoj se odlucivalo o zahtjevu ¢lanova Skupstine i sjednice
na kojoj ¢e se razmatrati izvjeS¢e ne moze proci vise od 40 dana.

Clanak 82.
Skupétina ne moze trazZiti od Zupana izvje$ce o bitno podudarnom pitanju prije
proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjesca.

Clanak 83.

Ukoliko Zupan ili zamjenik Zupana podnesu ostavku ili im mandat prestane po
sili zakona, upravno tijelo u kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu o tome
obavjestava Skupstinu putem predsjednika Skupstine.

VI. AKTI SKUPSTINE

1. Opce odredbe ;
Clanak 84.

U okviru svog djelokruga Skups$tina donosi Statut, Poslovnik, Proracun,
polugodidnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju Proraduna, odluke, pravilnike, rjeSenja,
druge opce i pojedinacne akte i zakljuCke.



Clanak 85.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od
znacenja za gradane i pravne osobe, propisuju njihova prava i duznosti te ureduju
druga pitanja od opéeg interesa za Zupaniju.

Odlukom se odlu€uje o izboru i imenovanju odnosno opozivu i razriedenju, o
dodjeli povelja, nagrada i priznanja te o davanju suglasnosti na akte, kada je
zakonom, drugim propisom, Statutom ili aktom SkupStine odredeno da se akti
donose uz suglasnost Skupstine.

Clanak 86.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe odluka i drugih opcih akata radi
njihovog izvrSavanija ili osiguravanja njihova provodenja.

Clanak 87.

Akti kojima se ureduju nacin rada i odnosi u SkupStini i radnim tijelima
Skupstine, donose se u obliku odluke, poslovnika ili pravilnika.

Clanak 88.

Skupstina donosi rjeSenja kao pojedinaCne akte kada rjeSava o pravima,
obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba.

Clanak 89.

Opc¢e i pojedinatne akte i zakljuCke koje donosi SkupsStina potpisuje
predsjednik Skupstine, odnosno potpredsjednik ako je predsjedao Skupstinom na
kojoj su akti odnosno zaklju¢ci doneseni.

Clanak 90.

Izvornici odluka, drugih opcih i pojedinaénih akata i zaklju¢aka ovjeravaju se
pecCatom Skupstine.

Pod izvornikom se podrazumijeva onaj tekst opéeg i pojedinatnog akta
odnosno zaklju€ka koji je usvojen na sjednici Skupstine.

Izvornici se Cuvaju u upravnom tijelu u kojem se obavljaju poslovi za
Skupstinu.

Clanak 91.

Odluke i drugi op¢i akti Skupstine te ispravci akata, objavljuju se u sluzbenom
glasilu Zupanije.

Pojedinacni akti te zaklju€ci kojima se utvrduju obveze, zauzimaju stavovi,
izrazavaju misljenja u pogledu izvr§avanja odluka, objavljuju se u sluzbenom glasilu
Zupanije, ako Skupétina tako odlugi.

Kada je u objavljivanju akta poc€injena tiskarska greska, objavljuje se ispravak
akta.

O objavljivanju akata i ispravaka akata brine upravno tijelo u kojem se
obavljaju poslovi za Skupstinu.



2. Postupak donosenja akta

2. 1. Pokretanje postupka
Clanak 92.
Postupak donoSenja akta pokrecCe se podnoSenjem prijedloga akta.

Clanak 93.

Pravo podnositi prijedlog akta ima svaki ¢lan Skupstine, klub c¢lanova
Skupétine, radno tijelo Skupétine i Zupan (u daljnjem tekstu: ovlasteni predlagatelj),
osim ako zakonom, drugim propisom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije propisano
da prijedlog moze podnijeti samo odredeno tijelo ili odredeni broj ¢lanova Skupstine.

Ovlastenim predlagateljem smatra se i vijeCe nacionalne manjine i predstavnik
nacionalne manjine s podrucja Primorsko-goranske zupanije kada Skupstini predlazu
donoSenje mjera za unapredivanje poloZaja nacionalne manjine u Primorsko-
goranskoj zupaniji, ukljuCuju¢i davanje prijedloga opcih akata kojima se ureduju
pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu.

U pogledu akata odnosno materijala kojeg u postupak upuéuje vijece
nacionalne manjine i predstavnik nacionalne manjine na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe ¢lanka 94. do 107. ovog Poslovnika.

2.1. Sadrzaj prijedloga akta
Clanak 94.

Prijedlog akta sadrzi:

- zakonsku, podzakonsku odnosno statutarnu osnovu za donoSenje akta,

- osnovna pitanja koja se trebaju urediti aktom, kao i svrhu koja se Zeli
posti¢i uredivanjem odnosa na predloZeni nacin,

- tekst prijedloga akta s obrazlozenjem,

- tekst odredaba vazecCeg akta koje se mijenjaju odnosno dopunjuju, ako se
predlaze izmjena ili dopuna akta,

- fiskalnu ocjenu posljedica za Proracun, ako takva posljedica postoji.

Uz prijedlog akta podnosi se i odgovaraju¢a dokumentacija.

Clanak 95.

Tekst prijedloga akta podnosi se u sadrZzaju u kojem se predlaze njegovo
donosenje.
Pojedini dijelovi prijedloga akta mogu se predloziti alternativno s
obrazloZzenjem svake od predloZenih alternativa.
U obrazlozenju prijedloga akta daje se objasSnjenje pojedinih odredbi
koje akt sadrzi.

2.3. Podnosenje i upucéivanje prijedloga akta

Clanak 96
Prijedlog akta podnosi se predsjedniku Skupstine.



Ovlasteni predlagatelj obvezan je u pisanom obliku izvijestiti predsjednika
Skupstine tko ¢e radnim tijelima i SkupsStini davati objasnjenja o podnesenom
prijedlogu akta.

Clanak 97.

Predsjednik Skupstine, pod uvjetom da je prijedlog akta sastavljen u suglasju
s odredbama ovog Poslovnika, upuéuje prijedlog akta lanovima Skupstine, Zupanu,
ako nije predlagatelj akta, zamjenicima Zupana, Odboru za statutarno-pravna pitanja,
te predsjednicima radnih tijela Skupstine, ovisno o pitanju koje se aktom ureduje.

Clanak 98.

Ako prijedlog akta nije sastavljen u suglasju s odredbama ovog Poslovnika,
predsjednik Skupstine Ce pozvati ovlastenog predlagatelja da prijedlog akta uskladi s
odredbama Poslovnika.

Ako ovlasteni predlagatelj u roku od 15 dana ne postupi na nacin iz stavka 1.
ovoga Clanka, smatrat ¢e se da prijedlog nije ni podnesen.

2.4. Razmatranje prijedloga akta u radnim tijelima

Clanak 99.

Prije nego o prijedlogu akta raspravi Skupstina, prijedlog razmatraju radna
tijela u Cijem djelokrugu rada su pitanja koja se aktom ureduju.

Prijedlog akta razmatra Odbor za statutarno-pravna pitanja radi utvrdivanja da
li je akt predloZen po ovlastenom predlagatelju, da li postoji zakonski i podzakonski
odnosno statutarni osnov za donoSenje akta te da li je prijedlog akta suglasan
zakonu, drugom propisu, Statutu odnosno drugom opcem aktu donijetom od strane
Skupstine.

Clanak 100.

Kad razmotri prijedlog akta radno tijelo podnosi svoje izvjeS¢e predsjedniku
Skupétine, ovlastenom predlagatelju, élanovima Skupstine i Zupanu, kada Zupan
nije predlagatelj akta, te zamjenicima Zupana, s misljenjem, primjedbama,
prijedlozima ili amandmanima.

Predsjednik Skupstine na samoj sjednici izvjeStava Skupstinu o primjedbama,
prijedlozima i amandmanima radnih tijela.

2.5. Amandmani ;
Clanak 101.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se u pisanom obliku u
obliku amandmana. Amandman mora imati pisano obrazlozenje, osim u slu€aju iz
stavka 4. ovog Clanka.

Pravo podnoSenja amandmana imaju ovlasteni predlagatelji akata iz ¢lanka
93. ovog Poslovnika.

Amandman se dostavlja najkasnije 48 sati prije sjednice predsjedniku
Skupstine, a ovaj ga prije odluCivanja dostavlja ¢lanovima Skupstine, Odboru za



statutarno-pravna pitanja, predlagatelju akta i Zupanu, kad Zupan nije predlagatelj
akta, zamjenicima Zupana i pro&elnicima nadleznih upravnih tijela.

Iznimno od stavka 3. ovog Clanka, ako je prijedlog akta ¢lanovima Skupstine
dostavljen naknadno ili na samoj sjednici, amandman se moze podnijeti i na samoj
sjednici, sve do zaklju€enja rasprave o prijedlogu akta.

Clanak 102.

Predlagatelj akta moZe podnositi amandmane na svoj prijedlog sve do
zakljuCenja rasprave.

Clanak 103.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od
prijedloga akta, SkupsStina moze odluciti da se glasovanje o amandmanima odgodi
kako bi se c&lanovima SkupStine ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije
odludivanja.

Clanak 104.

Predlagatelj akta o amandmanima se izjaSnjava, u pravilu, usmeno tijekom
rasprave odnosno neposredno prije glasovanja o pojedinim amandmanima.

Clanak 105.

Amandman postaje sastavnim dijelom prijedloga akta i o njemu se odvojeno
ne glasuje ako ga je podnio ili se s njim suglasio predlagatelj akta.

Clanak 106.

O amandmanima s kojima se predlagatelj akta nije suglasio, glasuje se prema
redoslijedu Clanaka prijedloga akta na koji se odnose.

Ako je na jedan ¢lanak prijedloga akta podneseno vise amandmana, najprije
se glasuje o amandmanu koji najvise odstupa od predlozenog rjeSenja i prema tome
kriteriju dalje o ostalim amandmanima.

Podnositelj amandmana moze amandman opozvati sve do pocCetka glasovanja
0 amandmanu.

Amandman se smatra prihvacenim ako se s njim suglasi vecina nazocnih
odnosno vecéina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine, ovisno o tome da li je
amandman podnijet na prijedlog akta koji se donosi vecinom glasova nazoc€nih
Clanova Skupstine ili veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Amandman prihvacen na sjednici Skupstine postaje sastavnim dijelom
prijedloga akta o kojem se odlucuje.

Nakon Sto se Skupstina glasovanjem odredi o svim amandmanima, glasuje se
o predloZzenom aktu u cjelini.

2.7. Postupanje Skupstine po prijedlogu akta

Clanak 107.

Skupstina moze prijedlog akta usvoijiti ili odbiti.



Ako je prijedlog akta odbijen, moze se ponovno podnijeti na raspravu
Skupstini nakon isteka Sest mjeseci od dana kad je odbijen, osim ako Skupstina na
samoj sjednici na kojoj je akt odbijen, na prijedlog bilo kojeg od &lanova Skupstine,
ne odredi kraci rok.

U sluCaju iz stavka 2. ovog C¢lanka Skupstina moze posebnim
zakljuCkom uputiti predlagatelja da prijedlog akta izmjeni odnosno dopuni u skladu sa
stavovima zauzetim na Skupstini.

IX. INFORMACIJA, I1ZVJESCE, ANALIZA | UPUTSTVO

Clanak 108.

U okviru svojeg djelokruga, Skupstina razmatra informacije, izvjeS¢a, analize i
uputstva.

Informacija se podnosi radi upoznavanja sa stanjem i pojavama u odredenim
podruc¢jima. Informacija mora biti sazeta i pregledna, ilustrirana podacima Kkoji
omogucavaju $to bolji uvid u problematiku.

IzvijeS8¢e mora sadrzavati prikaz rada i rezultate rada u odredenim
djelatnostima, podatke o provodenju odgovarajuéih zakona, zakljuCaka i odluka
Skupstine odnosno Zupana ili prikaz konkretnih stanja i situacija.

Analizom se daju podaci dobiveni proucavanjem problema i pracenjem stanja
u odredenim oblastima i djelatnostima za odredeno vremensko razdoblje,
kompleksno razlazu problemi, ocjenjuje stanje i ukazuje na moguce posljedice.

Uputstvom se usmjerava djelovanje pojedinih tijela te upucuje na poduzimanje
odredenih radnji odnosno na odredeni oblik ponasanja.

Clanak 109.

Pravo podnositi informaciju, izvjeS¢e, analizu i uputstvo SkupStini imaju
ovlasteni predlagatelji, osim ako zakonom, drugim propisom, Statutom, drugim aktom
ili zaklju€kom Skupstine nije propisano da informaciju, izvjeSce, analizu i uputstvo
Skupstini mogu podnositi samo odredena tijela ili odredeni broj ¢lanova Skupstine.

Clanak 110.

Podnositelj informacije, izvjeS¢a, analize i uputstva iz €lanka 109. ovog
Poslovnika mora Skupstini predloZziti zaklju€ak u pogledu pitanja koje je predmetom
informacije, izvjeSc¢a, analize odnosno uputstva.

ZakljuCkom iz stavka 1. ovog Clanka mogu se, na temelju ocjene stanja,
zauzimati stajalita, izrazavati miljenja i utvrdivati obveze Zupanu, radnim tijelima
Skupstine i upravnim tijelima u pogledu pripremanja akata ili obavljanja poslova iz
njihovog djelokruga.

Clanak 111.

Skupstina moze na prijedlog Zupana, radnog tijela Skupstine, kluba &lanova
Skupstine i ¢lana Skupstine, kao i na prijedlog samog podnositelja informacije,
izvjeS¢a, analize i uputstva, predlozZeni zakljuak izmijeniti ili dopuniti.

U pogledu prijedloga za izmjenu ili dopunu predlozenog zakljuCka, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 101. do 106. ovog Poslovnika.



Iznimno, ¢lan Skupstine moze predloziti zaklju€ak i na samoj sjednici, ako je
povodom podnesene informacije izvjeS¢a, analize i uputstva vodena rasprava i ako je
predlozeni zaklju€ak proizasao iz rasprave.

Clanak 112.

Ako je informacija, izvjeS¢e odnosno analiza duza od 20 stranica, ¢lanovima
Skupstine dostavlja se sazetak, a osnovni materijal dostavlja se predsjednicima
Klubova na njihov zahtjev.

Sazetak mora sadrzavati sve bithe postavke osnovnog materijala.

Podnositelj informacije, izvjeS¢a, analize odnosno uputstva duzan je navesti
izvore i dokumentaciju na kojoj se zasniva osnovni materijal.

Clanak 113.

Ako informacija, izvje$¢e, analiza odnosno uputstvo nisu izradeni u suglasju s
odredbama ovog Poslovnika predsjednik Skupstine ¢e materijal vratiti predlagatelju s
naznakom o tome u kojem dijelu materijal treba doraditi.

Na nacin iz stavka 1. ovog Clanka predsjednik SkupsStine Ce postupiti i u
slu€aju da uz informaciju, izvje$c¢e, analizu odnosno uputstvo duze od 20 stranica nije
prilozen sazetak.

X. PITANJA CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 114.

Clanovi Skupstine, na svakoj sjednici Skupstine, nakon utvrdivanja dnevnog
reda, a prije prelaska na prvu toCku dnevnog reda imaju pravo postavljati pitanja
Zupanu o predmetu iz njegovog djelokruga rada.

Clan Skupstine mozZe postaviti samo jedno pitanje.

Vrijeme odredeno za postavljanje pitanja naziva se “aktualni sat” i traje 60
minuta.

Iznimno, na obrazlozZeni prijedlog predsjednika Skupstine, a uz pribavljeno
misSljenje predsjednika klubova, Skupstina moze odluciti da se vrijeme predvideno za
“aktualni sat” skrati ili produzi, odnosno moze odluciti da se “aktualni sat” ne odrzi.

Clanak 115.

Pitanje se postavlja usmeno. Pitanje mora biti precizno i kratko.

Iznimno, ¢lan Skupstine moze pitanje postaviti i u pisanom obliku na nacin da
ga preda predsjedniku Skupstine na samoj sjednici, a u tom slu€aju u pogledu
odgovora primjenjuje se odredba ¢lanka 116. stavak 4. i 5. ovoga Poslovnika.

Clanak 116.

Na pitanje Zupan, u pravilu, odgovara na samoj sjednici.

Zupan mozZe za davanje odgovora ovlastiti zamjenika Zupana ili progelnika.

Ukoliko na pitanje nije odgovoreno na sjednici odnosno nije odgovoreno u
cijelosti, ¢lanu Skupstine mora biti dostavljen pisani odgovor.

U slu€aju iz stavka 3. ovog Clanka pisani odgovor se mora dati u roku od 20
dana od dana kada je pitanje postavljeno. Takav se odgovor objavljuje u sjednickom
materijalu.



Ako se odgovor ne moze dati u roku iz stavka 4. ovoga Clanka, davatelj
odgovora je duzan u pisanom obliku, posredstvom predsjednika Skupstine,
obavijestiti ¢lana Skupstine o razlozima zbog kojih nije moguc¢e odgovoriti na vrijeme.

Clanak 117.

Clan Skups$tine moze u pisanom obliku, putem predsjednika Skupétine,
postaviti pitanje Zupanu i u razdoblju izmedu sjednica Skupstine.

U sluCaju iz stavka 1. ovog €lanka u pogledu odgovora na odgovarajuéi se
nacin primjenjuje odredba ¢lanka 116. stavak 4. i 5. ovoga Poslovnika.

Clanak 118.

Zupan moze odbiti dati odgovor na pitanje koje se ne odnosi na njegov rad ili
poslove iz njegove nadleznosti.

Clanak 119.

Ako ¢lan Skupstine nije zadovoljan odgovorom moze na sjednici Skupstine
iznijeti misljenje o dobivenom odgovoru i postaviti dopunsko pitanje radi pojasnjenja
odgovora.

XI. SAZIVANJE | TIUEK SJEDNICE
1. Sazivanje sjednice
Clanak 120.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Skupstine, osim ako ovim Poslovnikom
nije drugacije odredeno.

Sjednica Skupstine saziva se pisanim pozivom s prijedlogom dnevnog reda.

Iznimno, kad se za to steknu tehnicki uvjeti, predsjednik Skupstine sjednicu
moze sazvati i elektroniCkim putem, a sjednice se mogu odrzavati i putem videoveze
(videokonferencija).

Sjednice Skupstine odrZavaju se u pravilu ¢etvrtkom.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati i izvan sjedista Zupanije.

Clanak 121.

Za redovne sjednice Skupstine prijedlog dnevnog reda s materijalima o kojima
Ce se raspravljati na sjednici i zapisnikom s prethodne sjednice, upucuje se
Clanovima Skupstine najmanje 10 dana prije odrZzavanja sjednice.

Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, €lanovima Skupstine se materijal
uz pojedinu toCku dnevnog reda moze dostaviti naknadno, a moZze biti dostavljen i na
samoj sjednici.

Clanak 122.

Materijali za sjednicu Skupstine dostavljaju se &lanovima Skupstine, Zupanu i
zamjenicima Zupana, proéelnicima, Odboru za statutarno-pravna pitanja i
predsjednicima radnih tijela Skupstine koji nisu ¢lanovi Skupstine i sluzbenicima iz
Clanka 42. stavak 4. ovog Poslovnika.



Saborskim zastupnicima s podrugja Zupanije, jedinicama lokalne samouprave
s podruéja Zupanije, Zupanijskoj gospodarskoj i obrtni¢koj komori, Turisti¢koj
zajednici Primorsko-goranske Zupanije, politi€ckim strankama zastuplienim u
Skupstini, vijeCima nacionalnih manjina i predstavnicima nacionalnih manjina te
medijima, dostavlja se obavijest o0 danu odrzavanja i dnevhom redu sjednice, kao i
podatak da se materijal za sjednicu SkupStine nalazi na web. stranici Primorsko-
goranske zupanije.

Predstavnici medija, osim obavijesti iz stavka 2. ovoga Clanka, na samoj
sjednici Skupstine mogu dobiti i pisani materijal za sjednicu Skupstine.

Materijal za sjednicu SkupsStine dostavlja se i vijeCima nacionalnih manjina i
predstavnicima nacionalnih manjina s podruc¢ja Primorsko-goranske Zupanije kada je
na dnevnom redu sjednice pitanje koje je od znacaja za polozaj nacionalnih manjina.

Clanak 123.

Na materijalu mora biti naznaen podnositelj materijala odnosno naziv tijela
koje je utvrdilo prijedlog akta uz naznaku predstavnika koji ¢e u ime podnositelja
materijala odnosno predlagatelja akta sudjelovati u radu Skup$tine i njenih radnih
tijela.

Clanak 124.

Skupstina odrzava redovne sjednice u razdoblju od 15. sije¢nja do 15. srpnja i
od 1. rujna do 31. prosinca.

Izvan rokova iz stavka 1. ovoga €lanka Skupstina moze zasjedati i izvanredno,
na obrazloZeni zahtjev Zupana ili veéine &lanova Skupstine.

U sluCaju iz stavka 2. ovog Clanka, podnositelji prijedloga ¢e predsjedniku
Skupstine dostaviti materijale koji ¢e se na sjednici razmatrati, a predsjednik je
sjednicu duzan sazvati u roku od 5 dana od zaprimanja zahtjeva.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu, sjednicu ¢e sazvati Zupan u
daljnjem roku od 3 dana.

Clanak 125.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice SkupsStine po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na obrazlozeni pisani zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik SkupsStine ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovoga
&lanka, sjednicu ¢e sazvati Zupan u daljnjem roku od 15 dana.

Nakon proteka roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka, najmanje jedna trecina ¢lanova
Skupstine moze podnijeti zahtjev za sazivanje sjednice Celniku srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznom za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

2. Dnevnired ;
Clanak 126.

Dnevni red sjednice Skupstine predlaze predsjednik.

U prijedlog dnevnog reda predsjednik Skupstine unosi materijale koji su mu
dostavljeni najmanje dvanaest dana prije odrzavanja sjednice, pod uvjetom da je
materijal pripremljen na nacin odreden ovim Poslovnikom.



Ako u prijedlog dnevnog reda predsjednik Skupstine ne unese materijal koji je
od strane ovlastenog predlagatelja pripremljen suglasno Poslovniku, a predsjedniku
Skupstine je dostavljen u roku iz stavka 2. ovog €lanka, predlagatelj moze podnijeti
prigovor te traziti da se materijal uvrsti u dnevni red sjednice.

Prigovor se podnosi predsjedniku Skupstine najkasnije 48 sati prije odrzavanja
sjednice.

Ukoliko predsjednik Skups$tine ni nakon podnijetog prigovora ne uvrsti u
dnevni red sjednice materijal predlagatelja, predlagatelj moze na samoj sjednici traZiti
da o uvrstenju materijala u dnevni red odluc¢i Skupstina.

O prijedlogu iz stavka 5. ovog Clanka Skupstina odluCuje nakon provedene
rasprave.

U sluCaju da Skupstina podrzi prijedlog, predsjednik SkupStine je duzan
materijal uvrstiti u dnevni red prve naredne sjednice.

Clanak 127.

Predsjednik Skups$tine moze naknadno, nakon $to je pisani poziv s
prijedlogom dnevnog reda proslijeden c¢lanovima Skupstine, izmijeniti prijedlog
dnevnog reda tako da predlozi da se iz dnevnog reda pojedini predmet izostavi
odnosno da se predloZeni dnevni red dopuni novim predmetom. Takva izmjena
odnosno dopuna postaje sastavnim dijelom ranije predloZenog dnevnog reda.

Ako se predlaze dopuna dnevnog reda, ¢lanovima Skupstine se uz prijedlog
za dopunu, prosljeduju i materijali po predlozenoj dopuni.

Predlagatelj, Ciji je predmet naknadno izostavljen iz prijedloga dnevnog reda,
moze na sjednici zatraziti da se Skupstina glasovanjem izjasni o tome da navedeni
predmet ostane na dnevnom redu sjednice.

Iznimno, na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, predsjednik Skupstine moze
postupiti i na samoj sjednici, a u tom slu€aju o svakom prijedlogu da se predmet
izostavi iz dnevnog reda odnosno da se dnevni red dopuni novim predmetom,
Skupstina odlu€uje bez rasprave.

Predsjednik Skupstine ¢e, prije glasovanja, pozvati predstavnika predlagatelja
da obrazlozi razloge zbog kojih se trazi izostavljanje predmeta iz dnevnog reda
odnosno zbog kojih se trazi da se dnevni red dopuni novim predmetom.

Clanak 128.

Ako se predlaze dopuna dnevnog reda novim predmetima na samoj sjednici,
Clanovima Skupstine se moraju dati materijali kojima se predlaze dopuniti dnevni red.

Clanak 129.

Najmanje 1/5 ¢lanova Skups$tine ima pravo predloziti da se pojedini predmet
izostavi iz dnevnog reda.

Prijedlog mora biti sastavljen u pisanom obliku, mora biti obrazloZen i potpisan
od ¢lanova Skupstine koji prijedlog podnose.

Prijedlog mora predsjedniku Skupstine biti dostavljen najmanje 48 sati prije
odrzavanja sjednice, a u protivnom ¢Ce se smatrati da nije ni podnesen.

O prijedlogu Skupstina odlu€uje bez rasprave.



Clanak 130.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda, najprije se odlu€uje o prigovoru iz ¢lanka
126. stavak 3. ovoga Poslovnika, zatim o prijedlogu da se pojedini materijal izostavi
iz dnevnog reda, odnosno da se dnevni red dopuni novim materijalom, a na kraju se
glasuje o dnevnom redu u cjelini.

Nakon Sto je dnevni red utvrden, predsjednik Skupstine, uz prethodni dogovor
s predsjednicima klubova, moze, ako za to postoje opravdani razlozi, predloziti
promjenu redoslijeda toCaka dnevnog reda.

O prijedlogu iz stavka 2. ovog ¢lanka Skupstina odlucuje bez rasprave.

Clanak 131.

Ako sjednica Skupstine traje dulje od jednog dana, predsjednik Skupstine
moze predloziti da se u nastavku sjednice dnevni red dopuni novim predmetima, uz
istovremenu dostavu materijala Clanovima Skupstine.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga Clanka Skupstina odlu€uje bez rasprave.

3. Predsjedanje i sudjelovanje
Clanak 132.

Sjednici Skupstine predsjeda predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti jedan od potpredsjednika kojeg ovlasti predsjednik.

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka, predsjednik na predsjedanje sjednicom
ne ovlasti ni jednog od potpredsjednika, sjednicom ¢e predsjedati dobno stariji
potpredsjednik.

Predsjednik Skupstine moze za vrijeme trajanja sjednice ovlastiti jednog od
potpredsjednika da predsjeda sjednicom.

Clanak 133.

Sjednici mogu kao gosti biti nazo¢ni svi oni koje je pozvao predsjednik
Skupstine.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od
predsjednika Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi primaju se ¢im se otvori rasprava. U
raspravi se govori iskljuCivo s govornice.

Clanak 134.

Predsjednik Skupstine daje ¢lanovima Skupstine rije€ po redoslijedu kojim su
se prijavili za raspravu.

Clan Skupétine koji se prijavio za raspravu, a nije bio nazo¢an u trenutku kada
je po redoslijedu prijave bio prozvan, gubi pravo na raspravu o temi za koju se
prijavio.

Clanu Skupétine koji Zeli raspravljati o povredi Poslovnika, predsjednik daje
rije€ ¢im je ovaj zatrazi. Rasprava toga €lana SkupsStine ne moze trajati dulje od tri
minute. Predsjednik SkupS$tine je nakon iznesenog prigovora duzan dati objasnjenje,
a ako ¢lan Skupstine tim objasnjenjem nije zadovoljan mozZe zatraZiti da se Skupstina
o tome ocituje glasovanjem.



Ako €lan Skupstine zatrazi rije€ da bi ispravio navod za koji drzi da je neto¢no
izlozen i koji je bio povod nesporazuma ili koji zahtjeva objasSnjenje, predsjednik ¢e
mu dati rije¢ &im zavr$i rasprava onog koji je to izazvao. Clan Skupstine se u svojem
ispravku navoda mora ograniciti na ispravak odnosno na objasSnjenje, a njegova
rasprava ne moze trajati dulje od dvije minute.

Clanak 135.

Clan Skupstine tijekom rasprave moze govoriti najdulie 5 minuta, a
predsjednici Klubova do 10 minuta ako iznose stav Kluba. Iznimno zbog vaznosti
teme, Skupstina moze prije poCetka rasprave odluciti da predsjednik Kluba odnosno
¢lan Skupstine mogu govoriti i dulje.

Nakon Sto zavrSe svoje izlaganje svi ¢lanovi Skupstine koji su se prijavili za
raspravu, Clanovi Skupstine koji su ve¢ raspravljali mogu joS jednom zatraZiti rijeC i
tada mogu raspravljati joS najvise 3 minute, a predsjednik Kluba jo$ najvise 5 minuta.

Clanak 136.

Predsjednik Skupstine ¢e osobi koja je pozvana na sjednicu kao gost, dati rijeC
nakon Clanova Skupstine, osim ako SkupStina, na prijedlog predsjednika Skupstine,
ne odluci drugacije.

4. Odrzavanje reda i stegovne mjere
Clanak 137.

Red na sjednici odrzava predsjednik Skupstine.

Za remecenje reda na sjednici predsjednik Skupstine mozZe ¢lanu Skupstine
izreéi stegovnu mjeru:
opomenu,
opomenu s unosenjem u zapisnik,
opomenu s oduzimanjem rijeci,
opomenu s oduzimanjem rijeCi i iskljuCenjem sa sjednice za vrijeme
rasprave i odlu€ivanja o pojedinoj to¢ki dnevnog reda,

5. udaljavanja sa sjednice.

Stegovne mjere utvrdene u stavku 2. ovog ¢lanka konacne su nakon $to ih je
izrekao predsjednik Skupstine.

A

Clanak 138.

Opomena se izriCe Clanu SkupsStine koji na sjednici svojim vladanjem ili
govorom remeti red ili na drugi nacin krsi odredbe ovog Poslovnika, a poglavito:

- ako se u govoru ne drzi teme o kojoj se raspravlja,

- ako govori, a nije dobio odobrenje predsjednika Skupstine,

- ako upadicama ili na drugi nacin ometa govornika,

- ako se javi za rijeC radi ispravka neto¢nog navoda ili ukazivanja na povredu
Poslovnika, a zapo¢ne govoriti o drugoj temi za koju nije dobio rijeC,

- ako omalovazava ili vrijeda predsjednika Skupstine ili druge clanove
Skupstine,

- ako svojim vladanjem odstupa od pravila vladanja u Skupstini,

- ako na drugi nacin remeti red na sjednici.



Opomena s uno3enjem u zapisnik izrice se Clanu SkupStine kojem je, iz
razloga navedenih u stavku 1. ovog Clanka, na sjednici ve¢ prethodno izreCena
opomena.

Opomena s oduzimanjem rijeCi izriCe se C€lanu Skupstine koji se u svom
govoru, i nakon $to mu je izreCena opomena s unosenjem u zapisnik, ne drzi teme o
kojoj se raspravlja. Opomena s oduzimanjem rijecCi izrice se Clanu SkupSstine i kada
svojim govorom na grubi nacin vrijeda predsjednika Skupstine ili ¢lanove Skupstine,
odnosno ako svojim govorom teze naruSava ugled Skupstine i ¢lanova Skupstine.

Clanu Skupétine koji je svojim ponasanjem te$ko narus$io red na sjednici,
moze se, uz mjeru oduzimanja rijeCi izre€i i mjera udaljenja sa sjednice za vrijeme
rasprave i odlu€ivanja o to¢ki dnevnog reda tijekom koje je pocinio istup.

Clanak 139.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice Skupstine izriCe se Clanu SkupStine
kada svojim vladanjem toliko narusi red na sjednici da je dovedeno u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice.

Stegovna mjera iz stavka 1. ovog c¢lanka primjenjuje se odmah nakon
izricanja.

Clan Skupstine je duzan odmah napustiti sjednicu, a ako to ne ugini,
predsjednik Skupstine ¢e prekinuti sjednicu i naloziti da se ¢lan SkupStine udalji iz
prostorije u kojoj se sjednica odrzava.

Clanak 140.

Predsjednik Skups$tine moZe naloziti da se iz prostorije u kojoj se sjednica
odrzava, udalji, osim ¢lana Skupstine, i druga osoba koja naruSava red.

5. Tijek sjednice
Clanak 141.

Nakon otvaranja sjednice predsjednik Skupstine daje potrebna objasnjenja u
svezi s radom sjednice i obavjestenja o drugim pitanjima koja su prethodila sjednici.

Predsjednik Skupstine obavjeStava Clanove Skups$tine o broju nazocnih na
sjednici te o tome koji su ga ¢lanovi Skupstine obavijestili da su sprijec€eni biti nazo¢ni
sjednici.

Clanak 142.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda, a nakon ,aktualnog sata“, prelazi se na
raspravu po pojedinim predmetima iz dnevnog reda i to redoslijedom koji je utvrden u
skladu s ¢lankom 130. ovoga Poslovnika.

Rasprava o pojedinim predmetima iz utvrdenog dnevnog reda vodi se bez
obzira na broj nazoCnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 143.

Predsjednik Skup$tine zakljuCuje raspravu kada utvrdi da vise nema
prijavljenih govornika.

Kada se iscrpi dnevni red sjednice, predsjednik Skupstine zaklju€uje sjednicu.
6. Odlucivanje



Clanak 144.

Za donoSenje odluka na sjednici SkupStine potrebna je nazoénost vecine
Clanova Skupstine.

Ako predsjednik Skupstine smatra da na sjednici nije nazo€an dovoljan broj
Clanova SkupsStine za pravovaljano odlucivanje, moze odrediti da se brojanjem utvrdi
broj nazo¢nih ¢lanova SkupS$tine. Utvrdivanje broja nazoc€nih ¢lanova Skupstine
predsjednik Skupstine ¢e provesti i na prijedlog bilo kojeg od ¢lanova Skupstine.

Ako se utvrdi da sjednici nije nazoCan dovoljan broj ¢lanova Skupstine,
predsjednik Skupstine ¢e odrediti prekid sjednice u trajanju do 30 minuta.

Ako se nakon isteka vremena iz stavka 3. ovog Clanka utvrdi da sjednici nije
nazocCan potreban broj ¢lanova Skupstine, predsjednik ¢e sjednicu prekinuti i odrediti
dan i sat odrZzavanja nastavka sjednice.

Clanak 145.

Skupstina odluke donosi vec¢inom glasova nazoCnih ¢lanova SkupsStine osim
ako zakonom, drugim propisom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije odredeno da se
odluke donose vecinom glasova svih Clanova Skupstine.

Vecinom glasova svih ¢lanova, Skupstina:

- donosi Statut i Poslovnik,

- donosi Proracun i Godisnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna,

- odlucuje o raspisivanju lokalnog referenduma,

- odluéuje o raspisivanju referenduma radi razrjeSenja Zupana i zamjenika

Zupana,

- birairazrjeSava predsjednika Skupstine i potpredsjednike Skupstine,

- odluCuje o uspostavljanju medusobne suradnje odnosno sklapanju
sporazuma o suradnji s odgovarajucim jedinicama regionalne samouprave
drugih drzava te o sadrzaju i oblicima te suradnje

- odlucuje o pristupanju nacionalnoj udruzi Zupanija, drugim udrugama
hrvatskih Zupanija i medunarodnim asocijacijama jedinica regionalnih
samouprava.

7. Glasovanje

7.1. Javno glasovanje ;
Clanak 146.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Skupstina ne odlu¢i da se o
odredenom pitanju glasuje tajno.

U slu€aju u kojem je zakonom, drugim propisom, Statutom ili ovim
Poslovnikom izrijekom propisano da se odluka donosi javnim glasovanjem, Skupstina
ne moze odluciti da se o tom pitanju glasuje tajno.

U sluéaju u kojem je zakonom, drugim propisom, Statutom ili ovim
Poslovnikom izrijekom propisano da se odluka donosi tajnim glasovanjem, Skupstina
ne moze odluciti da se o tome glasuje javno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku, osim ako Skupstina na prijedlog
najmanje 1/5 clanova SkupStine ne odluéi da se o pojedinom pitanju javno
glasovanje provede poimeni¢nim izjaSnjavanjem.

Clanak 147.



Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da predsjednik SkupStine
poziva Clanove Skupstine da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatim tko je “protiv”
prijedloga, te na kraju da li je netko suzdrzan.

Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se samo “za” ili “protiv” prijedloga.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, ako se prilikom glasovanja o
amandmanu, za njegovo prihvacanje izjasni manje od broja potrebnog za njegovo
prihvacanje, predsjednik Skupstine ¢e odmah utvrditi da je amandman odbijen.

Clanak 148.

Poimenic¢no izjasnjavanje provodi se tako da svaki od ¢lanova Skupstine kojeg
prozove predsjednik Skupstine, izgovara da li je “za” prijedlog, “protiv” prijedloga ili je
suzdrzan.

Clanak 149.

Rezultat glasovanja objavljuje predsjednik Skupstine.
Na trazenje Clana Skups$tine da se provjeri rezultat glasovanja, predsjednik
Skupstine Ce zatraziti da se glasovanje ponovi te objaviti rezultat glasovanja.

7.2. Tajno glasovanje ;
Clanak 150.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listiCima koji moraju biti iste veliCine,
boje i oblika te ovjereni pe¢atom Skupstine.

Ako se tajno glasovanje provodi radi izbora kandidata, kandidati moraju biti
poredani po abecednom redu prezimena, a glasuje se na nacin da se zaokruZi redni
broj ispred imena kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu, pitanje mora biti
precizno postavljeno, a glasuje se na nacCin da se zaokruzi “za”, “protiv” ili “suzdrzan”.

Glasacke listi¢e priprema tro€lani odbor kojeg na samoj sjednici na prijedlog
predsjednika Skupstine imenuje Skupstina iz reda svojih ¢lanova.

Jedan od c¢lanova odbora iz stavka 4. ovog c¢lanka predaje c¢lanovima
Skupstine glasacke listiCe i zaokruzuje redni broj ispred imena Clana Skupstine koji je
listi¢ primio.

Clanak 151.

Clan Skupétine smije glasovati samo osobno i jednim glasaékim listiéem.

NevazecCi je nepopunjeni glasacki listi¢, listi¢ na kojem su dopisana nova
imena ili prijedlozi, te listi¢ koji je tako popunjen da se ne moze sa sigurnoScu utvrditi
za koga je ili za Sto glasovano.

Clanak 152.

Nakon $to su svi Clanovi Skupstine predali svoje glasacke listiCe i nakon $to
predsjednik SkupStine objavi da je glasovanje zavrSeno, prelazi se na utvrdivanje
rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja odbor iz ¢lanka 150. stavak 4. ovog Poslovnika utvrduje
na temelju predanih glasackih listi¢a.

Rezultat glasovanja proglasava predsjednik Skupstine.



Clanak 153.

U sluCaju ponovljenog glasovanja, sjednica se prekida radi pripreme novih
glasackih listi¢a, a ponovljeno glasovanje provodi se po istom postupku.

XIl. IZBORI I IMENOVANJA

Clanak 154.

Skupstina bira i imenuje odnosno razrjeSava predsjednika i potpredsjednika
Skupstine, te ¢lanove radnih tijela Skupstine na temelju prijedloga Odbora za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, odnosno odredenog broja c¢lanova
Skupstine, na nacin i po postupku koji je propisan ovim Poslovnikom.

Skupstina bira i imenuje odnosno razrjeSava i opoziva svoje predstavnike u
tijela odnosno ustanove, na temelju prijedloga Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu
povelja i priznanja, osim ako zakonom, drugim propisom ili aktom SkupS$tine nije
propisano da prijedlog za izbor i imenovanje odnosno prijedlog za razrjeSenje i
opoziv podnosi drugo tijelo ili odredeni broj ¢lanova Skupstine.

Osim na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja,
Skupstina moze birati i imenovati odnosno razrjeSavati i opozvati ¢lanove stru€nih
tijela odnosno imenovati svoje predstavnike u tijela odnosno ustanove i na prijedlog
Zupana.

U sluCaju iz stavka 3. ovog Clanka, prije izbora ili imenovanja odnosno
razrieSenja ili opoziva, Skupstina je duzna pribaviti misljenje Odbora za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja.

Clanak 155.

Prije pocetka glasovanja predsjednik Skupstine obavjestava ¢&lanove
Skupstine o nacinu glasovanja i o nacinu utvrdivanja rezultata izbora i imenovanja
odnosno razrijeSenja i opoziva.

Clanak 156.

Ako se bira ili imenuje jedan ili vise kandidata, a predlozeno je upravo onoliko
kandidata koliko ih se bira odnosno imenuje, glasuje se o prijedlogu u cjelini, osim
ako ovim Poslovnikom nije propisano da se o svakom kandidatu glasuje zasebno,
odnosno ako pojedini ¢lan Skupstine ne zatrazi da se o nekom od kandidata glasuje
zasebno.

Ako se bira ili imenuje jedan ili viSe kandidata, a predlozeno je viSe kandidata
nego Sto ih se bira odnosno imenuje, o svakom od kandidata se glasuje zasebno.

Izabranim odnosno imenovanim smatra se kandidat odnosno kandidati koji su
dobili veci broj glasova.

Clanak 157.

U slu€aju da nacin i postupak izbora ili imenovanja, odnosno razrje$enja ili
opoziva nije propisan ovim Poslovnikom ili posebnim aktom, Skupstina ¢e nacin i
postupak izbora i imenovanja odnosno razrjeSenja i opoziva utvrditi na sjednici.



XIIl. ZAPISNICI ]
Clanak 158.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi podatak o vremenu i mjestu odrZzavanja sjednice, imenima
nazocCnih ¢lanova Skupstine i imenima C¢lanova Skups$tine koji su opravdali svoj
izostanak sa sjednice, imena ostalih osoba koje sudjeluju u radu na sjednicu,
dnevnom redu i imenima sudionika u raspravi po to€kama dnevnog reda.

Sastavni dio zapisnika su i doneseni tekstovi akata i zakljuaka.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

O izradi zapisnika brine upravno tijelo u kojem se obavljaju poslovi za
Skupstinu.

Clanak 159.

Svaki ¢lan Skupstine ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na
zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlu€uje se na sjednici bez rasprave.
Ako se primjedba prihvati, izvrsit Ce se u zapisniku odgovarajuca izmjena.

Ako se o osnovanosti primjedbe mozZe odluciti tek nakon uvida u tonski zapis
sjednice, predsjednik Skupstine moze predloziti da se o osnovanosti primjedbe
odlu€uje na iducoj sjednici Skupstine.

Zapisnik na Kkoji nisu iznesene primjedbe odnosno zapisnik u kojem su
temeljem prihvacenih primjedbi izvrSene odgovarajuce izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Skupstine i ovlaStena osoba iz
upravnog tijela u kojem se obavljanju poslovi za Skupstinu.

Izvornik zapisnika sa sjednice SkupStine pohranjuje se u upravnom tijelu u
kojem se obavljaju poslovi za Skupstinu.

Clanak 160.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Sluzbenik upravnog tijela u kojem se obavljaju poslovi za SkupStinu duzan je
Clanu Skupstine, na njegov zahtjev, omoguciti da poslu$a tonski zapis sjednice,
odnosno u upravnom tijelu duzni su na zahtjev ¢lana Skupstine izraditi prijepis dijela
tonskog zapisa.

Tonski zapis pohranjuje se u upravnom tijelu u kojem se obavljaju poslovi za
Skupstinu.

XIV. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU LOKALNOG
REFERENDUMA

Clanak 161.

Pravo da Skupstini podnese prijedlog za raspisivanje lokalnog referenduma
ima 1/3 ¢lanova Skupstine, Zupan i 20% biraa upisanih u popis bira¢a Zupanije (u
daljnjem tekstu: predlagatelj referenduma).

Clanak 162.

Prijedlog za raspisivanje referenduma predlagatelj referenduma upucuje
predsjedniku Skupstine.



Prijedlog iz stavka 1. ovoga €lanka sadrzi:

- naziv akta o kojem se zeli odluCivati na referendumu, odnosno naznaku
pitanja o kojem, odnosno o kojima ¢&e biraci odlucivati na referendumu,

- obrazloZenje akta ili pitanja o kojem, odnosno o kojima se raspisuje
referendum,

- referendumsko pitanje ili pitanja odnosno jedan ili viSe prijedloga o kojima
¢e biraCi odlucivati.

Clanak 163.

Predsjednik Skupstine duzan je odmah, a najkasnije u roku od 5 dana od
zaprimanja prijedloga, prijedlog za raspisivanje referenduma proslijediti Odboru za
statutarno-pravna pitanja radi utvrdivanja njegove pravovaljanosti.

Prijedlog se smatra pravovaljanim ako se raspisivanje referenduma trazi radi
odlugivanja o pitanju iz samoupravnog djelokruga Zupanije, ako je podnesen od
strane predlagatelja referenduma i ako je obrazloZzen odnosno ako sadrZi elemente iz
Clanka 162. ovoga Poslovnika.

Clanak 164.

O utvrdenom Odbor za statutarno-pravna pitanja obavjeStava predsjednika
Skupstine najkasnije u roku od 10 dana od zaprimanja prijedloga.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati sjednicu Skupstine na kojoj ¢e se
odlucivati o raspisivanju referenduma najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja
prijedloga.

Clanka 165.

U slu€aju da iz podnesenog izvjeS¢a Odbora za statutarno-pravna pitanja
proizlazi da je prijedlog pravovaljan SkupsStina moze pristupiti donoSenju odluke o
raspisivanju referenduma.

Odluku iz stavka 1. ovoga €lanka Skupstina donosi vecinom glasova svih
Clanova Skupstine, a odlukom se odreduje i dan odrzavanja referenduma.

Od dana objave odluke o raspisivanju referenduma do dana odrzavanja
referenduma ne smije proc¢i manje od 20 niti viSe od 40 dana.

XV. JAVNOST RADA ]
Clanak 166.

Rad Skupstine je javan.
Javnost rada SkupStine osigurava se:

- pozivanjem medija na sjednice Skupstine,

- objavijivanjem poziva za sjednice Skupstine s dnevnim redom, materijala o
kojima Ce se raspravljati na sjednicama i usvojenih zapisnika sa sjednica na
Zupanijskoj web stranici

- javnim odrZzavanjem sjednica,

- izvjeScivanjem javnosti o radu Skupstine putem medija,

- objavljivanjem akata Skupstine u sluzbenom glasilu Zupanije.



Clanak 167.

Javnosti ne mogu biti dostupni podaci koji su, sukladno posebnom propisu,
klasificirani odredenim stupnjem tajnosti.
Dokumenti i materijali Skupstine koji su sukladno posebnim propisima
oznaceni kao tajni, nisu dostupni javnosti.
Clanak 168.
Izvjestitelji medija imaju pravo pratiti rad Skupstine i izvjeScivati javnost o radu
Skupstine.
Clanak 169.

3 Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik
Zupanijske skupstine Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine“ broj 28/01,
16/04, 4/07, 12/07 - prociSc¢eni tekst, 40/07, 50/07 i 35/08).

XVI. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 170.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama“ Primorsko-goranske Zupanije.
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